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Sammanfattning

Stockholmsregionen och Huddinge kommun vixer snabbt. Darmed 6kar ocksa
trafiken. For att regionens transportbehov ska kunna tillgodoses behover en storre
andel av transporterna ske med gang-, cykel- och kollektivtrafik, som ar mer
yteftektiva och hallbara.

Huddinge kommuns trafikstrategi, "Trafikstrategi for Huddinge kommun - med
gang-, cykel- och kollektivtrafik i fokus”, antogs av kommunfullmédktige i maj 2013.
Trafikstrategin drar upp riktlinjer for hur transportsystemet i kommunen ska
utvecklas for att kommunens 6vergripande mal och visioner ska kunna uppnis.
Trafikstrategin preciseras i en trafikplan. I Huddinge kommun utgors trafikplanen av
nio atgardsplaner, varav mobility managementplanen &r en.

Mobility management ar enligt European Platform on Mobility Management
(EPOMM) ett koncept for att framja hallbara transporter och paverka bilanvand-
ningen genom att fordndra resendrers attityder och beteenden. Mobility management
handlar om att gora det enkelt och attraktivt att ga, cykla och éka kollektivt. Genom
att underlétta for dessa fardsatt och arbeta med mobility management ges storre
mojligheter for olika grupper att anvéinda transportsystemet och skapar dessutom
forutsattningar for ett mer jamlikt och jamstéllt resande i framtiden. Det ger dven
vinster for samhaéllet i form av lagre utslapp, minskat buller, battre trafiksikerhet och
mer tillgdnglig yta for att skapa attraktiva stadsmiljoer.

I samhallsplaneringen kan mobility management anvédndas for att paverka utform-
ningen av bebyggelse och infrastruktur sa att de stodjer ett hallbart resande. Syftet
ar att paverka resan innan den har bérjat. Kommunens bebyggelsestruktur och den
vardagssituation manga Huddingebor befinner sig i gor att bilen nu och i framtiden
kommer att vara en forutsittning for manga for att fa livspusslet att gé ihop. Bilen
kommer att ha en fortsatt viktig roll i transportsystemet. En storre andel resor med
gang-, cykel- och kollektivtrafik limnar utrymme for de transporter som maste ske
med bil. Kunskaper och forstaelse for detta maste finnas med i kommunens arbete
med att genomfora mobility managementplanen.

Syftet med mobility managementplanen &r att paverka transportefterfragan och att
de resor som utfors i storre utstrackning gors till fots, med cykel eller kollektivtrafik.
Planen ska tydliggora hur kommunen ska anvdnda mobility management for att
uppna oversiktsplanens och trafikstrategins mal. Tre inriktningsmal f6r Huddinge
kommuns arbete har definierats, se tabell pa nésta sida.



INRIKTNINGSMAL FOR MOBILITY MANAGEMENT

Mobility management i Med mobility management i planering och

samhallsplaneringen byggande ska utformningen och utvecklingen av
samhaéllsbyggnadsprojekt skapa forutséattningar
for hallbart resande.

Samarbeten med andra aktorer Samarbeten med olika aktorer ska gora att fler
arbetar for att underlatta och framja hallbara
resor, bade inom den kommunala organisationen
och andra aktorer i kommunen.

Kommunikation och information Kommunikation och information ska anvandas for
att framja hallbara resor hos invanare, besokare
och verksamma i kommunen.

Huddinge kommun har sedan flera ar goda erfarenheter av att arbeta med mobility
management. I och med framtagandet av denna mobility managementplan vill
Huddinge kommun nu ta ett helhetsgrepp och inféra mobility managementarbetet i
det ordinarie arbetet.



1. Bakgrund

1.1 DOKUMENTHIERARKI

De overgripande malen for hur Huddinge kommun ska utvecklas anges i kommu-
nens strategiska dokument, fraimst oversiktsplanen. Mal finns ocksa formulerade i
Miljoprogrammet som behandlar kommunens miljémal.

Huddinge kommuns trafikstrategi, " Trafikstrategi for Huddinge kommun - med
gang-, cykel- och kollektivtrafik i fokus” antogs av kommunfullmiktige i maj 2013.
Trafikstrategin drar upp riktlinjer for hur transportsystemet ska utvecklas for att
kommunens 6vergripande mal och visioner ska kunna uppnas.

Trafikstrategin preciseras i en trafikplan. Trafikplanen utgors av nio atgardsplaner

varav mobility managementplanen dr en. Figur 1 visar hur de olika dokumenten
forhaller sig till varandra.

Kommunens 6vergripande mal och vision

Oversiktsplanen Miljomal Hallbar utveckling
Mal fér klimat och Ett hallbart
miljé som bygger Huddinge —
pad nationella Mal 2030
ataganden.
/
(Andra tematiska
Trafikstrategi { strategier och planer)
Trafikplan
Cykelplan Parkeringsplan Godstrafikplan
Gangplan Vagtrafikplan Trafiksédkerhetsplan
Kollektivtrafik Trafik- och Mobility
miljoplan management

Figur 1: Schematisk bild 6ver trafikstrategins dokumenthierarki



1. Bakgrund

Trafikstrategins huvudinriktning ar:

« Gang-, cykel- och kollektivtrafik ska prioriteras

o Kollektivtrafiken ska vara utgangspunkten vid all planering
o Bebyggelse- och trafikplaneringen ska vara samordnad

1.2 UTGANGSPUNKTER - EN VAXANDE REGION

Huddinge ligger i en starkt vixande region. Befolkningsprognosen pekar pa att Stock-
holms ldns befolkning kan 6ka fran drygt 2 miljoner till nirmare 3,2 miljoner ar 2050"
I Huddinge kommuns éversiktsplan slas fast att kommunen ska véxa i takt med lanet.
Det betyder att befolkningen kan 6ka fran drygt 100 ooo invanare till mellan 120 ooo
till 150 ooo invanare ar 2030. Fram till &r 2020 dr det framforallt dldersgrupperna

o-5 ar och 70-80 ar som véntas 6ka mest. For att regionens transportbehov ska
kunna tillgodoses behover en storre andel av transporterna ske med géng-, cykel- och
kollektivtrafik som ar mer yteffektiva och héllbara.

Det finns transporter som nu och i framtiden behover ske med bil s& bilen kommer
att ha en fortsatt viktig roll i transportsystemet. En storre andel resor med gang-,
cykel- och kollektivtrafik limnar utrymme for de transporter som maste ske med bil.
Kunskap och forstaelse kring ménniskors olika transportbehov och resvanor dr en
forutsattning for kommunens fortsatta arbete med mobility mangement.

I denna plan behandlas gang-, cykel- och kollektivtrafik som héllbara fardsatt da
dessa dr plats- och energisnala.

1.3 VARFOR BEHOVS EN MOBILITY MANAGEMENTPLAN?

Mobility management handlar om att gora det enkelt och attraktivt att g&, cykla och
aka kollektivt. I och med antagandet av trafikstrategin har kommunen beslutat att
arbeta med mobility management for att paverka manniskors beteende. Detta for att
trafiksystemet ska anvands resurseffektivt och for att minska resor och transporters
negativa konsekvenser=.

Mobility management ér ett viktigt verktyg for att se till att befintligt transportsystem
anviands pa ett effektivt sitt. Med mobility management redan i samhaéllsplaneringen
kan man ocksa forebygga att efterfragan pa resor och transporter 6kar i samma takt
som bostadsbyggandet. Genom att underlitta for dessa fiardsétt och arbeta med mo-
bility management ges storre mojligheter for olika grupper att anvidnda transportsys-
temet och skapar dessutom forutséttningar for ett mer jamlikt och jamstéllt resande

i framtiden. Det ger dven vinster for samhillet i form av ldgre utslapp, minskat buller,
battre trafiksakerhet och mer tillganglig yta for att skapa attraktiva stadsmiljoer.

Goda transportmojligheter dr viktiga for ett fungerande samhalle. Samtidigt
medfor okad biltrafik en rad negativa konsekvenser. Huddinge kommuns befolk-
ningstillviaxt innebir att trangseln kommer att 6ka i bade véag- och kollektivtrafik.

1 Stockholms Handelskammare, SWOT Stockholm 2012
2 Trafikstrategi for Huddinge kommun



1. Bakgrund

Transportsektorn innebdr ocksa negativ paverkan pa miljé och hadlsa. Inom Huddinge
kommun star transportsektorn for totalt 59 procent® av koldioxidutslappen samt
medfor hoga bullernivaer och partikelutslépp. Biltrafiken har en viktig roll i samhallet
men i en storstad dr biltrafiken bara effektiv om de flesta anvinder andra trafikslag.

Andelen hushall som har bil minskar i kommunen, knappt hélften av hushéllen i
kommunen har bil. En stor del av Huddingeborna bor inom gang- och cykelavstand
fran en sparstation. Cirka 70 procent bor inom 1 200 meter fagelvigen fran en station
och cirka 40 procent bor inom 600 meter fagelvagen. Arbetsplatserna i kommunen ar
inte tillgingliga med kollektivtrafik i lika hog utstrackning som bostiderna*.

Ett satt att arbeta med mobility management ér att anvanda Trafikverkets fyrstegs-
princip. Principen innebdr att dtgarder som paverkar efterfrédgan pa resor och trans-
porter ska dvervdgas innan satsningar pa ny infrastruktur diskuteras. Den bidrar till
att utveckla ett mer hallbart transportsystem som hushaller med knappa resurser i alla
de tre hallbarhetsaspekterna — f6r miljo, ekonomi och méanniskas.

Huddinge kommun har goda erfarenheter av att arbeta med mobility management
i enskilda projekt savil inom kommunen som med andra aktorer. I och med fram-
tagandet av mobility managementplanen vill kommunen ta ett helhetsgrepp och
infora arbetet med mobility management i det ordinarie arbetet.

1.4 SYFTE

Syftet med mobility managementplanen ér att paverka transportefterfragan och att
de resor som utfors i storre utstrackning gors till fots, med cykel eller kollektivtrafik.
Planen tydliggér hur Huddinge kommun ska anvdnda mobility management for att
uppna oversiktsplanens och trafikstrategins mal.

3 Huddinge kommun, Miljébarometern
4 Spacescape, Stationsndra lagen — Utgdngsldge 2012 och férslag pa uppfoljningsrutiner fér Huddinge Kommun
5 Trafikverket, fyrstegsprincipen



2. Malsattningar

Atgirder inom mobility management har bevisad effekt nir det kommer till att 6ka
andelen hallbara resor. Forutom ett battre fungerande trafiksystem ger det flera andra
fordelar, till exempel:

o Sambhillets vinster ar attraktivare stadsmiljoer, minskade koldioxidutslapp, minska-
de utsldpp av hédlsopaverkande damnen och buller, minskade barridreffekter, mindre
trangsel och bittre folkhélsa. Det dr ocksa bra f6r samhillsekonomin. Mobility
managementatgarder ar kostnadseffektiva jamfort med att bygga ny infrastruktur.

 Foretagens vinster ar lagre kostnader for resor och parkeringsplatser, minskad
klimatpaverkan, friskare personal och lagre kostnader for sjukskrivningar.

» Exploatorer kan bygga fler bostdder pa samma yta i och med att ytbehovet for
parkering minskar eller flyttas. Det medfor ocksé lagre byggkostnader.

o Individens vinster ar battre ekonomi, battre hilsa och dkad valfrihet i valet av
tardmedel.

Kommunens bebyggelsestruktur och den vardagssituation manga Huddingebor
befinner sig i gor att bilen nu och i framtiden kommer att vara en forutsittning for
manga for att fa livspusslet att ga ihop. Kunskaper och forstaelse for detta maste finnas
med i kommunens arbete med att genomféra mobility managementplanen.

2.1 OVERGRIPANDE MAL

Mal och riktlinjer i dversiktsplan och trafikstrategi paverkar inriktningen pa mobility
managementplanen och vad planen ska bidra till att uppfylla. Sammanfattningsvis
menar dessa mal och riktlinjer att Huddinge ska vara en attraktiv kommun att bo och
leva i, med god och jamlik hélsa och kraftigt minskad klimat- och miljépaverkan.

Atgirder for att utveckla infrastrukturen ska bidra till jamlikhet och jamstilldhet,
vilket innebdr att alla ménniskor ska fa ta del av utvecklingen. For att uppna detta ska
andelen hallbara transportslag 6ka. Gang-, cykel- och kollektivtrafik ska prioriteras
och kollektivtrafiken ska vara utgangspunkten vid all planering. Bebyggelse- och
trafikplaneringen ska vara samordnad och investeringar i infrastruktur kombineras
med atgarder som syftar till nya resvanor.

I figur 2 anges de mal i 6verordnade dokument som har storst paverkan pa mobility
managementplanens inriktning och som planen har storst potential att bidra till.



2. Mdlsattningar

MAL

Folkhélsan i Huddinge ska vara god och jamlikt fordelad. De
negativa halsoeffekterna minskar stadigt, bland annat genom
att gang och cykel stimuleras genom trygga, trafiksakra samt
gena gang- och cykelvagar.

Invanare i Huddinge ska kdnna gemenskap och
delaktighet i samhallslivet, och ménniskor varderas lika.
Ett jamstalldhetsperspektiv behdver integreras i sam-
héllsplaneringen.

Kommunen ska verka for beteendeférandringar och i vissa
fall anvdnda ekonomiska styrmedel for att utsldppen fran
transportsektorn ska minska.

Kommunen ska aktivt planera for att 6ka andelen kollektiv-,
cykel- och géngresor genom att bygga dar kollektivtrafikens
turtdthet framjas.

Vaxthusgaserna ska minska till 1 ton/invanare till 2030 vilket
motsvarar 74 procent jamfort med 1990.

Kommunen ska aktivt arbeta med mobility management.

Gang-, cykel- och kollektivtrafik ska prioriteras.
Kollektivtrafiken ska vara utgadngspunkten vid all planering.
Bebyggelse- och trafikplaneringen ska vara samordnad.

Det 6vergripande malet &r att andelen transporter med géng-,

cykel- och kollektivtrafik ska 6ka. Samtliga av kommunens
atgarder i transportsystemet ska bidra till att detta uppnés.

DOKUMENT

OP 2030s. 11

OP2030s. 11 ochs. 17

OP 20305. 26

OP 20305s. 35

Miljdprogrammet®

Trafikstrategin s. 7

Trafikstrategin s. 7

Trafikstrategin s. 17

Figur 2. Overgripande mal och riktlinjer ur Huddinge kommuns strategiska dokument.

6 Miljoprogrammet dr ute pa remiss och forvdntas antas i oktober 2016
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2. Mdlsattningar

2.2 INRIKTNINGSMAL FOR MOBILITY MANAGEMENTPLANEN
Utifran syftet med planen och de 6vergripande malsattningarna har tre inriktnings-
mal definierats, se figur 3.

INRIKTNINGSMAL FOR MOBILITY MANAGEMENT

Mobility management i Med mobility management i planering och

samhallsplaneringen byggande ska utformningen och utvecklingen av
samhaéllsbyggnadsprojekt skapa forutsattningar for
hallbart resande.

Samarbeten med andra aktorer Samarbeten med olika aktérer ska gora att fler
arbetar for att underlatta och framja hallbara resor,
bade inom den kommunala organisationen och
andra aktorer i kommunen.

Kommunikation och information Kommunikation och information ska anvandas for
att framja héllbara resor hos invanare, besokare och
verksamma i kommunen.

Figur 3. Inriktningsmal fér mobility management.

I kapitel 3 ges en beskrivning av vad respektive inriktningsmal avser och hur arbetet
for att na malen ska bedrivas. I kapitel 4 anges forslag pa hur malen ska foljas upp.



3. Riktlinjer for arbetet med
mobility management

I detta kapitel beskrivs riktlinjer for arbetet med mobility management i kommunen.
Riktlinjerna visar hur mobility managementplanens inriktningsmal ska uppnas.

3.1 MOBILITY MANAGEMENT | SAMHALLSPLANERINGEN

Med mobility management i planering och byggande ska utformningen och
utvecklingen av samhdllsbyggnadsprojekt skapa forutsattningar for hdllbart resande.

Mobility management i samhallsplaneringsprocessen syftar till att paverka utform-
ningen av bebyggelse och infrastruktur sa att de stodjer ett hallbart resande. Den
fysiska planeringen har stor potential att paverka bade fardmedelsval och sjilva
efterfrdgan pa transporter.

Med genomtinkt lokalisering av ny bebyggelse ges forutsattningar for hallbart resan-
de. Pa sa sitt begrinsas efterfragan pa transporter och forutsattningar for en effektiv
kollektivtrafik ges. En bra lokalisering dr avgorande for hur framgangsrika mobility
managementatgarder i senare skeden kan bli. Infor beslut om att tillata ny bebyggelse
maste trafik- och transportkonsekvenserna stimmas av mot dversiktsplan och trafik-
strategi. Huddinge kommun har i versiktsplanen och trafikstrategin slagit fast att
kommunen ska vixa genom en fértdtning och funktionsblandning i kollektivtrafik-
nira ligen. Oversiktsplanen 6ppnar dock for att ny bebyggelse ocksé kan tillkomma
utanfor stationsnidra lidgen, till exempel i utpekade verksamhetsomraden och i 6vrig
tatortsbebyggelse. I dessa fall dr det extra viktigt att ta hansyn till trafikkonsekvenser.

I hela planeringsprocessen — fran 6versiktlig planering till detaljplanering och
byggskede — behover kommunen sékerstilla att utformning av bebyggelse och infra-
struktur gar i linje med kommunens mal och riktlinjer.

Sambhillsbyggnadsprocessen inkluderar forutom kommunen dven exploatérer och
fastighetsdgare. Det dr dessa som till stor del realiserar detaljplanens intentioner.
Genom ovriga utformnings- och kommunikationsatgarder kan de forbattra forutsatt-
ningarna for hallbart resande och uppmuntra framtida invédnare och verksamma till
héllbart resande. I vissa fall kan det leda till sinkta parkeringstal vilket ger exploatorer
mojlighet att bygga tdtare till en lagre kostnad. De dverenskommelser som nas maste
dokumenteras i genomférandeavtal. Detta forutsatter ratt kompetens hos tjansteméan
och politiker och ett gott samarbete med exploatorer.

3.1.1 Forutsattningar for hallbart resande

RIKTLINJER

Lokalisering av bebyggelse ska ske med hansyn till de resandeeffekter som kan véntas
uppsta.

Projekt med goda forutsdttningar for hallbart resande ska prioriteras.

I figur 4 ges en 6versiktlig bild av vad Huddinge kommuns mobility management-
arbete innebdr i samhillsbyggnadsprocessens olika steg.

12



3. Riktlinjer for arbetet med mobility management

Projektstart

Planprogram/
Start-PM

Detaljplan

Genomfdrande

Utvardering

* Trafikkonsekvensbeddmning dér lokaliseringen
paverkar prioriteringen i samband med Plan f6r
samhéllsbyggnadsprojekt.

e Information till exploatérer om mobility management
(muntlig och idéfolder) samt kommunens malbild for
trafikutvecklingen.

e Avstdmning mot riktlinjer i trafikstrategin och dess
atgardsplaner.

e Markanvisning: Beskrivning av malbild for
trafikutvecklingen och att exploatérer som vill arbeta med
mobility management kommer att prioriteras.

Foravtal: Avsikter och éverenskommelser géllande
mobility management i planering och genomférande av
projekt.

Eventuell diskussion om flexibla parkeringstal.

Avstamning mot riktlinjer i trafikstrategin och dess
atgdrdsplaner.

Genomfoérandeavtal: Overenskommelser om parkeringstal
och ansvarsfordelning kopplat till krav pd atgarder och
atgdrdsplan for mobility management, samt principer for
uppfdljning.

Behovsbeddmning av forstarkt mobility management-
kompetens.

Tidplan fér genomférande av atgdrder, till exempel i
exploatorens plan féor mobility managementétgarder.

Uppfdljning av detaljplan och avtal med tillhdrande plan
for mobility managementatgéarder, bygglovsskedet och
|6pande.

* Folj upp och utvérdera atgardsplanens genomfdrande.

Figur 4. Principskiss 6ver hur riktlinjernas atgarder kommer in i samhéllsbyggnadsprocessen.



3. Riktlinjer for arbetet med mobility management

Riktlinjerna innebir att en dversiktlig bedomning av trafikkonsekvenser ska inga i
”Plan f6r samhillsbyggnadsprojekt” och utgora en grund for prioritering av projektets
genomforande.

En trafikkonsekvensbeskrivning ger méjlighet att viga olika projekt och l6sningar
mot varandra och ska vara en del av beslutsunderlaget vid beslut om lokalisering av ny
bebyggelse. En trafikkonsekvensbeskrivning ska goras som innehaller en berdkning av
hur mycket resande omradet kommer att generera och den forvintade fardmedelsfor-
delningen. En bedomning av olika trafikslags relativa konkurrenskraft for resor som
den nya bebyggelsen genererar ska ocksa goras.

Redan i lokaliseringsskedet ska en diskussion med exploatoren paborjas om férdelarna
med mobility managementarbete. Baserat pa trafikkonsekvensbeskrivningen ska
kommunen i dialog med exploatoren lyfta fragan om hur forutsattningar for hallbart
resande kan bli sa goda som méjligt och hur negativa konsekvenser kan minimeras. Det
kan handla om utformning som forbéttrar gang-, cykel- och kollektivtrafikens konkur-
renskraft, ett maxtak for biltrafik till besoksintensiva anlaggningar eller genom att lyfta
fragan om plan f6r mobility managementatgérder med exploatorer eller fastighetsdgare.

3.1.2 Mobility management genom hela samhillsbyggnadsprocessen

Mal och riktlinjer i trafikstrategin och dess atgirdsplaner omsitts i byggd miljo via
planprogram, detaljplaner, bygglov och i faktisk bebyggelse. For att fd denna kedja att
fungera behover en kontinuerlig avstimning ske genom hela processen.

RIKTLINJER

Vid inbjudan till markanvisning ska kommunen beskriva sin malbild for
trafikutvecklingen och maojligheter till flexibla parkeringstal kopplat till mobility
managementatgérder. Vid genomférande och byggande ska uppmérksamhet fastas
vid vilken ordning atgérder sker, sd att

o dtgdrder for hdllbara trafikslag sker fore forbattringar for biltrafiken

o tillfdlliga I6sningar under byggtiden ska prioriteras for gdende, cyklister och
kollektivtrafikresendrer framfor bilister

e infrastruktur for gdng-, cykel- och kollektivtrafik ska byggas senast i samband med
byggande av infrastruktur for biltrafik.

Vid framtagandet av fordjupade 6versiktsplaner, planprogram och detaljplaner ska en
avstimning goras sa att planens utformning och foreskrifter uppfyller riktlinjer och
intentioner i trafikstrategin och dess atgardsplaner.

Som ett stod i arbetet med att stimma av planprogram och detaljplaner mot trafik-
strategin behover en checklista eller bedomningsmall tas fram utifran parkerings-

program, cykelplan och kollektivtrafikplan.

For att ge struktur at arbetet och undvika att dtgarder kommer in for sent i processen
behover riktlinjerna arbetas in i till exempel befintliga handbocker och rutiner.
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3. Riktlinjer for arbetet med mobility management

3.1.3 Mobility management i féravtal och genomférandeavtal

Kommunens viktigaste verktyg for att paverka exploatorer och fastighetsdgare dr genom
en bra dialog om vad mobility mangament innebér och dess férdelar. Utgdngspunkten
for Huddinge kommun ska dérfor vara att hitta 6verenskommelser och samarbeten med
exploatorer genom att lyfta fram de positiva effekterna med mobility management. Det
man kommer 6verens om ska dokumenteras i foravtal och genomférandeavtal.

RIKTLINJER

| samtliga foravtal och genomférandeavtal” ska parternas eventuella dtaganden,
avsikter och 6verenskommelser géllande mobility managementatgéarder beskrivas.

Krav pd mobility managementatgérder ska utformas med hénsyn till projektets
berdknade trafikkonsekvenser.

Kommunens majlighet att paverka mobility managementarbetet i bygg- och drifts-
fasen varierar. I attraktiva ldgen med goda forutséttningar for hallbart resande finns
ofta en win-win-situation dir kommunen kan faststdlla ldgre parkeringstal mot att
mobility managementatgirder genomfors. I dessa ldgen finns goda forutsattningar att
na 6verenskommelser. I lagen dér forutsittningar for sankta parkeringstal saknas ar
incitamenten for exploatoren svagare.

Oavsett om mobility managementatgirder formuleras som krav eller 6verenskom-
melser ska de dokumenteras i avtal. Innehallet i avtalen kan skilja sig at beroende
pé projektets forutsdttningar och parternas 6verenskommelser. Foljande dr dock en
véagvisning om hur och var i processen olika fragor ska avtalas:

Foravtal:

o Exploatoren forbinder sig att ta del av kommunens trafikstrategi och tillhorande
atgdrdsplaner.

o Avsiktsforklaring for mobility managementatgérder i det fortsatta planarbetet.

Genomforandeavtal:

o Grundlaggande krav pa utformning av bil- och cykelparkeringar.

o Parkeringstal for exploateringsprojektet.

+ Eventuella mobility managementatgirder som exploatorer atar sig. Atgirderna
specificeras i avtalet eller bifogad atgdrdsplan for mobility management.

o Hur atgirdsplanen ska f6ljas upp och eventuella pafoljder for exploatéren om
overenskomna atgérder inte genomfors.

o Hur atgarder som ska fortsitta gilla efter byggtiden ska foras over pa ny
fastighetsdgare vid 6verldtande.

For att underlétta det framtida arbetet med avtalsskrivningar ska en bank med
avtalsformuleringar byggas upp.

7 Genomférandeavtal kan antingen vara markanvisningsavtal da kommunen dger marken, eller exploateringsavtal
da byggherren dger marken. Foravtal & namnet pa dverenskommelser Huddinge kommun gér med exploatérer
om att man ska upprétta en detaljplan eller detaljplaneprogram.



3. Riktlinjer for arbetet med mobility management

3.1.4 Flexibel parkering
RIKTLINJER

Huddinge kommun ska erbjuda mojlighet till flexibla parkeringstal vid ny- och
ombyggnation av bostdder och verksamheter i lagen med god tillgang till
kollektivtrafik och narhet till kommersiell och offentlig service (zon A och B).

Flexibla parkeringstal innebdr att parkeringstalen utgar fran ett visst grundvarde
(parkeringstal enligt parkeringsprogram for Huddinge kommun), som kan sankas

vid vissa typer av atgiarder och eventuellt dven hojas vid speciella forutsattningar.
Grunden for sinkning, och eventuell hojning, beror pa till exempel ldge, restidskvoter,
kollektivtrafikutbud och aktuella atgarder. For att en sankning av parkeringstalen ska
bli aktuellt behover exploateringen ske i ett lage med god tillgéng till kollektivtrafik
och nirhet till kommersiell och offentlig service, motsvarande zon A eller B enligt
parkeringsprogram for Huddinge kommun.

Zon A: 600 meter Zon C: >1 200 meter
radiellt avstand fran radiellt avstand fran
sparstation sparstation

Zon B: 600—1200
meter radiellt avstand
fran sparstation

Figur 5: Principskiss 6ver zonindelningen i Huddinge kommun.

Riktlinjer som beskriver vilka atgdrder som krévs for att minska parkeringstalet och
hur stor sankningen kan bli dr under framtagande. Riktlinjerna ska vara anvindbara
bade for byggande av bostédder, handel och andra beséksintensiva verksamheter. For
att parkeringstalen ska sankas krdvs att exploatoren tar fram tydliga och tillrackliga
mal, atgarder, ansvarsfordelning och finansiering.

Det ar byggherren och/eller fastighetsigaren som dr ansvarig for genomforande av
atgarder vid ny- och ombyggnation.
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3. Riktlinjer for arbetet med mobility management

3.1.5 Uppfoljning av detaljplaner och genomférandeavtal

Genomforande och effekter av mobility managementatgarder i genomférandeavtal
behover foljas upp. Det dr nédvandigt bade for att sédkerstilla att de genomforts som
planerat och for att ge kunskapsaterforing om mobility managementatgirderna har
rackt till for att reducera parkeringsefterfragan sa som var tankt.

RIKTLINJER

Mobility managementatgérder som foreskrivs i detaljplan och/eller genomférandeavtal
ska féljas upp vid bygglov och vid uppféljningsméten under projektets genomférande.
Det dligger exploatdren att visa hur kraven uppfyllts, om inget annat avtalats.

Vid reducerade parkeringstal ska bilinnehav och parkerings- och trafiksituationen i
omradet utvdrderas. Utifran resultatet ska kommunen tillsammans med exploatéren
genomfora eventuella justeringar i 6verenskommelsen.

Atgarderna ska foljas upp kontinuerligt under samhallsbyggnadsprocessens méten, nar
omradet &r klart samt efter tva ar respektive fem ar.

Redan dé avtal sluts bestams hur planen f6r mobility managementatgarder ska foljas
upp och av vem. Majligheten att starta en mobilitetsfond, dar medel fran exploatorer
avsdtts och som kan anviandas for uppfoljning ska undersokas.

3.1.6 Kompetens i mobility management i samhallsbyggnadsprocessen
For att nd framgang inom mobility management krévs att inblandade tjansteman och
politiker har kunskap om och forstaelse for vad mobility management dr och vad det
innebdr.

Huddinge kommun ska efterstrava samarbeten i dialog med exploatorer och
fastighetsdgare. Det forutsitter en samsyn och kunskap om de férdelar mobility
management kan ge, exempelvis for boendets attraktivitet och exploateringsekonomi.
Kommunen har en viktig roll nér det giller att sprida kunskap om mobility manage-
ment till andra aktorer i samhéllsbyggnadsprocessen.

RIKTLINJER

Berdrda tjdnsteman och politiker inom samhéllsbyggnad ska utbildas inom mobility
management.

Vid strategiskt viktiga projekt med stor paverkan pa transportefterfrdgan ska sarskild
mobility management-kompetens delta i arbetsméten.

Exploatorer, fastighetsdgare och andra berdrda ska informeras om kommunens arbete
med mobility management och vilka fordelar arbetet kan ge, samt erbjudas radgivning
och inspiration om hur de sjdlva kan arbeta.

Ledamdter i berérda namnder och utskott bor utbildas inom mobility management
minst en gdng per mandatperiod. Aven berérda tjinstemin ska utbildas 16pande. Det
ar viktigt att utbildningen inkluderar tjansteméan fran flera olika omraden - fran plan,
bygglov till mark- och exploatering till trafik, gata och driften.
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De tjanstemén inom Huddinge kommun som har expertkunskap inom mobility
management ska involveras i samhallsbyggnadsprojekt som medfor stor paverkan pa
transportefterfragan och ar av sdrskild strategisk betydelse.

Kommunen har en viktig uppgift att sprida kunskap om mobility management till
andra aktorer i samhallsbyggnadsprocessen. Information och inriktning med kom-
munens trafikstrategi och mobility managementarbete ska kommuniceras. Detta ska
ske tidigt i kontakten med potentiella exploatorer, samt inga i inbjudan till mark-
anvisning och annan skriftlig kommunikation.

En idéskrift ska tas fram for att motivera exploatorer, samt konkretisera vad mobility
management innebar. Innehall i en sddan skrift kan vara fordelar med att arbeta
med mobility management, hur infrastrukturen och bebyggelse kan utformas for att
uppmuntra gaende och cykling, hur miljéfordon kan prioriteras och hur bilparkering
kan goras mer flexibel genom exempelvis samutnyttjande.

Exploatorer/fastighetsidgare som vill arbeta med mobility management ska erbjudas
rad fran kommunen. Kommunen kan bjuda in exploatdrer till inspirationsforelds-
ningar och diskussionsforum.

3.2 SAMARBETEN MED OLIKA AKTORER - INTERNT OCH EXTERNT

Samarbeten med olika aktorer ska gora att fler arbetar for att underlatta och framja
héllbara resor, bdde inom den kommunala organisationen och andra aktorer i
kommunen.

Arbetsgivare, foretagare, skolor och foreningar har stort inflytande 6ver sina
anstélldas, kunders, elevers och medlemmars forutsattningar for hallbart resande.
Det kan handla om hur de tillhandahaller duschmdjligheter, tjanstecyklar, poolbilar
och information. Det kan dven handla om att ge méjlighet till distansarbete,
samakningstjanster och resfria moéten. Kommunen ér sjdlv en viktig aktor som
arbetsgivare och huvudman fér de kommunala skolorna och forskolor och ska
darmed aktivt arbeta med héllbara resor.

Figur 6. Huddinge kommun har sedan ar 2002 arbetat med Sékra skolvédgar.
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3. Riktlinjer for arbetet med mobility management

3.2.1 Samarbeten med arbetsgivare, besoksverksamheter, handelsforetag,
foreningar, skolor med flera

RIKTLINJER

Huddinge kommun ska strdva efter att etablera samarbete med arbetsgivare, handel,
foreningar eller andra verksamheter.

Aktdrer som upprattar grona resplaner ska erbjudas rdd och stdd i detta arbete fran
kommunen.

Grundskolor och férskolor som arbetar for att 6ka andelen barn som gér eller cyklar
eller aker kollektivtrafik till skolan ska erbjudas stéd i arbetet.

Alla nystartade grundskolor och férskolor bor arbeta med hallbart resande.

Kommunen som arbetsgivare ska arbeta for att framja hallbart resande bland sina
anstallda.

Huddinge kommun ska erbjuda samarbete med arbetsplatser, handelsforetag,
foreningar och andra verksamheter som ar intresserade av att arbeta med mobility
management. Kommunen ska dven arbeta internt med att 6ka andelen hallbara resor
till och fran arbetet och med de transporter som sker under arbetstid. En utredning
ska genomforas for att se 6ver forutsdttningarna for att kommunen anvéander sig av
en bilpool som ér dven tillganglig for allmanheten. Att forst bygga upp kunskap kring
dessa typer av projekt inom de egna verksamheterna har stora foérdelar.

Stodet till skolor och forskolor kan innebara fysiska forandringar for att 6ka trafik-
sakerheten. Det kan ocksa handla om informationsinsatser och kampanjer for att
informera barn och vdrdnadshavare om alternativ till att skjutsa barnen till skolan i
bil. Huddinge kommun har sedan 2002 arbetat med projektet Sdkra skolvigar som
syftar till att fler barn ska ga, cykla eller aka kollektivtrafik till skolan.

Kommande samarbeten med aktorer kan besta av rad och kunskapsstod, gemen-
samma kampanjer eller projekt samt insatser som samordnas i tiden. Exempelvis kan
invigningen av en ny kommunal cykelvdg samordnas med att verksamheter langs med
vagen genomfor cykla-till-jobbet-kampanjer. I arbetet kan dven inga att ge stod till
arbetsgivare, besoksverksamheter, handel och foreningar om hur de kan informera
sina anstéllda om héllbara fardsatt. Detta arbete kan struktureras i en gron resplan.

3.3 KOMMUNIKATION OCH INFORMATION
Kommunikation och information ska anvandas for att framja hallbara resor hos
invanare, besokare och verksamma i kommunen.

Hallbara resor uppmuntras genom driva riktade kampanjer, samt att informera om
exempelvis alternativ till privat bil. Kommunikationsatgarder ér sarskilt effektiva nar
de sker i samband med férandring, exempelvis vid flytt och néir det byggs ny infra-
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struktur. Dessa tillfallen ska darfor anvindas for att na ut med information. For ett
framgéngsrikt mobility managementarbete dr den interna férankringen viktig. Déarfor
ska kommunen dven informera internt om mobility managementarbetet.

inge

Karta med cykelvigar})ch sevirdheter 2 0 1 6
~

Figur 7.Huddinges cykelkarta.

3.3.1. Information om méjligheter till hallbart resande
RIKTLINJER

Fordndringar av resebeteende ska uppmuntras genom att informera om mojligheterna
att resa med héllbara fardsatt och alternativ till privat dgande av bil.

Information ska ges om kommunens mobility managementarbete, malsdttningar och
projekt.

En kommunikationsplan ska tas fram for att ge systematik och langsiktighet i arbetet.
Denna ska dven omfatta sarskilda kampanjer.

Mojligheterna till att resa héllbart ska tillhandahallas dels genom information i form
av cykelkartor, information om gang- och cykelvagar och kollektivtrafiktillgang,
restidsjamforelser och liknande, dels genom riktade insatser i form av kampanjer.
Information ska dven ges om mobility managementarbetet.

I kommunikations- och informationsarbetet kan dven mer individuellt anpassad
information inga. Huddinge kommun ska informera om reseplanerartjanster som
mojliggor jamforelser mellan olika trafikslag avseende exempelvis restid, kostnad och
klimatpaverkan.

En strategisk kommunikationsplan ska tas fram for att sikerstélla ett systematiskt
arbete med kommunikations- och informationsinsatser.
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3. Riktlinjer for arbetet med mobility management

3.3.2 Kampanjer
RIKTLINJER
Riktade kampanjer ska genomforas till kommunanstallda.

Riktade kampanjer ska genomféras till invanare.

Syftet med en kampanj kan vara att inspirera till hallbart resande eller att uppmuntra

dem som redan reser pa ett hallbart sitt. Att genomfora kampanjer inom kommunens
egen verksamhet dr ett sétt att bygga upp kunskap internt om och hur kampanjer kan

genomforas. Detta sa att informationen kan spridas vidare till exempelvis foretag eller
verksamheter som vill gora liknande insatser, samt for att férega med gott exempel.

Riktade kampanjer som syftar till att fordndra sdttet att resa har visat sig vara fram-
gangsrika. Manga vanebilister som genom sadana kampanjer testat att cykla eller resa
kollektivt har i uppfoljningar visat sig fortsitta med mer héllbara resvanor éven efter
att kampanjen avlutades.

3.3.3 Information vid ny- och ombyggnation av infrastruktur
RIKTLINJER

Vid ny- och ombyggnation av infrastruktur for gang-, cykel- och kollektivtrafik ska
informationsinsatser genomforas.

Genom att samordna mobility managementétgarder med atgarder i den fysiska miljon
fas en forstarkt effekt av atgdrderna. Mobility managementatgirderna kan pa sé satt
leda till att infrastrukturen anvands mer effektivt.

Innan, under och efter att Huddinge kommun forbéttrar eller bygger ny infrastruk-
tur for gang-, cykel- och kollektivtrafik ska kommunen informera om syftet med
atgirden. Vid storre projekt ska informationstillfillen ordnas innan atgirden. Aven
en invigning kan genomforas dé atgarden ér klar. Informationen kan utokas till olika
typer av kampanjer och prova-pa-perioder nér sa ar lampligt.
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Figur 8. Nyinflyttade ar sarskilt mottagliga for att 4ndra sina resvanor.
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3. Riktlinjer for arbetet med mobility management

3.3.4 Information till nyinflyttade

RIKTLINJER

Samtliga nyinflyttade till kommunen ska fa information om méjligheterna att resa med
kollektivtrafik, gdng, cykel och bilpool.

Personer som star infor eller just gjort en stor fordndring i sitt liv, exempelvis flyttat
eller bytt arbetsplats, ar sarskilt mottagliga for att déndra sina resvanor. Darfor ar
nyinflyttade en viktig malgrupp att informera om mojligheterna till hallbart resande.
Samtliga nyinflyttade till kommunen ska fa information om mojligheterna att resa
med gang-, cykel- och kollektivtrafik inom och utanfér kommunen, samt mojlig-
heterna till anvindande av bilpool. Det kan handla om vilkomstpaket till nyinflyttade
med cykelkartor, tidtabeller och nagon form av prova-pa-erbjudande eller liknande
kan ocksa ingé i informationspaketet. Fordelar med att resa med hallbara fardmedel
jamfort med bil kan ocksé inga. Informationen kan dven skickas till dem som flyttar
inom kommunen.

3.3.5 Internt arbete med mobility managememt
RIKTLINJER
Kommunens arbete med mobility management ska uppméarksammas internt.

En kommunikationsplan ska tas fram som visar hur informationen om mobility
managementarbetet ska spridas internt.

Information om mobility managementplanen och mobility managementarbetets mal,
atgdrder och resultat ska spridas internt inom Huddinge kommun. Malgruppen ér
framst politiker och tjinstemdn inom Kommunstyrelseférvaltningen, KSF och Natur-
och byggnadsforvaltningen, NBF som kommer arbeta med fragorna redan i plane-
ringsskedet. Andra malgrupp ar Barn- och utbildningsfoérvaltningen BUF, Social- och
dldreomsorgsforvaltningen, SAF och Kultur- och fritidsférvaltningen, KUF da de ar
stora arbetsplatser som kan arbeta med interna resor men aven med besokarnas resor.

Informationen kan spridas via intranitet men dven vid regelbundna muntliga
presentationstillfdllen vid informationsméten med politiker respektive tjanstemén.
Informationen avser mal med mobility managementarbetet, planerade atgarder,
genomforda atgirder och vilka effekter som erhallits av det som genomforts. Genom
informationsspridningen skapas en grund for delaktighet och samarbetsmajligheter.

Mer detaljerad information om vad som ska informeras om, vem som ska informeras

och hur det ska goras ska framgé av den kommunikationsplan fér mobility manage-
ment som ska tas fram.
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4. Uppftoljning och
utvérdering

Uppf6ljning och utvardering ar viktigt for att kunna visa om projekt och arbete

har varit framgangsrika, samt for att motivera investerade pengar. Detta for att ge
underlag for beslut om framtida satsningar. Det dr ocksa viktigt att forsta varfor
vissa resultat har uppnétts. Uppfoljning visar vad som har hént som ett resultat av en
atgard, och utvirdering refererar till varfor dessa fordndringar har intréffat.

Enligt trafikstrategin kommer kommunen att genomfora resvaneundersékningar
vart femte ar. Det ar en langsiktig uppfoljning av bland annat mobility manage-
mentplanens 6vergripande syfte. Detta behover kompletteras med uppfoljningar
av inriktningsmél och matningar av atgirders effekter med tétare intervaller. Aven
kommunens interna arbetsprocess behover foljas upp och utvirderas.

4.1 UPPFOLJNING AV TRAFIKUTVECKLINGEN OCH MOBILITY
MANAGEMENTPLANEN

Trafikutvecklingen f6ljs upp genom ett antal indikatorer som @ven visar uppf6ljning
av projekt och uppféljning av Huddinge kommuns interna mobility management-
arbete. For att folja upp planen ska en modell f6r uppf6ljning tas fram. Forslag pa
indikatorer till denna uppfdljning ges ocksa i bilaga 2. Indikatorerna ska kontinuerligt
utvecklas och dess uppfoljningsmétt arbetas in i den gemensamma uppfdljningen av
trafikstrategin som sker arligen.

4.2 UPPFOLJNING AV PROJEKT

Uppfoljningen av inriktningsmalen kompletteras med uppféljning av enskilda atgarder
och projekt for att dra lardom av vad som ar effektivt och vad som fungerar. Detta for att
kunna visa pa resultat av satsningarna. Samtliga storre kampanjer och mobility manage-
mentprojekt som kommunen deltar i ska foljas upp. Resultatet fran uppfoljningarna ar
ett viktigt underlag for maluppféljningen och for beslut om framtida satsningar.
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4. Uppféljning och utvdrdering

Process
management
and

communication /= f) v

Figur 9. De ingdende delarna i MaxQ som ar ett verktyg for uppféljning av det interna arbetet med mobility
management.

4.3 UPPFOLINING AV KOMMUNENS INTERNA ARBETE
Kommunens interna arbete med att implementera mobility management i organisa-
tionen foljs upp genom utvirdering i enlighet med MaxQ?®.

MaxQ ar ett verktyg for att utvdrdera och utveckla mobility management som en
arbetsmetod i en organisation eller en kommun. I uppstarten av arbetet med denna
mobility managementplan gjorde kommunen en férenklad version av MaxQ, vilken
kan anvdndas som referens. MaxQ visar vilka styrkor och svagheter som finns inom
mobility manegementarbetet internt. Denna ska foljas upp vartannat ar for att se vilka
delar som har forbittrats och vilka delar som behover forstirkas ytterligare. Som
indikator anvinds kommunens lage pd MaxQs utvecklingstrappa.

De ingaende delarna i MaxQ redovisas i figur 9.

8 Epomm, MaxQ
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Kallor

Epomm, MaxQ - http://www.epomm.eu/index.php?id=2757

Huddinge kommun - http://www.miljobarometern.huddinge.se/agenda-21/klimat-
och-luft/vaxthusgasutslappen-ska-minska/vaxthusgasutslapp-per-invanare/

Huddinge kommun - Stationsnéra lagen — Utgangsldge 2012 och forslag pa uppfolj-
ningsrutiner f6r Huddinge Kommun, Dnr: GK-2007/175.441, Spacescape

Stockholms Handelskammare, SWOT Stockholm 2012
Trafikverket, fyrstegsprincipen http://www.trafikverket.se/for-dig-i-branschen/
Planera-och-utreda/Planer-och-beslutsunderlag/Underlag-och-utredningar/

Kapacitetsutredning-for-transportsystemet/Hant-i-kapacitetsutredningen/2012-04/
Fyrstegsprincipen/
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Bilaga 1. Begreppslista

Mobility management

Mobility management ér ett koncept for att framja hallbara transporter och

paverka bilanvindningen genom att férandra resenirers attityder och beteenden.
Grundlaggande f6r mobility management dr mjuka dtgarder som information

och kommunikation, organisation av tjanster och koordination av olika partners
verksamheter. Mjuka atgérder forbattrar ofta effektiviteten hos hirda atgarder inom
stadstrafiken, som till exempel nya sparvagnslinjer, védgar eller cykelbanor. Mobility
managementatgarder jamfort med harda atgarder kréver inte nddvandigtvis stora
finansiella investeringar och de kdnnetecknas samtidigt av en bra kostnads/nyttokvot.

Transportefterfragan och malstyrd planering

Fler invanare innebéar mer transporter. I traditionell trafikplanering har den framtida
transportefterfragan baserats pa antaganden om att den vixande befolkningen
kommer att resa lika mycket, eller mer, per person som tidigare. Det har ofta lett till
overdimensionerad infrastruktur for bil och en indirekt uppmuntran till att resa mer
med bil. I dag tillimpar allt fler kommuner malstyrd trafikplanering dar man stravar
efter att utforma bebyggelse och infrastruktur sé att transportefterfragan ska minska.
Det kan till exempel ske genom en tét bebyggelse dér bostdder och service blandas.

Gron resplan eller gron transportplan

Gron resplan kallas den atgardsplan som en befintlig verksamhet tar fram for att fraimja
héllbara transportslag for till exempel anstdllda och besokare. Férutom minskad miljo-
och klimatpaverkan kan en gron resplan ge fordelar for foretaget och de anstillda, till
exempel lagre fordons- och resekostnader, lagre sjukfranvaro och minskat parkerings-
behov. En gron resplan som dven innefattar gods kallas ofta gron transportplan.

Plan for mobility managementatgirder

En plan for mobility managementatgirder’ ar en handlingsplan som en exploator tar
fram for att visa pa vilka mobility managementatgirder som planeras for ett omrade
eller fastighet. Det ar egentligen samma sak som gron resplan eller gron transport-
plan, men for att sdrskilja dem som tas fram av exploatorer i planerings- eller bygg-
stadiet kallas dessa i detta sammanhang for plan for mobility managementétgérder.
En plan for mobility managementatgiarder bor innehalla savdl malsattningar pa langre
sikt som faktiska handlingar i form av atgirder pa kort och lang sikt.

1 Kallas ofta mobility managementplan.

27



indikatorer

Bila%a 2. Forslag till
<

Nedan listas forslag till uppféljning av trafikutvecklingen och mobility management-

planen.

INDIKATOR
Uppfoljning av trafikutvecklingen

Fardmedelsfordelning for resor som startar eller
slutar i kommunen.

Andel hallbara fardmedel — gédng-, cykel- och
kollektivtrafik for resor som startar eller slutar i
kommunen.

Trafikinvestering per firdmedel, totalt och per
invanare.

Bilinnehav per invdnare.

Uppféljning av mobility managementplanen
Mobility management i samhéllsplaneringen

Andelen stationsnira boende och arbetande.

Andel boende/arbetsplatser i beslutade planer
som ligger stationsndra.

Andel boende/arbetsplatser i beslutade planer
inom avstdnd 400 meter ldngs de prioriterade
busstraken i dversiktsplan.

Andel invanare som har max 500 meter
gangavstand till kollektivtrafikhallplats med en

turtathet pa 20 minuter eller béttre i rusningstid.

Antal medlemmar i bilpool i Huddinge kommun.

Andel ingdngna foravtal dar avsiktsforklaringar
gallande mobility management finns inskrivna.
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FREKVENS

Vart 5:e ar

Vart 5:e ar

Vart 5:e ar

Vart 5:e ar

Vart 3:e ar

Varje ar

Varje ar

Vart 3:e ar

Varje ar

Varje ar

KOMMENTAR

RVU. Samma som
i Trafikstrategin for
Huddinge kommun

RVU. Samma som
i Trafikstrategin for
Huddinge kommun

RVU. Samma som
i Trafikstrategin for
Huddinge kommun

SCB

Samma som i
Trafikstrategi for
Huddinge kommun

Samma som i
Trafikstrategi for
Huddinge kommun

Samma som i
Trafikstrategi for
Huddinge kommun

Samma métt som
i kollektivtrafikplanen



Bilaga 2. Forslag till indikatorer

INDIKATOR

Andel ingdngna genomférandeavtal dar
6verenskommelse om plan for mobility
managementatgarder eller andra mobility
managementatgarder finns.

Andel av nya bostader eller verksamheter i
goda kollektivtrafikldgen dar mojligheten till
flexibel p-norm anvants och plan fér mobility
managementatgarder tagits fram.

Andel av atgdrderna i foregdende ars planer for
mobility managementatgarder som ar utférda
efter tva ars tid.

Andel av berérda tjdnstemén och politiker som
utbildats inom mobility management.

Samarbeten med olika aktérer, internt och externt
Antal samarbeten som har resulterat i en grén
resplan eller annat mobility managementarbete

hos en extern aktor eller kommunal verksamhet.

Andel elever i kommunens grundskolor som
deltagit i en resvaneundersokning under aret.

Andel elever i kommunens grundskolor som gar
eller cyklar till skolan.

Antal forskolor som arbetar med trafiksakerhet
och hallbara resor.

Andelen tjansteresor som gors med gang-, cykel-
och kollektivtrafik.

Andel som gar, cyklar eller aker kollektivt till och
fran arbetet.

Andel som anvéander sig av distansmoten/
webbméoten/webbseminarium.
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FREKVENS

Varje ar

Varje ar

Varje ar

Varje ar

Varje ar

Varje ar

Vart 2:e ar

Vart 2:e ar

Vart 3:e ar

Vart 3:e ar

Vart 3:e ar

KOMMENTAR

RVU. Samma som
i Trafikstrategin for
Huddinge kommun

RVU. Samma som
i Trafikstrategin for
Huddinge kommun

RVU. Samma som
i Trafikstrategin for
Huddinge kommun



Bilaga 2. Forslag till indikatorer

INDIKATOR
Information och kommunikation

Antal personer som har natts av kommunens
kampanijer for hallbart resande.

Antal kampanjer/informationsinsatser som
genomforts till kommuninvénarna.

Antal kampanjer/informationsinsatser som
genomforts till kommunanstéllda.

Antal kampanjer/informationsinsatser som
genomforts vid ny- och ombyggnation av
infrastruktur.

Antal nyinflyttade som natts av information om
mojligheter att resa hallbart.

FREKVENS

Varje ar

Varje ar

Varje ar

Varje ar

Varje ar

Uppféljning av Huddinges interna mobility managementarbete

Lage pd MaxQ utvecklingstrappa.

Figur 10. Forslag pa indikatorer
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Vart 2:a ar

KOMMENTAR

Se &ven kapitel 4.3



Bilaga 3. Atgarder att
arbeta vidare med

I planen har f6ljande atgirder identifieras som onskvirda att arbeta vidare med:

Mobility management i samhallsplaneringen
o Informationsblad om syfte och inriktning pa trafikstrategin och mobility manage-
mentplan till exploatdrer.

o Idéskrift till exploatorer. Tankbart innehéll i en sadan skrift kan vara fordelar med
att arbeta med mobility management, hur infrastrukturen och bebyggelse kan
utformas for att uppmuntra gdende och cykling, hur miljéfordon kan prioriteras och
hur bilparkering kan géras mer flexibel genom exempelvis samutnyttjande.

o Inrétta funktion for rad och stod till exploatorer som vill arbeta med hallbart
resande. Denna funktion kan hjélpa till med plan for mobility managementatgarder
och rad kring utformning for 6kat hallbart resande.

o Mall for plan for mobility managementatgarder som exploatorer kan anvinda sig av
med forslag pa rubriker och innehall.

o Utveckla nivaer for flexibla parkeringstal kopplat till krav pa atgarder. Baserat pa
nérhet till kollektivtrafik och service kan sedan olika atgirder, till exempel bilpools-
medlemskap och dylikt minska parkeringstalet ytterligare.

« Avtalsbank dar genomférandeavtal med skrivningar om mobility management
samlas.

« Riktlinjer f6r uppfoljning av olika projekt och avtal sa att det sdkerstélls att uppfolj-
ningen kommer in i ratt skede av processen.

o Ta fram en checklista f6r samhallsbyggnadsprocessens olika steg utifran trafikstrate-
gins planer och program. Det kan exempelvis handla om avstind till cykelparkering,
utformning av gang- och cykelvigar och koppling till kollektivtrafik.

« Uppdatera befintliga processer, rutiner och handbocker sa att dtgarder och upp-
foljning kommer in pa rtt stdllen i arbetsprocessen. I ett forsta steg tas en checklista
tor mobility managementétgdrder och uppféljning fram for hela samhéllsbyggnads-
processen.

» Mojligheten att starta en mobilitetsfond, ddar medel fran exploatorer avsitts och som
kan anviandas for uppfoljning ska undersokas.
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Bilaga 3. Atgarder att arbeta vidare med

Samarbeten med olika aktoérer, internt och externt
o Informationsmaterial om mobility management och grona resplaner till verksam-
heter och fastighetsagare.

« Kommunikationsplan som visar vilken information och vilka kampanjer for
hallbart resande som ska genomforas, samt nir och till vilken malgrupp.

« Kommunikationsplan for den interna informationen om mobility management-
arbetet. Denna ska innehélla vad som ska informeras om, vem som ska informeras
och hur det ska goras.

» Genomfdra en utredning om kommunen ska byta till en bilpool som dven kan
anvédndas av allmdnheten.

Information och kommunikation
o Ta fram informationspaket till nyinflyttade.

« Kommunikationsplan, som visar vilken information och vilka kampanjer for
héllbart resande som ska genomféras, samt nér och till vilken mélgrupp.

o Informationsmaterial om resealternativ till invanare och nyinflyttade, till exempel
gang- och cykelkartor, ficktidtabeller eller liknande. I rapporten "Paverka nyinflyt-
tades resvanor. En handbok om informationsprojekt f6r nyinflyttade™, ges konkreta
rad for hur arbetet kan ldggas upp med exempel fran andra kommuner och "att
tanka pa”.

« En kommunikationsplan ska tas fram, dar man planerar vad som ska genomforas
nér och till vilken malgrupp.

Ovrigt
o Ta fram rutiner for uppfoljning av mobility managementplanen.

1 Energimyndigheten, www.energimyndigheten.se
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