Huddinges
pedagogiska
plattform

Sa har arbetar vara
forskolor och skolor



| Huddinge ska alla férskolor och
skolor arbeta utifran en peda-
gogisk plattform. Den har tagits
fram av barn- och utbildnings-
forvaltningen tillsammans med
pedagoger, chefer och politiker
i Huddinge.

Plattformen ar gemensam for
alla skolformer och i den har vi
samlat kriterier for vad som ar
en professionell pedagog, en
professionell skolledare och en
stodjande larmiljo.

Den pedagogiska plattformen
ska bidra till hogre maluppfyllelse
och likvardighet eftersom den
tydligt anger vad som férvantas
av pedagoger och pedagogiska
ledare som arbetar i Huddinge.

| arbetet med att ta fram
plattformen har vi inspirerats
av John Hatties metastudie om
effektivt larande i skolan.

Stodjande larmil

En stodjande larmilj6 utgdrs av en god
pedagogisk och social miljo.

En pedagogisk miljo:

o utmaérks av en stodjande, utmanande
och stimulerande fysisk miljo

» mojliggor arbetssitt som foljer och
anviander omvirld, omviérldsférandring
och teknikutveckling i undervisningen i

o inbjuder till kreativa och motiverande 0y |
arbetsformer

En social milj6:

o utmdrks av att arbetsmiljé och forhall-
ningssitt visar pa tolerans och respekt
f6r medménniskor

o priglas av ett fortroendefullt klimat
mellan pedagog och barn/elev, samt
mellan barn/elev och barn/elev

o stods av gemensamma sociala spelreg-
ler, samt ordning och reda utan fortryck

« utgar fran barns/elevers delaktighet
som en naturlig del av all verksamhet

Elinor Kennero Tonner, grundskola

”Vi har valt att moblera hogstadiets teoretiska
klassrum utifran elevernas olika behov — allt for att
underlatta deras larande. Det har 6kat forstaelsen

for varandra och skapat ett stort engagemang hos
bade pedagoger och elever.”
Se Elinors film: pedagoghuddinge.se/sa-gor-vi
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Professionell

En professionell pedagog utévar ett
pedagogiskt ledarskap, bedriver en god
undervisning samt deltar i ett kollegi-
alt larande.

Pedagogiskt ledarskap innebar att
pedagogen:

« bygger fortroende och respektfulla
relationer

« r en tydlig ledare bland barn och elever

« har hoga férviantningar - alla kan
né framgéng

« har kommunikativ kompetens

o 4r medveten om sin egen paverkan pé
barns och elevers utveckling och lirande

Jenny Ohlis, grundskola

”"Det positiva forhallningssattet genomsyrar
allt — vi vill alla bli sedda. Genom att pa ett
strukturerat satt aven lata eleverna berémma
varandra har vi fatt ett fantastiskt arbetsklimat
och férdjupat larande hos eleverna.”

Se Jennys film: pedagoghuddinge.se/sa-gor-vi

pedagog

God undervisning innebar att
pedagogen:

« klargor mal och kriterier for under-
visningen

« dger didaktisk forméaga - med goda
amneskunskaper i botten

o foljer upp undervisningens kvalitet
och ger feedback till barn och elever
for att de ska utvecklas maximalt

« anvander varierade arbetssatt

o utgar fran varje barns och elevs
tankande och kunnande

« har insikt om och forstéelse for hur
barn och elever lyckas med sitt lirande

o har formaga att utveckla sin egen
undervisning och gor méngsidiga
insatser for barn och elever i behov
av sarskilt stod

Kollegialt lirande innebar att
pedagogen:

o samarbetar med kollegor

« har férmaga till analys och reflektion

Sedat Delen, gymnasium/VUX

”Elever kan vara jatteduktiga pa att l6sa uppgifter i matteboken, utan att

kunna anvanda sina kunskaper i praktiken. Darfor ar samarbetet med lararen
for karaktarsamnet otroligt vardefullt. Vi gér matte viktigt pa riktigt.”
Se Sedats film: pedagoghuddinge.se/sa-gor-vi
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!  Professionell

En professionell skolledare har ett pe-
dagogiskt och strategiskt ledarskap, och
ar den som sékerstiller att forskolor
och skolor har professionella pedagoger
och stédjande larmiljoer.

Pedagogiskt ledarskap innebir att
skolledaren:

« har ett undervisningsnéra ledarskap

« foljer upp undervisningens kvalitet och
ger feedback till pedagogerna for att barn
och elever ska utvecklas maximalt

« lyfter fram goda exempel i syfte att héja
undervisningens kvalitet, uttrycker hoga
forvantningar och stéller hoga krav

« ir medveten om sin egen paverkan pa
verksamhetens kultur och kvalitet

Strategiskt ledarskap innebdr att
skolledaren:

« tar ansvar for resultaten och leder
arbetet for okad maluppfyllelse

« har analytisk och kommunikativ
kompetens

« ser till att verksamheten ar ordnad
och strukturerad

« dger ett normkritiskt forhallningssétt

Jonas Vig, gymnasium/VUX

"Jag maste vara tydlig i min kommunikation kring verksamhetens syfte och
mal. Mitt professionella forhallningssatt ska genomsyra hela organisationen
och vara en ledstjarna fér samtliga medarbetare.”

Se Jonas film: pedagoghuddinge.se/sa-gor-vi
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