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Syftet med Visattraskolans arbetsplan

Arbetsplanen omfattar Visittraskolans samtliga verksamheter, forskoleklass, skola och
fritidshem. Var arbetsplan syftar till att ge struktur till vart dagliga arbete, ett stod i att
halla riktningen i vart fortsatta forbattrings- och utvecklingsarbete. Arbetsplanen
innehaller en beskrivning av vara prioriterade utvecklingsomraden for det har lasaret och
en beskrivning av verksamhetens mal, dokumentet beskriver dven hur vi ska arbeta for
att malen ska kunna uppnas.

Véra utvecklingsomraden inom trygghet & trivsel lyfts in i skolans gemensamma plan mot
diskriminering, trakasserier och krankande behandling, vilken omfattar Visattraskolans
samtliga delar, forskoleklass, skola och fritidshem.

Visattraskolans vision

Viséttraskolans vision ar att varje elev ska né sa ldngt som mojligt i sin
kunskapsutveckling, att alla elever ska kdnna sig trygga, och att alla elever ska trivas. Vi
arbetar utifran en helhetssyn pé varje elevs larande och utveckling. Kunskap, Trygghet
och Trivsel. Tre ledord som visar oss riktningen och dr beroende av varandra.

Kunskap - Alla elever pa Visittraskolan ska lyckas na liroplanens mal!

For att nd dit ska vi utifrdn beprovad erfarenhet och forskning prova olika véagar for att ge
eleverna undervisning som héller hog kvalitet, &r varierad och anpassad utifrdn deras
erfarenheter, intressen och forutsattningar. Malen och kriterierna ska vara tydliga, och vi
ska ha hoga forvantningar pa vara elever.

Trygghet — Alla elever ska kdnna sig trygga pa Visattraskolan!

For att nd dit sd ska vi erbjuda eleverna en stédjande, utmanande och stimulerande miljo.
Varje elev pa Visattraskolan ska ha minst en fortroendefull relation till en vuxen pa
skolan. Vi ska ha gemensamma och implementerade ordningsregler for att uppnd ordning
och reda, samt studiero.

Trivsel - Alla elever ska trivas pa Visattraskolan!
For att nd dit sd ska vi arbeta for att skolans klimat ska préaglas av gladje, gemenskap,
tolerans och respekt for medmaénniskor, en ”Visattraanda”.



Analys och uppfoljning

Verksamhetens mal analyseras och redovisas i kommunens mall for uppféljning och
planering. Viséttraskolans trygghetsframjande arbete for foregdende lasar analyseras och
redovisas i skolans plan mot diskriminering, trakasserier och krdnkande behandling.

Ansvarig

Visattraskolans rektor, Erik Hall

Visattraskolan i korthet

Visattraskolans ledord, Kunskap, Trygghet och Trivsel ligger till grund for det dagliga
arbetet. Vi utgar ifrdn vara ledord nér vi satter vara mal, och de visar riktningen. Vi ser
hela verksamheten som en helhet och vara ledord gar som en rod trad genom alla delar av
verksamheten, fran forskoleklass till 4k 6 och i fritidshemmet.

Visattraskolan dar en kommunal grundskola med arskurser fran forskoleklass till arskurs
6. P4 skolan ar idag cirka 400 elever inskrivna och varje arskurs bestar av tva klasser.
Skolan &r beldgen i omradet Viséttra i Huddinge kommun. Kommundelen definieras som
ett socioekonomiskt utsatt omrade och av skolans ca 400 elever har cirka 85 % ett annat
modersmal dn svenska och drygt 11 % av skolans elever definieras som nyanldnda. Enligt
elevhilsans sammanstallning for lasaret 2022-2023 sa har cirka 20 % av skolans elever en
diagnos inom spektrumet for neuropsykiatriska funktionsnedsattningar.

Under lasédret 2022-2023 har ledningsorganisationen och organisationen for den samlade
elevhélsan genomgatt fordndringar. Skolans tidigare rektor gick infor lasaret vidare till en
tjanst som skolchef i Huddinge kommun och davarande bitrddande rektor med ansvar for
elevhélsan tilltradde som rektor. Till f6ljd av forandringar i ledningsorganisationen
omorganiserades den samlade elevhdlsan. Det operativa ansvaret for den samlade
elevhilsans arbete ar fordelat mellan tva av skolans forsteldrare. Skolans elevhilsoteam
leds av skolans forstelarare med ansvar for elevhédlsoteamet och skolans trygghetsteam
leds av skolans forstelarare med ansvar for trygghet.

Skolan har de senaste lasaren haft en positiv utveckling av elevernas kunskaps- och
trygghet- och trivselresultat. Skolan har tidigare varit en skola som elever och
vardnadshavare har sokt sig bort fran pa grund av just 1dga kunskapsresultat och pa
grund av att skolan upplevdes som otrygg av bade vardnadshavare och elever. Idag har
skolan fulltaliga klasser i samtliga &rskurser forutom arskurs 6 och skolan ses som en
attraktiv verksamhet av saval elever, vardnadshavare och personal.



Utvecklingsomraden och planering for lasaret
2023/2024

Har foljer en redogorelse for de utvecklingsomraden vi pa Visédttraskolan kommer att
fokusera extra pd under lasaret 2023/2024.

Ytterst ansvarig: Rektor

Kunskap: Ansvarig for att i det dagliga arbetet f6lja upp, dokumentera och utvirdera
arbetet: Bitradande rektor med pedagogiskt utvecklingsansvar.

Trygghet och Trivsel: Ansvarig for att i det dagliga arbetet folja upp, dokumentera och
utvardera arbetet: Forsteldrare med ansvar for trygghetsteamet.

Fritidshemmet: For fritidshemmets arbete utifrdn kunskap, trygghet och trivsel:
Fritidsansvarig foljer i det dagliga arbetet upp, dokumenterar och utvarderar arbetet.

Utvirdering: Sker l6pande under lasaret och foljs upp inom ramen for det systematiska
kvalitetsarbetet

Dokumentation: Verksamhetens mal analyseras och redovisas i kommunens mall for
uppfoljning och planering. Du hittar dokumentet har.


https://docs.google.com/document/d/1LUwoAuKepvJob1vQpD_5Q9GYsyI-mY_XLCs_MfNUQfk/edit

Utvecklingsomraden och insatser for lasdret 2023-2024 -

Kunskap

Utvecklingsomrade
Vad:

Verksamh
et:

Syfte
Varfor:

Insats
Hur:

Utvarderas:
Matbart -
Hur vet vi om vi har lyckats?

Skolans resultat
gallande minst E i
lasta amnen och
meritvardet ska
oka. (SKA)

Forskoleklass
Skola
Fritidshem

Vi har sett en positiv
progression av
maluppfyllelsen sett till
lasaret 2021-2022 till
2022-2023.

Dock ligger Visattraskolans
resultat under
kommungenomsnittet for
lasaret 2022-2023.

Forskoleklass/Skola
Personalférstérkning - AK
6

Vi kommer att starka upp
med en larare mot
fritidshem och en
socialpedagog som arbetar
mot arskurs 6. Det blir da
tre larare och en
socialpedagog som arbetar
med aktuell arskurs.

Kollegialt ldrande

Inom ramen for det
kollegiala larandet pa
skolan for larare sa
kommer vi att arbeta med
arbetsgrupper.
Arbetsgrupper som
kommer att fa arbeta med
utvecklingsomraden som vi
har identifierat inom ramen
for det systematiska
kvalitetsarbetet.

Exempel pa arbetsgrupper
kommer att vara lasning
och sprak, matematik och
beddmning och
betygsattning.

Halvgrupper i MA och SV
Vi har lagt Ma och SV mot
prestamnen sa att vi
mdjliggdr halvgrupper i
aktuella @mnen. Detta
galler for arskurser 2-5.

Férstérkning av PREST
ldrare med behdérighet | MA
Prestlarare som ar
behdriga i MA har lagts in i
schema for specifika
klasser i syfte att starka
undervisningen i amnet.

Vi stammer av
maluppfyllelse for AK 6
avseende aktuellt
omrade i LIS i slutet av
hostterminen 2023 och
vid lasarsavslutningen.




Trelérarsystem i AK 1
Tack vare en satsning fran
politiken sa har vi fatt
mojlighet att genomféra en
personalférstarkning i AK 1
med en larare. Aktuell
larare far aven i uppdrag
att arbeta for att vara “en
brygga” mellan
forskoleklass och arskurs
1.

Lérare med stédfunktion
AK 2-3

En larare med stodfunktion
med inriktning las- och
skriv far i riktat uppdrag att
arbeta las- och
skrivutvecklande med
arskurs 2-3.

Uppféljining av elever som
inte nar mal i simning

Vi kommer att intensifiera
uppféljningen med
vardnadshavare avseende
elever som inte nar mal for
simning i AK 6. Bitradande
rektor kommer att fora en
dialog med berdérda
vardnadshavare vars barn
inte medverkar i simskola.

Sprékgrupp

Vi fortsatter arbetet med
var sprakgrupp och
kartlagger vilka elever som
ar i behov av insatsen.

Involvera PREST dmne i
dmnesovergripande arbete
i SV och MA

Genom att involvera
prestamnen i det
amnesdvergripande
arbetet far eleverna
mojlighet att arbeta
praktiskt med formagor
som ar viktiga i SV och
MA.

Fritidshemmet

Sprékutvecklande
aktiviteter

Utvecklingsgruppen for




fritidshemmet far i uppdrag
att se 6ver planeringar for
aktiviteter sa att de framjar
elevernas sprakutveckling
pa ett lustfyllt satt. Ex vis
genom teater och musik.

Utvecklingsgruppen far i
uppdrag att i storre
utstrackning skapa
planeringar dar aldre
elever leder yngre elever.
Fritidshemmet kommer ex
vis att planera for att aldre
elever laser for yngre.

Lovsimskola

Vi fortsatter var satsning
pa lovsimskola for elever i
arskurs 5 och 6 som
riskerar att inte na mal for
simning. Lov som berdrs ar
hdstlovet, sportlovet och
pasklovet. Personal fran
fritidshemmet foljer med
elever till simhallen och det
ar idrottslarare som
beddmer enskilda eleven.

Personalférstéarkning
Vi starkt arbetslaget for
fritidshemmet med en
legitimerad larare mot
fritidshem




Arbeta for att
skapa
organisatoriska
forutsattningar i
skolan som
framjar
samverkan
mellan ldrarna
gallande
bedémning och
betygssattning.

Forskoleklass
Skola

Vi behdver 6ka
forutsattningarna for
likvardig bedémning samt
samsyn vad galler
elevernas
kunskapsprogression. Att
ta ett utokat grepp kring
detta blir sarskilt viktigt i
och med de nya
kursplanerna. Vi hann inte
klart med detta arbete
innevarande ar och
behoéver darfor fortsatta
med det.

Kollegialt larande -
arbetsgrupper

En arbetsgrupp som far i
uppdrag att driva arbetet
kring likvardig bedédmning.

Samsyn i hedomning

Vi kommer att fortsatta
arbetet som syftar till att
skapa en samsyn i
bedémningen och vad
eleverna forvantas ha med
sig i form av kunskaper
mellan olika stadier och
Overgangar.

Sambedomning

Vi kommer att planera
traffar som syftar till
sambeddmning av de
nationella proven i
arbetslaget.

Genom utvardering
tillsammans med lararna
i slutet av lasaret.

Genom att det finns
framtagna rutiner kring
sambeddémning.




Utvecklingsomraden och insatser for lasdret 2023-2024 -
Trygghet & Trivsel

Utvecklingsomrade v . Syfte Insats lltva__rderas.
Vad: erksamhet: Varfér Hur: Mitbart -
Hur vet vi om vi har lyckats?
Den fortroendefulla
pedagogen
Workshops med personal Vi méater genom att se till
utifrén skolans definition. resultatet av elevenkaten
och vi kollar da sarskilt pa
Vi behdver lagga grunden fragan “Jag ar n6jd med
for elevernas trygghet och min skola”.
Vi har sett i resultatet av trivsel genom att_ a.r.beta _— .
clevenkaten lasaret med §kolans definition av Vi mater genom att se till
2022-2023 att vi behéver den fortroendefulla result_atet av falevenkaten
arbeta for att aka pedagogen. O?h Vi lf‘ollar aven pa .
elevernas ndjdhet med . .. T fragan “Om du_tgnlfer ba
Elevernas Forskoleklass| Visattraskolan. A_kt_l_Vlteter for att framja hur d?t h__arnvarlt |_d|n skola
n6jdhet il Skola Visattraandan d?t har Iasaret;aFlr;(nT det
. o o e " N nagon vuxen pa skolan
skolan ska 6ka. | Fritidshem P? frakng,, ]:J as a_nr;;)og;j med Trivselframjande som du har fértroende for
ggr;i’jvg :valrci é:/rlskurst:arna aktiviteter och kan prata med om
F-3 och 80 % i arskurserna Visattraskolans dag, disco, | nagon varit dum mot dig,
4-6 Tomterocken, eller behandlat dig illa, i
' Visattraskolan visar och skolan eller pa natet?”
Ministjarnorna
Vi har som mal att na 90 %
#roligareraster av vara elever som uppger
Fortsatta arbetet med att att de ar ndjda med
rastverksamheten ska Visattraskolan.
erbjuda vara elever en
varierad och rolig
rastverksamhet.
Okad elevdelaktighet
Vi kommer att satsa i hogre
utstrackning pa elevledda
Vi har sett i resultatet av aktiviteter dar vi involverar
elevenkaten lasaret aldre elever som genomfor Vi méter genom
2022-2023 att vi behdver aktiviteter med yngre . .
arbeta for att 6ka elever. e!fevepkgtenooch Eer de.l.
Elevernas elevernas nojdhet med S?TSK'” ull fr_aga.n. J?g ar
nojdhet med Fritidshemn | Visattraskolans fritidshem. | Temaplaneringar nojd med mitt fritids"
fritidshemmet Utvecklingsgruppen pa Vi har som mal att na 90 %
ska oka. For arskurser F-3 har vi 78 | fritidshemmet kommer att

% positiva svar och for
arskurs 4-6 har vi 56 % pa
fragan “Jag ar n6jd med
mitt fritids”.

fa i riktat uppdrag att se
Over planeringen for
fritidshemmets teman i
syfte att koppla dem till
skolans
amnesovergripande
teman.

av vara elever som uppger
att de ar ndjda med
skolans fritidshem.




Teman fér kommande
lgsar:

Astrid Lindgren
Vanskap

Rymden

Natur och narmiljé

Samverkan med skolor i
naromradet

Samverka med skolor i
grannomradet kring
aktiviteter sdsom ex vis
fotbollsturnering.

Tvargrupper

| syfte att framja en
“Vi-kansla” pa
fritidshemmet sa kommer
avdelningarna att méta
varandra i aktiviteter dver
avdelningsgranser.
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Elevernas
upplevelse av
trygghet och
studiero ska
oka.

Forskoleklass
Skola
Fritidshem

Vi har sett i resultatet av
elevenkaten lasaret
2022-2023 att vi behdver
arbeta for att oka
elevernas upplevelse av
trygghet och studiero pa
Visattraskolan.

P& elevenkaten fick vi
riktvarde 73 pa omradet for
arskurser F-3 och
motsvarande siffra for
arskurs 4-6 var 78.

Véardegrundsarbete
Trygghetsteamet far i
uppdrag av skolledning att
fortsatta
vardegrundsarbetet
kopplat till féljande teman:

- Krankande
sprakbruk

- Stopp min kropp

- Skolstegen for
arskurs F-3.

- Internet och
sociala medier

Satsning pa
vardegrundsarbete och
socialfardighetstraning
Utvecklingsgruppen far i
riktat uppdrag av
skolledning att sékerstalla
att vardegrundsarbete som
genomférs inom ramen for
ordinarie undervisning
kompletteras av
fritidshemmet. Vi
sakerstaller aktuell
koppling genom att en
personal pa fritidshemmet
far i riktat uppdrag att driva
dessa fragor.

Utbildning i
traumamedveten omsorg

Under héstterminen 2023
sa kommer larare,
elevhalsa och
fritidspersonal att genomga
en utbildning i
traumamedveten omsorg
som arrangeras av Radda
Barnen och Skolverket.

Mobilfri skola

Under aktuellt Iasar har vi
haft upprepade tillfallen dar
elever har krankt andra
elever pa sociala medier
framst genom
mobilanvandande. Vi har
aven en hdg andel elever
som uppger sig bli krankta
pa natet (35 %). Mot
bakgrund av ovannamnda
anledningar fattar rektor

Vi mater genom den
kommundévergripande
elevenkaten dar vi ser till
omradet trygghet och
studiero.

Vi har som mal att na 90
pa omradet i aktuell enkat.
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beslut om att mobiler inte
ska anvandas pa skolan
lasaret 2023-2024.
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Utvecklingsomraden och insatser for lasdret 2023-2024 -

Arbetsmiljo

Utvecklingsomride v . Syfte Insats lltvq!'deras.
Vad: erksamhet: Varfiir: Hur: Mitbart -
’ Hur vet vi om vi har lyckats?
Personalférstarkning
Vi har 6kat larartatheten
under varterminen 2023
med tva larare och en
larare mot fritidshem. |
arskurs 1 kommer vi att
infOra tre-lararsystem och i
arskurs 6 starker vi
personalgruppen med en
larare mot fritidshem och
en socialpedagog.
Organisera for att elever
ska fa utokat stod utifran
behov och
forutsattningar Vi mater genom
medarbetarenkaten och
Under varterminen 2023 ser da sarskilt pa
startades en sprakgrupp kategorin Arbetsrelaterad
Vi for elever som har grava utmattning. Vi har som
i har goda resultat sett ol o i . . -
. spraksvarigheter och for mal att na positiva
Den till hela verksamheten, skolans nvanlénda el ltat
Forskoleklass | dock kan vi se att yanianda elever. | resu t_a tiverksamhetens
arbetsrelaterade . . Sprakgruppen majliggor att | samtliga delar.
. Skola lararlaget har negativt ; .
utmattningen Fritidshem resultat pa aktuellt vi kan ge ett bredare stod |

ska minska.

omrade.

verksamheten da vi har tva
larare med stodfunktion
riktat mot I&s- och
skrivutveckling.

Tydliggora roller och
ansvar

Vi behdver tydliggéra roller
och ansvarsfordelning
inom den samlade
elevhalsan i syfte att skapa
en elevhalsoorganisation
som avlastar dvrig
personal i det dagliga
arbetet.

Anpassa skolans
kalendarium utifran
arbetsbelastning

Vi kommer att anpassa
schemat for det kollegiala
larandet sa att den delen

Vi arbetar mot att
samtliga personalgrupper
ska ligga inom ramen for
indexvardet vid matning
av arbetsrelaterad
utmattning i
medarbetarenkaten.
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av lararnas arbetsvardag
inte upplevs stressande,
utan att det kollegiala
larandet ska upplevas
utvecklande for
larargruppen.

Arbetsmiljoarbete

Inom ramen fér skolans
APT sa kommer vi att
arbeta vidare med
arbetsmiljéfragor och da
med sarskild tyngdpunkt
pa fragor kopplat till
arbetsrelaterad utmattning.

Personalframjande
aktiviteter

Under varterminen 2023
inférde vi personalfrukost
pa fredagar. Ett initiativ
som har varit uppskattat av
personalen och vi ser att
initiativet framjar en god
psykosocial arbetsmiljé.
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