


Huddinge kommuns personalpolicy beskriver de personal-
politiska stdllningstaganden och varderingar som ska pragla
arbetet i verksamheten. Personalpolitiken dr ett medel for att
uppnd Huddinge kommuns politiskt faststallda vision och mal-
sattningar.

Alla som arbetari Huddinge kommun gor det pa uppdrag
av kommuninvanarna. Kommuninvanarnas intressen och behov
ska sta i fokus i all verksamhet. En valfungerande verksamhet
forutsatter engagerade, kompetenta och professionella med-
arbetare och chefer. Huddinge kommun ska vara en attraktiv
arbetsgivare dar medarbetare och chefer nar resultatien god
arbetsmiljo.
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Gemensamma varden
— for att na varamal och
striava mot visionen

Huddinge kommuns gemensamma
varden i form av kdrnvarden och etisk
kod hjalper oss att stradva mot den
politiskt faststallda visionen, efterleva
det 6vergripande uppdraget och uppna
kommunens malsattningar.

Varje férvaltning har en vardegrund
som styr hur vi moter kommun-
invanare, kunder och kollegor.

Vision
Huddinge ska vara en av de tre mest populéra

kommunerna i Stockholms lan att bo, besoka
och verkai.

Uppdrag

Huddinge ska pa ett positivt och trovardigt sétt
bidra till livskvalitet f6r boende, besokare och
nédringsidkare i kommunen.

Mal

Kommunens mélsattningar, vad vi ska upp-
nd, tydliggors i kommunens malbild som i
sin tur bryts ner och verksamhetsanpassas i
verksamhetsplaner, arbetsplaner och for varje
medarbetare i PLUS-samtal, planerings- och
utvecklingssamtal.

Vision och mal
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Karnvarden
Driv, omtanke, mod, mangfald

Vardegrund

(foérvaltning)
Utifran brukarnas behov och verksamhet

Etisk kod

Bemétande, lagar och regler, opartiskhet,
demokrati, effektivt resursutnyttjande

Vardegrund

Med utgangspunkt i den etiska koden och for
att starka vara karnvarden utformar varje for-
valtning en viardegrund som dr anpassad efter
verksamhetens innehéll och brukarnas behov.

Etisk kod

+ Vibemoter varandra och vara invanare pa
ett jamlikt och likvérdigt satt

« Vifoljer lagar och regler

o Vistar fria fran jav och andra intresse-
konflikter

o Vivirnar om yttrandefrihet och demokrati

« Vianvinder offentliga medel pa ratt satt



Karnvarden

Viar modiga

Vi vagar ta ansvar och vill ta for oss for att
lyckas med vart samhallsuppdrag. Vi vagar ta
stallning i viktiga fragor och vi vagar soka nya
vagar i var stravan mot ett hallbart samhalle.

Vi driver utveckling

Vi bidrar till verksamhetsutveckling och driver
samhallsutvecklingen framat. Vi realiserar
vara ord i handling och tar ansvar f6r upp-
dragen och driver dem i mal.

Viaromtanksamma

Vi tror pa vara medmainniskors formagor
och hjilper dem att vidxa. Vi tar ansvar for
samhillsuppdraget och bryr oss om bade
manniskor och natur. Vi bidrar till en varm
och 6ppen arbetsplats.

Vi bejakar och virdesitter mangfald

Vi moter varje manniska med respekt. Vi vill
att mangfald ska vara grunden for ett rikt och
inkluderande samhalle. Vi ser majligheterna
i en stor variationsrikedom och uppskattar
kontrasterna det medfor.




Medarbetarskap

Ett aktivt medarbetarskap ar viktigt for att upp-
nd en god verksamhet. Huddinge kommuns
medarbetare dr professionella, kompetenta,
engagerade och tar ansvar for sitt eget arbete
och for helheten. Medarbetarskap handlar om
att tillsammans med kollegor och chefer arbeta
for att uppna de gemensamma malen.
Medarbetare skapar verksamhet med god
kvalitet som bedrivs pa ett hallbart och
kostnadseffektivt sitt.

Medarbetare uppmuntras att bidra till
verksamhetsutveckling genom att komma

med idéer och utmana invanda arbetssitt.

En vilfungerande dialog pa arbetsplatserna
ar ddrav betydelsefullt for att na utveckling.
Medarbetare deltar aktivt i de férandringar
och utvecklingsarbete som genomférs for
kommuninvanarnas basta.

I medarbetarskapet ingar att leva upp till de
gemensamma vardena i form av kdrnvérden,
vardegrund och etisk kod. Den kompetens-
utveckling som erbjuds ska leda till forbatt-
ringar och utveckling av verksamheten.
Medarbetare ska i sitt arbete kunna kdnna
stolthet 6ver ett val utfort samhillsuppdrag.




Ledarskap

Ledarskapet i Huddinge kommun préglas av formaga att om-
sitta beslutade politiska mal till god verksamhet med fokus pa
kommuninvanarna. Chefer i Huddinge kommun ér arbetsgivar-
foretradare och tar ansvar for verksambhet, personal, ekonomi och
sitt eget ledarskap. De skapar och utvecklar i delaktighet med sina
medarbetare en verksamhet som ar héllbar, har god kvalitet och ar
kostnadseftektiv.

Ledarskapet skapar p ett tydligt och engagerande sitt forstaelse
for uppdraget, klargdr och kommunicerar mal och dtaganden samt
skapar och uppritthéller vilfungerande arbetsprocesser. Ledarskap
ar att na resultat och fa andra med sig i arbetet.

Chefer i Huddinge kommun ér goda forebilder utifran kommunens
gemensamma virden. Chefer driver aktivt ett forandrings- och
utvecklingsarbete samt skapar forstaelse och engagemang for det
som behover genomforas.

Ledarskapet framjar ett Oppet samarbetsklimat, delaktighet i arbetet
och att goda idéer tas tillvara. I ledarskapet ligger ansvaret f6r upp-

foljning, aterkoppling och att ge medarbetare stod och mojligheter

till utveckling.



Arbetsgivarerbjudande och lonebildning

Huddinge kommun dr en attraktiv arbetsgivare och har ett
konkurrenskraftigt arbetsgivarerbjudande i den kommunala sektorn
i Stockholms lan. I arbetsgivarerbjudandet ingér arbetsférutsattningar,
arbetsmiljo, arbetsinnehall, formaner, 16n, kompetensutveckling och
mojlighet till utveckling i arbetet. Detta sammantaget medfor att ritt
kompetens kan attraheras och behallas.

Lonebildningen syftar till att uppné en verksamhet som utvecklas
och ir effektiv. Lonen avspeglar befattning, ansvar, kompetens samt
uppnadda mél och resultat. Marknadslonelidge beaktas vid l6nesattning.
Lonen ér individuell och differentierad. Ett val utfort arbete innebér
att prestera goda resultat i sitt uppdrag och att agera i enlighet med
Huddinge kommuns gemensamma varden.




Arbetsmiljo och rehabilitering

Goda forutsattningar och en god arbetsmiljo
framjar ett hallbart, sakert och langsiktigt
arbetsliv med vil fungerande verksamheter
som dr i stindig utveckling. Uppdrag, mél
och foérvintningar ér tydliga och kommuni-
cerade i hela organisationen och aterkoppling
pé arbetsprestationen sker. Arbetsmiljoarbetet
lever upp till arbetsmiljolagstiftningen och
kannetecknas av samverkan, systematik, del-
aktighet, 6ppenhet och inflytande.

Rutiner for genomforande och uppfoljning
av arbetsmiljoarbetet dr sakerstéllda. Alla
medarbetare har ett ansvar att bidra till en god
arbetsmiljo. Genom att medverka i arbets-
miljoarbetet och delta i genomforandet av de

atgarder som behovs bidrar alla medarbetare
till att arbetsmiljon utvecklas.

Det bedrivs ett aktivt och systematiskt arbete
i syfte att framja hélsa och forebygga ohilsa
och olycksfall i arbetet. Alla arbetsskador och
tillbud rapporteras, utreds och forebyggande
atgirder sdtts in. Arbetsplatserna r fria fran
alkohol och droger. R6kning dr inte tillaten
under arbetstid.

Det arbetslivsinriktade rehabiliterings-
arbetet sker tidigt med vdl avvigda insatser.
Processen kidnnetecknas av en tydlig och
valkdnd arbetsordning for saval berérda med-
arbetare som chefer.



Jamstalldhet och mangfald

Huddinge kommun framjar allas lika rattig-
heter och majligheter i fragor som ror
arbetsforhallanden, anstéllningsvillkor och
utveckling. Vara verksamheter och arbetsplatser
kannetecknas av respekt om alla ménniskors
lika varde. Detta skapar mojligheter att ta tillvara
organisationens samlade kompetens. Rekryte-
ring av nya medarbetare och chefer genomférs
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pa ett systematiskt sdtt sd att diskriminering
motverkas.

Arbetsmiljon ska vara fri fran krdnkande
sarbehandling och trakasserier. Ett forebygg-
ande arbete sker och tydliga rutiner finns for
hur vi snabbt agerar om krankningar eller
trakasserier anda uppstar.



Medarbetarskap

Ett aktivt medarbetarskap ar viktigt for att
uppna en god verksamhet.

Ledarskap

Ledarskap ar att na resultat och fa andra med
sigiarbetet.

Medarbetarskap handlar om att tillsammans
med kollegor och chefer arbeta for att uppna
de gemensamma malen.

Huddinge kommuns medarbetare ar pro-
fessionella, kompetenta, engagerade och tar
ansvar for sitt eget arbete och for helheten.

Ledarskapet i Huddinge kommun praglas av

formaga att omsatta beslutade politiska mal
till god verksamhet med fokus pa kommun-

VZEREIGER

CheferiHuddinge kommun ar arbetsgivarfore-
tradare och tar ansvar for verksamhet, personal,
ekonomi och sitt eget ledarskap.

Medarbetare skapar verksamhet med god
kvalitet som bedrivs pa ett hallbart och
kostnadseffektivt satt.

Chefer i Huddinge skapar och utvecklar till-
sammans med sina medarbetare en verksamhet
som ar hallbar, har god kvalitet och ar kostnads-
effektiv.

Ledarskapet skapar pa ett tydligt och engage-
rande satt forstaelse for uppdraget, klargor och
kommunicerar mal och dtaganden samt skapar
och upprétthaller valfungerande arbetsprocesser.

| medarbetarskapet ingar att leva upp till de
gemensamma vardena i form av karnvarden,
vardegrund och etisk kod.

Cheferi Huddinge kommun ar goda forebilder
utifran kommunens gemensamma varden.

Medarbetare deltar aktivt i forandringar och
utvecklingsarbete som genomfoérs for kommun-
invanarnas basta.

En valfungerande dialog pa arbetsplatserna ar
betydelsefull for att na utveckling.

Medarbetare bidrar till verksamhetsutveckling
genom att komma med idéer och utmana
invanda arbetssatt.

Chefer driver aktivt forandrings- och
utvecklingsarbete och skapar forstaelse och
engagemang for det som behdver genomforas.

Ledarskapet framjar ett 6ppet samarbetsklimat
och delaktighet i arbetet ddr goda idéer tas
tillvara.

Den kompetensutveckling som erbjuds
ska leda till forbattringar och utveckling
avverksamheten.

| ledarskapet ligger ansvaret for uppféljning,
aterkoppling och att ge medarbetare stéd och
mojligheter till utveckling.
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