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I den hér bilagan finns sammanstallda fakta om Huddinges néringsliv.
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Storsta privata arbetsgivarna: Storsta offentliga arbetsgivarna:
1. PostNord 1. Karolinska universitetssjukhuset i Huddinge
2. IKEA 2. Huddinge kommun
3. Spendrups 3. Sodertorns hogskola
4. Huge 4. Sodertorns tingsratt
5. Pysslingen forskolor och skolor 5. Sodertornspolisen
6. Delicato Bakverk AB 6. Aklagarmyndigheten
7. City Gross 7. Karolinska Institutet
8. Tamro 8. Kungliga Tekniska Hogskolan, KTH
9. Scania
10. Siemens

Befintligt naringsliv och sysselsattningen i Huddinge kommun

Huddinges naringsliv har totalt sett de senaste 3 aren vuxit med 14 procent i antal
anstallda och 39 procent i antal foretag. De Klart stérsta branscherna, vad galler
antalet anstéllda, utmarks av Detaljhandel med narmare 4500 anstéllda foljt av
Bygg med lite drygt 4000 anstéllda. Dérefter foljer Logistik och Partihandel med
cirka 2000 vardera.

Huddinge har den storsta foretagstillvéxten och den nést hogsta jobbtillvéxten av
jamforbara kommuner i landet. Jobbtillvaxten har skett i de tvd minsta
storlekklasserna med 0-50 anstéllda. Foretag med 51-100 anstéllda har haft svag
tillvaxt i antal anstéllda.

De branscher i Huddinge dér det skapats flest nya arbetstillfallen de senaste 5 aren
ar inom Bygg (cirka 650), Logistik (cirka 475), Halso/Sjukvard (cirka 450),
Foretagsservice (cirka 400) och Detaljhandel (cirka 300). FoU har forlorat flest
arbetstillfallen (drygt 100). Nystartade foretag har genererat nya jobb framst inom
Bygg, Detaljhandel och Foretagstjanster.

De branscher som, i relativa procenttal, 6kat mest i fraga om anstallda finns inom
Utbildning (fortradesvis forskolor o friskolor), Halso/Sjukvard (foretradesvis
LOV inom personlig assistans/hemtjanst), Foretagsservice samt Logistik.
Motsvarande relativa procenttal for foretag som ¢kat mest ar i branscherna
Utbildning, Halso/Sjukvard, Besoksnéaring, Bygg och Foretagstjanster. De
flesta branscher véxer med bra konkurrenskraft med undantag av
livsmedelsindustrin. Ytterligare potential for att vaxa i antal anstéllda bedoms
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finnas inom Foretagsstodjande sektor (foretagsservice och foretagstjanster).
Totalt sett ar de flesta branscher for nystartade foretag mycket Ilénsamma.

Huddinge kommun ar den nast storsta kommunen i huvudstadsregionen sett till
befolkning och prognoserna visar att Huddinge ar 2030 kommer att ha mellan
120 000 och 150 000 invanare!. Fler manniskor i kommunen ger forutsattningar
for fler branscher och foretag, och dven ett béattre underlag for
kompetensforsorjning for foretagen. Storleken pa arbetsmarknaden &r en viktig
faktor for kommunens utvecklingspotential da storleken i sig medfor en mangfald
av branscher. En storre arbetsmarknad gér matchningen mellan arbetsgivare och
arbetskraft mer effektiv och néringslivet mindre sérbart fér konjunkturen.?
Arbetstillfallena i naringslivet i Huddinge &r fordelade pa flera branscher likval
som tillvaxten pa antal anstallda, vilket ar tva styrkor i kommunen. De flesta stora
branscher i kommunen har god konkurrenskraft. Darutover skapar ett starkt
nyforetagande stort varde och sysselséttning. Det finns en potential i
tjanstenaringen i Huddinge, bade de som skapar enklare jobb och de som skapar
kunskapsintensiva tjanster sdsom foretagsstodjande tjansteforetag.® Det dr darfor
viktigt att Huddinge kan erbjuda olika typer av arbeten for att spegla den
demografiska mangfalden.

Offentlig sektor Huddinge

| offentlig sektor ingar de anstallda som har staten, landstingen eller kommunerna
som arbetsgivare. Offentlig sektor ar mindre kanslig for konjunktursvangningar
men finansieras av skattemedel och styrs av politiska beslut och genererar saledes
inte nagra direkta skatteintakter. Under de kommande aren kommer manga nya
arbetstillfallen att tillkomma inom offentlig sektor i Huddinge kopplat till det
stora antalet bostader som planeras och ytterligare behov av offentlig service som
da skapas. Det staller krav pa, och skapar underlag for, forskolor, skolor,
aldreboenden och annan offentlig verksamhet.

! Trafikstrategin.
2 Sveriges nya geografi. Arena for tillvaxt och Sweco. 2016.
3 Bisnode 2011-2016, analys 201712,
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Branscher med utvecklingspotential i Huddinge

Tjansteforetag
Alla typer av tjansteforetag, saval kunskapsintensiva som serviceinriktade inom
saval kommersiella som offentliga verksamheter.

Lattare industri/hantverk*
Byggbranschen véxer, cirka 85-90 procent av dagens bostadsbyggande sker med
hjéalp av underentreprendrer.

Handel och distribution

Som en del av en véxande konsumtionsregion finns potential for utveckling av
handeln i bland annat Kungens kurva och olika stadsdelscentra samt 6kad e-
handel inklusive tillhérande distribution.

Kulturella naringar
Stor utvecklingspotential for attraktiva motesplatser och kreativa branscher.

Besoksnaring
Kopplat till visionen att vara en av de tre fraimsta kommunerna i lanet att besoka.

4 Naringslivsutveckling i Huddinge. Rambdll. December 2010.



