Anvisningar for pedagogisk
omsorg i Huddinge kommun
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1.0 Inledning

I anvisningar for pedagogisk omsorg i Huddinge kommun kan huvudmannen for
verksamheten hitta information och véagledning for verksamhetens utformning
samt for de ansokning- och tillsynsprocesser som huvudmannen och barn- och
utbildningsférvaltningen ar inbegripna i utifran kommunens juridiska ansvar som
tillsynsmyndighet for verksamheten. Dokumentet kan ses som ett komplement till
kommunens riktlinjer for pedagogisk omsorg.

2.0 Ansokan om ratt till bidrag

Handl&ggningen for ansokan om ratt till bidrag for pedagogisk omsorg
paborjas forst nar ansokan ar komplett med alla uppgifter som behévs for
handlaggningen.

Uppgifter om lokal ska innehalla bygglov eller hyreskontrakt for aktuell typ
av verksamhet, skalenliga ritningar som visar hur lokalerna ska disponeras
samt ritning Over tillhorande gard. Den totala kvadratmeterytan som &r tankt
att nyttja for verksamheten ska tydligt framga av handlingarna. Finns egen
gard ska den kontrolleras och besiktigas av anordnaren utifran barnsékerhet
och barnens behov. | ansokan ska beskrivas verksamhetens planering for
uteverksamhet. Nar kompletterande uppgifter om lokal inkommit granskas
och bedoms lokalerna enligt 25 kap. 7 § skollagen.

Anmaélan av och utlatande gallande livsmedelsregistrering ska redovisas.
https://www.huddinge.se/naringsliv/tillstand-och-regler/starta-
livsmedelsverksamhet/ .

Ett utlatande fran en fristéende brandkonsult som visar hur brandskyddet ar
ordnat ska redovisas.

Ansokan om ratt till bidrag ska goras via Huddinge Kommuns hemsida
https://www.huddinge.se/forskola-och-skola/forskola/starta-fristande-
verksamhet/ .

For att ansokan ska ses som komplett ska det till ansokan bifogas féljande
handlingar:

Registreringsbevis for F-skatt

Registreringsbevis fran Bolagsverket

Kopia pa bygglovshandlingar vid lokal utanfor hemmet
Hyreskontrakt

Ekonomisk kalkyl for forsta verksamhetsaret

Referenser for huvudman

Rutiner vid sjukdom och ledighet
Verksamhetsidé/verksamhetsplan

I verksamhetsplanen ska det finnas en beskrivning av:
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verksamhetens vision och mal

Struktur for dagsrutiner

Rutiner for barnsékerhet sasom krishantering,
brandskyddsarbete, smittskydd- och hygienrutiner och
stadrutiner

Verksamhetens plan for den pedagogiska miljén och
dokumentationsarbete.

hur ni i verksamheten kommer att arbeta med; normer och
vérden, utveckling och larande samverkan med forskoleklassen,
skolan och fritidshemmet

Rutiner och arbetssatt for barn i behov av sérskilt stod samt
modersmal

samverkan med hemmet med forum for samrad och
utvecklingssamtal

hur barnen ska ges inflytande

plan for hur huvudmannen ska folja upp och utvardera
verksamheten

verksamhetens klagomalshantering

barngruppens sammanséttning och storlek

personalens kompetensutveckling och insikter i de foreskrifter
som galler for verksamheten

personalorganisation

Plan mot diskriminering och krdnkande behandling

Skalenliga ritningar av lokalen

Godkannande/utlatande fran fristaende brandkonsult gallande
lokalens lamplighet/géller pedagogisk omsorg i vissa fall

Kopia pa anmélan av livsmedelsverksamhet

Kontrollrapporten fran senast genomforda livsmedelstillsyn, forutsatt
att verksamheten har haft en sadan

I tillstAndsbeslutet anges det for maximalt tillatna antalet platser som
verksamheten ges ratt till bidrag for. Onskar huvudmannen géra en
permanent utokning av barnantalet ska nytt godk&nnade sokas.

Ansokan ska visa att huvudmannen har forutsattningar att folja de foreskrifter
som galler for verksamheten. Huvudmannen ska i sin ansokan beskriva
verksamhetens inriktning, idé och mal. Beskrivningen ska utga fran gallande
styrdokument.

| ansokan ska planerad personalorganisation, personalens utbildningsniva och
fordelning anges. Uppnas inte den utbildningsniva for personalen som
anordnaren angivit i sin ansokan om ratt till bidrag ska detta anmalas till
barn- och utbildningsforvaltningen.



2.1 Krav for godkannande

Pedagogisk omsorg ska genom pedagogisk verksamhet stimulera barns utveckling
och larande. Vidare ska verksamheten utformas sa att den forbereder for fortsatt
larande. Den ska utga fran en helhetssyn pa barnet och barnets behov samt
utformas sa att den framjar allsidiga kontakter och social gemenskap.

For att erbjuda barn och foréldrar en pedagogisk omsorg med god kvalitet
kravs att huvudmannen har forutsattningar att bedriva verksamheten under
stabila och trygga former pa lang sikt.

I samband med en anstkan om ratt till bidrag for fristaende pedagogisk
omsorg gor barn- och utbildningsforvaltningen en vandelsprovning pa de
personer som star bakom verksamheten som ansdkan avser.
Vandelsprovningen innebér kontroll av brottsregister och kronofogde
avseende skatteskuld.

Huvudmannen ska i sitt informationsmaterial och pa sin webbplats ange
Huddinge kommuns ramtid och att foréldrarna har rétt till omsorg inom denna
tid om behov finns. Verksamheten behdver dock inte ha éppet under langre
tidsintervall dagligen &n vad som barnens faktiska schema anger.
Foréldrarnas behov av 6ppettider ska kontinuerligt foljas upp av huvudman.

8 kap. 58 skollagen

Om verksamheten inte har startats inom ett ar fran godkannandedatum kravs
en tillsyn infor uppstart. Detta for att sékerstalla att forhallandena géllande den
tidigare av forskolendmnden godkénda anstkan fortfarande ar aktuell
utifran 25 kap. 108 i skollagen.

Dokumenterad barnskyddsrond ska goras innan en verksamhet startas och
darefter en gang per ar. Dokumenterade rutiner for barnsakerhet, brand,
kriser och forsvunna barn ska finnas. Dessa rutiner och planer ska uppdateras
varje ar. Personalen ska ha kunskaper i barnolycksfall och forsta hjalpen.
Barn- och utbildningsforvaltningen rekommenderar att personalen genomgar
forsta-hjélpen-utbildning med inriktning barnolycksfall samt
brandskyddsutbildning vart tredje ar. Alla verksamheter oavsett antal inskrivna
barn, ska enligt lagen om skydd mot olyckor, bedriva ett systematiskt
brandskyddsarbete.

25 kap. 7 § skollagen, Statens rdddningsverk ~Allmdnna rad” SRVFS 2004:3

Verksamhetens personal ska dagligen registrera barnens narvaro och franvaro.
Barnlistor ska sparas och narvarolistor for de senaste sex manaderna ska finnas
tillgangliga vid tillsyn. Barn som ar inskrivna i utbildningen och som har
registrerats av barn- och utbildningsférvaltningen eller av barnens
hemkommuner omfattas av kommunens barnolycksfallsforsakring.



2.2 Beslut

Beslut om ratt till bidrag fattas av forskolenamnden forst nar en ansdkan ar
komplett och da barn- och utbildningsforvaltningen kan bedéma ansokan.
Ersattning utgar inte for barn i utbildning som saknar rétt till bidrag.

Nar ratt till bidrag beviljas tar anordnaren pa sig det fulla ansvaret for
verksamheten och ska darmed kunna pavisa att verksamheten bedrivs i enlighet
med de forfattningar och riktlinjer som géller.

2.3 Overklaga beslut om ritt till bidrag fér pedagogisk omsorg
Forskolenamndens beslut avseende ansdkan om ratt till bidrag for fristaende
pedagogisk omsorg kan enligt 28 kap. 58 i skollagen dverklagas hos
forvaltningsrétten i Stockholm.

Om du véljer att 6verklaga beslutet ska du skriftligt ange:
- vilket diarienummer beslutet har,
- vilken &ndring som Onskas, samt

- vilka skél som du anser finns for dndring av barn- och utbildningsférvaltningens
beslut.

For att 6verlagandet ska kunna provas maste handlingarna ha kommit till
forskolenamnden inom tre veckor fran det att du tagit del av beslutet. Med
Overklagan bifogas handlingar eller annat som du anser stoder din uppfattning.

Overklaganc_i_et ska innehalla personnummer, postadress, telefonnummer samt e-
postadress. Overklagandet ska undertecknas av den klagande och skickas till:

Huddinge kommun Forskolendmnden 141 85 Huddinge E-post: barn-
utbildning@huddinge.se

Har dverklagandet kommit in i ratt tid skickas handlingarna vidare till
forvaltningsratten, om beslutande namnd inte andrar beslutet pa det sétt du har
begért.

2.4 Anmala och ansdka om forandringar i verksamheten

Om en verksamhet planeras att helt eller till vasentlig del dndras, i forhallande till
de uppgifter som lamnats i huvudmannens ans6kan om rétt till bidrag ska
huvudmannen beroende pa férandringens art antingen anmala forandringen till
barn- och utbildningsforvaltningen eller ansoka hos forskolenamnden om att fa
forandringen godkand

2.4.1 Ansokan om verksamhetsforandring

E-tjansten ansokan om verksamhetsférandring anvénds vid flytt av verksamhet
aven inom en fastighet, andrad inriktning/profil pa verksamheten eller tillfallig
utdkning av antalet platser som tillstandet avser. Vid tillfallig flytt av verksamhet
kan det totala barnantalet i verksamheten behéva anpassas till den nya lokalens
forutsattningar. Nar barn- och utbildningsforvaltningen ser att en verksamhet som
bedriver pedagogisk omsorg har ett permanent behov av ett hogre barnantal kan


mailto:barn-utbildning@huddinge.se
mailto:barn-utbildning@huddinge.se

huvudmannen uppmanas att ansoka om ratt till bidrag istéllet for att anmala
verksamhetsforandring.

Anmalan av verksamhetsforandring gors via Huddinge kommuns hemsida
https://www.huddinge.se/forskola-och-skola/forskola/starta-fristande-verksamhet/

Verksamhetsforandringen kan vara av permanent eller tillfallig karaktar.
Forskolendmnden beslutar om ansokningar avseende permanenta forandringar i
verksamheten. Tillfélliga forandringar i verksamheten beslutas via
delegationsbeslut av barn- och utbildningsforvaltningen.

2.4.2 Ansokan om nytt beslut till ratt till bidrag vid byte av huvudman eller
utdkning av platsantal

Ett nytt beviljande av réatt till bidrag kravs om verksamheten byter huvudman eller
vid permanent utokning av platser vilka verksamheten erhaller tillstand for. Ett
byte av huvudman sker nér organisationsnumret hos huvudmannen forandras. Det
kan ske bade genom forséljning av verksamhet eller vid inre forandringar i ett
bolags struktur som medfor nytt organisationsnummer. Huvudman som planerar
att overta eller 6verlata en befintlig verksamhet bor ta kontakt med forvaltningen i
god tid innan, for information om vad som géller vid aktuell forandring. Ansdkan
om ratt till bidrag gors via e-tjansten https://www.huddinge.se/forskola-och-
skola/forskola/starta-fristande-verksamhet/

2.4.3 Avslut av verksamhet

Senast sex manader innan huvudmannen planerar att avsluta sin verksamhet ska
det anmalas till barn- och utbildningsforvaltningen. Pa sa satt har berorda
vardnadshavare mojlighet att soka och fa plats i annan verksamhet. Anmélan om
avslut av verksamhet gors via Huddinge kommuns hemsida
https://www.huddinge.se/forskola-och-skola/forskola/starta-fristande-verksamhet/

3.0 Utbetalning av ersattning och kohantering

3.1 Utbetalningar

Huddinge kommun tillampar utbetalning av erséttning, vilket innebdr att inga
fakturor skickas utan en sarskild 6verenskommelse. Underlaget berédknas mellan
den andra och tredje varje manad. Darefter har utférare till den tionde pa sig att
kontrollera underlaget genom att logga in i ”Visa ersittning/Lifecare”. Om
underlaget inte stammer ska detta meddelas till handléggare pa barn- och
utbildningsforvaltningen. Handlaggarna kontaktas via e-post:
forskoleavdelningen@huddinge.se.

En korrigering kommer att géras manaden efter utbetalning, undantaget juli och
augusti som rattas i september. Varje manad utbetalas en preliminar ersattning for
innevarande manad och en slutlig med korrigeringar fran féregaende manad.
Ersattningen grundas pa det antal barn som &r inskrivna den forsta dagen i varje
manad och antalet dagar barnen varit inskrivna i verksamheten.
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Undantag fran principen:

For juni manad betalas ersattning for samma antal inskrivna barn som vid
maéatningen i maj.

For juli och augusti betalas en preliminar ersattning ut baserat pa september som
sedan réttas i ordinarie utbetalning i september.

Ersattningen betalas ut senast den 21:e varje manad. | bidragsbeloppen till
fristaende regi ingar en momskompensation med 6 procent.

Grundbeloppet samt omkostnadsersattningen innehaller ersattning for:

e Omsorg och pedagogisk verksamhet
e Pedagogiskt material och utrustning
e Maltider

e Administration

e Mervardesskatt

e Lokalkostnader

Manadsutbetalning av ersattning pagar under barn- och
utbildningsforvaltningens utredningstid av ett forelaggande eller till dess
forskolendmndens beslut vunnit laga kraft. 1 samband med en konkurs
utbetalas eventuell erséttning till konkursforvaltare enbart for de dagar da
konkursforvaltaren har bedrivit verksamheten. For att ersattning ska kunna
utbetalas maste konkursforvaltaren ha ansokt om att tillfalligt fa bedriva
utbildningen. Nar forskolenamnden beslutat att aterkalla en huvudmans
godkannande och forskolendmndens beslut inte vunnit laga kraft ska ersattning
utbetalas manadsvis.

3.2 Kohantering

Huddinge kommun administrerar erbjudande av pedagogisk omsorg for saval
kommunala som fristaende verksamheter. Erbjudande av pedagogisk omsorg
sker utifran Huddinge kommuns regler for placering och skickas fran barn- och
utbildningsforvaltningen aven till foraldrar som sokt plats i fristaende
verksamhet. Varje enhet behdver kontinuerligt se 6ver platstillgang i sin ko i
Personalwebben. Forvaltningen ska meddelas om att en verksamhet har lediga
platser.

Behdrighet till personalwebben soks via:
https://service.huddinge.se/BehorighetPersonalwebben

4.0 Krav pa verksamheten

Pedagogisk omsorg styrs av skollagen, framst kapitel 25. Férskolans laroplan ar
vagledande for pedagogisk omsorg.

Enligt 25 kap. 67 88 skollagen &r de dvergripande kraven for all pedagogisk
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omsorg att lokalerna ska vara andamalsenliga, det ska finnas personal med sadan
utbildning eller erfarenhet att barnens behov av omsorg och en god pedagogisk
verksamhet kan tillgodoses, verksamheten ska utga fran barnets basta och
barngrupperna ska ha en lamplig sammansattning och storlek

4.1 Personal

Vid ansokan om rétt till bidrag gor barn- och utbildningsférvaltningen en
bedomning fran fall till fall om kravet kring personalens kompetens ar uppfylit.
Betyg eller intyg pa utbildning eller erfarenhet inom de aldrar det géller ska kunna
visas vid anstkan om tillstand. Vid tillsyn granskar forvaltningen om det skett
forandringar inom bemanningen i verksamheten och om dessa forandringar i sa
fall kan paverka att barnen barnets behov av omsorg och en god pedagogisk
verksamhet tillgodoses. Ett anstallningsavtal ska ha tecknats for att en person ska
anses som personal i verksamheten. Familjemedlemmar, praktikanter eller
studenter som inte &r anstéllda av huvudmannen kan inte ersétta ordinarie
personal da ansvar for barnens trygghet, omsorg och larande regleras via formella
avtal.

25 kap. 7 § skollagen.

4.2 Uppfoljning och utvardering av verksamheten

Genom att utvérdera och analysera verksamheten ges kunskap om verksamhetens
kvalitet i syfte att utveckla organisationen i férhallande till de nationella malen.
Infor varje ar bor en verksamhetsplan upprattas. Planen bér beskriva det
kommande arets arbete och knyta an till de nationella malen.

4.2.1 Atgarder och rutiner for klagomal

Nér klagomal pa en fristaende verksamhet inkommer till kommunen far
huvudmannen redogéra for barn- och utbildningsforvaltningen om klagomalet &r
ként och utrett av verksamheten. Forvaltningen begéar dven att fa ta del av
utredningen av klagomalet.

4.2.1 Barnkonsekvensanalys/ provning av barnets basta

Vid forandringar som galler personaltathet, den pedagogiska miljon, arbetssatt,
personalgruppens sammansattning, barngruppens sammansattning eller
barngruppens storlek, ar det viktigt att huvudman genomfor
barnkonsekvensanalys eller prévning av barnets bésta. Analyserna och
provningarna ska ske strukturerat och kunna uppvisas vid tillsyn.

4.3 orosanmadlan till socialtjansten

Vid oro for ett barns halsa eller valmaende har verksamheten ingen skyldighet
att utreda om misstanken stimmer innan anmalan gors. Anmalningsplikten &ar
enligt lag personlig och kan inte éverlatas till nagon annan. huvudman kan
exempelvis inte géra anmélan at en anstalld. Daremot godtas att bade
huvudman och anstélld star med pa anmélan.



4.4 Arbete mot krankande behandling

Den plan som huvudmannen &r skyldig att upprétta arligen mot krankande
behandling ska innehalla en redogorelse for vilka av dessa atgarder som avses
att paborjas eller genomfdras under det kommande aret. En redogérelse for hur
de planerade atgarderna har genomforts ska tas in i efterféljande ars plan.

6 kap. 8 § skollagen.

4.5 Maltider inom pedagogisk omsorg

De nationella rdden ”Bra maltider i forskolan”, utarbetade av Livsmedelsverket
2016, ar avsedda som 6évergripande véagledning, stdd och forslag till hur man kan
arbeta for att skapa matgladje och framja bra matvanor i verksamheten. Raden
presenterar en maltidsmodell, som &r en bra grund i all maltidsverksamhet och
den tar upp goda, integrerade, trivsamma, naringsriktiga, hallbara och sékra
maltider.

Enligt Huddinge kommun och ”Hallbart Huddinge 2030 ska kommunens
verksamhet erbjuda god mat i trevliga miljéer samt ha hoga ambitioner avseende
fysisk aktivitet och friskvard. Vidare planeras maltiderna utifran ambitionen att
minimera livsmedels miljo- och klimatpaverkan.

4.5.1 Forfattningar som styr maltidsverksamheten

4.5.1.1 Skollagen

Barn ska erbjudas en trygg omsorg i god miljo (8 kap. 2 och 8 8§ skollagen). |
detta ingdr att barnen ska serveras varierade och naringsriktiga maltider (prop.
2009/10:165 s. 373). Vid bedomningen av vad som ar naringsriktiga maltider bor
de Nordiska naringsrekommendationerna 2012 vara en utgangspunkt.

Verksamheten ska tillhandahalla frukost, lunch och mellanmal som ska serveras
pa regelbundna tider och jamt fordelade 6ver dagen. Forskolan ska éven vid
utflykter erbjuda maltider. Kostnaden for barnens samtliga maltider ryms inom
ramen for grundbeloppet.

Specialkost ska serveras pa grund av medicinska skal. Ett fullgott alternativ ska
aven erbjudas till de barn som har 6nskemal om anpassad mat som har samband
med en diskrimineringsgrund till exempel religion eller annan trosuppfattning
(Livsmedelsverket 2016).

4.5.1.2 Livsmedelslagstiftningen

Verksamheten ska vara val insatt i och folja de krav pa livsmedelshantering som
foljer av livsmedelslagstiftningen samt regler och férordningar. Det &r
verksamheten som ansvar att folja relevanta lagar och regelverk och de skall
inneha alla tillstand som kravs for att bedriva efterfragad verksamhet.

All mat som serveras ska vara saker att ata och det ar viktigt att personalen har
kunskap om livsmedelssékerhet och att det ska finnas rutiner for hur faror ska
hanteras, forebyggas och atgardas. Oavsett om maten ar avsedd for nagon med
allergi eller ej maste den som ansvarar for maltiden kanna till och kunna



informera om vilka av de 14 vanligaste allergena ingredienser som ingar i maten.
Det ar de allergener som finns pa allergenlistan i Férordning om tillhandahallande
av livsmedelsinformation till konsumenter i (EU) nr 1169/2011 som omfattas av
informationskrav (mer information om informationsforordningen, som reglerar
detta, finns pa Livsmedelsverkets webbplats).

Las mer om livsmedelslagstiftningen och bra maltider i férskolan pa
Livsmedelsverkets hemsida www.slv.se

4.6 Insatser for barn i behov av sarskilt stod

Huvudman ansvarar for att barn i behov av sérskilt stdd ges de stod de behover
for sin utveckling. Vanligt férekommande stdd i form av individualiserat
larande, anpassning av verksamheten, specialpedagogiska insatser och
handledning samt (i de flesta fall) personal berdknas rymmas inom tilldelat
grundbelopp.

14 kap. 5 8 skolférordningen (2011:185)

5.0 Tillsyn

Kommunen har som tillsynsmyndighet ratt att fa tilltrade till byggnader och
lokaler dar verksamheten bedrivs, samt att verksamheten som ar skyldig att [amna
upplysningar och material som efterfragas.

26 kap. 6 och 7 88 i skollagen.

5.1 Olika former av tillsyn
Tillsynen av fristdende pedagogisk omsorg kan initieras av flera anledningar:

| samband med ansokningsérenden

Vid regelbunden, planerad arlig tillsyn

Tillsyn pa grund av klagomal och andra anmalningsarenden,
Riktad tillsyn, vid exempelvis uppféljning av brister

Tillsyn sker I6pande bade som verksamhetsbesdék men dven genom att till
exempel inhdmtande yttrande eller dokument. Vid tillsyn granskar barn- och
utbildningsforvaltningen verksamhetens kvalité, sékerhet, om verksamheten
bedrivs i enlighet med de forutsattningar som angavs vid tillstandsgivningen samt
efterlevnad av styrdokumenten. Varje verksamhet far i samband med tillsynen
muntlig och skriftlig information om uppméarksammade brister och
utvecklingsomraden. Rad och végledning ges i samband med tillsynen

5.2.1 Tillsyn i samband med ansékningsarenden

Vid ansokningsdrenden genomfor barn- och utbildningsférvaltningen en tillsyn
for att inhdmta nddvéandiga uppgifter infor beslutet. Vilka uppgifter som inhdmtas
ar beroende av ansokningsarendets karaktéar.


http://www.slv.se/

5.2.2 Regelbunden tillsyn

Infor varje nytt ar genomfors en planering for tillsyn pa ett antal verksamheter
inom pedagogisk omsorg. Tillsynsbesok genomfors ungefar vart tredje till fjarde
ar. Tillsynsbesoket aviseras cirka en manad i forvag. | samband med det begéar
kommunen att fa ta del av aktuella handlingar fran den enskilda verksamheten
som till exempel verksamhetsplaner, informationsmaterial, utvarderingar etcetera.
Efter varje tillsynsbesok skrivs en rapport om resultatet av tillsynen.

Vid tillsyn granskar barn- och utbildningsforvaltningen verksamhetens kvalitet
utifran tre huvudomraden.
Dessa ar;
- att skollagen foljs
- att laroplanen (Lpfo 18) &r vagledande
- att verksamheten uppfyller krav enligt godkdnnande och rétt
till bidrag

5.2.2.1 Tillsynens upplédggning och arbetsmetoder
Observation och intervju kring:

Lokalernas utformning.

Hur verksamheten &r utformad for att stimulera barnen pedagogiskt.
Samspelet &r mellan barn och pedagog.

Hur barnen ges inflytande 6ver sin vardag.

Om barn i behov av sarskilt stod far det stéd de behdver.

Rutiner for barnsakerhet

Om det vid tillsynen framkommer mindre allvarliga brister i verksamheten
tilldelas huvudmannen for verksamheten en anméarkning. Huvudmannen far da
mojlighet att ratta till bristerna inom en utsatt tidsperiod. Beroende pa bristernas
allvarlighetsgrad kan édven foérskolendmnden besluta om andra ingripande enligt
26 kap. 10-16, 18 88 skollagen. Barn- och utbildningsforvaltningen foljer upp att
verksamheterna vidtar de atgarder som behdvs. Barn- och
utbildningsférvaltningen kan avsta fran ingripande enligt 26 kap. 12 § skollagen.

Varje ar lamnar alla fristdende forskolor och pedagogisk omsorg i Huddinge
kommun in en kvalitetsdeklaration till barn- och utbildningsforvaltningen dér
huvudmannen garanterar att verksamheten uppfyller krav enligt ratt till bidrag,
samt bedrivs utifran skollagen och andra foreskrifter for utbildningen. I de fall da
brister framkommer via kvalitetsdeklarationen kan barn- och
utbildningsforvaltningen utdela en anméarkning, genomfora en riktad tillsyn eller
begéra komplettering fran huvudman eller rektor.



5.2.3 Tillsyn pa grund av klagomal och andra anmalningsarenden

Till barn- och utbildningsforvaltningen inkommer anmélningar fran allmanheten.
Anmalningar av sadan karaktar som handlar om barns sékerhet har alltid en hog
prioritet. Vid tillsyn pa grund av anmalningséarenden kan tillsyn utféras omgaende
och utan féranmélan. Néar &rendet inte beddms som akut kontaktas berdrd rektor,
for att informeras om vad som skett och arendet 6verlamnas for atgard.
Atgarderna ska pa begéran redovisas for barn- och utbildningsforvaltningen.
Alternativt kan ett tillsynsbesok planeras in i samband med héndelsen eller som en
uppfoljning nar atgard snarast vidtagits.

5.2.4 Riktad tillsyn

En riktad tillsyn kan inriktas mot ett speciellt omrade eller en specifik sakfraga. |
vissa fall kan en riktad tillsyn ocksa géras pa grund av att barn- och
utbildningsforvaltningen har fatt indikationer om att en viss verksamhet eller
huvudman har brister inom ett eller flera omraden. Varje riktad tillsyn utformas
utifran det omrade som granskas och syftet med tillsynen. Granskningen kan
goras till exempel i form av dokumentstudier, besdk och intervjuer med
huvudman, anstéllda och vardnadshavare. Urvalet av vilka verksamheter som ska
tillsynas beror pa vad den riktade tillsynen inriktar sig pa. Syftet ar att kontrollera
att de granskade verksamheterna foljer lagar och regler. Granskningen ska leda till
utveckling. Forskolenamnden fattar enskilda beslut med eventuella krav pa
atgarder for varje granskad verksamhet. Om tillsynen avser ett speciellt omrade
eller en specifik sakfraga och flera verksamheter ingar i tillsynen sammanstélls
resultaten av en riktad tillsyn i en 6vergripande rapport

5.3 Ingripande vid tillsyn

5.3.1 Avsta fran att ingripa

Barn- och utbildningsforvaltningen kan i tillsyn avsta fran ingripande, om
Overtradelsen &r ringa, om huvudmannen vidtar nddvéndiga rattelser eller det i
ovrigt med hansyn till omsténdigheterna finns sérskilda skal mot ett ingripande
(26 kap 12 § skollagen).

5.3.2 Anmarkning
Vid mindre allvarliga dvertradelser av vad som galler for verksamheten (26 kap.
11 § skollagen) kan barn- och utbildningsférvaltningen utfarda en anmérkning.

5.3.3 Forelaggande

Om det foreligger allvarliga missfoérhallanden vid verksamheten ska kommunen
forelagga den som ansvarar for verksamheten att avhjalpa missforhallandet. Ett
beslut om forelaggande géller omedelbart och ska ange de atgarder som
kommunen anser nédvandiga for att avhjalpa bristerna. Ett forelaggande far
forenas med vite. Huvudmannen ska redovisa for kommunen hur den ska atgérda
de brister som framkommer vid tillsynsbesoket.



5.3.4 Aterkallat tillstand och tillfalligt verksamhetsférbud

Om bristerna enligt forelaggandet inte atgardas inom den tidsram som angivits
och/eller om bristerna &r omfattande och allvarliga kan barn- och
utbildningsforvaltningen lamna forslag till forskolenamnden att tillstandet
aterkallas. Om det ar sannolikt att ett beslut om aterkallelse kommer att fattas, och
beslutet inte kan avvaktas med hansyn till allvarlig risk for barnens eller elevernas
hélsa eller sakerhet eller av annan sarskild anledning, far tillsynsmyndigheten
fatta beslut om tillfalligt verksamhetsforbud. 26 kap. 8, 10, 13, 18 §§ skollagen.

Med allvarliga missférhallanden avses att huvudmannen inte iakttar sina
skyldigheter enligt lagen om registerkontroll av anstéllda och andra personer som
deltar i barnverksamheten inom foérskoleverksamhet, skola och skolbarnsomsorg
och bristerna inte avhjalps efter papekan till den som ansvarar for verksamheten-
brister i sakerheten eller om det pa nagot satt framkommer misskotsel av barnen i
form av vanvard, vald, krankningar, oegentligheter i form av ekonomiskt
bedrageri, sisom medvetet felaktiga redovisningar i syfte att generera hogre
intakter fran kommunen an vad som ar berattigat- att huvudmannen inte foljer
gallande lagar, avtal och styrdokument- 6vriga missforhallanden som riskerar
barnens halsa och som pa ett allvarligt sétt rubbar forutsattningarna for
verksamheten



6.0 Referenser

o Forordning om tillhandahallande av livsmedelsinformation till
konsumenter i (EU) nr 1169/2011

o Forskolans laroplan (Lpf6 18) http://www.skolverket.se/laroplaner-
amnen-och-kurser/forskola

o Livsmedelslagen (2006:804)
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-
forfattningssamling/livsmedelslag-2006804 sfs-2006-804

o Skolférordningen (2011:185)
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-
forfattningssamling/skolforordning-2011185_sfs-2011-185

. Skollagen (2010:800) http://www.riksdagen.se/sv/Dokument-
Lagar/Lagar/Svenskforfattningssamling/Skollag-2010800_sfs-
2010-800/

o Systematiskt brandskyddsarbete (SBA)
https://www.msb.se/sv/Forebyggande/Brandskydd/Ansvar-SBA-
-skriftlig- redogorelse/Systematiskt-brandskyddsarbete/



http://www.skolverket.se/laroplaner-amnen-och-kurser/forskola
http://www.skolverket.se/laroplaner-amnen-och-kurser/forskola
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/livsmedelslag-2006804_sfs-2006-804
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/livsmedelslag-2006804_sfs-2006-804
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/skolforordning-2011185_sfs-2011-185
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/skolforordning-2011185_sfs-2011-185
http://www.riksdagen.se/sv/Dokument-Lagar/Lagar/Svenskforfattningssamling/Skollag-2010800_sfs-2010-800/
http://www.riksdagen.se/sv/Dokument-Lagar/Lagar/Svenskforfattningssamling/Skollag-2010800_sfs-2010-800/
http://www.riksdagen.se/sv/Dokument-Lagar/Lagar/Svenskforfattningssamling/Skollag-2010800_sfs-2010-800/
https://www.msb.se/sv/Forebyggande/Brandskydd/Ansvar-SBA--skriftlig-redogorelse/Systematiskt-brandskyddsarbete/
https://www.msb.se/sv/Forebyggande/Brandskydd/Ansvar-SBA--skriftlig-redogorelse/Systematiskt-brandskyddsarbete/
https://www.msb.se/sv/Forebyggande/Brandskydd/Ansvar-SBA--skriftlig-redogorelse/Systematiskt-brandskyddsarbete/

