2022-08-23

MALL Plan mot
diskriminering, trakasserier
och krankande behandling

Planen (bestdammelserna) galler for forskoleklass, grundskola och fritidshem.

Varje verksamhet ska synliggdras i en plan mot diskriminering, trakasserier och
krankande behandling.
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Grunduppgifter

Verksamhetsformer som omfattas av planen
Forskoleklass, grundskola och fritidshem

Ansvariga for planen

Rektor Yvania Medina, ytterst ansvarig

Bitr. rektor med ansvar for trygghetsteamet, Gabriela Morales Bustos
Bitr. rektor med ansvar for likabehandlingsarbete, Maria Flodqvist
Trygghetsteamet

Var vision
Vision och ledord visar riktningen i skolans systematiska kvalitetsarbete.

Mangfald ar var styrka, gladje ar var drivkraft och larande ar vart fokus.

Annerstaskolan ar en trygg skola dar mangfald, gladje och larande ger varje elev
mojlighet att utvecklas till sitt basta jag, for att kunna méta framtidens samhalle.
Tillsammans antar vi utmaningar, utvecklar vara kunskaper och lar for livet.

Planen galler fran
2022-08-23

Planen giller till
2023-09-20

Elevernas delaktighet

Eleverna pa skolan blir delaktiga i planen genom:

- delaktighet i utformandet av planen genom att den bygger pa elev- och
fritidshemsenkat administrerad av barn- och utbildningsforvaltningen samt
skolans ovriga kartlaggning

- genom diskussioner av enkétresultat i respektive klass dar dven eleverna ges
mojlighet att ge forslag till atgarder for att framja elevernas trygghet, trivsel och
studiero. Detta dokumenteras i klassens kvalitetsrapport.

- att trygghetsteamet informerar alla klasser om planen, detta tillfélle ger
mojlighet till diskussioner kring planens utformande och eleverna har hér
mojlighet att komma med forslag pa aktiviteter och atgarder som skolan ska vidta
for att 6ka tryggheten pa skolan

- att planens utformande tas upp under elevradet, vid detta tillfalle har
elevradsrepresentanterna mojlighet att kommentera, komma med forslag och ha
synpunkter pa planen,



- att eleverna ar med och identifierar otrygga platser genom en sa kallad
trygghetsvandring, detta sker under uppstartsdagarna i augusti, arbetet foljs upp
kontinuerligt.

Vardnadshavarnas delaktighet

Vardnadshavare blir delaktiga genom att:

-Rektor gar igenom planen vid terminens forsta foraldraforum for samverkan
-Ett utkast av planen delas med elevers vardnadshavare under foraldraméte som
larare haller i, dar mojlighet ges att komma med synpunkter och fragor kring
planen.

Personalens delaktighet

Personal pa skolan blir delaktiga i planen genom att:

- Trygghetsteamet gar igenom planen vid APT genom en arbetsplatsdialog, under
detta tillfalle finns mojlighet att ha synpunkter, kommentera och diskutera
planens utformning.

. Revidera och planera framjande insatser tillsammans med Trygghetsteamet och
elevhalsoteamet vid terminsstart, vilka genomférs med eleverna vid skolstart.

- Kontinuerliga uppféljningsmdten som leds av trygghetsteamet och ledning dar
aktiva atgarder och insatser planeras utifran eventuella nya identifierade behov.

Férankring av planen

Vi sakerhetsstaller att all personal och alla elever har tillgang till planen och att
de ges tid for att l&sa planen samt komma med synpunkter.

Planen ska genomsyra all verksamhet pa skolan och anvandas i det dagliga arbetet
tillsammans med eleverna. Elevernas vardnadshavare ska aven kanna till,
framfora synpunkter och ha tillgang till planen.

Planen forankras i skolan/verksamheten genom att:

- trygghetsteamet ser till att planen ar uppdaterad och aktuell

. en film om trygghetsteamet visas i alla klasser

- personal fran F-9 samt fritids ar representerade i trygghetsteamet som gor
uppfoljningar

- planen har en staende punkt i arbetslagens motesprotokoll.

- varje klass utformar sitt systematiska vardegrundsarbete utifran det som
framkommit i klassens kvalitetsrapport

- planen ska vara vélkand av samtliga

- planen tas upp och diskuteras i elevrad/klassrad

- planen finns tillganglig/uppsatt i alla klassrum

- planen laggs ut pa skolans hemsida

- trygghetsteamet och pedagoger informerar vardnadshavare om planen under
foraldramoten

-rektor presenterar planen for vardnadshavare under ett foraldraforum for samrad



Utvéardering av forra arets plan

Beskriv hur er forra plan (den plan ni nu reviderar) har

utvarderats

Planen har utvarderats inom ramen for skolans systematiska kvalitetsarbete déar vi
analyserar resultat fyra ganger per lasar. Kontinuerliga uppféljningar av de aktiva
atgarder och insatser har genomforts av ledningsgruppen och trygghetsteamet
Elever och personal har varit delaktiga i utvérderingen via trygghetsvandringar,
klassens kvalitetsrapport analys av aktiva atgarder och insatser, synpunkter har
lamnats infor beslut av nya atgarder/insatser via elevrad och klassrad.

Nya atgarder och insatser planeras utifran nya identifierade forbattringsomraden
och dokumenteras i planeringsrapporten for det systematiska kvalitetsarbetet.
Revideringsprocess:

- ledningsgruppen reviderar och uppdaterar planen

-ledningsgruppen reviderar och uppdaterar planen tillsammans med
Trygghetsteamet

-Remiss till all personal

-Remiss till alla elever samt elevrad

-Vardnadshavare far mojlighet att vara delaktiga via foraldrasamverkan

-Rektor faststéller den aktuella planen

Delaktiga i utvarderingen av forra arets plan var
Yvania Medina Avila, rektor

Gabriela Morales Bustos, TF bitr. rektor

Maria Flodqvist, bitradande rektor

Trygghetsteamets

Larare och elever

Resultat av utvarderingen av forra arets plan

Vi har utvérderat forra arets plan med fokus pa vart fokusomrade trygghet och
studiero.

Utifran en tydligare organisering och vuxennarvaro sker det farre konflikter under
raster an tidigare och medarbetare ar effektivare pa att fanga upp konflikter.
Satsningen med vuxenstyrda aktiviteter under raster for hela skolan (F-9) har
elevernas upplevelse av trygghet 6kat pa skolan fran 68,5% 2021 till 77,8%
2022. Tryggheten pa fritids har kat fran 65,7% 2021 till 97% 2022. Att
elevcaféet samt uppehallsrum ar bemannade under hela skoldagen skapar béttre
trygghet for eleverna i de hogre arskurserna (6-9) da det alltid finns nagon vuxen
att vanda sig till. Overlag har vi goda resultat i klasserna 1-5, eleverna kanner sig
trygga och néjda med sin skola 90-100%. Ak 1, 2 och 4: Eleverna kénner sig
delaktiga i arbetsmetoder pa lektioner och utformande av ordningsregler. Vi ligger
Over snittet har i kommunen.

Det vi dven kan se &r att vara aterkommande tydliga rutiner i klasserna kring
lektioner, raster, luncher ger effekten av en lugnare miljo for vara elever. Personal
foljer med till idrotten och till lunchen samt vi har rastvardar ute varje rast med



fasta stationer och aktiviteter. Detta arbete foljer vi standigt upp, vilket ger positiv
effekt. Personalen arbetar medvetet lagaffektivt utifran PBS (positivt beteende
stod), stottar varandra, lar av och med varandra.
Trygghetsarbetet som utférs i alla klasser under mentorstiden, ger effekten att
eleverna lart sig samarbeta i storre utstrackning, ta mer hansyn till varandras
olikheter samt att 6va pa demokratiska processer. Vi ser dock att vi behdver
fortsatta arbeta for att 6ka elevernas upplevelse av trygghet och studiero
framforallt i de hogre arskurserna. Klassernas vardegrundsarbete som 16pt pa
under lasaret, kommer pa sikt att 6ka elevernas medvetenhet om olikheter, och

allas lika varde.

Vara rutiner kring elevhalsoarbete med en prioriterad elevhélsa har bidragit till
effektivare hdlsoframjande och férebyggande arbete. Vi ser dock att detta arbete
behdver utvecklas for att utveckla samverkan mellan skola och fritidshemmet i
skolans halsoframjande och férebyggande arbete.
Trygghetsteamsmoten med representanter fran alla delar pa skolan, veckovisa
moten kring det framjande arbetet bidrar till kontinuerliga uppféljningar och
forbattringar. Likasa likabehandlingsteamets insatser och samarbete kring det
atgardande arbetet med strukturstod.

Framjande arbete

Malet med skolans framjande arbete &r att skapa en trygg och tillitsfull arbetsmiljo
for alla elever, dar alla elever har maximala mojligheter att lara och utvecklas.
Syftet ar att personal och elever i bade ord och handling ska visa respekt for allas

lika varde.

Mal med den
framjande atgarden

Konkreta atgarder

Effekter som vi vill
uppna med atgarden

e Hurska
uppfoéljningen ske

e Ansvarig for
atgarden

e Datum nar
atgarderna ska
vara genomforda

Utveckla vidare
organisatoriska
forutsattningar som
syftar till att
effektivisera
ytterligare skolans
elevhalsoframjande
arbete

Skapa organisatoriska
forutsattningar for att
utveckla vidare det
frdmjande och det
forebyggande arbetet
pa skolan.

Sékerstélla att det
frdmjande arbetet
efterlevs och att rutiner
och arbetssétt foljs.
-Trygghetsteam

-Ett mera kontinuerligt,
systematiskt och
malinriktat arbete med
fokus pa framjande och
forebyggande arbete.

-Utveckla vidare samsyn
kring atgardsprocessen,
arbetet med stédinsatser,
elevernas maende och
trivsel samt att

Kontinuerliga
uppfoljningar goérs av
ledning och
trygghetsteamet.
Eleverna gors delaktiga i
uppfoljningsarbetet
genom arbetet med
klassens kvalitetsrapport.

Rektor &r ytterst ansvarig




Effektiviserar
ytterligare
trygghetsarbetet.
Rektor ar ytterst
ansvarig. Teamet
traffas en gang i
veckan, viktigt att inte
tappa initierade
processer och
arbetsformer. teamet
leds av ny bitraddande
rektor som éven
ansvarar for att
samordna arbetet med
revideringen av planen
mot diskriminering och
krankande behandling,
samt for samordningen
av arbetet med de
aktiva insatserna samt
de aktiva atgarderna
som listas i planen.

-Likabehandlingsteam
Rektorn &r ytterst
ansvarig. Teamet leds
av bitr. rektor for F-5
med stod av tva
socialpedagoger.
Teamet ansvarar for
franvaroutredning och
uppféljning samt for
utredning och
uppféljning av
krankningar via
strukturstod och i ndra
samarbete med rektorn
och bitr. rektorn for 6-
9.. Se till att alla har
utsatt tid for
genomfdrande,
planering och
uppfoljning av
insatserna.

skyndsamt erbjuda
elever som behdver,
extra anpassningar och
sérskilt stod.
-Upptécka och
skyndsamt stoppa all
form av krénkande
behandling.

Trygghetateamet
tillsammans med ansvarig
bitr. rektor ansvarar for
det praktiska
genomforandet av
atgarderna.

Atgérderna ska vara
genomfdrda senast maj -
23




-Avsatta tid for fortsatt
PBS arbete under
arbetslag varje vecka.

Forebyggande
trygghetsaktiviteter
och
Vardegrundsoévningar

-Trygghetsteamet tar
fram
vardegrundsévningar
for alla arskurser som
skolans mentorer
genomfor med
eleverna.

-Skolan genomfor vid
hostterminsstart trivsel
och trygghetsenkat.

- Trygghetsteamet
genomfor en
trygghetsvandring
tillsammans med
elever.

-Mentorstiden &r
utokad till 60 min/v
och mentorerna har
sérskilt ansvar for att
arbeta med
vardegrundsévningar
och gruppstarkande
aktiviteter utifran vara
aktiva atgarder och
insatser.

Okad trygghet och
fortroendefulla
relationer.

Skolans personal far
kéannedom om trygga
och otrygga platser.

Forbattrat studieresultat

Kontinuerliga
uppféljningar, analys och
jamfdérelse av enkatsvar.

Trygghetateamet
tillsammans med ansvarig
bitr. rektor ansvarar for
det praktiska
genomforandet av
atgarderna.

Atgérderna ska vara
genomforda senast maj -
23

Trygga raster

Forbattra ytterligare
skolans arbete for att
skapa trygga raster.
Ansvariga for
rastverksamheten ar
socialpedagoger i
samarbete med
Trygghetsteam och
rastvardar.
Rastvardsschema
skapas vid skolstart.
Vuxenstyrda
aktiviteter planeras
och genomfors.

Eleverna i ak F-9
erbjuds vuxenstyrda
aktiviteter under raster
som vi tror kommer att
minska konflikter och
skapa trygghet

Som ovan

Samverkan mellan
skola och fritidshem

Vi sékerstaller att
fritidshemmets
personal har kunskaper
om atgardsprocessen

Fritidshemmets personal
involveras i det
framjande
elevhalsoarbetet.

Kontinuerliga
uppféljningar gors av
ledning och
trygghetsteamet.




att fritidspersonalen
kan anvanda sig av
elevhalsans
kompetenser, samt
delges behdvlig
information om elever
I behov av stod for att
sékra elevens trygghet
och undervisning i
fritidshemmet.

-En forstelarare haller i
fortbildning/workshops
for att forbattra
larmiljon pa
fritidshemmet, om
tillganglighetsmodellen
samt stottar i arbetet
med arbetsplanen med
fokus pa det
systematiska
kvalitetsarbetet.
Involvera personal fran
fritidshemmet i
kartlaggningen vid
utredning av sarskilt
stod for elev.

Samverkan mellan
fritidshemmet och
skolan forbéttras.

Elevernas trygghet i
skolan samt skolresultat
forbattras.

En 6kad medvetenhet
om hur fritidshemmet
kan arbeta med
inkludering.

Forbattra
undervisningens kvalitet
via ett systematiskt
kvalitetsarbete.

Eleverna gors delaktiga i
uppféljningsarbetet
genom arbetet med
klassens kvalitetsrapport.

Larare, pedagoger,
forstelarare och ledning.

Klar maj -23

Uppfoljning och analys av laget

Lista de underlag ni har anvént er av:

Kartlaggning

Klassens kvalitetsrapport
Trygghetsvandringar
Analys av statistik fran strukturstod

Kartldggning av risker for krdnkningar utifran enkéter, slutsatser och strukturstod.

I arskurs F-5 kédnner sig vara elever generellt lika trygga eller tryggare som andra
elever 1 Huddinge, utifrédn enkétresultaten. Nigot farre elever an kommunsnittet
kanner generellt att det finns ndgon vuxen som de inte kénner sig trygga med 1




skolan eller pé fritids. Vi har enligt enkéten fler trygga vuxna én snittet i
kommunen. I &k 6-9 kédnner sig ndgot firre elever trygga i skolan jamfort med
kommungenomsnittet.

Vid narmare undersokning utifran enkéterna samt slutsatser av analyser, ser vi att i
arskurs 3 #r det firre elever dn snittet i kommunen som har blivit retad. Men i Ak
4 — 5 ar det tvartom. Fler elever 1 dk 4 4n snittet, har blivit retade eller illa
behandlade, pa nétet eller i skolmiljo. Nagot som sticker ut ar att det ar fler elever
som blivit utsatta via sms/bildmeddelande én snittet i Huddinge. Nagot annat som
sticker ut &r att 40% av svaren dr negativa géillande om det finns ndgon vuxen pé
skolan eller fritids &k 3-6 som elever inte kénner sig trygga med. En viktig
iakttagelse ar att vi har fler elever 1 4k F-4, &n kommunsnittet som uppger att de
har en vuxen som arbetar i fritids eller pa skolan som eleverna har fortroende for
och kan prata med om de tycker att ndgon d4r dum mot dem i skolan. I ak 5-6 dr
det nagot farre &n snittet och ca. 28% svarar nej i &k 7-9. Det &r fler elever hos oss
an snittet i Huddinge som uppger att de blivit illa behandlade av ndgon vuxen som
arbetar i skolan. En viktig iakttagelse ar att eleverna 1 ak 7-9 upplever att skolans
personal ibland (30/%) respektive aldrig (20%), séger till om de ser eller far veta
att en elev behandlas illa.

Analys av riskerna och vilka effekter ni har uppnatt

Overgripande analys

Utifran elevenkiter, samtal med elever och vardnadshavare, klassens
kvalitetsrapporter samt analyser av strukturstod, ser vi att vi behdver utveckla
effektivare verktyg fran valt arbetsmetod (PBS) for att kunna beméta eleverna pa
ett lagaffektivt sitt som fradmjar trygghet. Vi ser dven att eleverna upplever att
skolans regler och konsekvenstrappa inte {6ljs enligt riktlinjer av bade vuxna och
elever. Utifran risker och utvecklingsomraden som har identifierats sitter vi upp
mal och bestdmmer dtgérder som dokumenteras i denna plan men dven i skolans
plan for det systematiska kvalitetsarbetet.

Ett viktigt samband 4r att flera underlag (LUPP-undersokning (&k8),
skolskoterskans sammanstillning av hdlsosamtalen och skolans egen enkit) visar
samma resultat for &k 8 samt dk 4 elever som upplever otrygghet samt tuff
arbetsklimat. Utifran LUPP —unders6kningen ser vi att ak 8 elever &r otrygga dven
1 sitt bostadsomréde.

Analys och viirdering

Enligt skollag och styrdokument ska skolan vara en trygg plats for eleverna,
skolan ska vara fri frin alla former av krinkningar. Skolan ska se till att eleverna
far den undervisning som de har ritt till och som préglas av trygghet och studiero.
Annerstaskolan har 1 juni 2022 blivit godkénd av Skolinspektionen vad det géiller
skolans framjande och forebyggande arbete for att skapa trygghet och studiero.
Arets insatta atgirder och insatser har bidragit till forbéttrade resultat, det betyder
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inte att skolan inte ldngre har utvecklingsomraden att utveckla och forbéttra. Vi
justerar kontinuerligt aktiva atgirder och insatser som &r aktuella, detta gors

utifran nya identifierade utvecklingsomraden/risker. Resultaten analyseras i
forhallande till skollag, styrdokument, genomforda aktiva atgirder/insatser och
forvéintade effekter.

Det som fungerar bra ér att skolan har skapat organisatoriska forutséttningar pé
alla nivaer. Hur skolan har valt att organisera elevhilsan samt vardegrundsarbetet
har visat positiva effekter. Nagot som behover forbittras ytterligare ar skolans
riktade arbete for att skapa elevdelaktighet.

Utifran uppfoljningen och analysen, vilka risker har ni identifierat?
e Det finns risk att elever blir krankta om vuxna inte agerar utifran riktlinjer
e Det finns risk att elever upplever otrygghet och en tuff arbetsklimat i vissa

klasser

e Det finns risk att elever inte kanner sig delaktiga

Aktiva atgarder utifran identifierade

risker

Har nedan listas skolans planerade aktiva atgarder, utifran identifierade risker for
kommande arets plan:

Ange mal/
Forbattringsomrade

Konkreta atgarder

Effekter som vi vill
uppna med atgirden

e Hurska
uppfoljningen ske

e Ansvarig for
atgérden

e Datum nar
atgarderna ska
vara genomfoérda

Okad trygghet

Trygga raster med
vuxenledda aktiviteter

Sékerstalla trygghet for
den enskilda eleven
under hela skoldagen

Erbjuda aktiviteter som
frémjar hélsan

Kontinuerliga
uppfoljningar inom ramen
for skolans systematiska
kvalitetsarbete.
Ansvariga Ledning och
trygghetsteam

Juni -23

Okad studiero

Skapa larmiljéer som
préglas av studiero.

Séakerstalla studiero for
den enskilda eleven

Kontinuerliga
uppfoljningar inom ramen
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Oka studieresultaten

for skolans systematiska
kvalitetsarbete.
Ansvariga Ledning och
trygghetsteam

Juni -23

Okad delaktighet

Skapa forutsattningar
for battre delaktighet
med stod av arbete
med klassens
kvalitetsrapport, battre

Oka elevernas upplevelse
av delaktighet

Kontinuerliga
uppféljningar inom ramen
for skolans systematiska
kvalitetsarbete.
Ansvariga Ledning och

motestrukturer for trygghetsteam
klassrad och elevrad. Juni -23
Sakerstalla att all Genomgang av kap 5 | Oka medvetenheten om | Som ovan.

personal har
kannedom om och
foljer kap. 5-6 i
skollagen

och kap 6 i Skollagen

vikten av att agera enligt
regelverket.

Hur arets plan ska utvdrderas
Arets plan ska utvirderas senast

2023-09-20

Beskriv hur arets plan ska utvarderas
Genom diskussioner i arbetsgrupper med all personal, vid lasarets slut. Eleverna
gors delaktiga i att utvardera skolans trygghetsarbete, tillsammans med resultatet
av elevenkaten i samband med utvérderingar av klassens kvalitetsrapport.
Elevradet utvarderar planen och ledningsgruppen utvérderar planen i samband

med uppfoljningsrapportens analysarbete.

Ansvarig for att arets plan utvarderas
Rektor ar ytterst ansvarig. Det praktiska arbetet ar delegerat till bitrddande rektor
som har sarskilt ansvar for Trygghetsteamets arbete samt bitradande rektor som

har sarskilt ansvar for likabehandlingsarbetet.
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Rutiner for skolans arbete

Rutiner for att anmala, utreda och dokumentera situationer som kan handla om
krankande behandling, trakasserier eller diskriminering &r samma for alla
verksamheter inom grundskolans verksamhetsomrade i Huddinge kommun.
Langst ned finns en beskrivning av skolans egna rutiner vid en akut situation.

Arligt upprattade plan

Huvudmannen &r skyldig att se till att det i varje verksamhet arligen upprattas en
plan mot krénkande behandling. I Huddinge ska avsedd mall anvéndas vid
upprattandet av planen.

Mallen omfattar de framjande, férebyggande och atgardande delarna av saval
diskrimineringsgrunderna (diskrimineringslagen) som kréankande behandling
(skollagen).

Beakta att varje verksamhet (forskoleklass, grundskola, grundsarskola,
specialskola, sameskola och fritidshem) ska synliggdras utifran kartlaggning och
analys av resultat. Specifika atgarder ska véljas for varje verksamhet.

Rutiner for att utreda och atgarda nar en elev kranks av

andra elever — Digitalt strukturstod

Om huvudmannen far kannedom om att ett barn eller en elev kan ha blivit utsatt
for krénkande behandling i samband med verksamheten &r huvudmannen skyldig
att utreda och vidta atgarder enligt 6 kap. 10 § skollagen. Utredningar rérande
krankande behandling, trakasserier och diskriminering sker i Huddinge digitalt i
ett av huvudman framtaget strukturstod. Det digitala strukturstddet.

Skyldigheten att utreda géller aven om vardnadshavare eller elev uppger att de
inte vill att handelsen ska utredas.

Anmalningsplikt

Om personal i en verksamhet far kannedom om att en elev kan ha blivit utsatt for
krankande behandling i samband med verksamheten, intrader skyldigheten att
skyndsamt anmala detta till rektor. Detta sker via det digitala strukturstodet
genom att en incidentrapport (e-tjanst/blankett 1) skrivs.

Det digitala strukturstodet aterfinns pa INSIDAN
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https://insidan.huddinge.se/sokresultat-
innehall.html?query=Strukturst%C3%B6d+grundskola+diskriminering%2C+kr%
C3%A4nkande+behandling

Rektor har i sin tur motsvarande skyldighet att anmala till huvudmannen
(grundskolechef). Aven denna anmélan sker genom det digitala strukturstodet i
det sa kallade rektorsrummet”.

Anmalan om att elev kénner sig krénkt av personal utreds alltid av skolans
ledning och som stod for atgarder och dokumentation anvands e-tjanst/blankett 5 i
det digitala strukturstddet. Grundskolechef och personalavdelning informeras och
involveras alltid i utredningen och atgérder.

Utredningsgrupp - Rutiner for uppfoljning

Varje skola har en av rektor utvald utredningsgrupp. Deltagarna i
utredningsgruppen har av huvudman fatt behorighet till sin skolas plattform, och
kan darigenom hantera saval pagaende som avslutade utredningar.

Rektor ansvarar for att fungerande rutiner finns for utredningsgruppens arbete och
for att rektor kan halla sig ajour om aktuellt lage. Genomférandet av utredningen
kan delegeras till person med tillrackliga kunskaper, ofta deltagare i skolans
utredningsgrupp.

Tva deltagare i varje skolas utredningsgrupp ingar i ett natverk for likabehandling,
Spindelnatverket. Deltagarna, spindlarna, &r utsedda av rektor och natverket leds
av utredare hos huvudman. Vid digitala moten kan fler &n tva deltagare/skola vara
med.

Ansvarsforhallande

Grundskolechef representerar huvudman i dessa fragor och &r ytterst ansvarig for
att fungerande rutiner och stod finns framtagna for kommunens grundskolor.
Grundskolechef tillsammans med bitradande grundskolechefer haller sig ajour om
laget pa skolorna, foljer upp plan mot krankande behandling som en del av det
systematiska kvalitetsarbetet samt ger vid behov stdd och utbildning.

Rektor &r ytterst ansvarig pa skolan och den som forvéntas ha kannedom om
pagaende krankningsarenden. Rektor dr vidare ansvarig for arligt upprattande av
Plan mot diskriminering, trakasserier och krdnkande behandling samt
genomfdrande av dess innehall.
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Den personal som ser eller far en information om att en elev kanner sig utsatt eller
sjalv kan misstanka att en elev &r utsatt ska pabdrja en utredning. En utredning
paborjas genom att en incidentrapport upprattas i det digitala strukturstodet.

Huvudman ansvarar for stod och utbildning genom att utredare pa forvaltningen.

Beskrivning av skolans rutiner vid en akut situation
Annerstaskolan foljer férvaltningens riktlinjer for hantering av trakasserier och
krankande behandling enligt strukturstdd for incidentrapportering. Skolan har en
krisgrupp som aktiveras vid krissituationer. Nar du som personal far veta att ett
barn eller en elev kan ha blivit utsatt for krankande behandling maste du och dina
kolleger kunna handla snabbt. Alla behover veta hur de ska agera i en sadan
situation.

Nolltolerans mot krankande behandling, trakasserier och diskriminering

Det rader ett absolut forbud for alla att kranka, trakassera och diskriminera.
En anmélan gors alltid via strukturstdd for incidentrapportering vid elevers
upplevelse av kréankning, trakasserier eller diskriminering.

Rutiner nar vuxen kranker, trakasserar och diskriminerar elev

Rektor utreder och ansvarar for dokumentation, uppféljning och kontakt med
elevens vardnadshavare. Anmalan gar vidare till huvudman via strukturstéd
incidentrapportering och i vissa fall kontaktas fackliga representanter.

Elever och deras vardnadshavare kan rapportera krankande behandling direkt till
mentor/klasslérare, ledning eller annan skolpersonal. All personal har skyldighet
att anmadla om en elev kan ha blivit utsatt for krdnkande behandling.

Maria Flodqvist, bitr. rektor F-5 samt fritidshemmet
maria.flodgvist@huddinge.se

Tel: 072-570 71 15

Gabriela Morales Bustos, TF bitr. rektor 6-9 samt SU
Gabriela.morales-bustos@huddinge.se

Tel: 070-879 07 17

Yvania Medina Avila, rektor

Yvania.medina-avila@huddinge.se
Tel: 070-198 69 24

« Personalen som far kdnnedom av en krankning anmaler krankningen via
kommunens strukturstdd for incidentrapporteringen, informerar
vardnadshavare och vidtar de omedelbara atgarder som kravs for att
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hantera situationen och for att krankningen ska upphdra (samtal med
eleven som upplever sig krankt, samtal med eleven som upplevs krénka).

» krankande behandling utreds, atgardas och dokumenteras.

« krankande behandling av personal mot elever ska utredas, atgardas och
dokumenteras av rektorn.

Trygghetsteamets arshjul

Januan
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