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Grunduppgifter

Verksamhetsformer som omfattas av planen

Grundskola, Grundsarskola och Fritidshem

Ansvariga for planen

Rektor ar ansvarig for att planen upprattas och utvarderas.

All personal ar ansvarig for att kdnna till planen och dess innehall samt arbeta
efter planens intentioner.

Var vision
“En Trygg skola, dar Kunskap ger Gladje och Framgang ”

Balingsnasskolans verksamhet ska vara trygg och positiv for alla. Vi ska ha tillit till
varandra och vaga uttrycka oss och vara oss sjalva. Vi vill att eleverna ska kdnna
sig sedda, vardefulla och att de har fortroendefulla relationer till personalen pa
skolan. Eleverna ska lamna var skola med bra sjdlvkansla, respekt for andra och
lust att lara.

Planen galler fran (datum)
Fr.o.m. 2022-08-19

Planen giller till (datum, giltig ett ar)
T.0.m. 2023-08-19

Elevernas delaktighet

Eleverna ar delaktiga i utformandet av planen mot krankande behandling genom
att den bygger pa kommunovergripande elevenkater som genomférs en gang per
lasar. Dar far eleverna svara pa fragor angaende deras trivsel, larande och
trygghet pa skolan.

Varje klass arbetar med sina individuella svar nar de genomfor klassens
kvalitetsredovisning, utifran resultaten pa enkaten.



Trygghetsvandringar vecka 42. Samtliga arskurser, F-9 samt GS genomfor
trygghetsvandringen for att identifiera otrygga platser pa skolan. GS genomfor
aven en likabehandlingsenkat.

Eleverna ges dven mojlighet att férmedla tankar och synpunkter kontinuerligt
under lasaret via klassrad och elevrad.

Klasserna arbetar i borjan av varje lasar med planen mot diskriminering,
trakasserier och krankande behandling och skolans ordningsregler.

Vardegrundslektioner ar schemalagda fyrtio minuter i veckan.

Vardnadshavarnas delaktighet

Information om planen mot diskriminering trakasserier och krankande
behandling ar en av punkterna pa hostterminens féraldramoten. Mentor ansvarar
for att varje vardnadshavare arligen far reda pa var planen kan lasas.

Den aktuella planen mot diskriminering, trakasserier och krankande behandling
finns tillgdnglig pa skolans hemsida.

Foradldrarna blir daven delaktiga genom foraldrardd dar representanter fran
foraldrarna deltar i skolutvecklingsfragor och trygghetsfragor.
Foraldraradsrepresentanter fungerar som en kontaktlank mellan hem och skola.

Personalens delaktighet

Vid uppstarten av varje nytt |asar arbetar personalgruppen med den utformade
planen och tar del av de framjande insatser och aktiva atgarder som de ar alagda
att arbeta med.

Trygghetsteamet och olika traditionsgrupper initierar olika aktiviteter och
insatser for att framja tryggheten pa skolan. All personal ar delaktig i
aktiviteterna och genomfér dessa med eleverna och utvarderar aktiviteterna med
bade kollegor och elever. Personalen blir informerade under lasarets gang i
Barken (informationsbrev till personalen) om gemensamma aktiviteter som ska
genomfdras pa skolan.

Personalen deltar i utvarderingen av elevenkaten samt skriver klassens
kvalitetsredovisning tillsammans med eleverna.

All personal rapporterar incidenter i kommunens digitala strukturstod.
Sammanstallningen och bearbetningen avinkommande rapporter gors av
trygghetsteamet.



Forankring av planen

Planen skall genomsyra hela skolans verksamhet. Planen revideras och laggs upp
pa hemsidan for att all personal, bade nyanstéllda och redan verksamma, ska ta
del av den och forbereda lasarets verksamhet efter planens ataganden.

Vi stravar efter att halla planen levande och aktuell. Upplevelsen ar att
pedagogerna pa skolan blir hjadlpta av att bli paminda om vad skolans ataganden
innebar och nar dessa ska genomforas. Rektor har i uppgift att paminna
personalen om det fraimjande arbetet i bade kalendarium och veckovisa
informationsbrev. Rektor har dven utsett personal som har ansvar for olika
aktiviteter for att sdkerstélla att det skolan har atagit sig blir realitet.

Utvardering av forra arets plan

Beskriv hur er forra plan har utvarderats

Trygghetsteamet tillsammans med rektor har statt for den huvudsakliga
utvarderingen av planen. Pedagogerna pa skolan har deltagit i utvardering och
med revidering av planen under ett skolforum.

Det ar andra aret i rad som skolan foljer ett strikt arshjul for hur vi arbetar med
planen. Under utvardering reflekterar vi 6ver att det blir tydligt och genomférbart
nar vi foljer den planeringen.

Resultat av utvarderingen

Sjalva utvarderingen och pabodrjandet av att skriva en ny plan bor ligga i relativ
narhet. Da ar arbetet farskt och diskussioner och synpunkter kommer med i den
nya planen pa ett battre satt. Detta bor finjusteras till planeringen av
arbetsgangen infor nastkommande lasar.

Lasaret 2021/2022 arbetade vi med tre fokusomraden:
- Fortroendefull relation
- Trygga zoner

- Systematiskt vardegrundsarbete

Det ar tre omraden som har varit levande och aktuella pa skolan hela ldsaret.



Fortroendefull relation

Balingsnasskolans vision ar att varje enskild elev ska kdnna sig trygg. Vart mal ar
att na varje enskild elev och en viktig del i detta arbete ar att alla elever pa skolan
ska kdnna att de har minst en fértroendefull relation till en vuxen pa skolan. Vid
uppstartsdagarna i hostas fick varje arbetslag i uppgift att starta lasaret med
schemabrytande dagar dar social samvaro skulle vara i fokus och all pedagogisk
personal skulle arbeta med att lara kdnna sina elever.

Fortsattningsvis har vi diskuterat och pratat om vad en fértroendefull relation
innebér. Hur vi kan se och bekréfta varje enskild elev under en skoldag. For att
forsoka sdkerstalla detta har vi anvant oss av relationskartlaggning. Nar vi har
genomfort kartlaggningen blir det tydligt for alla pedagoger vilka elever vi
behover se och bekrafta ytterligare och arbeta mer aktivt kring.
Relationskartlaggningen har fungerat bra i de lagre arskurserna men under nasta
lasar bor det bli battre uppfoljning sa att detta dven genomfors pa hogstadiet.

Vi ar stolta Over att se en liten 6kning for andra aret i rad i arets enkat,
fortroendefulla relationer anser vi kan paverka mycket i elevernas skolgang. Vi
vill fortsatta att forsoka paverka detta genom medvetna handlingar fran oss i
personalen. Detta kommer vara ett av skolans fokusomraden dven nasta lasar
igen. Fragor vi analyserar i en fortroendefull relation &r om eleverna kdnner att
de har en vuxen att vanda sig till. Forra aret hade vi 67% som svarade positivt pa
den fragan och vi ar glada over att se en 6kning till 78% bland de dldre eleverna.
Men vi analyserar dven huruvida vuxna sager till och markerar vid daligt
beteende och enligt de dldre eleverna ar det endast 55% som tycker att vuxna
agerar. Bland de yngre eleverna tycker 61% att vuxna sager till. Ett omrade som vi
maste jobba med da det paverkar, trivsel, trygghet och tillit.

Trygga zoner

Precis som vi uttryckte oro for i planen forra aret sa paverkades olika zoner i och
med att skolan och grupperna atergick mer och mer till det normala efter
pandemin. Vardena for trygga zoner 6kade forra aret men i ar ser vi tendenser till
att eleverna upplever vissa stallen mer otrygga igen. Efter att skolan atergatt till
mer normalisering efter pandemin sa ar det mer oroligt i korridorerna. Korridorer
nyttjas av bade yngre och dldre elever och vi ser att skolan ar i behov av ett
uppehallsrum for de aldre eleverna. | skolans lokaler ar det svart att fa till men
det skulle paverka tryggheten for de yngre eleverna och néjdheten hos de aldre
eleverna.

Aven omklddningsrummen nyttjas igen och elever upplever otrygghet dven dar.
Vi ser att det krévs att vi satsar pa schemalagda vardar i korridorer och
omkladningsrum redan inledningsvis av nasta lasar. Pandemin och restriktioner



som forandras gor det svart att alltid hinna anpassa verksamheten efter det som
rader.

Aven tryggheten i matsalen skiljer sig mellan &rskurserna. | &rskurs 9 ar det
ungefar 9% som inte kdnner sig trygga i matsalen medan det i arskurs 3 ar
ungefar 37%, En hog siffra da maten och naringsintaget paverkar inlarningen.
Matsalsmiljon &r svar att paverka pa skolan da lokalerna ar tranga och eleverna
maste dta lunch under ett visst tidsspann. Skolans matsal ar underdimensionerad
mot antalet elever vilket gor att eleverna behover sitta trangt och dven att
arskurser behover blandas. For de yngre eleverna blir det mer otryggt att &ta
tillsammans med de aldre eleverna.

Aven en viss otrygghet pa toaletterna kommer ater och terigen upp pa bade
trygghetsvandringar och enkater. Alla hemvister arbetar aktivt och kreativt for att
forbattra dessa varden. Vaktmastaren har bytt ut bade Ias och handtag. Vi befarar
att toalettens placering mitt i hemvisten kan bidra till ett visst obehag. Sa gott
som alla hemvister har gjort ett bra arbete med att forsoka utveckla saval trivsel-
som trygghetskanslan pa toaletterna. Det har t ex kommit upp regler hur man ska
bete sig pa toaletten, vandbara skyltar har satts upp for att visa pa om det ar
upptaget, vi har ritat zoner utanfor toaletten for att elever inte ska sta precis
utanfér dorren samt att toaletterna stadas oftare an forut.

Skolans mal har varit att forsoka fa till roligare raster och mer uppstyrda lekar ute
pa rasten. Det belystes att rasvarsdsskapet var en mycket viktig arbetsuppgift och
alla delades in i ansvarszoner. Vi anser att eleverna ska kunna ga pa rast och vara
trygga med att det finns nagot att gora och att de blir sedda oavsett var de vill
leka. Det har kan vi ytterligare forbattra kommande lasar.

Systematiskt vardegrundsarbete

Pa skolan har vi arbetat fram ett arshjul dar vi har bestamt under vilka veckor vi
ska berora olika diskrimineringsgrunder mm. Processen med detta arbete tycker
vi ar viktigt och har darfor alagt personal att arbeta med detta pa 6ronmarkta
tider under ldsaret. Det har varit manga olika punkter som paverkat den har
oronmarkta tiden och vi pa skolan maste ta ett omtag och forsoka fa varje
arbetslag att ta ett ansvar for att innehall och grovplanering gors och lamnas in
vid terminsstart.

Vi ser i utvarderingen att olika stadier har olika behov och att vi maste se till att
det sker en progression i vardegrundsarbetet. Detta maste utvecklas under
kommande lasar. Har kravs ett fortsatt arbete for att kunna sakerstélla att
ansvariga mentorer bedriver vardegundsundervisning och aktiviteter tillsammans
med sina elever. For att rektor ska kunna ha insyn i vardegrundsarbetet kommer
varje stadie skriva en plan med lokalt pedagogisk innehall for respektive arskurs
och ldmna in till bitr.rektor vid terminsstart. Aven en grovplanering per arskurs
kommer att lamnas in.



Skolan har fina resultat nar det galler fragor som ror diskrimineringsgrunderna
och vi tror att den medvetandegorande processen med vardegrundsfragor har
gett resultat.

Delaktiga i utvarderingen av forra arets plan

Det huvudsakliga arbetet med utvarderingen har skett av trygghetsteamet
tillsammans med rektor. Skolledningen har utvarderat planen under
ledningsmoten for att kunna ta fram relevanta utvecklingspunkter infor nasta ars
plan. Pa skolan har vi kvallsmoten en gang i manaden, dessa kallas skolforum. |
slutet av varterminen dgnade vi en av dessa kvallar till att utvardera bade insatser
som star i planen och punkter vi behdver ha med i nésta ars plan. Dessa
diskussioner holls i grupper dar alla olika stadier var representerade. Gruppernas
konstellationer gjorde att utvecklingsarbetet belystes ur olika arskurs perspektiv
och att vi pa skolan far forstaelse for varandras uppdrag.

Framjande arbete

Malet med skolans framjande arbete ar att skapa en trygg och tillitsfull
arbetsmiljo for alla elever, dar alla elever har maximala majligheter att lara och
utvecklas. Syftet ar att personal och elever i bade ord och handling ska visa
respekt for allas lika varde.

Riktningen pa det framjande arbetet kommer utifran analysen fran forra aret,
enkéatsvaren fran elevenkaten och skolans vision, med ledorden trygghet, glddje,
kunskap och framgang.

® Hurska
Mal med den framjande Konkreta atgirder Effekter som vi vill uppfoljningen ske
atgirden uppna med atgéirden ® Ansvarig for
atgarden
e Datum nar
atgarderna ska
vara genomforda
Trygg skola o Fadderverksamhet. | Oka tryggheten Under varterminen
genom att kdnna 2023 kommer vi
igen varandra pa utvardera om arbetet
skolan. gett onskat resultat och
Vi-kdnsla och om arbetet ska
tillhorighet. fortsatta.




Skolledning ansvarar for
att en tids avsatts i
kalendariet for
utvardering under
varterminen 2023.

o Aktiva raster. Ingen ska behova Skolledningen ger
Fritidsansvariga ha kanslan av att forslag pa en fast
erbjuder uppstyrda | vara ensam. planeringstid i borjan av
lekar pa de raster Aktiva raster som lasaret da alla
som ar langre an 20 | inbjuder till rorelse. | pedagoger har mojlighet
minuter. att narvara, pa sa satt

skapar vi gemensamma
regler.

Fritidsansvariga arbetar
tillsammans fram en
idébank med lekar som
presenteras |6pande for
eleverna.

o Vuxna ute pa garden | Trygga relationer
ska ha ett pa skolan.
inkluderande Kollegialt
arbetssatt, dar de samarbete.
aktivt soker upp
elever som inte
deltar och gar sjalva.

Glddje pa skolan. o Firaolika traditioner | Vi-kdnsla Kortare utvarderingar
gemensamt pa Tillhorighet efter genomforda
skolan. Trygga relationer traditioner.

o Fira framgangar. Att eleverna kanner | Trygghetsteamet

o Balingsnasskolans gladje och stolthet | utvarderar aktiviteterna.
dag /Guldrushen over sin skola.

o Nobeldag Samarbete mellan | Enskilda

o Lucia pedagoger. traditionsgrupper ar

o Kanelbullens dag Samarbete mellan | ansvariga for olika dagar.

o Alla hjartans dag elev och pedagog.




Kunskap och Framgang

Anvanda flera olika
examinationsformer
och bedéma flera
moment och ge fler
tillfallen att visa upp
sina kunskaper
oavsett om eleven
ar godkand eller
inte. Vi vill att alla
elever ska na
framgang.

Vi vill att eleverna
ska kanna att alla
pedagoger vill
deras béasta och att
alla ska fa lyckas
och utvecklas.

Vi vill att fler elever
ska uttrycka i nasta
ars enkat att
lararna far dem att
tro pa sig sjalva i
deras skolarbete.

Kunskapsavstamningen-
gor detta matbart.

Mentorer ar ansvariga.

Systematiskt
vardegrundsarbete

Arbeta fram en plan
for lokalt
pedagogiskt innehall
for
vardegrundsarbetet.
En plan for att
tydliggora nar vi
arbetar med olika
moment.
Vardegrunden har
en fast punkt pa
varje
arbetslagsmote.

Grovplanering for
nar respektive
arskurs arbetar med
valda delar.

Sakerstdlla att
skolan bedriver

vardegrundsarbete.

Mojlighet att
arbeta kollegialt
och a@mnes-
Overgripande.

All pedagogisk personal
ar ansvariga.

Skolledningen ansvarar
for att arbetslagen far
tid att utfora arbetet
med innehallet for
vardegrundslektionerna,
samt att inlamningen
sker.

Uppfoljning och analys av laget
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De underlag som vi utgatt fran i uppfdljningen:

o Enkatresultat februari 2022

e Incidentrapportering
e Trygghetsvandringen
e Relationskartlaggningen

e Klassens kvalitetsredovisningar

Kartlaggning

e Vilka ar de viktigaste iakttagelserna? Vad ser ni for monster? Vad sticker
ut? Skiljer sig resultaten mellan olika grupper (verksamhetsdelar, stadier,
arskurser)?

e Hur ser resultaten ut dver tid?

Analys av riskerna och vilka effekter ni har uppnatt

| ar tyckte vi att det var svart att jamfora resultaten fran enkaten fullt ut. | den
forra enkaten fanns svarsalternativet “"vet ej” men i ar fanns det inte med. Det
kdndes inte relevant att gora allt for stora jamforelser mellan aren. Vi har istéllet
anvant det kommunovergripande resultatet och jamfort skolans resultat med det.
Det ar viktigt att enkaterna redovisas mer likvardigt fran ar till ar om det ska
kunna ga att anvdanda som ett matinstrument for forbattring/
forbattringsomraden.

Vi tycker att vi kan se att skolan har hojt sina varden pa manga punkter men det
beror pa hur man tolkar att eleverna svarade "vet ej” forra aret.

Skolan ligger dock lagt i jamforelse med kommunen pa flera punkter.

Vi utldser av resultaten att eleverna inte tycker att pedagoger och personal
agerar eller sager ifran vid daligt beteende. Det ar dterkommande i flera
arskurser.

Pa skolan har vi jobbat mycket med att forbattra relationerna mellan personal
och elever, elever och elever och vi ser pa enkatens siffror att arbetet har gett
effekt. Framforallt det inledande arbetet med gruppstarkande dagar som alla
arskurser hade vid ldsarsstart. Vi har gjort traditioner tillsammans sa gott det gar
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och fadderarbete vid nagra tillfallen under lasaret. Detta arbete vill vi fortsatta
med dven nastkommande ar.

Incidentrapporteringen har gett oss en tydlig bild av att det finns elever som
aterkommer i dessa. Framforallt &r det ett par utsattare som vi behdver arbeta
med mer fokuserat och pa ett tidigare stadie kontakta vardnadshavare. |
trygghetsteamet har vi sett att uppfdljningen inte alltid fungerar. Vi upplever att
det behovs mer uppféljning av vissa elever pa skolan som férekommer ofta i
incidentrapporteringen. Genom tydlig kartlaggning kan vi se monster och
trygghetsteamet kan darmed inleda ett samarbete med mentor dar antingen
trygghetsteamet eller mentorn foljer upp att krankningarna upphort.

Trygghetsvandringen visade pa att det fanns otrygga zoner. Vi ser att det
aterkommer framst vid de platser dar bade lagstadiet, mellanstadiet, hogstadiet
och GS mots. De aldre eleverna har inte nagon naturlig plats att vara pa annat an
i korridoren och vi behover daven kunna erbjuda vara aldre elever aktiviteter att
gobra pa rasten. Vi ser att en ombyggnation skulle mojliggora ett uppehallsrum
och en tryggare matsalsmiljo.

Over tid ser vi att toaletterna kommer tillbaka hela tiden som en otrygg plats.
Diskussionerna som har kommit upp ar att vi maste lata elever ga pa toaletten
under lektionstid ocksa. Da ar det lugnare ute i korridorerna och da kanske det
kdnns tryggare for fler.

Omkladningsrummen kom upp i flera arskurser som en otrygg zon. Har refererar
vi till pandemin. Flera elever ar ovana att byta om och duscha offentligt.
Vardskapet i omkladningsrummen fungerade inte pa alla stadier. Nar
hostterminen startar bor vi vara igang med ett tydligt schema 6ver vilka
pedagoger som har ett vardskap i omkladningsrummen.

Utifran uppfoljningen och analysen, vilka risker har ni identifierat?
e Uppfdljningen vid incidentrapporteringen ar god men uppféljningen av
olika utsattare ar vag.
e Ordningsregler ej efterfoljs och upplevelsen av att vuxna inte sager till, da
finns det en risk att eleverna inte kdnner fortsatt fortroende for vuxna pa
skolan.
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e Otrygghet i korridorer/matsal dar alla arskurser samlas pa samma plats.

Hogstadieelever har inget uppehallsrum.

Aktiva atgarder utifran identifierade risker

Rektor bestammer antal aktiva atgarder for kommande arets plan. Utifran

identifierade risker, vilka atgarder planerar ni?

Anpassa tabellen nedan efter hur manga aktiva atgarder ni valjer att ha.

Ange mal/
Forbattringsomrade

Konkreta atgarder

Effekter som vi vill

uppna med atgirden

® Hurska
uppfoljningen ske

® Ansvarig for
atgarden

e Datum nar
atgarderna ska
vara genomforda

Fortroendefull relation
till vuxen

- Arbeta mer
aktivt med dem
som
aterkommeri
incidentrapporte
ringen.

- Sagatill
eleverna vid
odnskat
beteende

Uppfoljning av incidenter
dar samma elever
aterkommer vid fler
tillfallen.

Folja upp bade
utsattande elev samt
vardnadshavare efter
allvarliga/aterkommande
incidenter.

Enskilda elever ska
inte fa sprida
otrygghet.

Trygghet pa skolan.

Ansvariga:
Rektor
Trygghetsteam
All personal

Matbart i nastkommande
enkat.
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- Trygghets-
skapande
uppstartsdagar
och information

Ga igenom
ordningsregler vid
terminsstart med hela
skolans personal.
Implementera ett
tillvagagangssatt dar
personalen stottar
varandra nar vi sager till
elever vid daligt
beteende.

Trygga zoner

- Matsal

- Korridorer

- Rastvardszoner /
Rast-vardskap

- Toaletter

- Omkladningsrum

Matsal

Behov av att bygga ut var
matsal (da den &r
underdimensionerad
bade ur brandsynpunkt,
ventilation och trygghet)

Korridorer
Utbyggnation av
uppehallsrum for vara
hogstadieelever (kan i sa
fall vara ovanfor
matsalen)

Inkop av sittgrupper sa
eleverna har nagonstans
att sitta

Overvakningskameror i
korridorer for att minska
skadegorelse och otrygga
platser

Rastvardar och
rastaktivitet inomhus och
yta for att kunna bedriva
detta (uppehallsrum
onskas)

Minska trangsel

Oka tiden d& eleverna
kan ata. Underlatta
schemaldggningen
Oka trivseln och
tryggheten

Minska ljudvolymen

Att vara
hogstadieelever har
nagonstans att vara
pa sina raster och
nagot att aktivera sig
med.

Minska skadegorelse
och krankningar.

Grundskolenamnden
/utbildningsdirektoren
Rektor

All personal

Trygghetsvandring och
elevenkat

14




Omkladningsrum -
schemaldgga rastvardar

Toaletter- varje
avdelning utarbetar
gemensamma
forhallningsregler

Trygghet sa att
eleverna vagar byta
om och duscha.

Att toaletterna kan
vara en trygg plats.
Ingen elev ska behdva
halla sig.

Vardegrundsarbetet

Uppratta ett fungerande
arshjul for de olika
stadierna

Varje arskurs ansvarar for
att [dmnain en
grovplanering for lasaret

Vi arbetar
systematiskt med
vardegrundsfragor

Arbetslag

Uppfoljning: Bitr. rektor

Hur arets plan ska utvarderas

Arets plan ska utvirderas senast

2023-07-10

Beskriv hur arets plan ska utvarderas
Planen utvarderas av trygghetsteamet.
Planen utvarderas av ledningsgruppen.

Ansvarig for att arets plan utvarderas

o Rektor

o Bitradande rektor med ansvar for trygghetsteamet.
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Rutiner for skolans arbete

Rutiner for att anmala, utreda och dokumentera situationer som kan handla om
krankande behandling, trakasserier eller diskriminering ar samma for alla
verksamheter inom grundskolans verksamhetsomrade i Huddinge kommun.

Langst ned finns en beskrivning av skolans egna rutiner vid en akut situation.

Arligt upprittade plan

Huvudmannen ar skyldig att se till att det i varje verksamhet arligen upprattas en
plan mot krankande behandling. | Huddinge ska avsedd mall anvandas vid
upprattandet av planen.

Mallen omfattar de framjande, férebyggande och atgdrdande delarna av saval
diskrimineringsgrunderna (diskrimineringslagen) som krankande behandling
(skollagen).

Beakta att varje verksamhet (forskoleklass, grundskola, grundsarskola,
specialskola, sameskola och fritidshem) ska synliggoras utifran kartlaggning och
analys av resultat. Specifika atgarder ska valjas for varje verksamhet.

Rutiner for att utreda och atgarda nar en elev kranks av
andra elever — Digitalt strukturstod

Om huvudmannen far kinnedom om att ett barn eller en elev kan ha blivit utsatt
for krankande behandling i samband med verksamheten dr huvudmannen skyldig
att utreda och vidta atgarder enligt 6 kap. 10 § skollagen. Utredningar rorande
krankande behandling, trakasserier och diskriminering sker i Huddinge digitalt i
ett av huvudman framtaget strukturstod. Det digitala strukturstodet.

Skyldigheten att utreda galler &ven om vardnadshavare eller elev uppger att de
inte vill att handelsen ska utredas.

Anmalningsplikt
Om personal i en verksamhet far kinnedom om att en elev kan ha blivit utsatt for
krankande behandling i samband med verksamheten, intrader skyldigheten att
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skyndsamt anmala detta till rektor. Detta sker via det digitala strukturstodet
genom att en incidentrapport (e-tjanst/blankett 1) skrivs.

Det digitala strukturstodet aterfinns pa INSIDAN

https://insidan.huddinge.se/sokresultat-innehall.html?query=Strukturst%C3%B6
d+grundskola+diskriminering%2C+kr%C3%A4nkande+behandling

Rektor har i sin tur motsvarande skyldighet att anmala till huvudmannen
(grundskolechef). Aven denna anmaélan sker genom det digitala strukturstddet i
det sa kallade "rektorsrummet”.

Anmadlan om att elev kdanner sig krankt av personal utreds alltid av skolans
ledning och som st6d for atgarder och dokumentation anvands e-tjanst/blankett
5 i det digitala strukturstodet. Grundskolechef och personalavdelning informeras
och involveras alltid i utredningen och atgarder.

Utredningsgrupp - Rutiner for uppfoéljning

Varje skola har en av rektor utvald utredningsgrupp. Deltagarna i
utredningsgruppen har av huvudman fatt behorighet till sin skolas plattform, och
kan darigenom hantera saval pagdende som avslutade utredningar.

Rektor ansvarar for att fungerande rutiner finns for utredningsgruppens arbete
och for att rektor kan halla sig ajour om aktuellt I1dge. Genomférandet av
utredningen kan delegeras till person med tillrackliga kunskaper, ofta deltagare i
skolans utredningsgrupp.

Tva deltagare i varje skolas utredningsgrupp ingar i ett natverk for likabehandling,
Spindelnatverket. Deltagarna, spindlarna, ar utsedda av rektor och natverket leds
av utredare hos huvudman. Vid digitala moten kan fler an tva deltagare/skola
vara med.

Ansvarsforhallande

Grundskolechef representerar huvudman i dessa fragor och ar ytterst ansvarig for
att fungerande rutiner och stéd finns framtagna for kommunens grundskolor.
Grundskolechef tillsammans med bitradande grundskolechefer haller sig ajour
om laget pa skolorna, féljer upp plan mot krénkande behandling som en del av
det systematiska kvalitetsarbetet samt ger vid behov stéd och utbildning.
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Rektor &r ytterst ansvarig pa skolan och den som forvdntas ha kinnedom om
pagaende krankningsarenden. Rektor &r vidare ansvarig for arligt upprattande av
Plan mot diskriminering, trakasserier och krankande behandling samt
genomfdrande av dess innehall.

Den personal som ser eller far en information om att en elev kdnner sig utsatt
eller sjalv kan misstanka att en elev ar utsatt ska paborja en utredning. En
utredning pabdrjas genom att en incidentrapport upprattas i det digitala
strukturstodet.

Huvudman ansvarar for stod och utbildning genom att utredare pa forvaltningen.

Beskrivning av skolans rutiner vid en akut situation
Utdrag ur skolans Elevhdlsoplan

Incidentrapport/Anmiilan

I direkt samband med en héndelse upprittas en incidentrapport och anmals till
rektor. Detta sker genom att anmaélaren efter en beskrivning av den intréffade
incidenten anmdler till rektor i verksamhetssystemet. Rektor ldser
incidentrapporten och fattar beslut huruvida genomford utredning dr att anse
som tillricklig eller om mer omfattande utredning kriavs. Anmailan fran rektor
till huvudman (grundskolechef) sker dérefter i verksamhetssystemet.

Samtal med den som upplever sig utsatt

En del i utredningen é&r att ha ett enskilt samtal med den som upplever sig
utsatt.Efter det forsta utredande samtalet kan ocksa ytterligare stod- och
uppfoljningssamtal planeras in som en atgérd.

Samtal med den som upplevs utsitta

Att ha enskilt samtal med den som upplevs utsitta dr del av en utredning.
Efter det forsta utredande samtalet kan ocksé ytterligare stod- och
uppfoljningssamtal planeras in som en atgérd.

Uppfoljning och avslutande av irende

Olika atgérder kan bli aktuella i ett &rende rorande diskriminering, trakasserier
och krinkande behandling. Atgirderna foljs alltid upp i den aktuella
situationen.
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