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Plan mot diskriminering,

trakasserier och krankande

behandling

Planen (bestimmelserna) géller for forskoleklass, grundskola, grundsérskola,
specialskola, sameskola och fritidshem.

Varje verksamhet ska synliggdras i en plan mot diskriminering, trakasserier och
krankande behandling.
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Var vision
Glomstaskolan - En plats att ldra och véxa pa!

Vaér vision &r att varje elev pa Glomstaskolan ska utvecklas och né sin fulla
potential. Vi ska arbeta utifran en helhetssyn pa varje elevs ldrande och
utveckling, dar méende, sociala sammanhang och kunskapsinldrning hénger ihop,
och dr beroende av varandra. Vara tre ledord visar oss vagen 1 det systematiska
kvalitetsarbetet med att géra Glomstaskolan till en plats att ldra, och véxa pa for
alla véra elever.

Kunskap — Alla elever pad Glomstaskolan ska utifran sina forutséttningar utvecklas
sa langt som mojligt i forhéllande till ldroplanens mal. For att né dit ska vi utifran
beprévad erfarenhet och forskning prova olika végar for att ge eleverna
undervisning som haller hog kvalitet, r varierad och anpassad utifran deras
erfarenheter, intressen och forutsittningar. Malen och kriterierna ska vara tydliga,
och vi ska ha hoga forvantningar pd véra elever. Formativ beddmning ska vara ett
sjalvklart inslag 1 det dagliga arbetet, eleverna ska veta hur de ligger till
kunskapsmadssigt, och hur de ska utvecklas sa ldngt som mojligt i forhallande till
kunskapskraven.

Trygghet — Alla elever ska kédnna sig trygga pa Glomstaskolan. For att na dit sa
ska vi erbjuda eleverna en stodjande, utmanande och stimulerande milj6 som
praglas av trygghet och respekt. Varje elev pd Glomstaskolan ska ha minst en
fortroendefull relation till en vuxen pa skolan. Vi ska ha gemensamma och
implementerade ordningsregler for att uppna ordning och reda, samt studiero.

Hélsa — Alla elever ska ma bra pa Glomstaskolan. For att na dit sa ska vi ha en
prioriterad elevhélsa, en elevhélsa som genomsyrar hela skolans verksamhet, som
arbetar bade fraimjande och forebyggande och som tar ett helhetsgrepp kring varje
elevs miende och utveckling. Verksamheten ska ha en beredskap for att kunna



mota eleverna utifran deras behov sé att eleverna pa sa sitt ska ha de
forutsittningar de behdver for att utvecklas savil kunskapsmaissigt och socialt.

Planen galler fran (datum)
220901

Planen giller till (datum, giltig ett ar)
230901

Elevernas delaktighet

Eleverna ska informeras om att planen finns och ska ges mojlighet att diskutera
dess innehdll utifrin stigande dlder och mognad. Planen lyfts pa savél klassrad
och elevradd och mentorer ansvarar for att detta sker. De aktiva dtgérderna kommer
att finnas tillgdngliga 1 varje hemvist. Detta tillgodoses av trygghetsteamet. De
aktiva dtgérderna bygger pd svaren i Huddinge kommuns elevenkét som besvarats
av elever 1 dk 3-9 under vt 2022.

Vardnadshavarnas delaktighet

Vardnadshavarna ska informeras om att planen gar att ldsa pa skolans hemsida. Pa
hemsidan ska fordldrarna dven informeras om var de vinder sig med sina asikter
om planen.

Personalens delaktighet

Personalen ska fa information om planen pa arbetsplatstraffar och dven informeras
om var de vinder sig med sina tankar och idéer om planen. All personal pé skolan
har skyldighet att f6lja Glomstaskolans plan mot krankande behandling.
Undervisande personal samt elevhilsan och trygghetsteam ansvarar for att planen
implementeras i undervisningen.

Forankring av planen

Rektor och skolledning ansvarar for att all personal pa skolan far information om
planen och vet hur de ska agera om de far kinnedom om att en elev &r utsatt eller
upplever sig utsatt. Planen ska forankras hos personalen for att innehallet ska
genomsyra hela skolans verksamhet. Ansvaret av implementeringen ligger pa
rektor och trygghetsteamet som presenterar planen pa kollegial arbetstid. Skolans
personal ska ha tillgang till planen mot diskriminering och krdnkande behandling
samt vara grundligt insatta 1 hur de insatser och atgirder som genomfors under
perioden ska realiseras. Planen forankras i skolan/verksamheten genom att: ¢
trygghetsteamet ser till att planen dr uppdaterad och aktuell * varje arbetslag
utformar sitt kontinuerliga virdegrundsarbete utifran planens aktiva dtgirder e
planen tas upp och diskuteras i elevradet * planen finns tillgédnglig/uppsatt i alla
klassrum ¢ planen ldggs ut pa skolans hemsida * pedagoger informerar
vardnadshavare om planen under exempelvis vardnadshavarmoten



Utvardering av forra arets plan

Beskriv hur er forra plan (den plan ni nu reviderar) har

utvarderats
Forra érets plan har utvdrderats av trygghetsteam, kurator samt skolledning.

I samtal konstaterades att forra arets plan inte implementerades s som vi hade
onskat d& Covid-19 begriansade var mojlighet till detta. Dock har flera av vara
aktiva atgérder 4ndd kunnat genomforas och vi har sett resultat av dessa.

Under foregéende ar har vi arbetat med att stirka ledarskapet inom det kollegiala
larandet. Detta arbete har lett till ett 6kat ledarskap och en tryggare miljo pa
skolan vilket vi kan se effekter av i drets elevenkét. Eleverna kinner sig bade
tryggare och mer ndjda med sin skola. Vidare kan vi se dr att var aktiva atgard
”Rastverksamhet”, ledd av var Skolgérdslérare, har stor effekt pa vart
trygghetsskapande. Det ér en preventiv atgirder som, tillsammans med insatsen
kring ledarskapet, har lett till en stabilitet pa hela skolan.

Det normkritiska arbetsséttet kom aldrig igdng pa grund av Covid-19.

I &r tar vi ett nytt grepp kring detta gidllande heder och machokultur lett av kurator
1 samarbete med ldrarna.

Pé lagstadiet har vi arbetat med ett 6kat elevdeltagande och gett elevradet en mer
framtrddande roll gillande trygghetsarbetet pd si sétt att de varit pd
trygghetsvandringar pa skolans omrade samt dven diskuterar otrygga platser pa
skolan.

Delaktiga i utvarderingen av forra arets plan var

Utvérdering av drets plan ska ske i ménadsskiftet april/maj 2022. D& kommer
skolledning, trygghetsteam och elevhilsan att se Gver hur arbetet med de aktiva
atgdrderna har gatt samt vad elevenkéten indikerar for fordndringar, forbéattringar
och behov i1 verksamheten. Rektor dr ansvarig for att planen utvérderas.

Resultat av utvarderingen av forra arets plan

I samtal konstaterades att forra drets plan inte implementerades s& som vi hade
onskat dd Covid-19 begrinsade var mojlighet till detta. Dock har flera av vara
aktiva dtgérder dnda kunnat genomforas och vi har sett resultat av dessa.

Under foregéende ar har vi arbetat med att stidrka ledarskapet inom det kollegiala
larandet. Detta arbete har lett till ett 6kat ledarskap och en tryggare miljo pa
skolan vilket vi kan se effekter av 1 arets elevenkét. Eleverna kédnner sig bade
tryggare och mer ndjda med sin skola. Vidare kan vi se dr att var aktiva atgérd



”Rastverksamhet”, ledd av var Skolgérdslarare, har stor effekt pa vart
trygghetsskapande. Det ér en preventiv dtgérder som, tillsammans med insatsen
kring ledarskapet, har lett till en stabilitet pa hela skolan.

Det normkritiska arbetsséttet kom aldrig igdng pa grund av Covid-19.

I &r tar vi ett nytt grepp kring detta gillande heder och machokultur lett av kurator
1 samarbete med ldrarna.

Pé skolan har vi arbetat med ett 6kat elevdeltagande och gett elevrddet en mer
framtrddande roll gillande trygghetsarbetet pa sa sétt att de varit pa
trygghetsvandringar pa skolans omrade samt dven diskuterar otrygga platser pa

skolan.

Framjande arbete

Malet med skolans framjande arbete &r att skapa en trygg och tillitsfull arbetsmiljo
for alla elever, dir alla elever har maximala mdjligheter att lara och utvecklas.
Syftet &r att personal och elever 1 bade ord och handling ska visa respekt for allas

lika varde.

Anpassa tabellen nedan efter hur ménga frimjande atgérder ni viljer att ha.

Mal med den
framjande atgarden

Konkreta atgarder

Effekter som vi vill
uppna med atgirden

® Hurska
uppféljningen ske

® Ansvarig for
atgarden

e Datum nar
atgarderna ska
vara genomforda

Att alla elever 1 arskurs
1 har fatt ta del av
arbetsmaterialet ”Stopp
min kropp”

I &rskurs 1
implementerar
trygghetsteamet
arbetsmaterialet “’Stopp
min kropp” under

”Barn behover s tidigt
som mojligt bli
medvetna om kroppens
véirde och om hur man
sdger eller visar ja och
nej. Detta si att de far en

Trygghetsteam och
undervisande larare &k 1
ar ansvariga.

Atgirden ska vara
genomford 230612.




ledning av
undervisande ldrare.

trygghet och en kénsla
for vad som kénns bra
och ratt.”

Att alla elever i arskurs
2 har fatt ta dela av
arbetsmaterialet ”’Braka
Smartare”. Materialet
foljs upp 1 ak 3.

I arskurs 2
implementerar
trygghetsteamet
arbetsmaterialet ”Braka
smartare” och detta
genomfors sedan
tillsammans med
undervisande larare.

Da vi ser att manga
elever har svart att
hantera konflikter vill vi
lara dem att ”Braka
Smartare”. Vi
presenterar verktyg for
eleverna, utifran ett givet
material, sd att de kan
forebygga konflikter. De
far hjélp att forsta sina
kénslor och hur de kan
agera utifran dem samt
hur de kan samarbeta for
att minska friktionen 1

gruppen.

Trygghetsteamet
tillsammans med
undervisande ldrare ar
ansvariga. Atgirden ska
vara genomford 230612.

Normer, heder och

Trygghetsteamet tréaffar

Vi har en tryggare

Trygghetsteamet och

machokultur arskurs 7 och 8 vid tva | elevgrupp som kénner elevhélsan dr ansvariga.
tillfallen per ldsar, till sina rittigheter men | Atgirderna ska vara
tillsammans med dven tar ett gemensamt | genomforda 230612.
elevhélsan, dér ansvar for att skapa en
eleverna far mojlighet | inkluderande och positiv
att diskutera normer, skolkultur.
heder och machokultur
under vigledning.

Trygghetsvandringar Elevradsrepresentanter | Vi vill fa elevernas syn | Kurator, skolledning samt

pa de olika stadierna
gar igenom skolans
inomhus- och
utomhusytor for att
identifiera otrygga
platser samt agera som
lankar ut 1 klasserna for
att tdnka kring
forebyggande och
frimjande atgirder.

pa hur vi kan arbeta med
otrygga platser samt
dven fa deras tankar
kring vad som behovs
goras fOr att stirka
tryggheten pa skolan.

trygghetsteamet ar
ansvariga. Atgirden ska
vara utford 230612.

Arbete med skolkultur

En kontinuerlig dialog
inom klassrad,

Ett storre gemensamt
ansvarstagande for den

Detta kommer att synas i
elevenkéter samt genom
en minskad vandalisering




mentorstider och med
olika elevgrupper.

psykosociala
arbetsmiljon pa skolan.

pa skolan. Skolledning
och trygghetsteamet &r
ansvariga. Atgirden utfors
kontinuerligt under

laséret.
En trygg plats for Skapandet av ett En lugnare miljo i Skolledning och
hogstadiets elever att uppehallsrum. skolan dér eleverna har | trygghetsteamet ar
vara pa under rasterna. nigonstans att umgas ansvariga. Atgirden
under ordnade former. utvirderas 230612.

Storre upplevd
trygghet.

Rastvardsschema for
mellanstadiet och
hogstadiet

Okad vuxennéirvaro och
en Okad trygghet runt
toaletterna.

Skolledning. Atgéirden ska
vara utford

Uppfoljning och analys av laget

Ange de underlag som ni utgér fran i er uppfoljning. Exempel dr kommunens
likabehandlingsenkait, statistik och andra slutsatser fran strukturstodet och
EHT-drenden, skolskoterskans hilsosamtal, kartliggningar sdsom
trygghetsvandringar, husmodellen och klassens kvalitetsrapport.

Lista de underlag ni har anvént er av:

e Enkitresultat februari 2022
e Trygghetsvandringar

e Xx

Kartlaggning

Lis underlag frin kartliggning/datainsamling noggrant och gor noteringar.

Anvind fragorna nedan kopplat till ett underlag enligt ovan i taget.




Vilka ar de viktigaste iakttagelserna? Vad ser ni for monster? Vad sticker
ut? Skiljer sig resultaten mellan olika grupper (verksamhetsdelar, stadier,
arskurser)?

Hur ser resultaten ut over tid?

Analys av riskerna och vilka effekter ni har uppnatt

Resultaten analyseras i forhallande till skollag, styrdokument, genomforda aktiva
atgdrder och forvantade effekter. Viktigt att antagandena bygger pa vetenskaplig
grund och beprovad erfarenhet vid analysen.

Anvind fragorna nedan riktat till alla underlag samlat.

Overgripande analys

Vilka monster gar att identifiera? Visar flera underlag samma resultat?
Exempel: Visar skolskoterskans sammanstillning samma bild som resultat
av elevenkiter? Finns det underlag som visar olika bilder/monster? Vad
kan det bero pa?

Vilka samband gér att identifiera? Exempel: "Hur ofta vuxna séger till nér
det sker en krankning” och ”Hur stor andel elever som uppfattar sig bli
utsatta for krankningar”.

Analys och véirdering

Vad fungerar bra? Varfor? Vilka effekter har genomforda aktiva atgidrderna
resulterat 1? Hur har organisering av arbetssétt, forhallningssétt och
forvantningar paverkat?

Vad fungerar inte bra? Varfor? Har genomforda aktiva atgérder resulterat i
andra effekter &n de ni forvintat er? I sé fall vilka? Hur har organisering
av arbetssétt, forhallningssétt, forvantningar paverkat?

Vilka utvecklingsbehov finns pa organisationsniva respektive gruppniva?
(Dessa ligger till grund for val av nya aktiva atgirder i ny plan.)

Utifran uppfoljningen och analysen, vilka risker har ni identifierat?
e Huddinges elevenkét 2020/2021

e Huddinges elevenkét 2021/2022



Aktiva atgarder utifran identifierade

risker

Rektor bestimmer antal aktiva dtgirder for kommande rets plan. Utifrén
identifierade risker, vilka atgérder planerar ni?

Anpassa tabellen nedan efter hur ménga aktiva atgirder ni véljer att ha.

Ange mal/
Forbattringsomrade

Konkreta atgarder

Effekter som vi vill
uppna med atgarden

® Hur ska
uppfoljningen ske

® Ansvarig for
atgarden

e Datum nar
atgarderna ska vara
genomforda

Rastverksambhet

Tva
skolgardspedagoger
arbetar tillsammans
under samtliga raster
bade med att
underhalla
elevjobbpassen i
utlaningsboden,
handleda och stotta
eleverna 1 att kdnna
ansvar for skolans
gemensamma
material. De
forbereder och
arrangerar miljon
utifran elevernas
intressen och behov.
De arrangerar dven
olika pedagogledda

Att elever, fsk-ak 9 ska
kénna trygghet under
rasterna och kénna att de
kan vistas pa skolgdrdens
samtliga utrymmen i
samspel med kamrater
och pedagoger.

Gustav Sundh ar ansvarig
och denna atgérd
genomfors I0pande over
skoléret.
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aktiviteter dar
eleverna kan delta
oavsett alder, kon eller
funktionsvariationer.
Det ér ett proaktivt
arbete 1 syfte att
forebygga konflikter
och skapa fordjupade
relationer eleverna

Sociala medier Trygghetsteamet
presenterar ett
material som
undervisande larare i
arskursen arbetar med

1 klasserna.

Att eleverna upplever att
de har verktyg for att
hantera, och
kommunicera kring, de
krankningar och
konflikter de upplever pa
nétet. Att véra elever
kanner sig trygga i att de
kan fa hjélp att 16sa saker
som sker pa nétet samt
dven litar pa sin egen
formaga att hantera
desamma.

Trygghetsteam och
klassldrare dr ansvariga.
Atgérderna ska vara
genomforda 230612.

Okad elevdelaktigheti | Mentorerna ska under
framtagandet av klassrdden involvera
ordningsreglerna eleverna pa ett

tydligare sitt.

Eleverna kdnner sig som
medskapare av de regler
som géller pa skolan
vilket i sin tur leder till
en okad trygghet.

Skolledningen &r ansvarig
tillsammans med
mentorerna. Atgirden
utvérderas kontinuerligt.

Hur arets plan ska utvarderas

Arets plan ska utvirderas senast

230831
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Beskriv hur arets plan ska utvarderas
Xx

Ansvarig for att arets plan utvarderas
Xx

Rutiner for skolans arbete

Rutiner for att anmala, utreda och dokumentera situationer som kan handla om
krdnkande behandling, trakasserier eller diskriminering dr samma for alla
verksamheter inom grundskolans verksamhetsomrade i Huddinge kommun.
Lingst ned finns en beskrivning av skolans egna rutiner vid en akut situation.

Arligt upprittade plan

Huvudmannen ar skyldig att se till att det i varje verksamhet drligen upprittas en
plan mot krinkande behandling. I Huddinge ska avsedd mall anvindas vid
upprittandet av planen.

Mallen omfattar de frimjande, forebyggande och dtgirdande delarna av savil
diskrimineringsgrunderna (diskrimineringslagen) som krénkande behandling
(skollagen).

Beakta att varje verksamhet (forskoleklass, grundskola, grundsirskola,
specialskola, sameskola och fritidshem) ska synliggoras utifran kartliggning och
analys av resultat. Specifika atgédrder ska véljas for varje verksamhet.
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Rutiner for att utreda och atgarda nar en elev kranks av

andra elever - Digitalt strukturstod

Om huvudmannen far kinnedom om att ett barn eller en elev kan ha blivit utsatt
for krdnkande behandling i samband med verksamheten dr huvudmannen skyldig
att utreda och vidta atgéirder enligt 6 kap. 10 § skollagen. Utredningar rérande
krinkande behandling, trakasserier och diskriminering sker 1 Huddinge digitalt 1
ett av huvudman framtaget strukturstdd. Det digitala strukturstodet.

Skyldigheten att utreda giller &ven om vardnadshavare eller elev uppger att de
inte vill att hindelsen ska utredas.

Anmalningsplikt

Om personal 1 en verksamhet far kinnedom om att en elev kan ha blivit utsatt for
kriankande behandling i samband med verksamheten, intrdder skyldigheten att
skyndsamt anmila detta till rektor. Detta sker via det digitala strukturstodet genom
att en incidentrapport (e-tjanst/blankett 1) skrivs.

Det digitala strukturstodet aterfinns pd INSIDAN

https://insidan.huddinge.se/sokresultat-innehall. html?query=Strukturst%C3%B6d
+orundskolatdiskriminering%2C+kr%C3%A4nkande+behandling

Rektor har i sin tur motsvarande skyldighet att anmadla till huvudmannen
(grundskolechef). Aven denna anmilan sker genom det digitala strukturstodet i
det s kallade “rektorsrummet”.

Anmailan om att elev kénner sig krankt av personal utreds alltid av skolans
ledning och som stdd for atgiarder och dokumentation anvinds e-tjanst/blankett 5 i
det digitala strukturstddet. Grundskolechef och personalavdelning informeras och
involveras alltid i utredningen och atgérder.

Utredningsgrupp - Rutiner for uppfoljning

Varje skola har en av rektor utvald utredningsgrupp. Deltagarna i
utredningsgruppen har av huvudman fatt behorighet till sin skolas plattform, och
kan dérigenom hantera savil pagdende som avslutade utredningar.

Rektor ansvarar for att fungerande rutiner finns for utredningsgruppens arbete och
for att rektor kan halla sig ajour om aktuellt lige. Genomforandet av utredningen
kan delegeras till person med tillrdckliga kunskaper, ofta deltagare 1 skolans
utredningsgrupp.
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https://insidan.huddinge.se/sokresultat-innehall.html?query=Strukturst%C3%B6d+grundskola+diskriminering%2C+kr%C3%A4nkande+behandling
https://insidan.huddinge.se/sokresultat-innehall.html?query=Strukturst%C3%B6d+grundskola+diskriminering%2C+kr%C3%A4nkande+behandling

Tvé deltagare i varje skolas utredningsgrupp ingar i ett ndtverk for likabehandling,
Spindelnitverket. Deltagarna, spindlarna, dr utsedda av rektor och nétverket leds
av utredare hos huvudman. Vid digitala moten kan fler dn tvé deltagare/skola vara
med.

Ansvarsforhallande

Grundskolechef representerar huvudman i dessa fragor och ar ytterst ansvarig for
att fungerande rutiner och stdd finns framtagna for kommunens grundskolor.
Grundskolechef tillsammans med bitrddande grundskolechefer héller sig ajour om
laget pé skolorna, foljer upp plan mot krinkande behandling som en del av det
systematiska kvalitetsarbetet samt ger vid behov stdod och utbildning.

Rektor &r ytterst ansvarig pa skolan och den som forvéntas ha kinnedom om
pagaende krinkningsdrenden. Rektor dr vidare ansvarig for arligt upprittande av
Plan mot diskriminering, trakasserier och krinkande behandling samt
genomforande av dess innehall.

Den personal som ser eller far en information om att en elev kidnner sig utsatt eller
sjdlv kan missténka att en elev &r utsatt ska paborja en utredning. En utredning

pabdrjas genom att en incidentrapport upprittas i det digitala strukturstddet.

Huvudman ansvarar for stod och utbildning genom att utredare pa forvaltningen.

Beskrivning av skolans rutiner vid en akut situation
Beskriv skolans rutiner vid akuta situationer ...

KSZ
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