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Plan mot diskriminering,

trakasserier och krankande
behandling

Planen géller for forskoleklass, grundskola och fritidshem.



Innehall

Grunduppgifter

Utvardering av foregaende arets plan
Framjande arbete

Uppféljning och analys av laget

Aktiva atgarder utifran identifierade risker
Hur arets plan ska utvarderas

Rutiner for arbetet inkluderat anmalan och utredning av
krankande behandling



Grunduppgifter

Verksamhetsformer som omfattas av planen

Grundskola F-3 samt fritidshemmet

Ansvariga for planen
Skolledning tillsammans med 6vrig personal.

Var vision

”Pa Virby skolor far alla elever utveckla sina kunskaper, oavsett forutsiittningar.
Vi star for kompetens, gladje, stolthet och framtidstro. Alla ska lyckas i Varby
skolor!”

Planen galler fran
2022-08-17

Planen galler till
2023-08-17

Elevernas delaktighet
Elever uppmuntras och ges mojligheter att vara delaktiga i trygghetsarbetet pa

skolan. Nar elev enkéterna genomforts redovisas resultatet for eleverna for att de
ska kunna foresla konkreta atgarder inom bade klass och skolniva genom
Klassens och fritids kvalitetsrapport.

Vardnadshavarnas delaktighet

Vardnadshavare informeras om planen via rektors manadsbrev dar det hanvisas
till planen som finns publicerad pa hemsidan. Vardnadshavare gérs delaktiga i
skolans och fritidshemmets arbete bland annat genom information fran elevhélsan
vid lasarets start, veckobrev, rektors manadsbrev, drop-in, traditioner pa skolan
och genom var hemsida. Foraldrar ar valkomna att delta i skolans verksamhet. Vi
stravar mot ett néra och fortroendefullt samarbete med hemmen dér foraldrarna &r
en viktig del i arbetet.

Personalens delaktighet

Delar av planen foljs upp fyra ganger under lasaret samt vid behov i arskurslagen.
Andra delar foljs upp i slutet av lasaret gemensamt i personalgruppen. Personalens
synpunkter och kartlaggningens resultat i slutet av lasaret ligger sedan till

grund for hur den nya planen utformas. Den nya planen presenteras for



personalgruppen i bérjan av lasaret. Alla ska ha kannedom om planen och dess
innehall. Personalen ansvarar for att aktivt arbeta mot malen i planen i samverkan
med Trygghetsgruppen, Elevhalsoteamet och ledning.

FOorankring av planen

Trygghetsgruppen presenterar sig i klasserna och berattar da om innehallet i
planen, och hur skolan arbetar mot mobbning och krankningar. En gang i veckan
traffas Trygghetsgruppen och fokus ligger pa att kontinuerligt lyfta
trygghetsfragor och utreda incidenter som skett under veckan som gatt.
Trygghetsgruppen bestar av bitradande rektor, skolkurator, fritidspersonal.

For att forankra Planen presenteras den for all personal i borjan av lasaret och
arbetar sedan med planens innehall utifran ett arshjul. Personalen arbetar i vardera
klass med trygghet, jamstalldhet och delaktighet utifran ett arshjul som &r indelat i
fyra perioder. De fokusomraden klasserna arbetar med ar anpassat efter respektive
arskurs. Vi foljer upp innehallet i Planen pa personalmaéten fyra ganger under
lasaret, efter respektive period. Se schema for atgarder nedan.

Utvardering av forra arets plan

Personalen pa Grindstuskolan har under lasaret 2021-2022 arbetat med skolans
Plan mot diskriminering, trakasserier och krankande behandling med hjalp av
verktyget “Arshjul for Trygghet, Jimstilldhet, Delaktighet & inflytande”. Dessa
tre teman I6per under hela lasaret och har tillnérande fokusomraden under var och
en av de fyra olika perioderna. Fokusomradena ar planerade for att kunna méta
foregaende lasars resultat fran elev enkaterna, kvalitetsrapporter och
incidentrapportering. Skol- och fritidsverksamheten har varsina arshjul med
samma Gvergripande tema. Kuratorerna arbetar regelbundet fram férslag pa
anpassat material, Gvningar och litteratur och pedagogerna har utifran det sjalva
planerat in aktioner for de olika fokusomradena. Framtagandet av material och
annat relevant innehall for fokusomradena sker ocksa i dialog med 6vrig personal
och specifika 6nskemal beaktas.

Arshjulet for Trygghet, Jamstélldhet, Delaktighet och inflytande féljs systematisk
upp fyra ganger under lasaret och utvérderas darfor I6pande. Vid slutet av period
fyra gor personalen dven en summering for hur de tycker att arbetet med Arshjulet
och de olika aktionerna har gatt under hela aret. Forra arets plan, utvardering av
planen samt kartlaggning fran varterminen ligger sedan till grund for innehallet i
kommande ars plan.



Delaktiga i utvarderingen av forra arets plan var
All pedagogisk personal samt bitrddande rektor och kurator.

Resultat av utvarderingen av forra arets plan
Grindstuskolans personal arbetar aktivt for att alla elever ska gora en utveckling i

sitt larande. Viktiga grundforutsattningar for detta arbete &r att elevernas
upplevelse av trygghet och trivsel pa skolan &r god. Personalen har genomgaende
arbetat med Arshjulet och dess tre teman Trygghet, Jamstalldhet, Delaktighet och
inflytande for att kunna mota elevernas behov. Dessa tre teman I6per under hela
lasaret och har tillhorande fokusomraden under var och en av de fyra olika
perioderna. Fokusomradena &r planerade for att kunna mota foregaende lasars
resultat fran elev enkaterna, kvalitetsrapporter och incidentrapportering. Skol- och
fritidsverksamheten har varsina arshjul med samma Gvergripande tema.
Kuratorerna arbetar regelbundet fram férslag pa anpassat material, Gvningar och
litteratur och pedagogerna har utifran det sjalva planerat in aktioner for de olika
fokusomradena. Framtagandet av material och annat relevant innehall for
fokusomradena sker ocksa i dialog med 6vrig personal och specifika 6nskemal
beaktas.

Under period 1 upplever pedagogerna att trygghetsarbetet har fungerat bra, och att
rastverksamheten har fungerat bra och det har varit tydligt vad som finns att gora.
De upplever att det & manga elever som deltar pa rasterna samt att det var
givande for barnen att dom fick lyfta sina egna punkter om raster pa
elevradet/klassrad. Inom omradet trygghet har alla klasser fatt eget exemplar av
boken Bygg din grupp trygg- med gruppstarkande lekar och dvningar.
Pedagogerna upplever att eleverna tycker att arbetet med boken Bygg din grupp
trygg har varit roligt men &ven givande att dom far mer vi-kansla och starkande
arbete for gruppen.

Under period 2 arbetade eleverna med fokusomradet Barnets ratt genom att bland
annat uppmarksamma FN-dagen. Detta uppmarksammades genom
dramadvningar. Pedagogerna upplever att det har gatt valdigt bra med
dramadvningar och de har tagit med det i konfliktldsningar mellan eleverna.
Personalen upplevde att samarbetet eleverna emellan fungerade bra, och att
eleverna tyckte det var kul och intressant att arbeta med dramatiseringar, och vill
gora det fler ganger. Under period 2 har &ven rasism diskuterats, och pedagogerna
upplever att har lett till bra diskussioner, eleverna har kommit med flera bra tankar
och forstaelse for amnet.



Under period 3 har alla elever arbetat med fokusomradet Kanslor och relationer
och arskurs tre har dven arbetat med omradet Natet. Eleverna har fatt arbeta med
hur man &r en bra kompis, och vad som forvantas av en i skolan och i
klassrummet. | &rskurs ett har personalen planerat in regelbundet
vardegrundsarbete med tydliga kopplingar till fokusomradet kanslor och
relationer. Samtalen, diskussionerna och aktiviteterna bland eleverna har gatt bra.
Eleverna har fatt mala kénslorna efter att ha tolkat olika bilder som kan relateras
till olika k&nslor. De diskuterade hur de olika kanslorna kan se ut i farg och
fortsdttning. Under lektionstid har arskurs 3 ldst “Trollkarlen tyst”, och haft
givande diskussioner kring boken och kénslor.

Under period 4 upplever pedagogerna i forskoleklassen att eleverna har varit
duktiga pa att reflektera 6ver filmerna 1 UR “Vara védnner” de har beréttat egna
upplevelser om filmerna och de har kunna kanna de kanslor som filmerna har
handlat om (Filmerna har handlat om teman: utanférskap och olikheter). Eleverna
har deltagit i boksamtalen om bockerna; Kalle kér, Full fart, Uppfinnar Johanna,
Varfor & mamma arg? och Varfor grater pappan? (De har behandlat &mnen som
relationer, k&nslor, normer, jamstéalldhet mm).

Under period 4 har arskurs tre arbetet med fokusomradet “sprakbruk, maktlekar
och grupptryck” och under lektionstid 14st boken “Pelle Svanslos dilemmasagor”
och tittat pd serien “Berétta for mig” och “Sommaren fore sexan” pd UR. I
samband med det har har dom haft bra diskussioner dér eleverna diskuterat
tillsammans kring det dom sett och last. De har bland annat diskuterat kanslor, ratt
och fel och hur man kan tanka nar det uppstar kéansliga situationer och konflikter.
De har dven diskuterat mobbning.

Inom fritidsverksamheten gallande F-1 gruppen har personalen haft regelbundna
samlingar som foljer en tydlig struktur for att starka gruppen. Under samlingen
har dem gatt igenom dagen, regler och vad som galler. Dom har ocksa forsokt ha
roligt tillsammans under samlingarna for att starka elevernas relationer.
Samlingarna ger ocksa eleverna mojlighet att vara delaktiga i verksamheten
genom att kunna péverka vilka aktiviteter som ska ske. Arskurs 1 har haft
hoglasning av bocker pa temat jamstalldhet som ledde till en dialog kring
innehallet med manga kloka tankar fran eleverna.

Arskurs 2-3 gruppen har haft fasta grupper dér eleverna vet vilken grupp de hér
till. Fasta platser i matsalen vid mellis. Samlingar som f6ljer samma rutin.
Grupper i grupperna for att kunna anpassa. Lekar under samlingen for att starka
gruppen och ¢ka delaktigheten. Pa fredagar har olika teman inom trygghet och
jamstalldhet lyfts med eleverna. Eleverna har fatt mojlighet att vara med och
paverka gruppindelningen och dven vélja aktiviteter.



Personalen upplever att eleverna har lart sig att samarbeta éver aldersgranserna
och grupperna har starkts. Struktur och tydlighet ar framgangsfaktorer.

Hos 2-3:0rna har det varit gynnsamt for samarbetet att blanda eleverna 6ver klass
och aldersgrinser och bryta upp ”sjalvklara kompisgrupper”. Det har lett till att
eleverna har utvecklat nya kompisrelationer och upptackt styrkor hos varandra
som de inte visste om. Nar alla elever ar ute tillsammans har dem sett att eleverna
leker tillsammans 6ver klass- och aldersgranser, att 3:or leker med f-klasselever.
De bryr sig om varandra och hjalper varandra. Att eleverna pa F-1 har kunnat ga
mellan avdelningarna har fungerat bra, eleverna kan vélja var de vill vara och vem
de vill leka med, fler kompisrelationer har kunnat utvecklas.

Personalen vill till nasta lasar utveckla samarbetet mellan F-1 och 2-3 d4nnu mer.
Oka eleverna i 3:ans kansla av att vara goda forebilder. Fler gemensamma
aktiviteter och aktiviteter med blandade grupper. Mer samarbete med klasslérare -
koppling till vad eleverna behdver utveckla

Personalen upplever att matro i matsalen kan och bor forbattras. Det upplevs som
stokigt 1 matsalen vid lunchtid. Som tidigare skrivits s& fungerar de 10 “Lugna”
minuterna daligt. Dom tror att alla behéver vara mer konsekventa med detta. Sen
ar det ocksa svart for manga elever att sitta i matsalen en hel halvtimme sa dom
har borjat att folja med dem till kapprummet tidigare.

Oppet hus genomférdes under tre tillfallen pa hela lisaret. Alla vardnadshavare
var valkomna till skolan for att ta del av skol- och fritidsverksamheten. Det bjods
pa korv och fika for alla barn och familjer. Eleverna hade méjlighet att fa prova pa
olika aktiviteter tillsammans med sina familjer. Dagen var uppskattad av saval
eleverna med deras familjer samt av personalen. De elever vars foraldrar inte kom
togs omhand av personal och fick vara delaktig och aktiv under 6ppet hus. Det
blev dven uppskattat att ett dppet hus tillfalle intraffade pa en onsdag eftermiddag
pa sa vis kunde lararna involveras mer.



Framjande arbete

Malet med skolans framjande arbete &r att skapa en trygg och tillitsfull arbetsmiljo
for alla elever, dar alla elever har maximala mojligheter att lara och utvecklas.
Syftet ar att personal och elever i bade ord och handling ska visa respekt for allas

lika vérde.
Hur ska

Mal med den Konkreta atgarder Effekter som vi vill uppna uppfoljningen

framjande med atgarden ske

atgarden Ansvarig for
atgarden
Datum nar
atgarderna
ska vara
genomforda

Normkreativ Alla elever ska fa minst en Effekten vi vill uppnd med Fyra ganger

litteratur normkreativ bok presenterad | atgarden ar att alla elever ska per lasar.
for sig under varje period, dvs | kdnna att de ar bra som de ar All
minst 4 stycken bocker per och att alla ar lika mycket pedagogisk
lasar. Under varda. Malet ar dven att personal.
fritidsverksamheten sker eleverna ska bli medvetna om 2023-06-10
hoglasning av normkreativ diskrimineringsgrunderna.
litteratur. Syftet ar att
medvetandegdra normer
utifran tillhérande
l[ararhandledning- 6vningar
och diskussionsfragor.

Klassrad/Elevrad | Samtliga klasser ska ha Effekten vi vill uppna med Fyra ganger
klassrad minst en gang i klassrad och elevrad éar att per lasar.
manaden. Representanter for | stdrka elevdemokratin pa All
klassrad och elevrad utses. skolan och pa fritidshemmet. pedagogisk
Elevradets representanter Under klassradet och elevradet personal.
bestar av en flicka och en far eleverna maojlighet till ett 2023-06-10

pojke fran varje klass.
Elevradets uppgift ar att
tillsammans med personal och
skolledning verka foér en god
och stimulerande
larandemiljo. Elevradet traffas
cirka en gang i manaden
tillsammans med Bitradande
rektor. Vid terminsstart gar
elevradet runt till alla klasser
och presenterar sig.

gemensamt forum for att oka
inflytandet 6ver sin skolmiljo.
Malet ar att eleverna upplever
sig delaktiga i skolan och inom
fritidsverksamheten.




Fordela

talutrymme

Gruppstarkande | Under period ett arbetar alla Effekten vi dnskar uppn& med Fyra ganger

aktiviteter arskurser med fokusomradet atgarden ar att oka tryggheten per lasar.
Gruppstarkande. | det arbetet | for eleverna i skolan och att All
ingar bland annat olika lekar eleverna ska fa méjlighet att pedagogisk
och sammarbetsévningar som | bygga relationer med varandra personal
eleverna gor tillsammans eller | och de vuxna pa skolan. 2023-06;10
i grupper. Aven andra
aktiviteter som syftar till att
oka sammanhallningen mellan
eleverna genomfors.

Barnets réatt Under period tva arbetar alla | Effekten som vi vill uppnd &r att Fyra ganger
arskurser med fokusomradet alla elever pa skolan ska kanna per lasar.
Barnets ratt. Alla elever ska till barnkonventionen och vad All
arbeta med vardegrundsfragor | den star for och genom det fa pedagogisk
kopplat till Barnkonventionen | informationer om sina personal
och barnens réttigheter. rattigheter. Malet &r dven att 2023-06;10

eleverna visar respekt for allas
lika vérde.

Kénslor och Under period tre arbetar Effekten vi vill uppn 4r att Fyra ganger

relationer arskurs F och 1 med eleverna ska lara kanna sig per lasar.
fokusomradet Kénslor och sjalva och fa en forstaelse for All
relationer. Eleverna far en hur de agerar vid olika tillfallen pedagogisk
mojlighet att prata om kanslor | och kanslor. Malet ar dven att personal
och léra sig identifiera olika stérka relationerna mellan 2023-06;10
kanslor och varfor de eleverna for att 6ka tryggheten
uppkommer. Eleverna far bland dem.
ocksa trana och éva pa hur
man ar en bra kompis.

Eleverna kan stéllas infor
dilemmafragor dar de
tillsammans diskuterar fram
I6sningar pa problem som kan
uppsta i relationer- oavsett om
det géller kompisar, syskon
eller andra i familjen.

Integritet Under period fyra arbetar Effekten vi vill uppna &r att 6ka Fyra ganger
&rskurs F och tvd med tryggheten bland eleverna. per lasar.
fokusomradet Integritet. Eleverna ska respektera All
Forskoleklassen arbetar med varandra och varandras granser pedagogisk
. . . och eleverna ska kénna sig ersonal
integritetsfragor och samtycke trygga med att saga ifran om p .
utifran bland annat Make 2023-06-10

Equals metodmaterial “Oke;j
med dig?” Arskurs tvd arbetar
med Integritet utifran Radda
barnens skolmaterial- Stopp,
Min kropp med teman.

nagonting inte kanns bra.




Sprakbruk,
maktlekar och

grupptryck

Under period tre arbetar
arskurs tva med fokusomradet
Sprakbruk, maktlekar och
grupptryck. Arskurs ett arbetar
med det under period fyra.
Eleverna arbetar med litteratur,
dvningar samt diskussion och
samtalskort kring &mnena.
Fragor som eleverna mater &r;
Vilka ord anvénder vi? Vad &r
okej att s&ga och vad &r inte
okej? Skillnaden pa en lek och
en maktlek? Vad ar grupptryck
och vad kan man géra om man
upplever det?

Effekten vi vill uppna &r att
eleverna ska bli medvetna om
hur de sjalva agerar och hur de
agerar tillsammans med andra.
Eleverna ska vara trygga i att sta
emot grupptryck och maktlekar
och veta att de alltid kan ta hjalp
av de vuxna pa skolan om de
hamnar i en situation som inte
ké&nns och upplevs bra.

Fyra ganger
per lasar.
All
pedagogisk
personal.
2023-06-10

10




Uppfdoljning och analys av laget

Lista de underlag ni har anvént er av:

e Grundskoleenkéten (En digital kartlaggning av barn och fritidsforvaltningen i
Huddinge kommun) som genomfordes av alla elever i arskurs F-3 i januari
2022,

e Genomforandet av Klassens- och fritids kvalitetsrapport och elevernas tankar
och idéer kring sina egna resultat fran enkaterna.

e Analys av strukturstdd och incidentrapporteringen har genomforts for att
bland annat se vart och i vilken omfattning krankningar ager rum.

Kartlaggning och analys

e Grundskoleenkat

Tryqgghet och trivsel

Foregaende lasar gjorde eleverna i F-2 skolans egen enkaét gallande trygghet.
Detta ar har eleverna fatt mojlighet att gora en ny enkat som galler for alla elever i
arskurs F-2 i Huddinge kommun. Fragorna i tidigare och nuvarande enkat
stammer inte helt verens vilket gor det svart att dra tydliga jamforelser 6ver tid.
Dock kan man se en generell utveckling. Arskurs tre har gjort Huddinge
kommuns skolenkat for elever mellan arskurs 3-5 dar samma fragor har
formulerats varfor det ar lattare att jamfora detta lasars resultat med tidigare lasar.

Kartlaggningen fran elevenkaterna vad galler arkurs F-2 visar ett 100 % positivt
resultat av elevernas upplevelse av hur néjd man ar med skolan, i enkaten for
arkurs 3 ser vi en mindre dvergripande néjdhet dar 20 % svarade negativt och
80 % svarade positivt.

Arets enkat for arkurs 3 visar att elevernas upplevelse av trygghet har okat i
jamforelse med foregaende ar, fran 59 % positiva svar och 32 % negativa svar till
90 % positiva svar och 10 % negativa svar. 58 % av eleverna i arkurs 3 upplever
att de kan arbeta pa lektionen utan att bli storda, vilket ocksa &r en forbattring fran
foregaende ar. Av eleverna i arskurs 3 sa anger 90 % av eleverna att det finns en
vuxen som arbetar i skolan som de kan prata med om nagon har varit dum. 90 %
av eleverna upplever att de har minst en kompis att vara med i skolan i jamforelse
med foregaende ar sa var det 81 %, vilket visar en positiv okning.

| Arets enkét for arskurs F-2 &r det 75 % som upplever att de kénner sig trygga i
skolan, 90 % av eleverna som anger att de har minst en kompis att leka med i
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skolan. Resultaten visar dven 100 % positiva svar av eleverna géllande
upplevelsen av att det finns en vuxen pa skolan som eleverna kan prata med.
Enligt enkaterna kanner sig eleverna i arkurs F-2 trygga pa rasten da 90 % har gett
positiva svar, 75 % av eleverna uppger att dem alltid har nagot att gora pa
rasterna.

Nar det galler trygghet kopplat till olika platser pa skolan upplever sig eleverna i
arskurs 3 som mest trygga (géllande hogsta svarsalternativet alltid trygg) i
idrottshallen med 100 % positiva svar och tatt foljt av skolgard och andra
rastplatser med 82 % vilka dven upplevdes som de tryggaste platserna under
foregaende ar. De platser som eleverna upplever sig som minst trygga pa ar
skolans toaletter och i idrottshallens omkladningsrum vilket &ven dom upplevdes
som minst trygga under foregaende laséar. Upplevelsen av tryggheten pa
skolgarden har 6kat nagot detta lasar jamfort med foregaende ar. Att elever fran
arskurs tre generellt upplever samre trygghet och trivsel an elever i arskurs F-2
kan ha sin bakgrund i att kullen haft flera lararbyten under aren pa
Grindstuskolan.

Kartlaggningen fran elevenkaterna vad géller bade arskurs F-2 visar att
upplevelsen av trygghet pa fritids har okat fran 77 % positiva svar till 85 %.
Eleverna i arskurs tre upplevelser av trygghet pa fritids visar ocksa att det har
skett en positiv kning i jamforelse med foregdende ar. Det som dock resulterade i
0kning av negativa svar var fragan géllande “mdjlighet att fa lugn och ro pa
fritids”, detta géller alla arskurser. Négra av de aktioner som fritids har arbetat
med for att 6ka tryggheten pa fritids ar att ha vardegrundsovningar under samling
och att koppla vardegrundsarbete till bade den skapande verksamheten och till
musikaktivitet. Inom fritidsverksamheten har personalen arbetat med att det ska
finnas tydliga rutiner sa att eleverna vet vilka aktioner som ska ske vilka dagar
och med vilka vuxna, vilket gor det mindre oroligt for eleverna. Personalen &r
tydliga med vad som galler for olika aktiviteter och vid utflykter och dylikt och
eleverna ar insatta i vilka regler som galler.

Delaktighet och inflytande

Eleverna pa Grindstuskolan ges majlighet att vara delaktiga och ha inflytande
over verksamheten pa flera olika sétt. Samtliga klasser pa skolan har inplanerade
klassrad, och varije klass har representanter fran klassen som deltar i skolans
elevrad en gang i manaden. For att fa eleverna mer delaktiga i arbetet for trygghet
och trivsel och for att undvika att elevradet ska komma att handla om endast
materiella saker som barnen onskar till skolan sa inférdes tre olika teman pa
klassraden som klassen ska diskutera och sedan ta med till elevradet. Dessa teman

29 9

4r “Kunskap”, "Trygghet”, *Trivsel” och "Ovriga punkter”. P4 elevradet har
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elever bland annat framfort att de vill ha mer lekar pa skolgarden, och att de
vuxna ska vara mer aktiva i lekarna for att 6ka tryggheten pa skolgarden. Inom
fritidsverksamheten far eleverna vara delaktiga i vilka aktioner de vill delta i.
Dessa olika aktiviteter har beslutats utifran barnens egna énskemal.

Resultatet av elevenkaterna fran arskurs tre visar att elevernas upplevelse av
Delaktighet och inflytande med fragan ”Pa lektionerna &r vi elever med och
paverkar pé vilket sétt vi ska arbeta med olika skoluppgifter” (80 % positiva svar,
20 % negativa svar) har okat i jamforelse med féregaende ar. Pa fragan om
eleverna far vara med och bestamma vilka ordningsregler som ska gélla pa skolan
var det 85 % som gav positiva svar och 15 % som gav negativa svar.

Enligt enkéten for arskurs F-2 ar det 65 % som upplever att de far vara med och
bestamma hur de ska arbeta pa lektionerna och 35 % som upplever att dem inte
far vara med.

Jamstalldhet och normer

Inom temat jamstélldhet har personalen bland annat arbetat med normkreativ
litteratur tillsammans med eleverna. Alla elever har i och med detta fatt minst tva
normkreativa bocker presenterade for sig under varje termin och de har med hjélp
av tillnérande lararhandledning fatt mojlighet att ha diskuterat innehallet i
bdckerna ur ett norm- och jamstélldhetsperspektiv. Pedagogerna har aven
introducerats kring hur de pa olika satt kan fordela talutrymmet bland eleverna for
att alla elever ska ha samma mojligheter att komma till tals. Talpinne &r en fortsatt
fungerande metod for att alla elever ska fa samma talutrymme och kunna uttrycka
sig och sina tankar infor varandra.

Inom fritidsverksamheten arbetar personalen med att uppmuntra alla elever
(oavsett konstillhorighet och alder) att ta lika mycket plats i olika typer av
aktiviteter. Det &r dven nagonting som personalen arbetar aktivt med aven under
raster och i mer fria situationer under fritidstiden.

Elevenkaterna i ar vad galler arskurs 3 innehaller andra fragor vilket gor det svart
att jimfOra resultaten med foregdende ar. Pa fragan “kan du se ut och vara som du
vill utan att bli retad” var det 100 % positivt svar bland alla som svarade. P&
frdgan "har du ndgon géng blivit retad for din religion” var det 90 % av eleverna
som svarade nej och 10 % svarade ja. P4 fragan ’kan man vara kér och bli kompis
med vem man vill utan att bli retad” var det 80 % som svarade ja och 20 % som
svarade nej.
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e Strukturstod

Under lasaret 21/22 har det registrerats 81 incidentrapporter vilket & minskning
pa totalt 30 incidenter i jamforelse med foregaende lasar. Ungefar hélften av
incidenterna (36 stycken) har personalen kunnat reda ut och losa pa plats nar
incidenten intraffat. Trygghetsgruppen har fatt arbeta vidare med 45 stycken av
incidenterna vilket dr nastan lika manga som foregaende lasar. Trygghetsgruppens
uppfattning géllande antalet incidenter som man behdvt arbeta vidare med handlar
om att personalen inte skriver att en incident &r 19st trots att man har haft bade
samtal med de inblandade eleverna samt vardnadshavare. Detta kan bero pa att
personal vill att trygghetsgruppen ska folja upp handelsen. Detta innebar att
trygghetsgruppens medlemmar far en hogre belastning och hinner inte fokusera pa
de ol6sta incidenterna.

Kartldggningen av incidentrapporterna visar att den plats som flest incidenter har
registrerats pa ar vid skolgarden (36 stycken) vilket aven var den plats dar flest
incidenter registrerades under foregaende lasar. Nast efter skolgarden sa har 24
stycken incidenter registrerats i klassrummen. Jamfort med foregaende lasar sa
har incidenterna pa skolgarden minskat och incidenterna i klassrummen okat
under detta lasar. Elever i arskurs tre har varit inblandade i fler incidenter &n
elever fran de andra arskurser vilket dven visades i sammanstallningen fran
foregaende lasar. Trygghetsgruppen har arbetat med arskurs tre pa olika satt under
lasaret. Arbetet har bland annat bestatt av enskilda samtal och samtalsgrupper.

Under lasaret diskuterades tillférseln av incidentrapporter. Att denna minskning
beror pa att personalen varit mindre flitiga i arbetet med att skriva
incidentrapporter eller att incidenterna i realiteten har minskat ar svart att avgora.
Trygghetsgruppens upplevelser ar att det har varit lite upp och ner i tillférseln av
incidentrapporter och i upplevelsen av antal incidenter. Trygghetsgruppen
arbetade fram en enkat som skickades till all personal for att forsoka na fram till
vad det kan bero pa att det fortfarande finns vissa bland personalen som inte
rapporterar och vad det grundar sig pa.

Utifran uppfdljningen och analysen, vilka risker har ni
identifierat?

e Den upplevda tryggheten pa skolgard

e Den upplevda tryggheten i klassrummen

e Den upplevda tryggheten pa toaletterna

e Den upplevda matron i matsalen
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Aktiva atgarder utifran identifierade

risker

Rektor bestammer antal aktiva atgarder for kommande arets plan.

Ange mal/
Forbattringsomra
de

Konkreta atgarder

Effekter som vi vill
uppna med atgarden

e Hurska
uppfoljningen ske

e Ansvarig for
atgarden

e Datum nar
atgarderna ska
vara genomforda

Fysisk larmiljo

Att personalen far kunskap om
hur de kan forbattra den

fysiska larmiljon i klassrummen.

Klassrummen pa

Effekten vi vill uppna
med atgarden &r att
skapa forutsattningar for
att alla eleverna ska ha
moijlighet att

Under
uppféljningarna fyra
ganger per lasar.

All pedagogisk

Grindstuskolan ska vara tillgodogdra sig personal.
anpassade for alla eleveriform | ndervisningen med en 2023-06-10
av bland annat tydlig struktur i
moblering, hjalpmedel, visuell klassrummet. Vilket i sin
struktur och ljus- tur férvantas leda till
/ljudanpassning. minskad orolighet, 6kad
studiero och tryggheti
klassrummen.
Ramlektion Majoriteten av eleverna mar Effekten vi vill uppnd Under

bra av bildstdd och tydlig
struktur under lektionerna.
Darfor behover klasslararna
arbeta med Ramlektion under
varje lektion. Det viktigaste ar
att de 8 fragorna besvaras nar
lektionsuppldgget presenteras
for eleverna. Olika lektioner
kan ha olika upplagg vilket gor
att fragorna kan besvaras bland
annat genom
ramlektionsbilder,
aktivitetsbilder,

med atgarden ar att
skapa forutsattningar for
att alla eleverna ska ha
moijlighet att
tillgodogora sig
undervisningen med en
tydlig struktur i
klassrummet. Vilket i sin
tur férvantas leda till
minskad orolighet, 6kad
studiero och tryggheti
klassrummen.

uppféljningarna fyra
ganger per lasar.

All pedagogisk
personal.
2023-06-10
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materialbilder och/eller
amnesspecifika bilder.
De 8 fragorna lyder:
» Var ska jagvara?
*  Medvem?
* Vad ska jag gora?
*  Hur lange?
= Varfor?
* Vad behover jag ha?
*  Hur ska jag gora det?
* Vad ska jag gbra sen?

Fokusomrade Riktat arbete till elever i Effekten som vi vill Under
natet arskurs tre under period 3 och | uppna med att dubblera uppfdljningarna
4. Tidigare arbetade arskurs tre | tiden for fokusomradet (period 3 och 4)
med fokusomradet natet Natet for arskurs tre ar -
) R .. Personal i arskurs 3.
endast under period 3. for att 6ka elevernas 5023-06-10
Eleverna arbetar med atgarden | kunskaper om natet e
utefter alder och mognad. samt elevernas upplevda
Kurator ger forslag pa trygghet pa natet.
litteratur, material och
ovningar.
Rastverksamhet Rastaktivitetsgruppen bestar av | Effekten som vi vill Under planeringstiden

fritidspedagoger som leder och
planerar rastverksamheten pa
skolan. En av
fritidspedagogerna ingar dven i
skolans Trygghetsgrupp for att
battre samverkan ska ske
mellan grupperna.
Rastaktivitetsgruppen
erbjuder varierande aktiviteter
utifran elevernas intresse och
behov. Férutom planerade
aktiviteter erbjuds tva nya lekar
varje vecka. For att 6ka
elevernas delaktighet kommer
de svara pa enkater for att
gruppen ska kunna upptacka
elevernas rorelsevanor,
forebygga otrygga platser och
fa forslag pa lekar.

uppna ar att
Rastaktivitetsgruppen
verkar for att skapa
trygga, meningsfulla och
inkluderande raster for
alla elever pa skolan.

Malet ar dven att det ska
ske farre incidenter
mellan eleverna.

for
rastaktivitetsgruppen.
Rastaktivitetsgruppen.
2023-06-10

Bemdotandeplaner

Upplagget med
bemotandeplaner har sitt
ursprung fran
Resursutbildningen som
anordnas av Huddinge

En elev med utmanande
beteende kan skapa
otrygghet for sig sjalv
och andra elever och
darfér behovs denna

Regelbundet under
ldsaret i samband
med
fritidsverksamhetens
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kommun, som
fritidspersonalen pa skolan har
genomfort. Fritidspersonalen
pa Grindstuskolan ska driva
arbetet med
bemoétandeplanerna i samrad
med sin klasslarare.

aktiv atgard med syfte
att oka trygghet pa
individniva, och indirekt
pa gruppniva. Effekten vi
vill uppna ar att genom
personalens
forhallningssatt och
bemdtande 6ka
tydligheten och
tryggheten for eleverna.

moten samt under
arskursplaneringen.
Fritidspedagoger
2023-06-10

Klassfaddrar

Nar en ny elev kommer till en
klass ska en klassfadder utses
av klasslararen. Klassfaddern
far i uppdrag att vdalkomna
eleven lite extra och visa
eleven runt i skolan och bjuda
in till lek pa rasten. Den nya
eleven placeras tillsammans
med klassfaddern i matsalen.

Effekten vi vill uppna
med atgdrden ar att nya
elever som kommer ska
kdnna sig vdalkomna och
snabbt kommain i
gemenskapen och
elevgruppen. Malet ar
dven att den generella
tryggheten ska 6ka for
bade nya och gamla
elever.

| slutet av lasaret.
All pedagogisk
personal
2023-06-10

Matro i matsalen

Gemensamt arbete som pagar
under hela ldsaret for alla
arskurser. Personalen tar

Effekten vi vill uppna ar
att alla elever ska kdnna
matro i matsalen under

| slutet av lasaret.
All pedagogisk

personal
ansvar for att sin egen klass ar | lunchen och fa tid att
L ° .y 2023-06-10

tyst i tio minuter nar eleverna bade dta och samtala
satter sig i matsalen. Nar tio med klasskamrater. Det
minuter ar dver meddelar behover skapas ett lugn i
personalen eleverna det och matsalen vilket tio tysta
eleverna far bérja prata med minuter bidrar till.
varandra. Personalen anvander | Eleverna behover ocksa
sig av tidtagarur eller time- fa i sig den energi som
timer. lunchen ger for att orka

med resten av

skoldagen.

Trygga toaletter Atgarder for att oka tryggheten | Att eleverna kidnner sig Trygghetsgruppen

pa Toaletterna:
e Toaletterna behover
nya las.
e Mala om toaletterna.
e Bildstéd utanfor
toaletterna
e Utoka stad vid behov

mer trygga pa skolans
toaletter.

foljer upp det under
sina moten samt
under elevradet.
2023-06-10
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Grindstuskolans
Arshjul for trygghet, jamstalldhet, delaktighet och inflytande

(Skoltid)
Hostterminen Varterminen
Arskurser Period 1 Period 2 Period 3 Period 4
Gemensamma atgarder Aktiva atgarder Aktiva atgarder Aktiva atgarder Aktiva atgarder
for samtliga arskl{rser Rastverksamhet Rastverksamhet Rastverksamhet Rastverksamhet
under hela aret
Trygga toaletter Trygga toaletter Trygga toaletter Trygga toaletter
Klassfaddrar Klassfaddrar Klassfaddrar Klassfaddrar
Bemotandeplaner Bemotandeplaner Bemotandeplaner Bemotandeplaner
Matro i matsalen Matro i matsalen Matro i matsalen Matro i matsalen
Fysisk larmiljo Fysisk larmiljo Fysisk larmiljé Fysisk larmiljé
Framjande arbete Framjande arbete Framjande arbete Framjande arbete
Klassrad Klassrad Klassrad Klassrad
Elevrad Elevrad Elevrad Elevrad

Normkreativ litteratur | Normkreativ litteratur Normkreativ litteratur | Normkreativ litteratur

Fordela talutrymme Fordela talutrymme Fordela talutrymme Fordela talutrymme

Fokusomrade for

Forskoleklass Barnets ratt KKanslor och relationer Integritet
(”Okej med dig?”)

Fokusomréade for ) Kanslor och relationer Sprakbruk,
Arskurs 1 Barnets ratt tlekar och grupptryck
Fokusomrade for Sprakbruk, maktlekar Integritet
Arskurs 2 Barnets ratt och grupptryck - ”Stopp min
kropp”
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Fokusomrade for
Arskurs 3

Barnets ratt Natet Natet
aktiva atgarder
22/23 GRI Fritids Arshjul Trygghet och Jamstélldhet 6versikt
Hostterminen Varterminen
Arskurser Period 1 Period 2 Period 3 Period 4
Atgarder for samtliga Trygghetsarbete Trygghetsarbete Trygghetsarbete Trygghetsarbete

arskurser under alla perioder

- Bemotandeplaner

Jamstélldhetsarbete
-Normkreativ
litteratur

Arbete for inflytande
& delaktighet

-Bemotandeplaner

Jamstalldhetsarbete
-Normkreativ
litteratur

Arbete for inflytande
& delaktighet

-Bemotandeplaner

Jamstélldhetsarbete
-Normkreativ litteratur

Arbete for inflytande &
delaktighet

-Bemotandeplaner

Jamstalldhetsarbete
-Normkreativ litteratur

Arbete for inflytande
& delaktighet

Fritids

Barnets ratt (Ak F-3)

Kaénslor och relationer

(Ak F-1)

Sprakbruk, maktlekar och
grupptryck (AK 2)

Natet (Ak 3)

Integritet (Ak F, 2)

Sprakbruk, maktlekar
och grupptryck
(Ak 1)

Natet (Ak 3)
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Hur arets plan ska utvarderas

Arets plan ska utvarderas senast
2023-08-17

Beskriv hur arets plan ska utvarderas

Delar av planen mot diskriminering, trakasserier och krankande behandling f6ljs
systematisk upp fyra ganger under lasaret och utvarderas darfor 16pande.
Arskurslagen dokumenterar i verktyget ”Arshjul for Trygghet, Jamstilldhet,
Delaktighet & inflytande” vid uppfoljningarna. Dessa uppfoljningar med
utvarderingar ligger sedan till grund for utvéarderingen vid lasarets slut. Vid slutet
for sista perioden gor personalen daven en summering for hur de tycker att arbetet
med Arshjulet och de olika aktionerna under ret som har géatt. Forra arets plan,
utvardering av planen samt kartlaggning fran varterminen ligger sedan till grund
for innehallet i kommande ars plan.

Ansvarig for att arets plan utvarderas
Ledning och trygghetsgrupp.

Rutiner for skolans arbete

Rutiner for att anméla, utreda och dokumentera situationer som kan handla om
krankande behandling, trakasserier eller diskriminering &r samma fér alla
verksamheter inom grundskolans verksamhetsomrade i Huddinge kommun.
Langst ned finns en beskrivning av skolans egna rutiner vid en akut situation.

Arligt uppréttade plan

Huvudmannen ar skyldig att se till att det i varje verksamhet arligen upprattas en
plan mot krankande behandling. | Huddinge ska avsedd mall anvéndas vid
uppréattandet av planen.
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Mallen omfattar de framjande, férebyggande och atgardande delarna av saval
diskrimineringsgrunderna (diskrimineringslagen) som kréankande behandling
(skollagen).

Beakta att varje verksamhet (forskoleklass, grundskola, grundsarskola,
specialskola, sameskola och fritidshem) ska synliggoras utifran kartlaggning och
analys av resultat. Specifika atgarder ska véljas for varje verksamhet.

Rutiner for att utreda och atgarda nar en elev kranks av
andra elever — Digitalt strukturstod

Om huvudmannen far kannedom om att ett barn eller en elev kan ha blivit utsatt
for krankande behandling i samband med verksamheten ar huvudmannen skyldig
att utreda och vidta atgarder enligt 6 kap. 10 § skollagen. Utredningar rérande
krankande behandling, trakasserier och diskriminering sker i Huddinge digitalt i
ett av huvudman framtaget strukturstod. Det digitala strukturstodet.

Skyldigheten att utreda galler &ven om vardnadshavare eller elev uppger att de
inte vill att handelsen ska utredas.

Anmalningsplikt

Om personal i en verksamhet far kannedom om att en elev kan ha blivit utsatt for
krankande behandling i samband med verksamheten, intrader skyldigheten att
skyndsamt anméla detta till rektor. Detta sker via det digitala strukturstddet
genom att en incidentrapport (e-tjanst/blankett 1) skrivs.

Det digitala strukturstodet aterfinns pa INSIDAN

https://insidan.huddinge.se/sokresultat-
innehall.html?query=Strukturst%C3%B6d+qgrundskola+diskriminering%2C+kr%
C3%A4nkande+behandling

Rektor har i sin tur motsvarande skyldighet att anmala till huvudmannen
(grundskolechef). Aven denna anmélan sker genom det digitala strukturstodet i
det sa kallade “rektorsrummet”.

Anmalan om att elev kanner sig krankt av personal utreds alltid av skolans
ledning och som stod for atgarder och dokumentation anvands e-tjanst/blankett 5 i
det digitala strukturstddet. Grundskolechef och personalavdelning informeras och
involveras alltid i utredningen och atgarder.

Utredningsgrupp - Rutiner for uppfoljning
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Varje skola har en av rektor utvald utredningsgrupp. Deltagarna i
utredningsgruppen har av huvudman fatt behorighet till sin skolas plattform, och
kan darigenom hantera saval pagaende som avslutade utredningar.

Rektor ansvarar for att fungerande rutiner finns for utredningsgruppens arbete och
for att rektor kan halla sig ajour om aktuellt lage. Genomférandet av utredningen
kan delegeras till person med tillrackliga kunskaper, ofta deltagare i skolans
utredningsgrupp.

Tva deltagare i varje skolas utredningsgrupp ingar i ett natverk for likabehandling,
Spindelnatverket. Deltagarna, spindlarna, &r utsedda av rektor och natverket leds
av utredare hos huvudman. Vid digitala moten kan fler an tva deltagare/skola vara
med.

Ansvarsforhallande

Grundskolechef representerar huvudman i dessa fragor och &r ytterst ansvarig for
att fungerande rutiner och stod finns framtagna for kommunens grundskolor.
Grundskolechef tillsammans med bitradande grundskolechefer haller sig ajour om
laget pa skolorna, foljer upp plan mot krankande behandling som en del av det
systematiska kvalitetsarbetet samt ger vid behov stéd och utbildning.

Rektor &r ytterst ansvarig pa skolan och den som forvantas ha kannedom om
pagaende krankningsarenden. Rektor &r vidare ansvarig for arligt upprattande av
Plan mot diskriminering, trakasserier och krdnkande behandling samt
genomfdrande av dess innehall.

Den personal som ser eller far en information om att en elev kanner sig utsatt eller
sjalv kan misstanka att en elev &r utsatt ska pabérja en utredning. En utredning
paborjas genom att en incidentrapport upprattas i det digitala strukturstodet.

Huvudman ansvarar for stéd och utbildning genom att utredare pa forvaltningen.

Beskrivning av skolans rutiner vid en akut situation

Om personal far kannedom om att en elev upplever sig krankt av en annan elev
eller en personal ska en incidentrapport (incidentrapport/blankett 1) uppréttas i det
digitala systemet strukturstod. Personalen som far reda pa krankningen ska
forsoka att reda ut incidenten mellan inblandade elever sa snart som mojligt, om
det & mojligt. Personalen ska ange i incidentrapporten vad som har hant och vilka
atgarder som vidtagits fran personalen. Personalen ska &ven uppge om incidenten
ar 16st eller om héndelsen &r i behov av vidare utredning. Skolans rektor och
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Trygghetsgrupp tar emot incidentrapporten och rektor tar beslut om incidenten ar
I0st eller ska utredas vidare.

Skolans Trygghetsgrupp traffas en gang i veckan for att tillsammans ga igenom de
incidentrapporter som har kommit in. Medlemmarna i Trygghetsgruppen léser alla
incidentrapporter, 16sta som ol6sta. De incidenter som &r oldsta och ska utredas
vidare fordelas inom Trygghetsgruppen. Medlemmar fran Trygghetsgruppen har
darefter samtal med den elev som upplever sig utsatt (incidentrapport/blankett 2)
samt den eller de elever som &r utséttare (incidentrapport/blankett 3). Aven fler
samtal och uppfdljningssamtal med elever kan ske. Trygghetsgruppen ska verka
for att incidenten mellan eleverna I6ses samt i det fall det behdvs sétta in lampliga
atgarder eller uppratta en handlingsplan. Olika atgarder kan bli aktuella for
inblandade elever och uppfdljning av ett arende kan ske vid flera tillfallen. Néar
incidenten &r 16st och diskriminering, trakasserier och/eller krankande behandling
har upphdrt avslutas arendet (incidentrapport/blankett 4).

KSZ
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