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MALL Plan mot
diskriminering, trakasserier
och krankande behandling

Planen (bestdimmelserna) géller for forskoleklass, grundskola, grundsérskola,
specialskola, sameskola och fritidshem.

Varje verksamhet ska synliggéras i en plan mot diskriminering, trakasserier och
krankande behandling.
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Rutiner for arbetet inkluderat anmalan och utredning av krankande
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Grunduppgifter

Verksamhetsformer som omfattas av planen
Forskoleklass, fritidshem ak f-6 samt grundskola ak 1-6

Ansvariga for planen

Tf rektor Sandra Stalbert
Bitrddande rektor Victoria Atteblad
Bitradande rektor Asa Olofsson
Trygghetsteamet

Var vision
Alla kan lyckas, i skolarbetet, i relationer, i samhallet och pa fritiden

Horningsnas rektorsomrade bestar av tva trygga kunskapsskolor, dar vara elever
ges omtanke, trygghet och lust att fortsatta lara, dar varje elev far den
kompetens som samhallet idag och i framtiden kraver.

Dessa mal anger den riktning som ska genomsyra allt arbete pa skolorna och
darmed ocksa hur alla pa skolorna arbetar forebyggande, fraimjande och
atgérdande i uppkomsten mot diskriminering, krankande behandling och
trakasserier. Skoldagen, vistelsen i fritidsverksamheten samt den 6ppna
fritidsverksamheten ska praglas av mojligheter till utveckling, larande och sociala
kontakter samt vara fri fran radsla, trakasserier och vald.

Planen galler fran (datum)
22-08-01

Planen galler till (datum, giltig ett ar)
23-07-31

Elevernas delaktighet
Eleverna pad skolorna blir delaktiga i planen genom:
e Elev- och fritidshemsenkét fran Barn och utbildningsférvaltningen.
e P3 Horningsnasskolan har vi enskilda trygghetssamtal med varje elev en
gang pa hostterminen.



e P3 Angsnasskolan har varje klass en m&nadsavstamning dar alla elever
besvarar fragor kring likabehandling dar svar f6ljs upp av mentorer och
trygghetsteamet.

e Sociometriskt diagram dar vi kartlagger elevernas relationer till varandra.

e Trygghetsvandringar genomfors varje lasar.

Vid varje terminsstart arbetar samtliga klasser och fritidsgrupper med
rektorsomrade plan mot diskriminering, trakasserier och krankande behandling
samt skolornas ordningsregler. Fokus under dessa veckor ar att implementera
dessa samt att lagga grunden for ett trivsamt och tryggt klimat som alla
gemensamt tar ansvar for.

Klasserna/grupperna arbetar systematiskt och regelbundet under hela lasaret
med vardegrunds- och likabehandlingsfragor.

Vardnadshavarnas delaktighet
Vdrdnadshavare blir delaktiga genom att:

e Vardnadshavare informeras under foraldramoten i augusti/september
om planen och arbetet med diskriminering, trakasserier och krankande
behandling.

e Elevversionen av planen med tillhdrande ordningsregler skickas hem i
borjan hostterminen.

e Planen samt ordningsregler finns publicerade pa skolans hemsida.

Personalens delaktighet
Personal pa skolan blir delaktiga i planen genom att:

e Bitr.rektor informerar personalen vid skolstart.

e Personal har mojlighet att ha synpunkter, kommentera och diskutera
planens utformning.

Forankring av planen



Det ar rektors ansvar att férankra planen mot diskriminering, krankande
behandling och diskriminering samt halla det fraimjande, forebyggande och
atgardande arbetet levande. Till rektors hjalp finns bitrddande rektorer,
trygghetsteam samt elevhalsoteam. Dessa personer arbetar gemensamt och
malmedvetet for att se till att all personal i rektorsomradet har god kdnnedom
om vilken lagstiftning planen mot diskriminering, trakasserier och krankande
behandling vilar pa samt vilka varden som ska genomsyra skolans verksamhet
enligt Lgrll.

Skolledning och skolans trygghetsteam ansvarar for att arligen uppratta,
utvdrdera och revidera planen mot diskriminering, trakasserier och krankande
behandling genom att sammanstalla utvarderingar, analyser och annan
information som under aret framforts fran personal och elever.

All personal ansvarar for att géra planen mot diskriminering, krankande
behandling och diskriminering kand hos vardnadshavare. Bitradande rektor
ansvarar for att skolans aktuella plan alltid finns publicerad pa skolans hemsida.

Verksamheten ska alltid ta all diskriminering eller krdnkande behandling pa
yttersta allvar. Skolan ansvarar for att utredning gors och att atgarder vidtas med
ett skyndsamt agerande.

Planen férankras i skolans verksamhet genom att:

e Skolledning och trygghetsteamet ansvarar for att planen ar uppdaterad
och aktuell.

e Trygghetsteamet gar runt i alla klasser och informerar om planen.

e Personal fran olika arbetslag ar representerade i trygghetsteamet.

e Trygghetsfragor har en stdende punkt i arbetslagets- och
ledningsgruppens moétesprotokoll.

e Varje arbetslag planerar sitt kontinuerliga vardegrundsarbete utifran
planens aktiva atgarder.

e Planen laggs ut pa skolans hemsida.

e Skolledning och pedagoger informerar om planen pa férdaldramoten.



Utvéardering av forra arets plan

Beskriv hur er forra plan (den plan ni nu reviderar) har

utvarderats

| juni 2022 utvarderade trygghetsteamet samt bitradande rektorer
vardegrundsarbetet samt planen mot diskriminering och krankande behandling.
Sammanstallning och analys har gjorts av bitradande rektorer i samarbete med
trygghetsteamet.

Delaktiga i utvarderingen av forra arets plan var
Trygghetsteamets representanter har tagit upp olika fragor i samband med
utvarderingen av planen. Resultatet fran kommunens elevenkat, elevsamtal och
trygghetsvandringar har diskuterats i arbetslagen samt analyserats.

Resultat av utvdarderingen av forra arets plan
Lasaret 21/22 har trygghetsteamet varit operativt och stodjande for elever och
personal. Teamet har traffats pa respektive skola en gang/vecka.

Antalet incidentrapporter lasaret 21/22 ar 116 pa Angsnasskolan vilket &r
betydligt fler an foregdende ar. Detta I6per i linje med de resultat som
kommunens elevenkat visar, att vara elever, framst i ak 4 , har varit mindre
trygga detta lasar. Resultatet i ak 4 gallande trygghet och studiero har varit lagre
i ar jamfort med tidigare och orsaken till detta kan vara att vi inte delade
klasserna fran ak 3 till ak 4. Vi behover arbeta vidare med 6vergangen fran ak 3
till 3k 4.

P& Angsnasskolan har en skolgardsrenovering pagatt fram till jul vilket har
begransat rastytan samt rastverksamheten. Fler incidentrapporter har skrivits
framfor allt under hostterminen 2021 da kréankningar har skett under raster.

Pa lagstadiet skrevs det 63 incidentrapporter, det ar en minskning jamfért med
forra aret. Pa Horningsnas har trygghetsteamet fortsatt sitt arbete med att jobba
forebyggande med olika teman knutna till virdegrundsarbete.

Vi kan se att det ar fler personer som skriver incidentrapporter, da skolledningen
och trygghetsteamen har pratat om vikten av dokumentation i strukturstod vid

krankningar.

Mal - Fértroendefull relation med vuxen



Resultatet fran kommunens elevenkét for elever ak 3-6 visar att 90% av vara
elever kdnner fortroende for ndagon vuxen som arbetar i skolan. Detta resultat
har 6kat fran forra aret da det var 84,3 % som hade fortroende for en vuxen pa
skolan.

Hérningsndsskolan drskurs f-3

Pa Horningsnasskolan i ak 3 hade forra aret 75% av eleverna fértroende for en
vuxen och i ar ar det 94%. Det ar en vasentlig 6kning om man jamfér med
fiolaret. Det har varit ett stabilt arbetslag med fatal vikarier inne under
pandemin. Fragor kring fortroendefull relation till vuxen pa skolan saknas i
elevenkat F-2 men i vara egna elevsamtal sa framkommer det att eleverna har
minst en vuxen att vanda sig till.

Angsndsskolan Grskurs 4-6

P4 Angsnisskolan ar resultatet detsamma som féregdende ar, 80%.
Pandemin kan ha paverkat resultatet da personal har varit franvarande och
vikarier har tagits in utifran.

Mal- Trygghet och studiero

Hérningsndsskolan drskurs F-3

Resultatet visar att sammantaget ar det 94% av eleverna ak F-3 kdnner sig trygga
pa skolan. Det ar ett battre resultat an i fjol. Siffrorna visar pa ett lagre resultat
kring studiero an tryggheten,85%.

Angsndsskolan drskurs 4-6

Resultatet visar att 86% kanner sig trygga pa skolan medan endast 57% kan
arbeta pa lektionerna utan att bli storda. Vi ser att skolan har ett
utvecklingsomrade kring studiero da resultatet ligger under kommunens
genomsnitt. Det ar ett lagre resultat i ak 4 an i de Ovriga arskurserna.

Mal- Strukturerat vardegrundsarbete

Malet ar att tidigt upptdcka elever som inte mar bra samt att agera om nagon
upplever sig diskriminerad, trakasserad eller krankt. Under lektionen Skolans val
har samtliga klasser ak 1-6 arbetar med vardegrundsfragor pa ett forebyggande
satt samt att trygghetsteamet har under lasaret tagit fram aktiviteter som alla
klasser f-6 ska arbeta med.

Kommunens elevenkat visar att elever i ak 4-6 svarar att de inte foljer skolans
ordningsregler vilket skolan behover arbeta med under kommande ldsar.Endast
63% av eleverna svarar att de foljer skolans ordningsregler.



Framjande arbete
Malet med skolans framjande arbete &r att skapa en trygg och tillitsfull arbetsmiljo

for alla elever, dar alla elever har maximala mojligheter att Iara och utvecklas.
Syftet &r att personal och elever i bade ord och handling ska visa respekt for allas

lika véarde.

Mal med den
framjande atgirden

Konkreta atgarder

Effekter som vi vill
uppna med atgirden

e Hurska
uppfoljningen ske

e Ansvarig for
atgarden

e Datum nar
atgarderna ska
vara genomfoérda

Trygga raster

Tydliga
ansvarsomraden for
alla vuxna som ar ute
pa rasterna

Minska konflikter och
krankningar.

Tydlighet for eleverna
var de vuxna &r sa att de
blir latta att hitta.

Hur

Huddinge kommuns enkat
Manadsavstamningar
Elevsamtal

Ansvarig

Alla pedagoger som ar ute
pa raster

Datum

Vid skolstart infors detta
och fo6ljs upp kontinuerligt.

Vardegrundsarbete

40 minuters aktivt
lektionsarbete varje
vecka i alla arskurser
som agnas at
vardegrundsarbete.

Ett 6ppet klimat i
klassrummet dar alla
elever vagar ta plats och
accepteras for den de ar,

Hur
Huddinge kommuns enkat

Manadsavstamningar




samt dar alla respekterar
varandra. Elevsamtal

Ansvarig
Alla pedagoger
Datum

Kontinuerligt under
terminen

Uppfoljning och analys av laget

Arets plan kommer att foljas upp och utvirderas i trygghetsteamet, pa
klassrad/elevrad/fritidsrad/matrad, pa skolledningsmoten, i elevhdlsoteamet,
under arbetslagsmoéten samt pa larar- och fritids konferenser.

Lista de underlag ni har anvént er av:

e Enkatresultat februari 2022
e Mentorer har manadsavstamningar i ak 4-6
e Elevsamtal F-3

Kartlaggning

Kartlaggning sker genom elevsamtal, vardegrundslektioner, trygghetsvandringar,
kommunens elevenkat ak F-6, manadsavstamningar ak 4-6, halsosamtal med
skolskoterska samt under utvecklingssamtal.

Analys av riskerna och vilka effekter ni har uppnatt

Hérningsndsskolan dk 1-3

Den plats dar flest elever ar otrygga ar pa skolans toaletter. Enkaten visar dock
att eleverna ar desto tryggare i ar jamfoért med forra aret. Infor detta lasar har vi
markerat en zon utanfor toalettdorrar sa elever star langre bort fran doérren nar




den ar upptagen. Vi har dven malat om toaletter samt bytt toalettdorrar for att
Oka trivseln dar. Skolans maskot “Klokis” har via trygghetsteamet gett olika
uppdrag hur vi ska tanka kring nar kompisar ar pa toaletten.

Den plats dar vi har ett samre resultat an forra aret ar skolgarden. Dar ligger vi pa
samma niva som inom kommun snittet. Orsaken till ett lagre resultat kan bero pa
ombyggnation av skolgarden och begransad yta att vara pa.

Skolan har ett mycket positivt resultat nar det galler omkladningsrummet vid
idrottshallen. Vi resurs forstarker bade vid omkladning och under lektionstid.

Angsndsskolan drskurs 4-6

Jamfér man med andra skolor i kommunen sd ligger Angsnésskolan inte samre till
pa nagon plats da det géller otrygga zoner. Angaende skolans toaletter har
eleverna kint en storre trygghet jamfért med forra aret. Angsnésskolan har ett
betydligt battre resultat an kommunsnittet.

Den plats dar elever kanner sig fortsatt otrygg pa ar i omkladningsrummet till
idrottshallen. Detta kan bero pa att elever har bérjat med ombyte och dusch igen
efter pandemin.

Fritidshemmen

Hérningsndsskolan dk F-3

Pa fritids sa svarar 96% att de kdnner sig trygga dar, det ar ett hogre resultat an i
fiol da det var 86%. Eleverna uttrycker ocksa att de kanner sig trygga med alla
vuxna pa skolgarden. Tittar vi pa siffran om larandet sa ar den siffran hogre,
82%.

95% av eleverna ar néjda med sin fritidsverksamhet.

Angsndsskolan drskurs 4-6

Pa fritids svarar 95% av eleverna att de ar trygga pa fritidshemmet. Det som
behdver utvecklas inom fritidsverksamheten ar larandet. 91% ar ndjda med sin
fritidsverksamhet.

Utifran uppféljningen och analysen, vilka risker har ni identifierat?
e Otrygga zoner
e Bristande studiero
e Krénkningar

10



Aktiva atgarder utifran identifierade

risker

Rektor bestammer antal aktiva atgarder for kommande arets plan. Utifran

identifierade risker, vilka atgarder planerar ni?

Anpassa tabellen nedan efter hur manga aktiva atgarder ni véljer att ha.

Ange mal/
Forbattringsomrade

Konkreta atgarder

Effekter som vi vill
uppna med
atgarden

e Hurska
uppfoljningen
ske

e Ansvarig for
atgarden

e Datum nar
atgarderna ska
vara genomfoérda

Strukturerat
vardegrundsarbete

Vi behover félja upp
att vi arbetar
systematiskt och
kontinuerligt med det
som ar beslutat i
denna plan.

e Elevsamtal gors av
fritidspersonal eller
larare varje termin.

e Trygghetsvandring
och sociometrisk
kartlaggning
genomfors varje
termin.

e Ak f-3 och4-6 goren
relationsanalys i
november 2023 som
foljs upp under
varterminen.

e Viardegrund och
likabehandling ar en
staende punkt pa
arbetslagets och
ledningsgruppens
dagordningar.

Malet ar att tidigt
upptacka de elever
som inte mar bra
samt att snabbt
agera om nagon
upplever sig
diskriminerad,
trakasserad eller
krankt.

Hur

Svaren analyseras av
trygghetsteamet
kontinuerligt.

Ansvarig

Bitradande rektor Asa
Olofsson

Datum nar det ska vara
klart

Uppfoljning gors i
januari 2023. Arbetet
ska vara klart i juni
2023.

11




Ak f-3 dokumenterar i
strukturstod samt har
en parm dar
elevsamtal och
sociometriska
sammanstallningar
forvaras. Elevens akt
ska folja med under
hela tiden som eleven
garivart
rektorsomrade.
Representant fran
trygghetsteamet
ansvarar for parmen.

Ak 4-6 dokumenterar
elevsamtal i
strukturstod samt att
mentorer och
trygghetsteamet
foljer upp resultatet
pa
manadsavstamningar
genom enskilda
samtal med elever

Trygghet och
studiero

Skolans val finns pa
schemat for alla
klasser. Fokus pa
dessa lektioner ska
vara
vardegrundsarbete,
samarbetsovningar,
trivsel och
ordningsregler samt
likabehandlingsfragor.

Forsta veckan under
varje hosttermin,
fokuserar alla pa
arbetsklimat och
vardegrundsfragor.

| vart rektorsomrade
ska alla elever trivas

och kanna sig trygga.

Vi stravar efter okad
studiero i samtliga
klasser. Detta foljer
Vi upp genom
elevenkater och
elevsamtal.

Hur

Genom elevenkater och
elevsamtal

Ansvarig

Trygghetsteamet och
bitradande rektor

Datum nar det ska vara
klart

Uppfoljning gors i
januari 2023. Arbetet
ska vara klart i juni
2023.
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Ljudnivan — alla
klasser anvander
farger som
symboliserar olika
ljudnivaer i rummet.

F-klass och ak 1
jobbar med PAX

Fritidspersonalen
ansvarar for
rastverksamheten.
Styrda aktiviteter sker
varje férmiddagsrast.
Eleverna ska goras
delaktiga i
planeringen och
genomforandet av
styrda rastaktiviteter.
Rastkompisar fran ak
3.

Fortroendefull
relation med
minst en vuxen pa
skolan

Alla vuxna som
arbetar pa skolan
agerar omedelbart
nar nagot hander och
tar sig tid nar nagon
behover hjalp.

Pa Horningsnasskolan
har alla elever enskilt
samtal med en
pedagog varje
hosttermin dar fokus
ar trygghet och
trivsel. Alla anvander
samma fragor.

P4 Angsnasskolan
foljer mentorer och
trygghetsteamet upp
manadsavstamningar
kring fortroendefulla
relationer via enskilda
elevsamtal.

Alla elever ska ha
minst en vuxen i
skolan som de
upplever att de har
fortroende for och
kan vanda sig till om
de behover.

Hur

Trygghetsteamet foljer
upp resultatet i
elevenkaten samt i
resultat fran de enskilda
elevsamtalen.

Ansvarig

Trygghetsteamet och
bitradande rektor

Datum nar det ska vara
klart

Uppfoljning gors i
januari 2023. Arbetet
ska vara klart i juni
2023.
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e Akf-6goren
relationsanalys i
november 2022 for
att kartlagga
pedagogernas
relation till varje
enskild elev.

Hur arets plan ska utvarderas

Arets plan ska utvirderas senast
23-06-30

Beskriv hur arets plan ska utvarderas

Planen kommer att utvarderas utifran resultatet fran Huddinge kommuns
skolenkat. Planen mot diskriminering och krankande behandling kommer att
utvarderas i trygghetsteamet, pa APT samt genom klassens kvalitetsrapport.

Ansvarig for att arets plan utvarderas
Rektor

Rutiner for skolans arbete

Rutiner for att anméla, utreda och dokumentera situationer som kan handla om
krankande behandling, trakasserier eller diskriminering &r samma for alla
verksamheter inom grundskolans verksamhetsomrade i Huddinge kommun.
Langst ned finns en beskrivning av skolans egna rutiner vid en akut situation.
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Arligt upprittade plan

Huvudmannen &r skyldig att se till att det i varje verksamhet arligen upprattas en
plan mot krankande behandling. | Huddinge ska avsedd mall anvéndas vid
upprattandet av planen.

Mallen omfattar de framjande, forebyggande och atgardande delarna av saval
diskrimineringsgrunderna (diskrimineringslagen) som kréankande behandling
(skollagen).

Beakta att varje verksamhet (forskoleklass, grundskola, grundsarskola,
specialskola, sameskola och fritidshem) ska synliggoras utifran kartlaggning och
analys av resultat. Specifika atgarder ska véljas for varje verksamhet.

Rutiner for att utreda och atgarda nar en elev kranks av

andra elever — Digitalt strukturstod

Om huvudmannen far kannedom om att ett barn eller en elev kan ha blivit utsatt
for krankande behandling i samband med verksamheten ar huvudmannen skyldig
att utreda och vidta atgérder enligt 6 kap. 10 § skollagen. Utredningar rérande
krankande behandling, trakasserier och diskriminering sker i Huddinge digitalt i
ett av huvudman framtaget strukturstod. Det digitala strukturstodet.

Skyldigheten att utreda géller &ven om vardnadshavare eller elev uppger att de
inte vill att handelsen ska utredas.

Anmalningsplikt

Om personal i en verksamhet far kannedom om att en elev kan ha blivit utsatt for
krankande behandling i samband med verksamheten, intrader skyldigheten att
skyndsamt anmaéla detta till rektor. Detta sker via det digitala strukturstddet
genom att en incidentrapport (e-tjanst/blankett 1) skrivs.

Det digitala strukturstodet aterfinns pa INSIDAN

https://insidan.huddinge.se/sokresultat-
innehall.html?query=Strukturst%C3%B6d+qgrundskola+diskriminering%2C+kr%
C3%A4nkande+behandling

Rektor har i sin tur motsvarande skyldighet att anmala till huvudmannen
(grundskolechef). Aven denna anmalan sker genom det digitala strukturstodet i
det sa kallade ”rektorsrummet”.

Anmadlan om att elev kénner sig krankt av personal utreds alltid av skolans
ledning och som stod for atgarder och dokumentation anvénds e-tjanst/blankett 5 i
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det digitala strukturstodet. Grundskolechef och personalavdelning informeras och
involveras alltid i utredningen och atgérder.

Utredningsgrupp - Rutiner for uppfoljning

Varje skola har en av rektor utvald utredningsgrupp. Deltagarna i
utredningsgruppen har av huvudman fatt behorighet till sin skolas plattform, och
kan darigenom hantera saval pagaende som avslutade utredningar.

Rektor ansvarar for att fungerande rutiner finns for utredningsgruppens arbete och
for att rektor kan halla sig ajour om aktuellt lage. Genomférandet av utredningen
kan delegeras till person med tillrackliga kunskaper, ofta deltagare i skolans
utredningsgrupp.

Tva deltagare i varje skolas utredningsgrupp ingar i ett natverk for likabehandling,
Spindelnatverket. Deltagarna, spindlarna, ar utsedda av rektor och natverket leds
av utredare hos huvudman. Vid digitala moten kan fler &n tva deltagare/skola vara
med.

Ansvarsforhallande

Grundskolechef representerar huvudman i dessa fragor och &r ytterst ansvarig for
att fungerande rutiner och stdd finns framtagna fér kommunens grundskolor.
Grundskolechef tillsammans med bitradande grundskolechefer haller sig ajour om
laget pa skolorna, foljer upp plan mot krankande behandling som en del av det
systematiska kvalitetsarbetet samt ger vid behov stdd och utbildning.

Rektor &r ytterst ansvarig pa skolan och den som forvéntas ha kannedom om
pagaende krankningsarenden. Rektor r vidare ansvarig for arligt upprattande av
Plan mot diskriminering, trakasserier och krdnkande behandling samt
genomfdrande av dess innehall.

Den personal som ser eller far en information om att en elev kanner sig utsatt eller
sjalv kan misstanka att en elev dr utsatt ska paborja en utredning. En utredning

paborjas genom att en incidentrapport upprattas i det digitala strukturstodet.

Huvudman ansvarar for stod och uthildning genom att utredare pa forvaltningen.

Beskrivning av skolans rutiner vid en akut situation
Policy
P& Hérningsnasskolan och Angsniasskolan &r alla barn ALLA vuxnas ansvar!
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Rutiner for att utreda och atgarda nar elev krdanks av andra elever

Vi uppmanar alla fordldrar och all personal att alltid meddela klasslarare,
fritidspersonal eller nagon i trygghetsteamet om oro finns sa att utredning kan
inledas i enlighet med kommunens rutiner.

Vid behov av stdd eller konsultation finns rektorsomradets trygghetsteam till
hands.

Elev som krankts av annan elev/elever

Pedagog som ser, misstanker eller far kinnedom om att en elev upplever sig
krankt eller utsatt har anmalningsskyldighet och ska da agera enligt nedan:

Pedagogen, som tar emot informationen, skriver incidentrapport digitalt i
enlighet med kommunens rutin.

Den ifyllda incidentrapporten gar direkt till rektor pa Horningsnas RO som
beslutar om ev. vidare utredning.

Pedagogen, som skriver incidentrapport, ansvarar for att prata med berérda
elever samma dag informationen kommit till pedagogens kannedom.
Pedagogen upplyser eleven/eleverna, som har krankt andra, att skolan ser
mycket allvarligt pa det som skett och att krankningen omedelbart maste
upphoéra.

Pedagogen, som skrivit incidentrapport och hanterat krankningen, ansvarar
for att via telefon eller mail informera berdrda vardnadshavare samma dag
Om det anses nodvandigt sa upprepas samtalen med de inblandade. Vid
behov kontaktar pedagogen nagon fran trygghetsteamet. Inom tva veckor
har ansvarig pedagog ett uppfoljningssamtal med den/de utsatta och den/de
som utfort den krankande handlingen f6r att stdmma av nuldage och
eventuellt behov av vidare atgarder

Pedagogen, som upprattat incidentrapporten i steg 2 och 3, ansvarar for att
arendet avslutas och dokumenteras pa strukturstodsblankett steg 4.

Vid upprepad krankning eller om krankningen utvecklas till mobbning, féljer
skolan atgardstrappan dar ansvarsordningen, vem eller vilka som agerar, ar enligt
foljande:

a.

b.

Pedagog
Trygghetsteam

Bitradande rektorer

17



d. Rektor

e. Elevhalsoteam (Rektor, bitrddande rektor, skolkurator,
skolpsykolog,

skolskoterska och ansvariga pedagoger)

Rektor och trygghetsteamet laser alla incidentrapporter. Trygghetsteamet foljer
upp att atgarder vidtas och att arendet avslutas.

Atgarder pé individniva ska syfta till att avhjalpa akuta situationer liksom att finna
mer langsiktiga losningar. Vid behov inleds en pedagogisk utredning.

Utifran varje enskilt fall ska ocksa dvervaganden goras om atgarder ocksa bor
vidtas i syfte att forandra forhallanden pa grupp- och skolniva.

Om skolan beddmer att de inte har den nddvandiga kompetensen for att klara upp
situationen, ska hjélp sokas fran elevhalsoteam, socialtjanst, BUP eller genom en
polisanmalan.

KSZ
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