2022-09-01

Kastaskolan & Kasta Grundsarskolas
Plan mot diskriminering, trakasserier

och krankande behandling

Planen (bestdimmelserna) géller for forskoleklass, grundskola, grundsérskola,
specialskola, sameskola och fritidshem.



Innehall
Grunduppgifter

Utvardering av foregaende arets plan
Framjande arbete

Uppfoljning och analys av laget

Aktiva atgarder utifran identifierade risker
Hur arets plan ska utvarderas

Rutiner for arbetet inkluderat anmalan och utredning av krankande
behandling



Grunduppgifter

Verksamhetsformer som omfattas av planen
Grundskola, grundsarskola, forskoleklass och fritidshem.

Ansvariga for planen

Rektor

Var vision

Skolan ska bedriva ett malinriktat arbete for att aktivt framja lika rattigheter och
mojligheter for de elever som deltar i verksamheten, oavsett kon,

konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning och alder. Syftet ar att
forstarka respekten for allas lika vérde. Det frdmjande arbetet handlar om att
identifiera och stdrka de positiva forutsdttningarna for likabehandling i
verksamheten. Arbetet utgar fran skolans Overgripande uppdrag att verka for
demokratiska vérderingar och manskliga rattigheter. Detta vérderingsarbete syftar
till att forankra respekten for alla ménniskors lika varde samt utveckla en skolmiljo
dar alla kdnner sig trygga och utvecklas.

e Pa var skola ska ingen elev riskera att bli utsatt for diskriminering eller
annan krankande behandling.

e Allaelever ska kénna att de blir respekterade.

o Allaelever ska veta att det finns vuxna omkring dem som de kan véanda sig
till om de sjélva eller ndgon kamrat behover hjalp.

e Allavuxna ska agera i enlighet med planens innehall och innebdord.

Planen galler fran den:
2022-09-01



Planen galler till detta datum:
2023-08-31

Elevernas delaktighet

Eleverna i Grundskolan ( arskurs F-6) &r delaktiga via Huddinge kommuns
likaenkaéter, alla skolans elever gor skolans egna enkéter gallande trygghet och
studiero samt trygghetsvandring. Svaren diskuteras pa klassraden, elevradet och
tas till trygghetsteamet for analys infor arbetet med étgarder.

Vardnadshavarnas delaktighet

Vardnadshavare &r delaktiga genom att svara pa Skolverkets enkat. Kastaskolan
och Kasta Grundsarskola samverkar och samarbetar med vardnadshavarna i
manga olika forum och genom flera kanaler. Varje host bjuds vardnadshavare in
till ett fordldramdéte med information om likabehandlingsplanen. Dar ges aven
information kring hur vi forebygger, framjar och arbetar mot krénkande
behandling och diskriminering. Vardnadshavarna kan ta del av planen via skolans
hemsida och Unikum.

Personalens delaktighet

Planen gas igenom med personalen i samband med terminsstart. Trygghetsteamets
uppgift ar att arbeta systematiskt och férebyggande med trygghet och
likabehandling. De arbetar aktivt med planen och for ut information om den.
Trygghetsteamet gar igenom resultatet av trygghetsenkaten tillsammans med
skolledningen samt utvarderar likabehandlingsplanen i slutet av varterminen.
Planen revideras och skrivs om innan hgstterminsstart.

Skolledningen gor en analys utifran trygghetsenkéater och Skolinspektionens enkat
for arskurs fem. Planen forankras och faststalls av rektor och presenteras i borjan
av hostterminen samt lyfts pa APT under lasaret.

Utifran samtliga analyser, klassens kvalitetsrapport och elevernas synpunkter
utvérderar rektor och skolans trygghetsgrupp planen mot diskriminering och
krankande behandling och satter upp nya mal och aktiva atgarder infor
nastkommande lasar.

All personal ska arbeta i enlighet med identifierade utvecklingsomraden i planen.

Férankring av planen

e Vid varje terminsstart skall varje mentor ga igenom planen med sin klass
och arbetar aktivt med planen genom klassens PAXvision.

e Ansvariga mentorer och skolledningen gar igenom, diskuterar och
reflekterar kring skolans véardegrundsarbete och planen pa foraldraméten.



Planen forankras och faststélls av rektor och presenteras pa personalmote.
Fortsatta diskussioner sker i arbetslagen.

En enkel version av likabehandlingsplanen kommer att forfattas sa att den
blir mer tillganglig for eleverna.



Utvardering av forra arets plan

Beskriv hur er forra plan (den plan ni nu reviderar) har

utvarderats

Utvarderingen har skett pa olika satt. Fjolarets plan har utvarderats utifran
resultatet fran Huddinge kommuns skolenkat, trygghetsvandring och skolans egna
trygghetsenkat. Planen har utvarderats i skolledningen,

trygghetshetsgruppen, elevhélsoteamet samt genom klassens kvalitetsrapport.
Utifran detta gors en samlad bedémning kring fortsatta forbattringsatgarder.

Delaktiga i utvarderingen av forra arets plan var
Skolledning, trygghetsteam, elevhalsan och elever och larare genom klassens
kvalitetsrapport.

Resultat av utvarderingen av forra arets plan
Likabehandlingsenkaten visar att 94 % av eleverna i ak 3-6 kanner att de kan vanda
sig till en vuxen nar ndgon har varit dum eller har behandlat eleven illa medan 6 %
kdnner att de inte har nagon vuxen att vanda sig till. Detta ar en positiv 6kning pa
27 % jamfort med aret 2020/21 da det var 67 % som kande att dem kan vanda sig
till nagon vuxen

Resultat géllande elever som kanner sig trygga i skolan visar att 87 % av eleverna i
ak 3-6 kanner sig trygga i skolan, detta &r en positiv 6kning pa 4 % jamfort med ar
2020/21 da det var 83 % som kande sig trygga i skolan. | 4k F-2 &r det 92,5%
som kanner sig trygga i skolan.

Likabehandlingsenkaten visar att 70 % av eleverna i ak 3-6 kanner att de har
studiero pa lektionerna. Detta &r positiv 6kning pa 9% jamfort med forra aret
20/21. 13k F-2 &r det 77,5% som upplever att de har studiero pa lektionerna.

Framjande arbete

Malet med skolans framjande arbete &r att skapa en trygg och tillitsfull arbetsmiljo
for alla elever, dar alla elever har maximala mojligheter att lara och utvecklas.



Syftet ar att personal och elever i bade ord och handling ska visa respekt for allas

lika varde.

Mal med den
framjande atgdrden

Konkreta atgarder

Effekter som vi vill
uppna med atgirden

® Hur ska
uppféljningen ske

® Ansvarig for
atgarden

e Datum nar
atgarderna ska
vara genomforda

Fortroendefulla
relationer.

P& mentorstiden arbetar
alla klasser i sin logg
med sociala mal.

All personal ska
uppmarksamma
skolans elever.

Det &r alltid samma
personer som &r ute pa
rast.

Klasslararna och
fritidssamverkande
person ska ha
kontinuerliga samtal
med sina elever och
vardnadshavare.

Samtal i mindre
grupper under ledning
av kurator,
skolskoterska,
socialpedagog och
medlemmar ur
trygghetsgruppen.

Samtal sker utifran
Kastablomman.En mall
med elevens behov for
att fa en god
kunskapsutveckling,
Trygghet, Hélsa och
samarbete skola &
hem.

Eleverna ska k&nna sig
trygga med att det finns
vuxna pa skolan som
lyssnar pa dem och foljer
upp héndelser och
situationer som &r

otrygga.

Uppfoljning sker via
Huddinge kommuns enkat
och skolans egna enkater.

Uppfoljningar kommer
aven ske via skolans olika
arbetsgrupper, EHT,
trygghetsgruppen,
utredningsgruppen och
olika moten med
vardnadshavare.

Alla som arbetar pa skolan
ar ansvariga.

Datum lasaret 22/23




Okad studiero

Alla vuxna arbetar med
PAX i skolan.

Hela skolan arbetar
med differentierad
undervisningen for att
mota varje elev utifran
forkunskaper (Kim-
Charlie).

Alla vuxna ska vara
konsekventa i att folja
skolans regler, folja
upp pa
konsekvenstrappan,
anvanda strukturstodet
och kontakta
vardnadshavare.

Tydliga instruktioner
med bildstdd vid
behov.

Kooperativt larande-
vara forstelarare arbetar
aktivt med
pedagogerna under
lararkonferenser.

Mer konkret och
praktisk undervisning
for okad forstaelse.

Elever i behov av
sarskilt stdd och extra
anpassningar ska fa
det.

Fritidshemmet ska
erbjuda platser for lugn
och ro.

Okad méluppfyllelse och
studiero.

Uppféljning kommer sker
via Huddinge kommuns
likabehandlingsenkat och
skolans egna enkater.

Skolverkets
beddmningsstod.

Nationella prov.
Betyg.

Sjalvskattning och skolans
ordningsregler.

Alla pedagoger och
skolledning pa skolan &r
ansvariga.

o

Atgérder kommer paga
under lasaret 22/23

Pa elevradet lyfts fragan
med eleverna.

Att alla elever ska
ké&nna sig trygga i
skolan

Rasterna delas upp sa
att farre elever &r ute
samtidigt for att 6ka
tryggheten.

Likvardighet i vart
trygghetsarbete och
bemotande av elever.

Uppfoljning kommer sker
via Huddinge kommuns
likabehandlingsenkat och
skolans egna enkater.




Tre fritidssamverkare
har huvudansvar for
rasterna och att
organisera, anordna
vuxenstyrda aktiviteter
samt fordela personal
sa att alla elever kanner

sig trygga.

Skolan erbjuder
minirast som extra
anpassning nar den
stora sammanhangen
blir for svart.

Styrda aktiviteter pa
fritidshemmet.

Alla vuxna ska vara
konsekventa i att folja
skolans regler, folja
upp pa
konsekvenstrappan,
anvanda strukturstodet
och kontakta
vardnadshavare.

Trygghetsteamet
kommer arbeta aktivt i
alla klasser med
vardegrundsarbete.

Eleverna ska kanna sig
trygga under hela sin
skoldag.

Trygghetsgruppen och
utredningsgruppen arbetar
utifran sina olika
professioner for att alla
elever ska kanna sig

trygga.

o

Atgarder kommer pagé
under lasaret 22/23

All personal ansvarar for
att alla elever ska k&nna

sig trygga.

Uppfoljning och analys av laget

e Huddinge kommuns likabehandlingsenkat genomfors i februari-22 for ak F-6
e Skolans egen trygghetsenkat.
e Skolans trygghetsvandring F-6

Kartlaggning




Analys av riskerna och vilka effekter vi har uppnatt

Likabehandlingsenkaten visar att 58 % av ak 3-6 kanner sig otrygga i korridorer
och snittet i kommunen ar 61 %, liknande resultat har dven visats pa skolan
trygghetsvandring samt skolans egna enkéter. Eleverna upplever att det ar otryggt
pa grund av att det &r manga barn som gar in samtidigt och att det puttas samt att
det &r for trngt i korridorerna. Ak F-2 upplever ocksa att de ar otrygga i
korridorer pa grund att det ar for manga elever samtidigt och att de kan bli trangt
och manga puttas, detta kunde vi se nar vi gjorde trygghetsvandringen och skolans
egna enkater.

Likabehandlingsenkater visar att 34% av ak 3-6 kanner sig otrygga pa skolans
toaletter, vilket &r hogre an kommunens snitt som &r 28%. Under
trygghetsvandringen framkom det att eleverna upplever att toaletterna ar otrygga pa
grund av det att smutsigt, trasigt, saknas tval och papper. Det ar bl6tt pa golvet, det
spolas ej sa bajs finns kvar, det ar papper pa golvet samt kiss pa golvet. De upplever
aven att de ar radda for att nagon ska oppna dorren, da det rycks i dorren. Detta
upplever dven eleverna i ak F-2. Vi pa skolan har arbetat med att ha toalettregler sa
som att man skriver upp sig pa lista nar man ska ga pa toaletten, detta har inte
fungerat bra. Toalettfragan har aven lyfts pa elevradet.

| arets likaenkat uppger 52% av ak 3-6 att dem kanner sig otrygga pa natet, vilket
betyder att vi ligger under kommunens snitt som dr 65%. Krankningarna pa natet
sker oftast efter skoltid som har paverkat skoldagen. Skolan har hanterat manga
krakningar som har skett pa natet efter skoltiden. Flera elever upplever att de
kanner sig otrygga pa natet i jamfarelse med lasar 20/21.

Utifran uppfoljningen och analysen, vilka risker har ni identifierat?
e Toaletter
e Korridorer
e Natet

Aktiva atgarder utifran identifierade risker
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Ange mal/
Forbattringsomrade

Konkreta atgarder

Effekter som vi vill
uppna med atgarden

® Hurska
uppféljningen ske

® Ansvarig for
atgarden

e Datum nar
atgarderna ska
vara genomforda

Toaletter

Varje klass har egen
toalett.

Forslag att satta in 1as
for varje toalett med
egen nyckel som
klasslararen/
fritidspersonal har den.

Tva ganger per dag
kollar mentor hur
toaletten ser ut.

Toalettlista som
eleverna skriver upp sig
pa nar de ska ga pa
toaletten.

Bildstod i toaletten

Toalettavling - alla
klasser pimpar sina
toaletter och ansvarar
for att de ska vra trygga
& snygga.

Rena toaletter.

Séakra och trygga eleverna
till att ga pa toaletter utan
att behova vara orolig
eller radda.

Detta foljs upp via
elevrad, skolans
elevenkater,
trygghetsvandringen och
Huddinge likaenkéter.

All personal i skolan ar

ansvariga.

Atgarderna ska foljas upp
under lasaret 22/23

Korridorer /torg

Undervisande larare
hé&mtar upp klassen som
star pa sifferled ute pa
skolgarden pa
morgonen och efter
varje rast. Forflyttning
pa led och “noll cm”
(tystnad) i kapprum och
omkladningsrum.

Malet ar att eleverna pa
Késtaskolan ska kéanna
sig trygga vid
forflyttningar/6vergangar.

Ingen av eleverna ska
ké&nna sig otrygg i
skolans korridorer.

Uppfodljning sker via
trygghetsvandring,
likaenkaten och skolans
egna enkater.

All personal &r ansvariga

Atgérder kommer ske
under lasaret 22/23
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Mentor/fritidssamverkar
-en foljer med klassen
vid olika 6vergangar.

Efter varje lektion foljer
lararna med ut till
torget/ korridorer och
fritid moter upp
eleverna och foljer de
till klassrummet.

Vuxenstdd vid alla
forflyttningsmoment.

Natet

Mellanstadiet kommer
fa workshop om
Internetanvandande och
vi kommer att anvanda
Vérsta basta natet for att
utbilda eleverna.

Fortbildning i
samarbete med Roda
Korset och fordjupning
I materialet Stopp! Min
kropp!

Larare och
fritidspersonal kommer
fa konkreta verktyg for
att samtala med
eleverna om sexualitet,
kroppens privata
omraden och vad man
far och inte far géra mot
eller med andras
Kroppar.

Malet &r att inga elever
ska bli utsatta av
mobbing, krankningar
och daligt bemétande pa
natet.

Uppfoljning kommer ske
via skolans egna enkater
samt via Huddinge
likaenkater.

Trygghetsgruppen och
kurator ansvarar for
workshop.

Atgarderna kommer ske
under lasaret 22/23
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Hur arets plan ska utvarderas

Arets plan ska utvirderas senast
2023-09-01

Beskriv hur arets plan ska utvarderas

Utvarderingen kommer ske pa olika satt. De kommer att utvarderas utifran
resultatet fran Huddinge kommuns likaenkaéter, trygghetsvandring och skolans
egen trygghetsenkat. Planen kommer utvérderas i

trygghetshetsgruppen, elevhélsoteamet samt genom klassens kvalitetsrapport.
Utifran detta gors en samlad bedémning kring fortsatta forbattringsatgarder
Ansvarig for att arets plan utvarderas

Rektor och trygghetsteamet.

Rutiner for skolans arbete

Rutiner for att anméla, utreda och dokumentera situationer som kan handla om
krankande behandling, trakasserier eller diskriminering &r samma for alla
verksamheter inom grundskolans verksamhetsomrade i Huddinge kommun.
Langst ned finns en beskrivning av skolans egna rutiner vid en akut situation.

Arligt upprattade plan

Huvudmannen &r skyldig att se till att det i varje verksamhet arligen upprattas en
plan mot krankande behandling. | Huddinge ska avsedd mall anvéandas vid
upprattandet av planen.

Mallen omfattar de framjande, forebyggande och atgardande delarna av savél
diskrimineringsgrunderna (diskrimineringslagen) som kréankande behandling
(skollagen).

Beakta att varje verksamhet (forskoleklass, grundskola, grundsarskola,
specialskola, sameskola och fritidshem) ska synliggdras utifran kartlaggning och
analys av resultat. Specifika atgarder ska véljas for varje verksamhet.



Rutiner for att utreda och atgarda nar en elev kranks av

andra elever — Digitalt strukturstod

Om huvudmannen far kdnnedom om att ett barn eller en elev kan ha blivit utsatt
for krankande behandling i samband med verksamheten ar huvudmannen skyldig
att utreda och vidta atgarder enligt 6 kap. 10 § skollagen. Utredningar rérande
krankande behandling, trakasserier och diskriminering sker i Huddinge digitalt i
ett av huvudman framtaget strukturstod. Det digitala strukturstddet.

Skyldigheten att utreda géller aven om vardnadshavare eller elev uppger att de
inte vill att handelsen ska utredas.

Anmalningsplikt

Om personal i en verksamhet far kannedom om att en elev kan ha blivit utsatt for
krankande behandling i samband med verksamheten, intrader skyldigheten att
skyndsamt anméla detta till rektor. Detta sker via det digitala strukturstddet
genom att en incidentrapport (e-tjanst/blankett 1) skrivs.

Det digitala strukturstodet aterfinns pa INSIDAN

https://insidan.huddinge.se/sokresultat-
innehall.html?query=Strukturst%C3%B6d+qgrundskola+diskriminering%2C+kr%
C3%A4nkande+behandling

Rektor har i sin tur motsvarande skyldighet att anmala till huvudmannen
(grundskolechef). Aven denna anmélan sker genom det digitala strukturstodet i
det sa kallade “rektorsrummet”.

Anmalan om att elev kanner sig krankt av personal utreds alltid av skolans
ledning och som stdd for atgarder och dokumentation anvands e-tjanst/blankett 5 i
det digitala strukturstddet. Grundskolechef och personalavdelning informeras och
involveras alltid i utredningen och atgarder.

Utredningsgrupp - Rutiner for uppfoljning

Varje skola har en av rektor utvald utredningsgrupp. Deltagarna i
utredningsgruppen har av huvudman fatt behorighet till sin skolas plattform, och
kan darigenom hantera saval pagaende som avslutade utredningar.

Rektor ansvarar for att fungerande rutiner finns for utredningsgruppens arbete och
for att rektor kan halla sig ajour om aktuellt lage. Genomférandet av utredningen
kan delegeras till person med tillrackliga kunskaper, ofta deltagare i skolans
utredningsgrupp.
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Tva deltagare i varje skolas utredningsgrupp ingar i ett natverk for likabehandling,
Spindelnatverket. Deltagarna, spindlarna, ar utsedda av rektor och natverket leds
av utredare hos huvudman. Vid digitala moten kan fler an tva deltagare/skola vara
med.

Ansvarsforhallande

Grundskolechef representerar huvudman i dessa fragor och &r ytterst ansvarig for
att fungerande rutiner och stdd finns framtagna fér kommunens grundskolor.
Grundskolechef tillsammans med bitradande grundskolechefer haller sig ajour om
laget pa skolorna, foljer upp plan mot krankande behandling som en del av det
systematiska kvalitetsarbetet samt ger vid behov stdd och utbildning.

Rektor &r ytterst ansvarig pa skolan och den som forvantas ha kannedom om
pagaende krankningsarenden. Rektor &r vidare ansvarig for arligt upprattande av
Plan mot diskriminering, trakasserier och krankande behandling samt
genomfdrande av dess innehall.

Den personal som ser eller far en information om att en elev kanner sig utsatt eller
sjalv kan misstanka att en elev &r utsatt ska paborja en utredning. En utredning
paborjas genom att en incidentrapport upprattas i det digitala strukturstodet.

Huvudman ansvarar for stod och utbildning genom att utredare pa férvaltningen.

Beskrivning av skolans rutiner vid en akut situation

Policy

All personal som pa nagot satt far reda pa att en elev har utsatts eller misstanks
ha utsatts for krdnkande behandling ar skyldig att agera omedelbart, enligt
nedan.

Rutiner for att tidigt upptacka trakasserier och krankande behandling
All personal ska ha arbetet mot krankande behandling i atanke i det dagliga
arbetet. Fragan om krankningar i verksamheten ska diskuteras fortlopande, t.ex.
under méten i de olika arbetslagen.

Personal som elever och foréldrar kan vanda sig till
Rektor: Ingeborg Cederlof Hull 0853538314
Socialpedagog: Rizgar Tigris 0853538306

Kurator: Riva Slewa Fransi 0853530849
Skolskoterska: Sandra Embermark 0853538305
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Rutiner for att utreda och atgarda nar elev kranks av andra elever

Om en elev anser sig ha blivit kréankt eller om misstanke finns om att det har skett
ska rektor informeras omedelbart. Handelsen rapporteras via en incidentrapport
som ocksa delges huvudmannen. Vardnadshavare informeras. Rektor beslutar
om vidare utredning.

Beslut tas om vilka atgarder som ska vidtas for att krankningen ska upphora.
Samtliga anméalningar dokumenteras via strukturstdd och delges huvudmannen.

Rutiner for att utreda och atgarda nar elev kranks av personal
Rektor ska kontrollera uppgifter om att diskriminering eller krankande handling
mot en elev kan ha skett. Rektor gér en utredning som delges huvudmannen.

Rutiner for uppfoljning
Uppfoljning ska goras av att krankningar har upphdrt. Datum for uppfoljning ska
sattas vid utredningen.

Rutiner for dokumentation
Allt dokumenteras i strukturstod

Ansvarsforhallande

Rektor beslutar om utredning ska ske och om nar arendet ska avslutas. For
elever genomfors utredningen av ansvarig personal. | svarare fall kan
utredningen lamnas vidare till Trygghetsgruppen. Nér elev kranks av personal
genomfors utredningen av rektor.
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