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Planen (bestimmelserna) giller for forskoleklass, grundsarskola
och fritidshem.

Varje verksamhet ska synliggorasi en plan mot krankande
behandling.
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Grunduppgifter

Verksamhetsformer som omfattas av planen
Grundsérskolan, Forskoleklassen och Fritidshemmet

Ansvariga for planen

Elin Plahn, rektor Sanna Angstrdm Hansén, bitridande rektor, Nilla Schéld,
processledare for likabehandlingsarbetet

Var vision

Lindskolan ska erbjuda en trygg skola och arbetsmiljo for alla, elever och
personal, diar mojligheten finns att vixa och utvecklas optimalt, kunskapsmassigt i
skolan men dven socialt, kulturellt och kdnslomaissigt, oavsett sina egna
forutséttningar. | en varierad, utmanande och individanpassad undervisning.

Lindskolan ska arbeta aktivt for att forebygga alla typer av diskriminering,
trakasserier och krinkande behandling och arbeta for att frimja allas lika vérde
oberoende av funktionshinder, religion eller annan trosuppfattning, etnisk
tillhorighet, kon, sexuell ldggning, alder.

V1 har nolltolerans mot trakasserier och krinkande behandling!”

Planen giller fran
2021-08-20

Planen galler till
2022-08-20

Lasar
2021/2022
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Delaktighet och forankring

Elevernas delaktighet

Eleverna ska goras delaktiga genom att:

Utifran elevens forutsdttningar genomfors kartlaggningar av den fysiska och den
psykosociala arbetsmiljon en gang per termin. Vi har anvént oss av tva modeller
for detta - husmodellen och en trygghetsvandring — baida modellerna técker in
aven den digitala miljon och kartldggningen ger underlag for skolans insatser for
att forebygga och stoppa diskriminering och krinkande behandling.

Klassrdd genomfors 1 gang i minaden
Elevrdd genomfdrs 1 gdng i manaden

Vi kommunicerar stindigt kring diskriminering, krankning och allas ratt till
delaktighet. Med en kommunikation som ar anpassad till malgruppen

Lopande kommunikation mellan elever och pedagoger, som bygger pd en
fortroendefull vuxenrelation, ger en kontinuerlig bild av trivsel och trygghet i
grupperna.

Vardnadshavarnas delaktighet
Vardnadshavaren ska goras delaktig genom att:

Vid lasérets forsta fordldramote informeras om planen.
Planen finns tillgénglig pa skolans hemsida.

Skolan har pa regelbunden kontakt med fordldrar genom direktkontakt,
kontaktbocker, mail och/eller telefonsamtal.

Fordldrardd som bjuds in till en géng per termin

Personalens delaktighet
Personalen ska goras delaktiga genom att:

Kontinuerligt arbeta med planen och dess innehall pa arbetslagsmoten och
konferenser sa att planen blir en naturlig deli det vardagliga arbetet. Skolans
likabehandlingsgrupp som bestér av representanter fran en bredd av vara grupper,
leder arbetet och ansvarar tillsammans med Ovrig personal for att planen halls vid
liv.

Arbetet levandehalls i likabehandlingsprojekten, pedagogerna arbetar hela tiden
likabehandlande

Personalen utvarderar och reviderar planen pa planeringsdagar.
Trygghetsfragor dr en punkt pa arbetslagsmoten och personalkonferenser.

Planens innehall belyses under stdende punkt i veckobrevet
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Forankring av planen

Skolans ledningsgrupp, tillsammans med processledare for
likabehandlingsarbetet, ansvarar for att vid ldsarsstart ta upp
likabehandlingsplanens innehall, dess betydelse och vikt for skolans arbete och de
uppfoljningstillfillen som finns under aret.

Ett likabehandlingsprojekt genomfors, varje termin, pé hela skolan. Pa sa sitt att
alla klasser arbetar med samma material under en lidngre tid. Upplidgget dr planerat
sa att vi ska kunna moéta varje grupp dér den befinner sig samtidigt som vi bygger
upp en stark kinsla av att vara en del av ett storre sammanhang.

Likabehandlingsgruppen arbetar kontinuerligt och aktivt med planen genom att
forankra den bland samtliga kollegor i skolan, sa att planen hélls vid liv.

Elevrad och klassrad
Planen och dess innehall formedlas till fordldrarna genom:

Publicering pa internet via var hemsida, hélls levande genom regelbundna
kontakter via kontaktbocker, mail, telefonsamtal, IUP: er, utvecklingssamtal,
fordldramdéten och veckobrev.

Presentation 1 fordldraradet och 16pande uppf6ljning med dem om hur vi arbetar.

I de terminsvis dterkommande likabehandlingsprojekten sitts strilkastarljuset
extra tydligt pa det likabehandlande arbetet

Utvardering

Beskrivning av hur forra arets plan har utvarderats

Pé grund av risken for smittspridning valde vi att géra annorlunda én planerat i
genomforandet av arets utvérdering.

Likabehandlingsgruppen har utvirderat och uppdaterat planen, l16pande, 1
regelbundna moéten under ldsaret. Planen har reviderats efter dessa moten och
skickats ut till samtliga medarbetare igen.

Eleverna har fatt utvirdera trygghetsarbetet genom att genomfora
trygghetsvandringen varje termin — utifran formaga och mognadsgrad.

Ledningsgruppen har deltagit i utvirderingen genom sin medverkan 1
likabehandlingsgruppen och genom att ta med, de diskussioner som lyfts dér, in i
ledningsgruppsmoten och EHT.

Lararlaget gjorde en utvérdering — med fokus pé JAG/likabehandlingsprojektet
med eleverna — under de tva forsta veckorna 1 juni. Likabehandlingsgruppen
utviarderades bade JAG/likabehandlingsprojektet och det frimjande arbetet med
normkritik med personalen.

Vilka, bdda, gav en bild av hur vél man har uppfattat genomforandet av ldsdrets
likabehandlingsarbete

Vardnadshavare har givits mdjlighet att kommentera och utvérderaioch med en
inbjudan till ett digitalt fordldrarad.



Huddinge

Lindskolan — En unik skola for elever med unika behov

Delaktiga i utvarderingen av férra arets plan var

Likabehandlingsgruppen, Eleverna, Ledningsgruppen, Personalen och
Vérdnadshavarna

Resultat av utvarderingen av forra arets plan. Vilka effekter

av de aktiva atgarderna ser ni att ni har uppnatt?
Utviérderingen visar att vart lopande och mycket synliga arbete med
likabehandling har givit frukt. De terminsvis dterkommande projekten gar for
egen motor och all personal dr medveten om hur viktigt arbetet dr och vad det
innebir att verka mot diskriminering, trakasserier och krankande behandling. Vi
far stindigt nya medarbetare och gruppkonstellationer, sa arbetet far inte ldggas at
sidan.

I arbetet med normmedvetenhet har vi sett tydliga resultat i personalgruppen. Det
har skapat en medvetenhet hos alla pedagoger om vad vi anvénder for material 1
vér undervisning. Vi har kopt in manga nya bdocker som speglar olikheter i
samhdllet och véljer dven annat material mer medvetet. Vi har fétt positiv
feedback fran pedagoger fran alla workshops och vi kan se att de tillsammans med
inldgg 1 veckobreven véckt positiva spontana 0ppna diskussioner och reflektioner
over egna varderingar och agerande. Inte bara vid aktiviteten utan dven efterat.

Det frimjande arbetet med Normmedvetenhet dr inget som utvecklas av sig sjdlv
dé det inte ska ske pé foregdende anledning utan miste arbetas med aktivt, samt
att det bygger pé att pedagogerna behdver reflektera dver sin egen vardegrund.
Dérfor kommer vi att fortsdtta det hir arbetet. I utvarderingen kom
likabehandlingsgruppen fram till att tillfdllena som vi kunde ha workshops var for
sdllan for att kunna hélla processen levande i den utstrackningen vi hade velat
vilket har gjort att vi nésta termin lagt upp arbetet och tillfdllena mer kontinuerligt
fast 1 kortare pass.

Malet ar att mojliggora alla ménniskors ritt att vara, veta det som finns att veta
och gor de val de sjélva trivs med.

Det handlar om att vara kritisk till hur normernas makt styr oss for att bli
medvetna om hur detta paverkar var yrkesdvning.

Visom pedagoger ska jobba med att synliggdra var egna normstyrda forstaelse
och oka var reflektion.
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Hur arets plan ska utvarderas

Arets plan ska utvirderas senast
2022-06-14

Beskrivning av hur arets plan ska utvarderas

Utviérdering av planen kommer att goras i flera nivaer. Vi kommer 16pande att
inventera personalens och elevernas (pa den nivd som bast moter respektive
elevgrupp) kdnnedom om planens innehall genom att i klassréd, elevrdd och vid
personalmdten diskutera ansvar och agerande nér nagot sker som bryter mot
diskrimineringslagarna eller om ndgon pa nagot sétt krinker ndgon annan pa
skolan, direkt eller indirekt.

Vid terminsskiftet 21/22 kommer likabehandlingsgruppen att ta fram en samlad
bild av hostterminens arbete och, vid behov, revidera de insatser som &r planerade
for virterminen.

Planen kommer att utvéirderas i sin helhet av elever och lirare genom individ- och
klassanpassad kartlaggning av trygghet och trivsel pa skolan, samt 1 klassrad,
elevrad, fordldrarad och lararméten.

Ansvarig for att arets plan utvarderas
Elin Plahn, rektor Lindskolan
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Framjande atgarder

Malet med skolans fraimjande arbete &r att skapa en trygg och tillitsfull arbetsmiljo
for alla elever, daralla elever har maximala mojligheter att ldra och utvecklas.
Syftet dr att personal och elever i bade ord och handling ska visa respekt for allas
lika vérde.

FRAMJANDE ARBETE

JAG-projekt och Likabehandlingsprojekt med fokus pa Normmedvetenhet

Malet ar att mojliggora alla ménniskors rétt att vara, veta det som finns att veta och gor de
val de sjdlva trivs med.

Det handlar om att vara kritisk till hur normernas makt styr oss for att bli medvetna om hur
detta paverkar var yrkesovning.

Visom pedagoger ska jobba med att synliggdra var egna normstyrda forstdelse och 6ka var
reflektion.

Ansvarig for att de framjande atgarderna genomfors
Processledare i samarbete med likabehandlingsgruppen och bitr. rektor
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Kartlaggning

Kartlaggningsmetoder

e Husmodellen/trygghetsvandringen
e Lopande observationer
e Incidentrapporter

Hur eleverna har involverats i kartlaggningen

Utifran varje elevs individuella formédga har de involverats i sd hog utstrackning
som mdjligt.

Kartlaggningen genom trygghetsenkit genomfors dérfori tre steg:

e [ samband med mitterminsomddmet gors en gemensam kartldggning i
arbetslaget. Diar man diskuterar: elevernas maende, trivsel, delaktighet,
vanner, lokaler och med vilka i personalen eleven ar trygg

e Elever som kan utvédrdera genom “tumme upp/tumme ner” gor detta

e FElever som kan reflektera sjilva gor det.

Pé sa sitt far vi en bild av varje elev, som gar sd mycket pa djupet som vi har
mojlighet till

Resultat och analys

Sammanstillning och analys av trygghetsvandringen vt 21

Antal svar: Totalt antal elever: Svarsfrekvens:
37 41 90%

Trygghetsvandring vt21, Svarsfrekvens
90 %
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Trygghetsfragor vt21, svarsfrekvens
90 %

75%

47%

31%

22%

0% 0%0%
Jag utvecklasoch Vuxnalyssnar pa Vuxna fragar vad Jag vet vemjag  Jag vet vem jag
lar mig nya saker mig och minaidéer  jag behover kan frdga om jag kan frdga om jag &r
behover hjalp med ledsen eller orolig
skolarbetet for nagot

Alltid mOfta =Ibland ™aldrig ™ Vetinte

Diskussion och analys:

I likhet med tidigare ar (alla ar som frgorna stéllts 1 den hiar formen) Sa ligger
svaren “alltid” och ”bra” 1 dvervildigande majoritet och dven denna termin
stammer det Overens med stimningen i lokalerna, ljudnivan och KIA-
anmdlningar. Det rader trygghet och studiero, det finns en dmsesidig respekt och
eleverna utvecklas i sin takt.

Vi har bibehallit det vinnande konceptet att genomfora kartliggningen i tre steg
och vi ser att den goda trenden haller i sig. Resultatet i trygghetsvandringen ar, i
det ndrmaste, identisk med forra terminens resultat och 1 resultatet for
trygghetsfrigorna ser vi att svarsalternativet “ofta” har dkat pa alla fragor. Vi ser
ocksa att kdnslan av delaktighet har minskat nagot (frdgorna ”Vuxna lyssnar...”
och ”Vuxna fragar...”).

En trolig forklaring till det resultatet dr att vi har fatt in flera nya elever till
varterminsstarten och det tar, ofta, ndgra manader innan vara nya elever har landat
1 skolan och kénner trygghet med, och tillit till, sina pedagoger

Kartldggningen speglar den miljo vi har och darfor blir min analys att den gar att
lita pa och att Lindskolan r en trygg miljo med elever som trivs, utvecklas och
inkluderas i den egna utvecklingen — utifrdn mognad och formaga.
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Aktiva atgarder utifran analys av kartlaggning

NAMN PA AKTIVATGARD
Sjélvmedvetenhetsprojekt under hostterminen, en temamanad kring begreppet JAG

Mal och kdnnetecken pa att vi natt malet. Effekten som vi vill uppna med
atgarden

Malet ar att, for eleven, 6ka medvetenheten om sig sjdlv och den roll man har i samhéllet,
samt den egna funktionsnedséttningen. Att stdrka eleverna i vilka de ar, vad de vill och kan
uppna och vad de behover for att klara sig s& bra som mojligt 1 vardagen. Kénnetecken pa
att vi ndr malen, &r att tankar om jaget syns i elevernas kommunikation och i hur de moter
sin omvérld

Hur ska uppfoéljningen ske (matbart)
I en utvérdering som genomfors vecka 45

Konkreta atgarder

Ansvariga pedagoger bygger, tillsammans med bitraddande rektor, vidare pa arbetsmaterialet
och uppgifterna som &r framtagna att mota alla elever pa den niva dar de befinner sig.
Arbetsmaterialet samlas 1 en gemensam mapp 1 GAFE och Projektet genomfors 1
kombination med det 6kade SY V-arbetet som ska ske i klassrummen.

Ansvarig for att de konkreta atgarderna genomfors
Bitrddande rektor och Likabehandlingsgruppen, ledd av Nilla Schold

Datum nér de konkreta atgiarderna skavara genomférda
Projektet ska genomforas under oktober 2021

NAMN PA AKTIVATGARD

Likabehandlingsprojekt under varterminen

Mal och kdnnetecken pa att vi natt malet. Effekten som vi vill uppna med
atgarden
Malet ar att 0ka elevens medvetenhet om sitt virde och sina réttigheter till inkludering och

respekt. Samt hur man ska bemdta andra pa ett sitt sd att de kidnner sig inkluderade och vil
behandlade. Hur man ar en bra kompis.

11
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Kénnetecken pd att vi nar malet, dr att vi ser det 1 elevernas bemdtande av varandra och sig
sjélva.

Hur ska uppfoljningen ske (matbart)
en utvirdering som genomfors vecka 10

Konkreta atgarder

Vi genomfor ett skolovergripande likabehandlingsprojekt som engagerar och inkluderar alla
elever, utifran deras individuella forutsdttningar, dé vi har arbetsmaterial som lyfter alla
diskrimineringsgrunder, skapar en helhetskénsla och kan anpassas till varje elevgrupp.

Ansvarig for att de konkreta atgarderna genomfors
Bitrddande rektor och Likabehandlingsgruppen, ledd av Nilla Schold

Datum nar de konkreta atgiarderna skavara genomférda

Projektet kommer att genomforas under februari 2022

NAMN PA AKTIVATGARD

Normmedvetenhet

Mal och kdnnetecken pa att vi natt malet. Effekten som vi vill uppna med
atgarden

Malet med detta medvetandegorande arbete dr att na normmedvetenhet och 1 detta ocksa
foljdeffekterna okad forstaelse for allas olikheter, béttre arbetsklimat for alla pa skolan,
samt fortroendefulla vuxenrelationer.

Kénnetecken pa att vi har nétt det dr niar det kommer upp 1 det dagliga samtalet

Hur ska uppfoéljningen ske (matbart)
Genom utvirdering kontinuerligt av likabehandlingsgruppen for att kunna hdmta upp
processen dar den ér och fortsdtta den.

Konkreta atgarder

Terminen startas upp med en workshop som leds av Likabehandlingsgruppen. Dérefter
fortsatter arbetet med 16pande processledning i alla arbetslag, aktiva diskussioner, konkreta
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Oovningar. Samt gemensamma reflektioner kring vilka normer som speglas 1 vér
undervisning, var miljo och det undervisningsmaterial som anvinds.

Ansvarig for att de konkreta atgarderna genomfors
Nilla Schold

Datum ndr de konkreta atgarderna skavara genomférda
14 juni 2022

13
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Rutiner for akuta situationer

Rutiner vid incidenter som beror av elevernas diagnos(er)

Lindskolan dr en skola for barn med kognitiva utmaningar, oftast i kombination
med autism, och ménga ganger flera tilliggsdiagnoser. Manga av vara elever har
bristande impulskontroll, svarigheter att sétta sig in 1 en annan ménniskas situation
och med bristande — dven avsaknaden av — verbal kommunikation. Vi trénar dem i
att tala om vad de behover och vi ger dem ett sprak foratt kunna gora detta, att
kénna efter vad de vill och att kunna uttrycka det innan behovet har nétt en grins
dér frustrationen tar vid

En stor del av vért uppdrag handlar om att ge dem verktyg for att klara sin dag
utan att energibdgaren tOms sa att man far ett sammanbrott. Och vi gor detta,
framst, genom en tydliggdrande pedagogik, uppmuntran av positiva strategier,
utslickning av negativa strategier, ett lgaffektivt bemdtande och oerhort
professionell och kompetent personal.

Det hander att vi misslyckas 1 vart uppdrag, dagligen blir frustrationen sa stor att
en elev laser sig och pa olika sétt visar varje elev sin frustration, en del sétter sig
pa golvet och klarar inte att ta sig dérifrén, en del skadar sig sjilva, en del skadar
andra. Det &r ocksa dérfor de hir eleverna ér hos oss och det &r ocksa darfor vi har
sa hog personaltithet som vi har.

Vér beddmning &r, att nir en incident sker, som beror pa elevens diagnos(er) och
vi har hanterat den incidenten helt enligt protokoll, sd dr det inte en incident som
ska rapporteras in centralt, det dr en del av uppdraget som pedagog pa Lindskolan
att hjélpa eleverna ur sin frustration. Daremot &r det av yttersta vikt for
verksamheten att skolledningen kéinner till vad som sker pé skolan, s att vi kan
fordela resurserna pé bésta sétt, darfor ar det viktigt att incidenter utanfor det
forvantade rapporteras till ndrmaste chef.

Om det ddremot skulle vara en incident som inte har med beteendeproblematiken
att gora, eller om den sker for att vi har brustit i tillsyn, eller om vi hanterar den pa
ett felaktigt sitt, eller om vi gjort en felbeddmning sa att eleven har hamnat i en
situation dr hen inte haft en annan utvég, alternativt om pedagogerna saknar
verktyg och/eller mojlighet att agera sa som de ska for att pa basta sitt hjilpa
eleven ur situationen — da dr det en incident som ska rapporteras in och om
incidenten &r en riktad krankning bor hantering enligt strukturstod ske.

Arligt upprittade plan

Huvudmannen ér skyldig att se till att det i varje verksamhet arligen uppréttas en
plan mot krankande behandling. I Huddinge ska avsedd mall anvédndas vid
upprittandet av planen.

Kravet pa likabehandlingsplan har upphort men dokumentation av det
systematiska arbetet kring diskrimineringsgrunderna ska fortfarande ske. De
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aktiva atgirderna kring diskrimineringsgrunderna kan med fordel dokumenteras i
denna plan och lampligt dr i sddana fall att utdka planens namn till ”’Plan mot
diskriminering, trakasserier och krinkande behandling”.

Beakta att varje verksamhet (forskoleklass, grundskola, grundsérskola,
specialskola, sameskola och fritidshem) ska synliggoras utifran kartliggning och
analys av resultat. Specifika atgirder ska viljas for varje verksamhet.

Rutiner for att utreda och atgarda nar en elev kranks av

andra elever — Digitalt strukturstod

Om huvudmannen far kinnedom om att ett barn eller en elev kan ha blivit utsatt
for krinkande behandling i samband med verksamheten &r huvudmannen skyldig
att utreda och vidta atgarder enligt 6 kap. 10 § skollagen. Utredningar rorande
krankande behandling, trakasserier och diskriminering sker 1 Huddinge digitalt 1
ett av huvudman framtaget strukturstdod. Det digitala strukturstodet.

Skyldigheten att utreda géller &ven om vardnadshavare eller elev uppger att de
inte vill att hdndelsen ska utredas.

Anmalningsplikt

Om personal i en verksamhet far kinnedom om att en elev kan ha blivit utsatt for
krdnkande behandling i samband med verksamheten, intrdder skyldigheten att
skyndsamt anméla detta till rektor. Detta sker via det digitala strukturstodet
genom att en incidentrapport (e-tjanst/blankett 1) skrivs.

Det digitala strukturstodet dterfinns pa INSIDAN

https://insidan.huddinge.se/sokresultat-
innehall.html?query=Strukturst%C3%B 6d+grund skola+diskriminering%2 C+kr%
C3%Ad4dnkandetbehandling

Rektor har i sin tur motsvarande skyldighet att anmdla till huvudmannen
(grundskolechef). Aven denna anmélan sker genom det digitala strukturstodet i
det sa kallade "rektorsrummet”.

Anmélan om att elev kdnner sig kriankt av personal utreds genomfors alltid av
skolans ledning och som stdd for dtgidrder och dokumentation anvénds e-
tjanst/blankett 5 1 det digitala strukturstédet. Grundskolechef och
personalavdelning informeras och involveras vid behov i utredningen och
atgarder.
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Utredningsgrupp - Rutiner for uppfoljning

Varje skola har en av rektor utvald utredningsgrupp. Deltagarna i
utredningsgruppen har av huvudman fétt behorighet till sin skolas plattform, och
kan ddrigenom hantera sévil pagaende som avslutade utredningar.

Rektor ansvarar for att fungerande rutiner finns for utredningsgruppens arbete och
for att rektor kan halla sig ajour om aktuellt ldge. Genomférandet av utredningen
kan delegeras till person med tillrdckliga kunskaper, ofta deltagare i skolans
utredningsgrupp.

Tva deltagare i varje skolas utredningsgrupp ingar i ett nitverk for likabehandling,
Spindelnétverket. Deltagarna, spindlarna dr utsedda av rektor och nétverket leds
av utredare hos huvudman.

Ansvarsforhallande

Grundskolechef representerar huvudman i dessa frdgor och ar ytterst ansvarig for
att fungerande rutiner och stod finns framtagna f6r kommunens grundskolor.
Grundskolechef tillsammans med bitrddande grundskolechefer héller sig ajour om
laget pé skolorna, f6ljer upp plan mot kriankande behandling samt ger vid behov
stod och utbildning.

Rektor ér ytterst ansvarig pé skolan och den som forvintas ha kdinnedom om
pagaende krinkningsidrenden. Rektor ér vidare ansvarig for drligt upprittande av
Plan mot krinkande behandling samt genomf6rande av dess innehdll. Rektor ar
ocksa ansvarig for det systematiska arbetet och dokumentation kring
diskrimineringsgrunderna.

Den personal som ser eller faren anmilan om att en elev kénner sig utsatt eller
sjdlv kan misstinka att en elev &r utsatt ska paborja en utredning. En utredning
paborjas genom att en incidentrapport uppréttas i det digitala strukturstddet.

Anmilningsplikten redovisas ovan.

Delegering av utredningar redovisas ovan under "Utredningsgrupp- Rutiner for
utredning.”

Huvudman ansvarar for stod och utbildning.
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