Huddinge

2022-08-16

Mortviksskolans plan mot
diskriminering, trakasserier
och krankande behandling

Planen (bestimmelserna) géller for forskoleklass, grundskola,
grundsérskola, specialskola, sameskola och fritidshem.

Lasar 22/23

Varje verksamhet ska synliggdras i en plan mot diskriminering, trakasserier och
kridnkande behandling.
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Grunduppgifter

Verksamhetsformer som omfattas av planen

Forskoleklass, grundskola, grundsérskola och fritidshem.

Ansvariga for planen
Rektor

Pa Mortviksskolan ska barn och elever oavsett kon, etnisk tillhorighet, religion
eller trosuppfattning, funktionshinder, sexuell laggning eller alder kdnna sig
trygga och ges lika rattigheter och maojligheter att stimuleras och inspireras for att
utveckla sin maximala férmaga. Samvaron mellan barn, elever och vuxna ska
praglas av fortroende och 6msesidig respekt. Nar eleverna slutar arskurs sex och
[amnar Mortviksskolan, ar malet att de ska forsta innebodrden av krankande
behandling och att de utifran denna kunskap ska ha tilldgnat sig ett
forhallningssatt som praglas av ett gott uppforande och respekt for alla
manniskors lika varde.

Var vision
Mortviksskolan arbetar utifran ledorden ldrandemiljo, trygghet, delaktighet och
allas lika vérde. Dessa ledord genomsyrar hela skolans arbete och elevsyn.

- Eleverna pa Mortviksskolan ska fa den ledning, stdd och stimulans de behover
for att utvecklas maximalt utifrén sina forutsittningar.

- Eleverna pa Mortviksskolan ska ha minst en vuxen de kénner fortroende for och
kan vénda sig till. De ska uppleva trygghet, delaktighet och att deras rost blir
hord.

- Eleverna pa Mortviksskolan ska fi vara sig sjdlva och behandlas med respekt

Planen galler fran (datum)
2022-09-01

Planen giller till (datum, giltig ett ar)
2023-09-01



Elevernas delaktighet

Eleverna ér delaktiga genom den arliga enkdten mot diskriminering och
krankande behandling. Enkitens resultat analyseras av pedagoger skolledning och
elever. Planens utvecklingsomriden presenteras i klasserna och trygghet och
studiero &r en stdende punkt pa skolans klassrdd, elevens val och elevrad. Valda 3
utvecklingsomraden aterkommer pa olika sitt i skolans arbete dir eleverna ar
direkt delaktiga.

Vardnadshavarnas delaktighet

Mortviksskolan samverkar med virdnadshavare I6pande och i olika sammanhang.
Vi bjuder in till fordldramoéten och enskilda méten. Mortviksskolans skolledning
och ldrare bjuder in vardnadshavare till ett gemensamt fordldramote en géng per
lasar och presenterar skolans likabehandlingsarbete och arbete mot kriankande
behandling. Vidare ges vdrdnadshavare mdjlighet att diskutera planen klassvis.
Planen mot diskriminering, krinkande behandling och trakasserier kommer att
publiceras pa skolans hemsida.

Personalens delaktighet

Mortviksskolan arbetar med planen, utvirdering, analys och framtagande av nya
mal for ndstkommande 14sar pa flera nivaer. Mortviksskolans personal har tagit
del av skolans resultat och respektive klass resultat. Personalgruppen har i ett
forsta steg fatt analysera resultaten enskilt. Aven skolledning gér en analys och
presenterar analysen for personalgruppen. Som steg tva har pedagogerna
tillsammans med eleverna gitt igenom resultaten och tillsammans med eleverna
skrivit klassens kvalitetsrapport som gar ut pa att tillsammans identifiera klassens
styrkor och forbéttringsomrdden. Vidare har man klassvis tagit fram mal for
nistkommande 14sér i hur man behdver arbeta med forbattringsomraden. Darefter
traffar skolledningen representanter for varje klass dér eleverna presenterar
klassens kvalitetsrapport och skolledning tar del av elevernas synpunkter och
upplevelser. Utifran samtliga analyser, klassens kvalitetsrapport samt elevernas
synpunkter utvarderar rektor och skolans trygghetsgrupp planen mot
diskriminering och kridnkande behandling och sétter upp nya mal infor
nistkommande l4sar. Mortviksskolans personalgrupp tar sedan del av planen pa
uppstartsdagarna i augusti. Elevradets representanter tar del av planen i september
och de i sin tur presenterar planen for respektive klass. All personal ska arbeta i
enlighet med identifierade utvecklingsomriden i planen. Mortviksskolans mal for
lasér 22/23 grundar sig i ett systematiskt kvalitetsarbete mot diskriminering och
krdnkande behandling for att skapa trygghet. Likabehandlingsarbetet ska
genomsyra hela skolans arbete och forhallningssétt samt vara en naturlig del i vart
vardagliga arbete

Forankring av planen
Utover ovan ndmnda arbetsgang forankras planen mot diskriminering och
krankande behandling i skolans trygghetsgrupp som ansvarar for att gé igenom



och forankra den vidare hos all personal pa skolan. Pedagogerna i sin tur ansvarar
for att implementera planen i det vardagliga arbetet med eleverna. Planen ska
dven forankras pa klassrad och elevrad. Vardnadshavare kommer att ta del av
planen via fordldraméten samt via skolans webbplats.



Utvardering av forra arets plan

Beskriv hur er forra plan (den plan ni nu reviderar) har
utvarderats

Vi tycker att det ar viktigt att utvdrderingen sker pa olika plan och nivéer sa att
skolan fr en sa bred bild som mdjligt. Fjolarets plan har utvérderats utifrén
resultatet frdn Huddinge kommuns skolenkat, rapporterade incidenter, enkéter
som fangar elevernas upplevelser samt i elevradet. Vidare har planen utvérderats i
skolledningen, trygghetshetsgruppen, elevhilsoteamet, 1 arbetslagen samt
klasserna genom kvalitetsrapporten. Utifrdn utvdrderingen gors en samlad
bedomning kring fortsatta forbattringsatgérder.

Delaktiga i utvarderingen av forra arets plan var

Trygghetsgruppen, elevhilsoteam, elever, skolledning, pedagoger

Framjande arbete

Malet med skolans framjande arbete &r att skapa en trygg och tillitsfull arbetsmiljo
for alla elever, dér alla elever har maximala mojligheter att lara och utvecklas.
Syftet &r att personal och elever i bade ord och handling ska visa respekt for allas
lika vérde.

Anpassa tabellen nedan efter hur ménga frimjande atgérder ni viljer att ha

Mal med den
framjande atgarden

® Hurska

Effekter som vi vill uppfoljningen ske

uppna med atgirden ® Ansvarig for
atgarden

e Datum nar
atgarderna ska
vara genomforda

Konkreta atgarder

Att alla elever fir den | Tillgdngligt klassrum.
arbetsro de behover.

Okad studiero, okad e Skolenkiit,

En tydlig struktur och maluppfyllelse, 6kad klassrad, elevrad,

organisation i nérvaro 1 skolan. kunskapsresultat.
klassrummet som alla e Pedagogerna och
foljer och som skapar en skolledning.

forutsdgbar miljo for
eleverna

Lopande arbete
under ldséret.




Definiera tillsammans
med eleverna vad
studiero innebar

Framtagande av
rorelseaktiviteter i
klassrummet som
framjar koncentrationen.

Arbete med all personal
pa skolan for en 6kad
sammanhéllning med

hjalp av KASAM.

Att alla elever kidnner | Ett fungerande Att alla elever ska Elevenkit,

sig trygga pé rastvirdschema. kénna sig trygga pa klassrad, elevrad,

Mortviksskolan. Mortviksskolan och att incidentrapporter,
Socialpedagog och alla elever har minst en samt enskilda
kurator finns tillgidngliga [ vuxen som de kan samtal med
for elever och de arbetar | vinda sig till. eleverna.
ocksé forebyggande med Rastvérdar,
trygghetsarbete ute i skolledning och
klasserna. Detta sker trygghetsgrupp
systematiskt och samt all personal
regelbundet under pa skolan.
lasaret. Lopande arbete

under ldsaret.

Skolskoterskan har

hélsosamtal med alla
elever i forskoleklass, ak
2, ak 4 och ak 6 da man
alltid samtalar om

trygghet och trivsel.

Att eleverna upplever | Paminna personal Att alla elever ska Uppstartsdagar,

att alla vuxna bryr sig | regelbundet om kénna sig trygga. APT, kortmoten.
och sdger till nir det | vdrdegrundsarbetet pa Skolledning och
forekommer skolan. trygghetsgrupp
krankningar. Lopande arbete

under l4séret.
Att eleverna kdnner Regelbundna klassrad Att alla elever pa Skolenkdét, klassrad

sig delaktiga

och elevrad.

Att Iopande gora
eleverna delaktiga i
undervisningssituationer.

Mortviksskolan ska

uppleva att deras asikt
ar viktig och att de kan
paverka sin utbildning.

och elevrad.
Skolledning och
pedagoger.
Lopande arbete
under ldséret.




Att tydliggora syfte och
mal med lektionen.

Uppfoljning och analys av laget

Lista de underlag ni har anvént er av:

e Enkitresultat februari 2022

Trygghetsvandringar arligen (oktober)
Trygghetsaktiviteter i klasserna arligen (oktober-mars)
Strukturstod/incidentrapporter

Analys 1 trygghetsgruppen drligen (maj-augusti)

Kartlaggning

» Vilka ér de viktigaste iakttagelserna? Vad ser ni for monster? Vad sticker
ut? Skiljer sig resultaten mellan olika grupper (verksamhetsdelar, stadier,
arskurser)?

*  Hur ser resultaten ut 6ver tid?

Manga yngre uttrycker att de dr rddda for de dldre eleverna och onskar att rasterna
ar uppdelade sa att lag- respektive mellanstadiet har olika rasttider.

I analys av elevenkiter ser vi tydligt att eleverna dr minst trygga pé platser utanfor
klassrummet. Detta tror vi beror pa att det alltid finns vuxen nérvarande i
klassrummet. Mortviksskolan har ett minskat elevantal péa skolan de senaste aren
och det har paverkat antalet personal. Tidigare fanns det alltid personal som var
med 1 omklddningsrummet och detta har varit svart att alltid tillgodose detta lasar.
Pandemin har ocksa paverkat vuxentitheten da sjukfranvaron varit hég under en
lang tid bland personalen. Under varterminen 2022 har rekrytering av ny kurator
pagatt samt socialpedagog varit sjukskriven. Tvd viktiga funktioner for att skapa
trygghet pa skolan. Nu till laséret 22/23 dr dessa funktioner ater pé plats. Vi ser att
det &r ménga platser pa skolan samt till och fran skolan som Mortviksskolan har
samre resultat pa trygghet &n kommunen i stort. Arbetet med trygghet pa nitet har
under aret legat nere pga att socialpedagog och kurator inte varit pa plats.




Ak 6 har haft stora utmaningar i elevgruppen och detta har forsvérats ytterligare
av att klasserna haft manga olika vikarier under framforallt varterminen 2022.

En skillnad 1 ar mot tidigare ar gédllande genomforandet av enkéterna ér att dessa
inte genomfordes under vigledning av trygghetsgruppen da den inte var intakt. Vi
tror att detta kan ha paverkat att resultaten skiljer sig 4t mellan klasserna. Da
manga elever pa skolan ar spraksvaga och paverkade av dagsform har vi sett att
eleverna behover mycket stdd i att veta hur man ska fylla i enkéten.

Nar det géller elevernas kinsla av delaktighet &r dessa resultat relativt 1aga. Vi
behdver bli bittre pa att tydliggora nér eleverna ér delaktiga. Pedagogerna i
klasserna jobbar ocksa pa olika sitt och i vissa klasser arbetar eleverna mer med
att fa valmgjligheter. Viktigt &r att eleverna far bestimma pa sin niva sé det inte
skapar for manga val vilket kan leda till otrygghet.

Jamforbara fragor positiva svar for 2022 2021 2020 2019 ( enligt denna
ordning)

- Skolarbetet gor mig sa nyfiken att jag far lust att ldra mig mer 66,3% 58,6%
54,8% 74,3%

- Mina lédrare hjélper mig i skolarbetet nér jag behover det 88,8%, 88,8% 92,8%
94,1%

- Jag far ofta anvinda digitala verktyg, ex. ipad 1 mitt skolarbete 93,8%, 92,3%
85,5% 97,9%

- Jag kinner mig trygg i min skola 85,6%, % 87,6% 86,7% 89,3%

- P4 lektionerna kan jag arbeta utan att bli stord 64,4%, 69,2% 60,8% 73,3%

- Jag dr n6jd med min skola 85,9%, 78,1% 86,7% 87,2%

- Jag har tillrackligt med tid for att dta i skolan 75, 4%, 74% 74,1% 81,3%

- Jag dr n6jd med maten i skolan 70,7%, 49,7% 47% 44,9%

Analys av riskerna och vilka effekter ni har uppnatt

Resultaten analyseras i forhallande till skollag, styrdokument, genomforda aktiva
atgarder och forvantade effekter. Viktigt att antagandena bygger pa vetenskaplig
grund och beprovad erfarenhet vid analysen.

Anvind fragorna nedan riktat till alla underlag samlat.

Overgripande analys
» Att resultaten skiljer sig at fran olika klasser. Att tryggheten generellt pa
skolnivd har forsdmrats ndgot vilket vi tror hor thop med att det varit farre
vuxna pa skolan.



* Mortviksskolan har manga elever med stora stodbehov. De senaste aren
har elevsammanséttningen fordndrats till f61jd av bl.a dppnandet av
Engelska skolan som lockar ménga hogpresterande elever.

* Vi behdver arbeta med att all personal sédger till och agerar nir det sker
krankningar. Manga elever upplever att s inte ar fallet.

Analys och viirdering

* Mortviksskolan har de senaste dren arbetat med tillgédnglighet och
ledarskap i klassrummet. Detta arbete har gett goda resultat och vid
lektionsobservationer noteras studiero i de allra flesta klassrum. Detta
arbete kommer att fortgd da vi ser att det kan forbattras ytterligare samt att
vi kommer ha ménga nya ldrare till hostterminen 2022.

* Vi har ménga elever som har stora stodbehov och vissa av dessa elever har
uppvisat storre trivsel i mindre undervisningsgrupper vilket 6kat trivseln
och tryggheten pé skolan. Vi har idag tre mindre undervisningsgrupper for
att dessa elever ska fa mer stod.

» Raster och dvergingar samt vissa platser pa skolan upplever ménga elever
som otrygga. Vi kommer att forbéttra rastverksamheten och under
varterminen 2022 6ppnades var rastbod som varit véldigt uppskattad bland
framforallt de yngre eleverna.

Utifran uppfoljningen och analysen, vilka risker har ni identifierat?
e Otrygga platser
e Att elever upplever att all personal inte agerar vid krinkningar
e Attelever inte upplever att de ar delaktiga 1 tillrackligt hog utstrackning.

Aktiva atgarder utifran identifierade
risker
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Ange mal/
Forbattringsomrade

Konkreta atgarder

Effekter som vi vill
uppna med atgirden

® Hurska
uppfoéljningen ske

® Ansvarig for
atgarden

e Datum nar
atgarderna ska vara
genomforda

Oka tryggheten pa de
platser som elever
inte kinner sig trygga
P4, t ex toaletter,
korridor, skolgird,
idrottshall,
omkladningsrum,
matsal, klassrum, till
och frin skolan och
pa niitet

o [ 3sta dorrar

for att
minimera
risken att
utomstaende
kommer in 1
skolans lokaler
men ocksa att
det blir mindre
spring i
korridorer.
Socialpedagog
och kurator
kommer att ha
lektioner 1
“Séker pa
nitet” med
eleverna pa
lagstadiet.

Ak 3 ska lisa
boken “Nollan
och nitet”.
Rastvirdssche
ma med styrda
rastaktiviteter
Olika rasttider
Vissa
justeringar har
gjort infor
detta lasar
géllande
gruppindelning
pa
idrottslektioner
na for att skapa
mer trygghet,
Lyfta pa
klassradet vad

Oka tryggheten pa dessa
platser for eleverna.

Elevrad, klassrad,
trygghetsaktiviteter,
enkéter.

Personal, skolledning,
trygghetsgrupp

Fortlopande under ldséret.

11




det dr som
skapar
otrygghet pa
dessa platser
for att kunna
forebygga/atgi
rda mer.

o Trygghetsaktiv
iteter 1 oktober
laggs mer
fokus pa

otrygga platser.

Sikerstilla att
kriankningar

dokumenteras och

utreds

Genomgéng av syfte
med
incidentrapportering
samt hur personal ska
konkret skriva dessa
och agera enligt rutin.

Oka tryggheten pa
skolan.

Trygghetsgruppen och
EHT har en rutin och
struktur for att f6lja upp
incidentrapporter.

All personal

Fortlopande under lisaret.

Hur arets plan ska utvarderas

Arets plan ska utvirderas senast 2023-08-31

Beskriv hur arets plan ska utvarderas

Trygghetsgruppen analyserar resultat fran aret bade
enkatsvar men ocksa analyser som personal och elever
varit delaktiga i.

Ansvarig for att arets plan utvarderas
Rektor Irene Karlovini
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Rutiner for skolans arbete

Rutiner for att anméla, utreda och dokumentera situationer som kan handla om
krinkande behandling, trakasserier eller diskriminering 4r samma for alla
verksamheter inom grundskolans verksamhetsomrade 1 Huddinge kommun.
Lédngst ned finns en beskrivning av skolans egna rutiner vid en akut situation.

Arligt upprittade plan

Huvudmannen ar skyldig att se till att det i varje verksamhet arligen upprittas en
plan mot krinkande behandling. I Huddinge ska avsedd mall anvindas vid
uppréttandet av planen.

Mallen omfattar de frimjande, forebyggande och dtgérdande delarna av savil
diskrimineringsgrunderna (diskrimineringslagen) som kriankande behandling
(skollagen).

Beakta att varje verksamhet (forskoleklass, grundskola, grundsirskola,
specialskola, sameskola och fritidshem) ska synliggoras utifran kartliggning och
analys av resultat. Specifika atgirder ska véljas for varje verksamhet.

Rutiner for att utreda och atgarda nar en elev kranks av

andra elever — Digitalt strukturstod

Om huvudmannen far kinnedom om att ett barn eller en elev kan ha blivit utsatt
for krinkande behandling 1 samband med verksamheten dr huvudmannen skyldig
att utreda och vidta atgirder enligt 6 kap. 10 § skollagen. Utredningar rérande
krinkande behandling, trakasserier och diskriminering sker i Huddinge digitalt i
ett av huvudman framtaget strukturstod. Det digitala strukturstodet.

Skyldigheten att utreda giller &ven om virdnadshavare eller elev uppger att de
inte vill att hindelsen ska utredas.

Anmalningsplikt

Om personal i en verksamhet far kinnedom om att en elev kan ha blivit utsatt for
kréankande behandling i samband med verksamheten, intrdder skyldigheten att
skyndsamt anmaéla detta till rektor. Detta sker via det digitala strukturstodet genom
att en incidentrapport (e-tjdnst/blankett 1) skrivs.
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Det digitala strukturstodet aterfinns pd INSIDAN

https://insidan.huddinge.se/sokresultat-innehall.html?querv=Strukturst®%C3%B6d
+orundskola+diskriminering%2C+kr%C3%A4nkande+behandling

Rektor har i sin tur motsvarande skyldighet att anméla till huvudmannen
(grundskolechef). Aven denna anmilan sker genom det digitala strukturstodet i
det sé kallade rektorsrummet”.

Anmilan om att elev kénner sig krankt av personal utreds alltid av skolans
ledning och som stdd for atgiarder och dokumentation anvinds e-tjanst/blankett 5 i
det digitala strukturstddet. Grundskolechef och personalavdelning informeras och
involveras alltid 1 utredningen och atgirder.

Utredningsgrupp - Rutiner for uppfoljning

Varje skola har en av rektor utvald utredningsgrupp. Deltagarna i
utredningsgruppen har av huvudman fatt behorighet till sin skolas plattform, och
kan darigenom hantera savil pagdende som avslutade utredningar.

Rektor ansvarar for att fungerande rutiner finns for utredningsgruppens arbete och
for att rektor kan halla sig ajour om aktuellt ldge. Genomforandet av utredningen
kan delegeras till person med tillrdckliga kunskaper, ofta deltagare i skolans
utredningsgrupp.

Tva deltagare i varje skolas utredningsgrupp ingar i ett nitverk for likabehandling,
Spindelnitverket. Deltagarna, spindlarna, &r utsedda av rektor och nétverket leds
av utredare hos huvudman. Vid digitala méten kan fler dn tva deltagare/skola vara
med.

Ansvarsforhallande

Grundskolechef representerar huvudman i dessa fragor och dr ytterst ansvarig for
att fungerande rutiner och stdd finns framtagna for kommunens grundskolor.
Grundskolechef tillsammans med bitrddande grundskolechefer haller sig ajour om
laget pa skolorna, foljer upp plan mot krinkande behandling som en del av det
systematiska kvalitetsarbetet samt ger vid behov stéd och utbildning.

Rektor &r ytterst ansvarig pa skolan och den som forvintas ha kinnedom om
pagéende kriankningsdrenden. Rektor ér vidare ansvarig for arligt upprittande av
Plan mot diskriminering, trakasserier och krinkande behandling samt
genomforande av dess innehall.
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Den personal som ser eller far en information om att en elev kidnner sig utsatt eller
sjalv kan misstdnka att en elev ar utsatt ska paborja en utredning. En utredning
paborjas genom att en incidentrapport uppréttas i1 det digitala strukturstodet.

Huvudman ansvarar for stod och utbildning genom att utredare pd forvaltningen.

Beskrivning av skolans rutiner vid en akut situation

Mortvikskolan har en krisplan for akuta situationer.
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