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Plan mot diskriminering,
trakasserier och krankande

behandling

Planen (bestdimmelserna) géller for forskoleklass, grundskola, grundsérskola,
specialskola, sameskola och fritidshem.

Varje verksamhet ska synliggéras i en plan mot diskriminering, trakasserier och
krankande behandling.
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Grunduppgifter

Verksamhetsformer som omfattas av planen

Grundskola

Ansvariga for planen

Rektor Sofia Soc
Var vision

e Pa Kvarnbergsskolan ska varje elev uppleva att skolan &r en trygg plats
dar ingen utsatts for diskriminering, krankande behandling eller
trakasserier.

e Varje elev och deras vardnadshavare ska ha kinnedom om att planen
finns.

e Kvarnbergsskolans elever ar medvetna om vad som kan vara krankande
behandling, diskriminering och trakasserier.

e Om en elev dnda skulle kdnna/uppleva sig utsatt ar det viktigt att vara
elever vet att de kan vanda sig till vilken vuxen som helst pa skolan for att
beratta och fa hjalp kring det som har intraffat.

e Samtlig personal som far kinnedom om att en elev som kdnner sig utsatt
ska folja de riktlinjer for att anmala, utreda och vidta atgarder som finns i
Skollagen (2010:800) 6 kapitlet 10 paragrafen.

Planen giller fran (datum)

2022-09-01

Planen giller till (datum, giltig ett ar)

2023-08-31

Elevernas delaktighet

Eleverna ska informeras om skolans Plan mot krankande behandling samt fa
mojlighet att reflektera och diskutera kring planen. Information och diskussioner
sker pa klassrad och elevradstid. Trygghetsteamet skickar ut information



gallande acceptabelt beteende och férvantningar pa eleverna till samtliga
mentorer som i sin tur jobbar med materialet tillsammans med eleverna.

Atgirderna i planen utgar fran Huddinge kommuns skolenkét som eleverna
svarade pa under varterminen 2021.

Vardnadshavarnas delaktighet

Eleverna ska informeras om skolans Plan mot krankande behandling samt fa
mojlighet att reflektera och diskutera kring planen. Information och diskussioner
sker pa klassrad och elevradstid. Trygghetsteamet skickar ut information
gdllande acceptabelt beteende och férvantningar pa eleverna till samtliga
mentorer som i sin tur jobbar med materialet tillsammans med eleverna.

Atgarderna i planen utgar fran Huddinge kommuns skolenk&t som eleverna
svarade pa under varterminen 2021.

Personalens delaktighet

Kvarnbergsskolans larare ar skyldiga att f6lja och implementera
Kvarnbergsskolans plan mot krankande behandling i sin undervisning och under
Ovrig tid.

Medarbetare informeras om planen vid ldsarsstart och foljas upp pa
arbetsplatstraffar och tillsammans med trygghetsteamet under terminens gang.

Forankring av planen

Rektor och skolledning ansvarar for att all personal i skolan far information om
planen mot krankande behandling och hur de ska agera om de far kinnedom om
att en elev ar utsatt eller upplever sig utsatt for krankning eller diskriminering.



Utvéardering av forra arets plan

Beskriv hur er forra plan (den plan ni nu reviderar) har
utvarderats

Plan mot krankande behandling 1asar 2021/22 har utvarderats utifran resultatet
av Huddinge kommuns skolenkat 2022. Det har skett genom diskussioner mellan
skolledning-elevhalsan, skolledning-personal, personal-elever. Klassens
kvalitetsrapport har utarbetats av elever och mentorer i varje arskurs.
Trygghetsteamet har under lasaret 2021/22 gjort egna skolenkater for att folja
upp arbetet med skolans utvecklingsomraden i planen.

Delaktiga i utvarderingen av forra arets plan var

Trygghetsteam och skolledning har varit delaktiga i utvarderingen av féregaende
plan baserat pa resultatet fran skolenkat 2022.

Resultat av utvarderingen av forra arets plan

Ett flertal atgarder har vidtagits for att 6ka tryggheten och minska risken for
utsatthet sa som:

e Kartlaggning och analys har gjorts pa organisation-, grupp- och individniva
o Atgardsplaner har faststillts pa grupp och/eller individniva

e Samtal med elever och vardnadshavare har férts vid behov

e Disciplinara atgarder har vidtagits vid vissa tillfallen

Behovet av vuxennarvaro ar fortsatt hogt da detta ar en viktig aspekt i att skapa
trygghet for eleverna i skolans lokaler samt for att skapa fortroendefulla
relationer mellan vuxna och elever.

Under lasaret 21/22 (hostterminen) har fritidslokalen Studio 58 behovt anvandas
som matsal till den inkvarterade skolan som befann sig i Kvarnbergsskolans
lokaler. Detta for att minska antalet elever i matsalen och for att minska
smittspridning av Covid-19. Under varterminen har Studio 58 hallits stangd p.g.a.
flyttstadning, och renovering.

Under raster har skolans resurspedagoger och socialpedagog befunnit sig i
skolans lokaler for att arbeta relationellt med eleverna samt framja en trygg
miljo. Lararna ar schemalagda att vara rastvardar 30 minuter i veckan.
Skolbiblioteket har anvants som en plats for lugn och ro till elever som inte klarar
av hog ljudvolym eller stort sammanhang hela skoldagen.



Kommunens féltsekreterare i det Mobila teamet har dessvarre inte kunnat
bedriva faltarbete pa Kvarnbergsskolan den tid de avsett ursprungligen p.g.a.
pandemin och omorganisering.

Under lasaret 2021/2022 har kommunpoliserna vid ett antal tillfdllen besokt
skolan for att skapa relationer till eleverna. Skolan har ett nara samarbete med
kommunpoliserna, for att mojliggora/skapa trygghet runt eleverna bade under
och efter skoltid.

Under lasaret har arbetet med att motverka konflikter fortsatt pa grupp- och
individniva. Skolan arbetar kontinuerligt med att dokumentera och utreda
konflikter mellan elever samt félja upp for att sdkerstalla att krankningarna har
upphort. Trygghetsteamet har traffat de olika undervisningsteamen var femte
vecka for att félja upp trygghetsarbetet i skolan.

Samtliga mentorer har arbetat med diskrimineringsgrunderna under
klassradstiden. De har utgatt fran fardiga lektionsupplagg som Trygghetsteamet
tagit fram.

Skolans ordningsregler bygger pa tidigare workshops for lararna som
genomfordes av elevhélsan. Ordningsreglerna utgar SPSM’s
tillganglighetsmodell, social-, pedagogisk och fysisk miljo. Skolans har aven
fortsatt folja ledorden "vi vill varandra val, vi gor varandra bra”.

Elevradet har traffats under lasaret och deras arbete har byggt pa fragor som
lyfts pa klassraden varje vecka tillsammans med elever och mentorer.

Framjande arbete

Malet med skolans framjande arbete &r att skapa en trygg och tillitsfull arbetsmiljo
for alla elever, dar alla elever har maximala mojligheter att lara och utvecklas.
Syftet ar att personal och elever i bade ord och handling ska visa respekt for allas
lika varde.

Anpassa tabellen nedan efter hur manga framjande atgarder ni véljer att ha.

e Hurska
Mal med den Konkreta atgarder Effekter som vi vill uppfdljningen ske
framjande atgirden uppnad med atgirden e Ansvarig for
atgarden

e Datum nar
atgarderna ska
vara genomforda




Strukturerat och Trygghetsteamet har | Skapa trygghet, studiero e Infor varje tema

tematiskt schemalagt det och battre arbetsmiljo for gar
trygghetsarbete dver | tematiska elever och vuxna genom trygghetsteamet
lasaret. trygghetsarbetet. Detta | att kontinuerligt arbeta igenom kommande
innebér fardiga med vardegrundsfragor i tema och
lektionspass inom Klassrummet. lektionsupplagg
varje tema som foljs med l&rarna. Under
upp av en utvardering. temats gang foljs
arbetet upp av
trygghetsteamet pa
avsatt tid.

Efter avslutat tema
fyller eleverna i en
utvarderande enkét
gjord av
trygghetsteamet.

e Planeras av
trygghetsteamet
och genomfors av
larare tillsammans
med
mentorseleverna.

e Detta arbete
kommer att paga
under hela lasaret.

Uppfoljning och analys av laget

Ange de underlag som ni utgér fran i er uppfoljning. Exempel dr kommunens
likabehandlingsenkat, statistik och andra slutsatser fran strukturstodet och EHT-
arenden, skolskoterskans hédlsosamtal, kartliggningar sdsom trygghetsvandringar,
husmodellen och klassens kvalitetsrapport.

Lista de underlag ni har anvént er av:

e Enkétresultat februari 2022
e Egna skolenkater for att kartlagga elevernas maende under varen 2020
e Egen skolenkat for att kartlagga trygghet och studiero under hésten 2021




Kartlaggning

Huddinge kommuns skolenkat besvaras av samtliga elever i ak 7-9. Enkaten
handlar om trygghet och studiero och analyseras initialt av rektor som darefter
delegerar uppgiften till trygghetsteamet. Mentorer tar del av sin grupps
enkatsvar och resultaten diskuteras i syfte att 6ka trygghet och studiero. Klassens
kvalitetsrapport resulterar i utvecklingsomraden for varje klass/team som
arbetas vidare med under kommande lasar.

Under varterminen har elevhélsan skickat ut enkater till samtliga elever gallande
maende for att kartlagga och félja upp hur eleverna paverkats av radande
pandemi och nya skolsituationen. Sammanstallning av enkaten har férmedlats till
mentorer som har foljt upp detta med sina elever.

Trygghetsteamet har dven skickat ut en enkat till samtliga elever gallande
trygghet och studiero for att kartlagga vad eleverna anser paverka deras larmiljo
och inlarning i skolan.

Trygghetsteamet och rektor gar kontinuerligt igenom inkomna
incidentrapporter. Dialog fors kring dessa drenden och rektor fattar beslut om
vilka av dessa som kan avslutas och vilka som behover arbetas vidare med. Pa
detta satt far vi en 6vergripande bild av vad det som sker i skolan samt enskilda
elevers upplevda bild av utsatthet.

Eleverna involveras i skolans trygghetsarbete genom att fora diskussioner pa
klassniva utifran utvalda fragor ur den kommunovergripande elevenkaten.
Mentorer har under klassradstid hallit i diskussionerna och sedan analyserat
detta i klassens kvalitetsrapport. Resultatet fran klassens kvalitetsrapport ligger
till grund for fortsatt arbetet i klassen.

Under lasar 22/23 kommer trygghetsteamet fortsatt traffa respektive team
kontinuerligt for att pa ett battre satt involvera all personal i skolans
forebyggande och atgardande trygghetsarbete.

Analys av riskerna och vilka effekter ni har uppnatt

Overgripande analys och utviirdering

Svarsfrekvensen pa skolenkaten ar 2022 var 73,8% vilket utgor 499 av 676 elever
i Kvarnbergsskolan . Eleverna fyllde i enkaten under lektionstid.

91.6 % av eleverna som svarat pa enkdten anser att de kdnner sig generellt
trygga i skolan vilket ar likvardigt mot forra arets enkat dar 92% svarade att de



kdnner sig generellt trygga i skolan. Analysen kring detta kan dels bero pa de
trygghetsskapande insatser som gjorts under ldsarets gang.

Trots bra siffror i arets enkéat gallande trygghet i skolans lokaler anser vi att
vuxennarvaro ar en fortsatt viktig faktor for att kunna bibehalla och 6ka
tryggheten bland eleverna.

| arets enkat kan vi se att antalet elever som ibland eller aldrig kdnner sig trygga
har Okat i flera av skolans lokaler. Nedan ser vi de platser som i arets enkat fatt
lagst resultat/dar eleverna upplever sig otrygga.

22% uppger att de ibland eller aldrig kanner sig trygga pa skolans toaletter
jamfort med 13% forra aret.

| idrottshallen uppger 12% att de ibland eller aldrig kanner sig trygga, (9% forra
aret).

| omkladningsrummen uppger 15% att de ibland eller aldrig kdnner sig trygga,
(10% forra aret).

| matsalen upplever 11% att de ibland eller aldrig ar trygga, (8% forra aret).
Analysen av dessa siffror ar att skolan férra aret anpassade elevantalet i skolan
till den radande pandemi vilket gjorde att farre elever vistades i skolans lokaler
samtidigt. Detta kan ha haft en effekt pa elevernas upplevda trygghet i skolans
lokaler.

Utifran arets siffror kring upplevd trygghet i skolans lokaler kommer
trygghetsteamet kartlagga detta narmare med hjalp av enkdter som eleverna ska
fa fylla i for att kunna arbeta med och vidta ratt atgarder som ska 6ka eleverna
trygghet i skolans lokaler.

Skolan har anstéllt tva nya socialpedagoger som kommer ha till uppgift att se
over tryggheten i skolans lokaler och skapa struktur och systematik i hur vi ska
arbeta for att 6ka vuxennarvaron och tryggheten kring de platser som upplevs
mer otrygga.

Vi ser att trygghetsskapande arbete sker framst i klassrummet mellan larare och
elever samt eleverna emellan. Det relationella arbetet mellan vuxna i skolan och
elever ska ske bade i klassrummet men aven i 6vriga utrymmen da alla vuxna ska
kunna reagera och agera pa saker som sker bland eleverna. Vuxna i skolan ska
jobba for att uppna ett stort fortroendekapital, framst hos sina mentorselever,
for att kunna anvanda sig av det i andra situationer dar vuxna behoéver reagera
och agera for att skapa en trygg miljo.

Pa fragan om man har hort rykten eller elaka ord sdgas om en, svarade 14,43 %
ja, vilket ar en liten 6kning jamfort med forra aret da 12,7% svarade
ja.

Nar det galler krankningar och otrygghet pa sociala medier sa som Snapchat,



Instagram eller annan sida uppger 8,4% att de kant sig utsatta, detta ar en
minskning jamfort med forra aret da 11,2% kande sig utsatta. Dessa siffror visar
pa vikten av att jobba tillsammans med vardnadshavare med att sprida kunskap
kring utsatthet online bade i skolan men dven i samhallet som stort.

Antalet elever som upplever sig fatt otrevliga blickar, miner eller inte fatt vara
med ar 21,4% vilket ar en liten minskning mot féregdende ars resultat dar 23%
svarat ja.

Oavsett om konflikter mellan eleverna har startat i skolan eller utanfor skolan ar
det vanligt att de fortsatter online via sociala medier och mobiltelefoner. |
skolmiljon kan dessa konflikter ta sig i uttryck genom miner, blickar och elaka
ord. Nar skolan far kinnedom om upplevda krankningar ar vi skyldiga att
skyndsamt uppratta en incidentrapport och utreda enligt Huddinge kommuns
rutiner for att stoppa krankningar och skapa trygghet och studiero.

93,2% uppger att de har minst en bra kompis att umgds med i skolan vilket ar en
liten minskning jamfort med forra arets siffra som var 94,2%. Skolan har jobbat
med att skapa trygga grupper vid starten i arskurs 7 men aven vid behov under
tiden i Kvarnbergsskolan. Skolan har jobbat med att skapa battre rutiner kring
overlamning av blivande arskurs 7 fér att kunna motverka icke gynnsamma
konstellationer av elever.

| drets enkat uppger 5,6% att de blivit slagen, eller pa annat satt fysiskt illa
behandlad detta ar en 6kning jamfort med forra aret da 3,4% uppgav att de blivit
utsatta.

Antalet elever som kéant sig utsatt for beréring mot sin vilja eller som pa annat
satt upplevt sig utsatt for sexuella trakasserier ar 3% vilket dven det ar en
minskning mot foregaende ar da 4,4% upplevt sig utsatta. Skolan har nolltolerans
mot skojbrak och all odnskad fysisk beroring och darfor ar detta nagot som
skolan behover fortsatta arbeta med bade forebyggande och atgardande. Vuxna
i skolan ska kdnna sig trygga med skolans rutiner kring krankningar av detta slag
for att kunna synliggora och agera pa sexuella trakasserier och fysiskt vald.

66,5% av eleverna uppger att det finns nagon vuxen i skolan som de har
fértroende fér och som de kan prata med om/néar de kinner sig utsatta. Over tid
ser vi att fortroendet fér vuxna i skolan har 6kat da ar 2021 svarade 65,1% ja och
2020 svarade 59,3% ja. Detta anser vi ar en forutsattning for skolans personal att
skapa en trygg skolmiljo. Det ar viktigt att vuxna i skolan jobbar relationellt och i
sin tur tar med sitt fortroendekapital i alla situationer for att 6ka tryggheten pa
skolan.

50% uppger att skolans personal sager till om de ser eller far kinnedom om att
en elev behandlats illa. Forra arets siffra var 46,8%. Arets siffra dr en 6kning dock
enligt var mening fortsatt 1ag. Skolans personal ska fortsatt reagera och agera vid
skojbrak , maktlekar, krankningar och krankande sprakbruk.
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15,8% uppger att det finns ndgon vuxen pa skolan som de inte kdnner sig trygg
med. Denna fraga finns inte med i férra drets enkat daremot har fragan stallts
2020 och da svarade 20,7% ja. Trots en minskning bor skolan arbeta vidare med
detta.

Om en elev kdnner sig krankt av personal pa skolan anmals alltid detta
omedelbart till rektor samt att en incidentrapport i strukturstdd upprattas.

Resultat av diskrimineringsgrunderna fran elevenkéaten

6,6% av eleverna har uppgett att de blivit illa behandlade p.g.a. sin etnicitet eller
kulturell tillhorighet. (7,6% 2021) (13,6% 2020)

2,6% av eleverna uppger att de har fatt dumma kommentarer eller kdnt sigilla
behandlade p.g.a. konsidentitet och konsuttryck. (4,2% 2021) (6,6% 2020)

2,8% av eleverna upplever att de fatt dumma kommentarer eller pa annat satt
blivit illa behandlad p.g.a religion eller trosuppfattning (4,1%2021) (3,8% 2020).

2,4% av eleverna upplever att de fatt dumma kommentarer eller pa annat satt
blivit illa behandlad p.g.a. funktionsvariation/funktionsnedsattning (3,5% 2021)
(4,7% 2020).

1,8% av eleverna upplever att de fatt dumma kommentarer eller pa att satt blivit
illa behandlad p.g.a. sin sexuellalaggning (3% 2021) (3% 2020)

1) Skojbréak innebar att tva eller flera elever med inledande skamtsamt uppsat brakar men dar det i
forlangningen kan eskalera till ndgot allvarligt. Inom skojorak kan krankningar déljas
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Utifran uppfoljningen och analysen, vilka risker har ni identifierat?

Fortsatt arbeta aktivt for att alla elever ska ha en trygg vuxen pa skolan
de kan vanda sig till om de behdéver det.

Fortsatt tydliggora vikten av att samtliga vuxna i skolan ar ansvariga for
elevernas sociala miljo.

Att skolans personal i annu hogre utstrackning ska reagerar och agerar
mot alla former av krankningar.

Motverka diskriminering och skapa medvetenhet om manskliga
rattigheter genom att arbeta tematiskt med vardegrundsarbete under
lasaret.

Trygghetsteamet ska under lasaret ha kontinuerliga genomgangar och
workshops kring aktuella teman och vara utvecklingsomraden. Detta for
att med samsyn kunna arbeta strukturerat och systematiskt med att 6ka
tryggheten och trivseln for eleverna i Kvarnbergsskolan.

Aktiva atgarder utifran identifierade

risker

Rektor bestammer antal aktiva atgarder for kommande arets plan. Utifran

identifierade risker, vilka atgarder planerar ni?

Anpassa tabellen nedan efter hur manga aktiva atgarder ni véljer att ha.

Ange mal/
Forbattringsomrade

Konkreta atgarder

Effekter som vi vill
uppna med atgirden

Hur ska
uppfoljningen ske
Ansvarig for
atgarden

Datum nar
atgarderna ska
vara genomforda

Trygga relationer
mellan vuxna och
elever

Att arbeta relationellt
ar viktigt i
trygghetsarbetet som

Aktivt arbeta for att alla
elever ska ha minst en
trygg vuxen pa skolan
som de kan vanda sig till
da detta ar en viktig del i
att skapa trygghet och

Alla elever i
Kvarnbergsskolan ska
ha minst en trygg vuxen
i skolan som de kan
vanda sig till nar de
behover stéd av olika
slag.

Arbetet och
uppfoljningen
kommer att ske
inom
personalgruppen
kontinuerlig under
lasaret.
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i sinturaren
forutsattning for
larande.

studiero. Det aktiva
arbetet ska ske inom
personalgruppen
kontinuerligt under
lasaret. Trygghetsteamet
kommer att under avsatt
tid traffa de olika larar-
teamen for att synliggora
vikten av att gemensamt
ta ett ansvar for
elevernas sociala miljé. Vi
kommer att fortsatta
arbeta med SPSMs
Tillganglighetsmodell
som tar ett helhetsgrepp
om samspelet mellan
den fysiska-,
pedagogiska- och sociala
miljon for att skapa
forutsattningar for
larande. | den sociala
miljon ar det féljande
indikatorer som skolan
behover jobba med for
att skapa bra
forutsattningar for
larande. Dessa
indikatorer ar
Gemenskap, Begripligt
sammanhang, Planerade
aktiviteter utanfér
skolomradet, Samverkan
med hemmet och arbetet
med normkritik och
attityder.

Detta arbete ska i sin tur
resultera i fler strategier
och verktyg for lararna
att jobba relationellt med
eleverna.

Trygghetsteamet
kommer att traffa
personalen pa
avsatt tid for att
folja upp arbetet.
All personal,
elevhalsan,
trygghetsteamet
och
skolledningen.
2023-08-31
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Reagera och agera

Kontinuerligt jobba i
personalgruppen med att
synliggdra och sprida
kunskap kring hur vi
arbetar forebyggande
och atgardande for en
tryggare skola.
Aterkommande ga
igenom de rutiner som
vuxna i skolan bor kdnna
till for att kunna
synliggora, reagera och
agera pa alla former av
krankningar. Detta
arbete ska foljas upp av
skolans trygghetsteam pa
bl.a. i de olika larar-
teamen.

Under lasaret ska
Trygghetsteamet ha
aterkommande
genomgangar av
rutinerna kring
incidentrapportering for
att sakerstalla att alla
larare vet hur de ska ga
tillvdga nar de ska skriva
strukturstod.

Att mentorerna far
verktyg till att
kontinuerligt arbeta
forebyggande med
eleverna kring hur vi ar
mot varandra.
Diskussionerna ska ske
pa klassrad, under
lektionstid, i elevradet
och pa schemabrytande
dagar.

Vuxna i skolan ska
reagera och agera vid
all form av fysiskt vald,
maktlekar, krankningar,
krankande sprakbruk
och sexuella
trakasserier.

Se kolumn tva.
All personal,
trygghetsteam,
skolledning
2023-08-31
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Motverka
diskriminering och
skapa medvetenhet
kring manskliga
rattigheter

Arbeta med normkritik
och attityder bade i
undervisning och under
ovrig tid. Detta genom
att diskutera och pa
annat satt arbeta med
samhallsaktuella fragor
sasom sociala medier och
dess paverkan. Viktigt att
arbeta med
diskrimineringsgrunderna
for att synliggéra
krankningar mot
manskliga rattigheter.

Skapa ett tematiskt
vardegrundsarbete som
arbetas med under
lasaret.

Se kolumn tva
All personal,
trygghetsteam,
skolledning
2023-08-31

Kontinuerligt
trygghetsarbete

Workshops och
genomgangar av aktuella
amnen, rutiner for
trygghetsarbetet och
vardegrundsarbetet
strukturstod vid
incidenter for samtliga
medarbetare vid ldsar-
och terminsstart.
Trygghetsteamet
kommer pa avsatt tid
kontinuerligt félja upp
och stotta lararna i
processen och
dokumentationen vid
incidenter.

Trygghetsteamet ska
under lasaret ha
kontinuerliga
genomgangar och
workshops kring
aktuella teman och
vara
utvecklingsomraden.
Detta for att med
samsyn kunna arbeta
strukturerat och
systematiskt med att
oka tryggheten och
trivseln for elevernai
Kvarnbergsskolan.

Se kolumn tva
All personal,
elevhalsoteam,
trygghetsteam,
skolledning
2023-08-31
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Hur arets plan ska utvdrderas

Arets plan ska utvarderas senast

2023-08-31

Beskriv hur arets plan ska utvarderas

Planen ska utvarderas genom att enkatsvaren analyseras samt genom samtal
mellan skolledning, trygghetsteam, elever och personal.

Eleverna ska, senast juni 2023, ges maojlighet att utvardera planen for
likabehandling pa klass- och elevrad. Mentorerna leder genomférandet och
dokumenterandet av detta.

Skolledningen ansvarar for att personalen utvarderar planen mot krankande
behandling pa en arbetsplatstraff i senast juni 2023.

Ansvarig for att arets plan utvarderas

Rektor Sofia Soc

Rutiner for skolans arbete

Rutiner for att anméla, utreda och dokumentera situationer som kan handla om
krankande behandling, trakasserier eller diskriminering ar samma for alla
verksamheter inom grundskolans verksamhetsomrade i Huddinge kommun.
Langst ned finns en beskrivning av skolans egna rutiner vid en akut situation.

Arligt upprittade plan

Huvudmannen &r skyldig att se till att det i varje verksamhet arligen upprattas en
plan mot krankande behandling. | Huddinge ska avsedd mall anvéndas vid
uppréattandet av planen.

Mallen omfattar de framjande, forebyggande och atgardande delarna av saval
diskrimineringsgrunderna (diskrimineringslagen) som krankande behandling
(skollagen).

Beakta att varje verksamhet (forskoleklass, grundskola, grundsarskola,
specialskola, sameskola och fritidshem) ska synliggoras utifran kartlaggning och
analys av resultat. Specifika atgarder ska véljas for varje verksamhet.
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Rutiner for att utreda och atgarda nar en elev kranks av

andra elever — Digitalt strukturstod

Om huvudmannen far kdnnedom om att ett barn eller en elev kan ha blivit utsatt
for krankande behandling i samband med verksamheten &r huvudmannen skyldig
att utreda och vidta atgarder enligt 6 kap. 10 § skollagen. Utredningar rérande
krankande behandling, trakasserier och diskriminering sker i Huddinge digitalt i
ett av huvudman framtaget strukturstod. Det digitala strukturstodet.

Skyldigheten att utreda géller aven om vardnadshavare eller elev uppger att de
inte vill att handelsen ska utredas.

Anmalningsplikt

Om personal i en verksamhet far kannedom om att en elev kan ha blivit utsatt for
krankande behandling i samband med verksamheten, intrader skyldigheten att
skyndsamt anmala detta till rektor. Detta sker via det digitala strukturstodet
genom att en incidentrapport (e-tjanst/blankett 1) skrivs.

Det digitala strukturstodet aterfinns pa INSIDAN

https://insidan.huddinge.se/sokresultat-
innehall.html?query=Strukturst%C3%B6d+qgrundskola+diskriminering%2C+kr%
C3%A4nkande+behandling

Rektor har i sin tur motsvarande skyldighet att anmala till huvudmannen
(grundskolechef). Aven denna anmélan sker genom det digitala strukturstodet i
det sa kallade “rektorsrummet”.

Anmadlan om att elev kanner sig krénkt av personal utreds alltid av skolans
ledning och som stod for atgarder och dokumentation anvands e-tjanst/blankett 5 i
det digitala strukturstddet. Grundskolechef och personalavdelning informeras och
involveras alltid i utredningen och atgérder.

Utredningsgrupp - Rutiner for uppféljning

Varje skola har en av rektor utvald utredningsgrupp. Deltagarna i
utredningsgruppen har av huvudman fatt behorighet till sin skolas plattform, och
kan darigenom hantera saval pagaende som avslutade utredningar.

Rektor ansvarar for att fungerande rutiner finns for utredningsgruppens arbete och
for att rektor kan halla sig ajour om aktuellt lage. Genomforandet av utredningen
kan delegeras till person med tillrackliga kunskaper, ofta deltagare i skolans
utredningsgrupp.
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Tva deltagare i varje skolas utredningsgrupp ingar i ett natverk for likabehandling,
Spindelnatverket. Deltagarna, spindlarna, &r utsedda av rektor och nétverket leds
av utredare hos huvudman. Vid digitala moten kan fler &n tva deltagare/skola vara
med.

Ansvarsforhallande

Grundskolechef representerar huvudman i dessa fragor och ar ytterst ansvarig for
att fungerande rutiner och stdd finns framtagna fér kommunens grundskolor.
Grundskolechef tillsammans med bitradande grundskolechefer haller sig ajour om
laget pa skolorna, foljer upp plan mot krankande behandling som en del av det
systematiska kvalitetsarbetet samt ger vid behov stdd och utbildning.

Rektor &r ytterst ansvarig pa skolan och den som forvéntas ha kannedom om
pagaende krankningséarenden. Rektor ar vidare ansvarig for arligt upprattande av
Plan mot diskriminering, trakasserier och krankande behandling samt
genomfdrande av dess innehall.

Den personal som ser eller far en information om att en elev kanner sig utsatt eller
sjalv kan misstanka att en elev &r utsatt ska paborja en utredning. En utredning

paborjas genom att en incidentrapport upprattas i det digitala strukturstodet.

Huvudman ansvarar for stéd och utbildning genom att utredare pa forvaltningen.
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