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Plan mot diskriminering,
trakasserier och krankande
behandling

Planen (bestammelserna) géller for forskoleklass, grundskola, grundsérskola,
specialskola, sameskola och fritidshem.

Varje verksamhet ska synliggéras i en plan mot diskriminering, trakasserier och
krankande behandling.
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Grunduppgifter

Verksamhetsformer som omfattas av planen

Grundskola och Fritidshemmet

Ansvariga for planen
Trygghetsteamet

Var vision
En verksamhet for inkludering.

Rosenhills sarskilda undervisningsgrupper ska erbjuda en trygg arbetsmiljo for
bade elever och personal med majlighet att vaxa och utvecklas kunskapsmassigt,
socialt, kulturellt och kdnslomassigt.

Rosenhills sarskilda undervisningsgrupper ska arbeta aktivt for att férebygga alla
typer av diskriminering, trakasserier och krdnkande behandling for att ge eleverna
en trygg, respektfull vardag i skola och pa fritids med likvardiga mojligheter att
lara och utvecklas. Vi arbetar utifran diskrimineringsgrunderna for att framja allas
lika véarde oberoende av funktionsnedsattning, religion eller annan
trosuppfattning, etnicitet, kon, sexuell laggning och alder.



Planen galler fran
2022-08-17

Planen giller till
2023-08-16

Lasar
2022/2023

Delaktighet och forankring

Elevernas delaktighet

Utifran elevens forutsattningar genomfors kartlaggningar av den fysiska och den
psykosociala arbetsmiljén en gang per termin. Detta sker genom skolans
trygghetsvandringar och ger underlag for skolans insatser for att forebygga och
stoppa diskriminering och krankande behandling. Klassrad och elevrad genomfors
en gang i manaden och ingar aven det i det forebyggande arbetet.

Vi kommunicerar kontinuerligt kring diskriminering, krankande behandling och
allas ratt till delaktighet. Vi anpassar kommunikationen bade pa individ och
gruppniva och kopplar samtalen till diskrimineringsgrunderna. Det gor vi till
exempel genom sociala samtal och forumspel. Denna kommunikation mellan
elever och pedagoger bidrar till fortroendefulla relationer och ger en bild av trivsel
och trygghet i grupperna.

Vardnadshavarnas delaktighet
| borjan av lasaret far vardnadshavarna information fran mentorerna att planen
finns tillganglig pa hemsidan.

Personalens delaktighet

Personalen arbetar kontinuerligt med planen och dess innehall pa arbetslagsméten
och konferenser sa att den blir en naturlig del i det vardagliga arbetet. Skolans
trygghetsteam leder arbetet och ansvarar tillsammans med 6vrig personal for att



kontinuerligt aktualisera innehallet i planen. Trygghetsteamet bestar av olika
professioner inom verksamheten. Kopplat till detta har vi ett utredningsteam som
bestar av kurator, socialpedagog och skolledare. Trygghetsteamet har en
planeringsdag i slutet av varterminen for att utvardera och revidera planen.

Forankring av planen

Trygghetsteamet ansvarar for att vid lasarsstart ta upp planen mot diskriminering,
trakasserier och krankande behandling innehall, dess betydelse och vikt for
skolans arbete och de uppféljningstillfallen som finns under aret.

Trygghetsteamet arbetar kontinuerligt och aktivt med planen genom att forankra
den bland samtliga kollegor i skolan, sa att planen blir ett levande dokument och
ligger till grund for det vardagliga arbetet. Representanter fran trygghetsteamet
deltar pa arbetslagsmaéten 3-4 ganger per termin och gar igenom aktiva insatser
och atgarder.

Utvardering

Beskrivning av hur forra lasarets plan har utvarderats
Trygghetsteamet har haft regelbundna méten dér planen utvérderats och dér
insatser utformats utifran trygghetsvandringen.

Trygghetsvandringen har genomforts varje termin och det har gett underlag for de
insatser vi har valt att fokusera pa. Trygghetsvandringarna genomfordes utifran
elevernas forutsattningar och formagor.

Ledningsgruppen har deltagit i utvarderingen.

Pa grund av pandemin sa har skolan inte haft foraldrarad. Vardnadshavarna
delgavs planen via unikum.

Delaktiga i utvarderingen av forra lasarets plan
Eleverna, personalen, trygghetsteamet och ledningsgruppen.

Resultat av utvarderingen av forra lasarets plan

Utvarderingen visar att vart kontinuerliga arbete med likabehandling har gett ett
positivt resultat. Likabehandlingsarbetet har utforts genom forumspel (veckovis i
samtliga klasser), sociala samtal och insatser utifran elevernas synpunkter i



trygghetsvandringen. Darfor har enheten valt att fortsatta likabehandlingsarbetet
pa samma satt nasta lasar.

Arets plan ska utvirderas senast
2023-06-09

Beskrivning av hur arets plan ska utvarderas

Utvardering av planen mot diskriminering, trakasserier och krankande behandling
kommer att goras i flera olika konstellationer. Det kommer att ske l6pande
exempelvis genom elevernas trygghetsvandring, klassrad, elevrad, sociala samtal
och genom personalenkater. Vi kommer att diskutera ansvar och agerande i
relation till diskrimineringsgrunderna. Forumspelen (skolans val) kommer att
utvérderas lopande av kurator i samrad med berérda pedagoger och elever.

I slutet av hostterminen 2022 kommer det att genomforas en elev- och
personalenkét kring detta arbete.

Vid terminsskiftet 22/23 kommer trygghetsteamet att ta fram en samlad bild av
hdstterminens arbete och vid behov revidera de insatser som ar planerade for
varterminen.

Varterminens arbete kommer att utvarderas som ovan i juni.

Planen mot diskriminering, trakasserier och krankande behandling kommer att
utvarderas i sin helhet av elever och larare genom individ- och klassanpassad
kartlaggning av trygghet och trivsel pa skolan, samt i klassrad, elevrad,
foraldrarad och lararméten.

Ansvariga for att arets plan utvarderas
Kurator ansvarar for att planen mot diskriminering, trakasserier och krankande
behandling utvarderas.



Kartlaggning

Kartlaggningsmetoder

trygghetsvandring
elevenkaéter/sociala samtal
personalenkéter
utvecklingssamtal
forumspel
incidentrapporter

Hur eleverna har involverats i kartlaggningen
Eleverna har involverats i kartlaggningen utifran individuell férmaga genom
ovanstaende metoder.

Resultat och analys

Trygghetsvandring HT-21 och VT-22

Trygghetsvandringen genomfors av varje elev. Den &r utformad och anpassad
utifran elevernas forutsattningar. Vi anvander oss av bildstod for varje plats,
exempelvis matsalen, och situation som eleverna far svara pa hur de upplever det.

Alternativen som finns ar tydliggjorda med bildstdd i form av olika tummar.
Tumme som pekar upp (nastan alltid), snett upp (ganska ofta), snett ner (ganska
sdllan) och ner (néstan aldrig) Mdjligheten att vilja “vet ej” och “inte aktuellt”
finns ocksa.

Inte aktuellt

Infor detta lasdr infordes alternativet inte aktuellt”. Det har fort med sig att vi kan
gora en mer adekvat analys utifran resultatet. For att arbetet ska bli mer
tillforlitligt och talande gor detta det tydligare for oss att se vad vi i
trygghetsteamet behdver jobba mer kring. Tack vare att vi har ett alternativ inte



aktuellt sa har alternativet vet ej minskat vilket gor att vi kan dra slutsatsen att
trygghetsvandringen ar mer forstaelig for eleverna.

Fokusomraden

| sammanstallningen av hostterminens och varterminens trygghetsvandring har vi
valt att dela upp de fyra svarsalternativen till tva. Det vill sdga, positiva svar och
negativa svar. Vi har dven mérkt ut de omraden som har en del “néstan aldrig”
svar.

Det hér arbetet ser vi ska tala for utvecklingsomraden eftersom vi vill etablera en
gedigen trygghet hos eleverna pa Rosenhills SU-grupper. Vi kommer darfor
fokusera pa fler utvecklingsomraden men vi kommer dven se pa de positiva
svaren for att forsoka titta pa varfor just de fungerar och utmérker sig positivt,
detta kommer att ske inom trygghetsteamet.

Vi kommer att jamfora resultatet fran trygghetsvandringen varterminen 2022 med
hostterminen 2021 utifran de omraden som da utmérkte sig positivt och negativt.

Det &r totalt 62 elever som har gatt trygghetsvandringen hostterminen 2021 och 66
elever varterminen 2022.

De omraden som har utmarkt sig positivt ar:
HT-21 De vuxna bryr sig om mig — 52 positiva svar, 4 negativa svar och 6 vet gj.

VT-22 De vuxna bryr sig om mig — 57 positiva svar, 5 negativa svar och 3 vet ej.

HT-21 Jag kanner mig trygg 1 musiksalen — 55 positiva svar, 2 negativa svar, 2
vet gj och 1 ej aktuellt.

VT-22 Jag kanner mig trygg | musiksalen — 60 positiva svar, 3 negativa svar, 2
vet gj och 1 ej aktuellt.

HT-21 Jag kanner mig trygg nar jag har rast — 58 positiva svar, 2 negativa svar
och 2 vet gj.

VT-22 Jag kanner mig trygg nar jag har rast — 57 positiva svar, 8 negativa svar
och 1 ej aktuellt.



De omraden som har utmarkt sig negativt ar:
HT-21 Jag trivs i skolan — 12 negativa svar och 6 vet ej.
VT-22 Jag trivs i skolan — 8 negativa svar och 2 vet ej.

HT-21 Jag vet vem jag kan fraga om jag ar ledsen, arg eller orolig for nagot — 12
negativa svar, 8 vet ej (kan tolkas som negativa i och med formuleringen vet ¢j”)
och 3 ej aktuellt.

VT-22 Jag vet vem jag kan fraga om jag ar ledsen, arg eller orolig for nagot — 5
negativa svar, 9 vet ej (kan tolkas som negativa i och med formuleringen vet ej”).

Insatser: Sociala samtal, samspelsévningar, fortroendefulla relationer.
Vi jobbar standigt for att bygga relationer. Elever till vuxna och elever till elever.

En av vara aktiva atgarder ar sociala samtal och dessa erbjuds alla elever. Det kan
ske tidshokat eller spontant utifrdn maende och handelser. Att som vuxen alltid
finnas dar och vara inlyssnande och aven coachande ser vi okar kanslan av trivsel
i skolan.

Genom aktivt deltagande och végledande i leken, stottar personalen eleverna att
framja relationer, vilket ocksa &r en stor bidragande faktor till trivsel i skolan.

Sen hostterminens trygghetsvandring kan man se att insatserna har forandrat
resultatet for varterminens trygghetsvandring till det positiva.

HT-21 Jag kanner mig trygg i mitt klassrum — 11 negativa svar och 3 vet ej.
VT-22 Jag kénner mig trygg i mitt klassrum — 7 negativa svar och 3 vet ej.
Insatser: Tydliggdrande larmiljo, igenkanningsbara klassrum.

Trygghet i klassrummet skapas via manga olika parametrar. Det handlar framfor
allt om att skapa fortroendefulla relationer mellan vuxna och elever samt ett
positivt socialt klimat mellan eleverna. Det handlar ocksa som att skapa en
forutsédgbar miljé som &r meningsfull, hanterbar och begriplig. Detta gynnar
sjalvstandighet och tilltron till den egna formagan, vilket ar
grundforutsattningarna for trygghet. Arbetet med detta har skett tillsammans i
kollegiet. Talpedagog/ speciallérare har haft extra ansvar for att 6ka
likvardigheten i klassrummen och har, forutom dialog med arbetslagen, dven
sammanstallt de navigeringsstod som ska finnas i varje klassrum, tydliggjort vilka
funktionella hjalpmedel som ska finnas samt gjort en beskrivning av det stéd som
ska erbjudas varje elev i Rosenhills 1armiljo.



HT-21 Jag kanner mig trygg i matsalen — 13 negativa svar, 1 vet ej och 3 gj
aktuellt.

VT-22 Jag kanner mig trygg i matsalen — 11 negativa, 3 vet ej och 2 ej aktuellt.
Insatser: Installation av ljudupptagningsmattor pa vaggarna.

Dessa ar uppsatta langs med véaggarna i matsalen for att ta upp ljud. Matsalen kan
upplevas som rérig och hogljudd och pa detta vis forsoker vi sanka ljudnivan
ytterligare.

Direkt atgard utifran analys

forumspel kommer fortsatt vara skolans val i samtliga klasser
sociala samtal mellan pedagog och elev kommer genomféras l6pande over
lasaret

° klasskonferenser dar delar av EHT-teamet deltar kommer att genomforas
var fjarde vecka
trygghetsteamet kommer att traffas varannan vecka
fortsatta fokusomraden ar de alternativ som haft hogst negativ
svarsfrekvens - till exempel tryggheten i matsalen.
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Aktiva atgarder utifran analys av kartlaggning

NAMN PA AKTIV ATGARD

Forumspel (skolans val)

Mal och kdnnetecken pa att vi natt malet

Att alla elever ska kénna till sina rattigheter och skyldigheter i samhéllet.
Att forsta hur samhallet och natet fungerar, veta vart man kan vanda sig om problem uppstar.

Att kunna séga nej till sadant man inte 6nskar gora.

Hur ska uppféljningen ske (matbart)

Genom kontinuerlig utvardering med bade elever och personal.

Konkreta atgarder

Forumspelet kommer att genomforas i olika teman under hast- och varterminen. Vilka
omraden vi arbetar med kommer att variera utifran alder. Temaomradena ar foljande:

° Kénslor
° Puberteten
° Social fardighetstraning genom teater

° Stopp min kropp/samtycke
° Vanskapsrelationer

° Nétet/grooming

° Psykisk ohélsa

° Alkohol och beroende

° Vald i nara relation

Ansvarig for att de konkreta atgarderna genomfors

Rektor/skolledning, Kurator, skolans pedagoger.

Datum nar de konkreta atgarderna ska vara genomforda
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Lopande under lasaret 22/23

NAMN PA AKTIV ATGARD

Sociala samtal
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Mal och kdnnetecken pa att vi natt malet

Malet ar att oka elevens medvetenhet om sitt eget varde och sina rattigheter samt respekt for
andras varde och rattigheter. Fokus ligger dven pa att trana formagan att forsta andras
perspektiv samt att se pa sig sjalva utifran och hur ens eget beteende paverkar andra
manniskor.

Hur ska uppféljningen ske (matbart)

Uppféljning sker kontinuerligt av resurspedagoger.

Utvardering genomfors vid terminsavslut och ansvarig for det &r Jonathan Perera.
Konkreta atgarder

Samtliga resurspedagoger kommer att starta med dessa samtal under hosten 2021. Det kommer
ocksa att ha aterkommande méten med Jonathan Perera, om hur arbetet med sociala samtal
fortloper.

Ansvarig for att de konkreta atgarderna genomfors

Kurator, socialpedagoger.

Datum nar de konkreta atgarderna ska vara genomforda

Lopande under lasaret 22/23
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Rutiner for akuta situationer

Rutiner vid incidenter

En stor del av vart uppdrag handlar om att ge eleverna verktyg for att klara sin dag
och att hushalla med energin. Vi gor detta framst genom en tydliggorande
pedagogik, ett lagaffektivt bemotande samt genom att ge eleverna majlighet att
utveckla positiva strategier. | Rosenhills sérskilda undervisningsgrupper arbetar
personer med manga olika kompetenser och vi har en hdg personaltathet.

Trots det forebyggande arbetet sa sker anda incidenter ibland. Var bedomning ar
att det ofta handlar om att manga av vara elever har svart med impulskontroll.
Manga av eleverna har aven svart for att satta sig in i en annan manniskas
situation och att se sin egen del i en konfliktsituation. Vart ansvar ar att se till att
eleverna far traning i att kommunicera om vad de behéver och att sétta ord pa
detta.

Alla incidenter rapporteras till ndrmaste chef och vi ser alltid 6ver vilka insatser
som behover goras kortsiktigt och langsiktigt for den enskilda eleven.

Nér en incident &r en krankning hanteras den alltid genom det
kommungemensamma strukturstodet.

Arligt uppréttade plan

Huvudmannen ar skyldig att se till att det i varje verksamhet arligen upprattas en
plan mot krankande behandling. I Huddinge ska avsedd mall anvéndas vid
upprattandet av planen.

Kravet pa likabehandlingsplan har upphért men dokumentation av det
systematiska arbetet kring diskrimineringsgrunderna ska fortfarande ske. De
aktiva atgarderna kring diskrimineringsgrunderna kan med fordel dokumenteras i
denna plan och lampligt ar i sadana fall att utoka planens namn till ’Plan mot
diskriminering, trakasserier och krinkande behandling”.

Beakta att varje verksamhet (forskoleklass, grundskola, grundséarskola,
specialskola, sameskola och fritidshem) ska synliggoras utifran kartlaggning och
analys av resultat. Specifika atgarder ska véljas for varje verksamhet.
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Rutiner for att utreda och atgdrda ndr en elev krinks av andra elever — Digitalt
strukturstod

Om huvudmannen far kannedom om att ett barn eller en elev kan ha blivit utsatt
for krankande behandling i samband med verksamheten ar huvudmannen skyldig
att utreda och vidta atgarder enligt 6 kap. 10 § skollagen. Utredningar rérande
krankande behandling, trakasserier och diskriminering sker i Huddinge digitalt i
ett av huvudman framtaget strukturstod.

Skyldigheten att utreda géller aven om vardnadshavare eller elev uppger att de
inte vill att handelsen ska utredas.

Anmdlningsplikt
Om personal i en verksamhet far kannedom om att en elev kan ha blivit utsatt for

krankande behandling i samband med verksamheten, intrader skyldigheten att
skyndsamt anmala detta till rektor. Detta sker via det digitala strukturstodet
genom att en incidentrapport (e-tjanst/blankett 1) skrivs. Det digitala
strukturstodet aterfinns pa INSIDAN https://insidan.huddinge.se/sokresultat-

innehall.html?query=Strukturst%C3%B6d+grundskola+diskriminering%2C+kr%
C3%A4nkande+behandling

Rektor har i sin tur motsvarande skyldighet att anmala till huvudmannen
(grundskolechef). Aven denna anmalan sker genom det digitala strukturstodet i
det sa kallade “rektorsrummet”.

Anmalan om att elev kanner sig krankt av personal utreds alltid av skolans
ledning och som stod for atgarder och dokumentation anvands e-tjanst/blankett 5 i
det digitala strukturstédet. Grundskolechef och personalavdelning informeras och
involveras vid behov i utredningen och atgarder.

Utredningsgrupp - Rutiner for uppféljning

Varje skola har en av rektor utvald utredningsgrupp. Deltagarna i
utredningsgruppen har av huvudman fatt behorighet till sin skolas plattform, och
kan darigenom hantera saval pagaende som avslutade utredningar.

Skolledning ansvarar for att fungerande rutiner finns for utredningsgruppens
arbete och for att rektor kan halla sig ajour om aktuellt lage. Genomforandet av
utredningen kan delegeras till person med tillrackliga kunskaper, ofta deltagare i
skolans utredningsgrupp.
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Ansvarsférhéllande
Grundskolechef representerar huvudman i dessa fragor och ar ytterst ansvarig for
att fungerande rutiner och stdd finns framtagna for kommunens grundskolor.
Grundskolechef tillsammans med bitradande grundskolechefer haller sig ajour om
laget pa skolorna, foljer upp plan mot krankande behandling samt ger vid behov
stdd och utbildning.

Rektor ar ytterst ansvarig pa skolan och den som férvantas ha kannedom om
pagaende krankningséarenden. Rektor ar vidare ansvarig for arligt upprattande av
Plan mot krankande behandling samt genomforande av dess innehall. Rektor ar
ocksa ansvarig for det systematiska arbetet och dokumentation kring
diskrimineringsgrunderna.

Den personal som ser eller far en anmélan om att en elev kanner sig utsatt eller
sjalv kan misstdnka att en elev ar utsatt ska pabdrja en utredning. En utredning
paborjas genom att en incidentrapport upprattas i det digitala strukturstodet.

Anmalningsplikten redovisas ovan.

Delegering av utredningar redovisas ovan under ”Utredningsgrupp- Rutiner for

utredning.”

Huvudman ansvarar for stod och utbildning.
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