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Plan mot diskriminering,
trakasserier och krankande

behandling

Planen (bestdimmelserna) géller for forskoleklass, grundskola, grundsérskola,
specialskola, sameskola och fritidshem.

Varje verksamhet ska synliggéras i en plan mot diskriminering, trakasserier och
krankande behandling.
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Grunduppgifter

Verksamhetsformer som omfattas av planen
Forskoleklass, grundskola, grundsarskola samt fritidshem.

Ansvariga for planen
Rektor Madeleine Reiser

Var vision

Alla elever ska kunna lara, ma bra och utvecklas pa Sjotorpsskolan.
Sjotorpsskolans vérdegrund kan brytas ner i tre vardeord: Kunskap, trygghet och
hélsa. Alla delar av skolans verksamhet ska genomsyras av dessa vardeord.

Kunskap
Alla elever ska na sa langt som majligt i sin kunskapsutveckling har pa
Sjotorpsskolan.

Trygghet
Alla elever ska kéanna sig trygga har pa Sjotorpsskolan och ingen elev ska kanna
sig utsatt for diskriminering eller krankningar.

Halsa

Alla elevers valmaende ar viktigt for att larande ska vara majligt och
Sjotorpsskolan ser till alla elevers fysiska, psykiska och sociala halsa.

Planen galler fran
2022-08-13

Planen galler till
2023-08-12

Elevernas delaktighet

Eleverna pa Sjotorpsskolan &r delaktiga i arbetet mot diskriminering och
krankande behandling genom kontinuerligt vardegrundsarbete i klasserna.
Eleverna ar &ven delaktiga i skapandet av gemensamma klassregler genom att
diskutera grundldggande varderingar och sociala umgangesformer. Vid skolstart
gar varje klass igenom skolans forvantansdokument sa att eleverna forstar vad
som forvantas av dem och vad de kan forvanta sig av skolan. Delaktighet uppnas
ocksa genom regelbundna klassrad och elevrad under lasaret.



Sjotorpsskolan genomfor en trygghetsundersokning géllande trygghet och trivsel
pa skolan for arskurs F-6 under hostterminen. Huddinge kommuns barn- och
utbildningsfdrvaltning genomfor dven en skolenkat for arskurs 3-6.

Vardnadshavarnas delaktighet

Vardnadshavare har tillgang till planen pa skolans hemsida och kan komma med
fragor och synpunkter genom att ta kontakt med rektor eller trygghetsteamet.

En lattlast version laggs aven ut pa hemsidan samt skickas till vardnadshavare via
unikum.

Personalens delaktighet

Personalen utvarderar plan mot diskriminering och krénkande behandling samt &r
delaktig i att ta fram nya insatser. Planen presenteras och diskuteras vid APT och
kontinuerliga diskussioner om vardegrund sker under lasaret. Trygghetsteamet
arbetar kontinuerligt for att planen med aktiva atgarder halls levande under
lasaret.

Férankring av planen

Elever: Ansvarig larare pratar om planen pa, en for klassen, adekvat niva. Planen
finns ocksa tillganglig i klassrummen i ett enklare format. Eleverna informeras
aven om planen under presentation om trygghetsteamets arbete.

Personal: Trygghetsteamet haller planen levande i skolans verksamhet. |
trygghetsteamet ar skolledning, skolkurator, larare och fritidshemspersonal &r
representerade, All personal pa skolan far kannedom om planen vid lasarets
bdrjan och sedan lyfts den fortlépande under personalméten.

Foraldrar: Planen finns tillganglig pa hemsidan och informeras om vid
foraldramaoten som leds av ansvarig larare. En kortversion av planen finns ocksa
tillganglig.



Utvardering av forra arets plan

Beskriv hur er forra plan har utvarderats

Arbetslagen har utvarderat planen genom att dokumentera vilka mal som har
uppnatts samt tagit fram forslag pa prioriterade atgarder for kommande lasar.

Delaktiga i utvarderingen av forra arets plan var

Planen har utvarderats av varje arbetslag dar personal fran férskoleklass, skola
och fritidshem finns representerade.

Resultat av utvarderingen av forra arets plan

Arbetsro och tillganglig larmilj6

e Vi har genomfort det kollegiala larandet (ledarskap i klassrummen) samt
deltagit i kommunens NPF utbildningar.

e Personalen pa fritidshemmen samt grundsérskolan har arbetat kring
lagaffektivt bemdtande.

e Personalen har arbetat aktivt med att forbattra arbetsro genom att utforma
olika metoder i respektive arbetslag. Vi utgick fran var egen trivselenkat
och dessa har sedan féljts upp med ytterligare enkat och darefter har
utvardering gjorts om hur val dessa metoder fungerade.

Pa mellanstadiet valdes konkreta atgarder som gav effekt. Dock skulle det
ha natt storre effekt om insatserna inforts i borjan av aret. Darfor kommer
vi arbeta vidare med arbetsro aven under foljande lasar.

Resultaten pa lagstadiet sag mycket bra ut bade i den forsta enkaten samt i
de uppfoljande. DA det var vl fungerade fokuserade lagstadiet pa att titta
pa forbattringar vad galler forflyttningar till matsal, ut pa raster, mellanmal
mm. Eleverna fick utvardera vilken vag som de tyckte fungerade bést och
det stdmde Gverens med personalens bild.

e Tydliga trivselsregler uppréttas pa skolan samt att all personal agerar
konsekvent géllande reglerna. Skolans trivselregler diskuterades under
uppstartsdagarna lasar 21/22 med samtlig personal med syfte att forankra
trivselreglerna hos alla.

Vid utvardering inser vi att trivselreglerna behdver aktualiseras
kontinuerligt under lasaret for att uppratthalla dess inverkan och



Halsa och skolmat

e Davi ar en liten skola kom vi fram till att matfragor ska lyftas pa
elevraden. Ett av elevraden var vikt enbart till detta och vi kommer
fortsatta arbeta med matfragor pa elevrad.

Trygghet och trivsel

e Trygghetsteamet arbetar forebyggande géllande krankningar i skolan och
pa natet. Trygghetsteamet informerar samtliga klasser om trygghetsarbetet
pa skolan i borjan pa lasaret med syfte att eleverna ska veta hur de hanterar
situationer dar krankande behandling uppstar.

o Fritids erbjuder olika typer av aktiviteter med syfte att bredda elevers
intresseomraden och introducera olika verksamheter for att elever ska
prova nya saker samt minska antalet konflikter och krdnkningar under
raster.

Vid utvérderingen konstaterades att denna verksamhet fungerar mycket
bra och

Numera har vi elevstyrda fritidsaktivitet flera ganger i veckan.

Vi har haft flera skolgemensamma aktiviteter far att frimja trygghet och
samhdrighet.



Framjande arbete

Malet med skolans framjande arbete &r att skapa en trygg och tillitsfull arbetsmiljo
for alla elever, dar alla elever har maximala mojligheter att lara och utvecklas.
Syftet &r att personal och elever i bade ord och handling ska visa respekt for allas

lika véarde.

Mal med den
framjande atgirden

Konkreta atgarder

Effekter som vi vill
uppna med atgarden

- Hur ska uppféljningen
ske

- Ansvarig for atgarden
- Datum nar atgarderna
ska vara genomforda

Styrda rastaktiviteter

Rastvardsansvariga.

Elevers delaktighet.

Genom enkater

Elevledda aktiviteter. Minska konflikter. Rektor
Sésongsanpassat. Fréamja rorelse. 2023-06-14

Gemensamma Véardegrundsdagar. Gemenskap, Genom enkéter

skolaktiviteter Utflykt med lekar och samhdrighet, trivsel och | Rektor
samvaro med hela trygghet. 2023-06-14
skolan.

Frisk skolstart 9 lektioner, program Friska och valmaende Genom enkéter
fran KS. elever. Rektor
Hélsosamtal erbjuds Okade kunskaper inom 2023-06-14
med skolskoterska. halsa.

Na alla elever, samt Utforma en folder som | Att alla elever ska veta Genom enkéter

lara ut om skolans forenklat beskriver vad som ar Rektor

plan mot diskriminering och diskriminerande och Trygghetsteamet

diskriminering och krankande behandling. | krankande behandling, 2023-06-14

krankande Trygghetsteamet samt att de ska veta vad

behandling presentera sig for alla de ska géra om det

elever.

uppstar.




Uppfoljning och analys av laget

Kartlaggning

e SjoOtorpsskolans trygghetsundersokning géllande trygghet och trivsel
genomfordes i december/januari 21/22.

¢ Huddinge kommuns skolenkét géllande bland annat trygghet och trivsel,
larande, inflytande, kost samt ndjdhet genomfordes i februari 2022 for
arskurs f- 6.

e Strukturstod/incidentrapporter. All personal informeras om vilka rutiner
som géller for anmalan och utredning vid misstankt diskriminering,
trakasserier eller krankande behandling. Dokumentationen sker med hjalp
av ett digitalt verktyg, kallat strukturstod, vilket anvéands av alla
grundskolor i Huddinge kommun. Ny personal bjuds in till méte om
gallande rutiner vid hostens terminsstart. Dessutom sker en genomgang av
det digitala strukturstodet pa APT i borjan av varje lasar.

e Analys i trygghetsteamet. Skolans trygghetsteam traffas varje vecka med
representanter fran bade skola och fritidshem. Teamet foljer kontinuerligt
upp rapporterade incidenter géallande misstankt krankande behandling och
ansvarar for att utreda och folja upp att diskrimineringen eller den
krankande behandlingen har upphért.

Analys av riskerna och vilka effekter ni har uppnatt

Pa Sjotorpsskolan upplever majoriteten av eleverna att de trivs och ar trygga, kan
arbeta pa lektioner utan att bli stérda under skoldagen och ar nojda pa
fritidshemmen visar Huddinge Kommuns grundskoleenkét samt Sjétorpsskolans
trygghetsundersokning. De positiva svaren ar generellt hogre for eleverna pa
Sjotorpsskolan &n Huddinge Kommun i stort.

Huddinge Kommuns grundskoleenkéat genomfordes under varterminen 2022.

| enkaten svarar nastan 80 % av eleverna i arskurs 3-6 att de upplever trygghet
och arbetsro. Detta ar en forbattring fran aret innan da det var 76% av eleverna
som upplevde trygghet och arbetsro.

Vi ser en positiv utveckling och malet ar att det kommer att 6ka annu mer
kommande lasar. En anledning till forbattrade resultat &r att eleverna lasar 21/22
kunde flytta in i den nybyggda delen pa Sjotorpsskolan och att de inte langre har
undervisning i paviljonger.



Under lasaret har skolan arbetat med rutiner for att 6ka arbetsron, exempelvis
genom gemensamma trivselregler. Lararna behover arbeta vidare med att halla
regler levande genom uppféljningar i dialog med eleverna under lasaret, samt att
all personal &r konsekventa utifran reglerna for att elever ska bli lika behandlade.
Detta &r ett fortsatt utvecklingsomrade och kommer darfor ligga kvar som atgard
under kommande lasar, vilket forhoppningsvis kommer leda till forbattrade
resultat vad géller trygghet och arbetsro.

Utifran Sjotorpsskolans egen enkét gallande trygghet och trivsel far vi liknande
resultat som i Huddinges skolenkat. I diskussioner mellan personal och i samtal
med elever &r vi av uppfattningen att det ar flera olika variabler som spelar in.
En del bestar av hdg personalfranvaro pa mellanstadiet, vilket lett till manga
vikarier som eleverna inte kdnner och darmed inte upplever sig fullt lika trygga.

En annan del vi sett ar att det ofta ar elevers forflyttningar pa skolan som leder till
otrygghet och minskad arbetsro. Det kan vara pa vagen mellan olika klassrum och
till och fran matsalen. Samt mellan lektionerna. Detta kommer till viss del
avhjalpas genom att eleverna pa mellanstadiet kommer fa klasslararsystem, vilket
leder till att eleverna inte har nagra lararbyten mellan lektionerna, och att det da
inte uppstar nagra luckor mellan lektioner vid lararbyten.

Ytterligare atgarder ar tydligare platser var eleverna ska arbeta och sadana rutiner
skapar mer trygghet och arbetsro for eleverna.

I Huddinge kommuns skolenkat 2022 svarar 71,7% av eleverna att de ar nojda
med maten i skolan. Det &r en klar forbattring fran tidigare lasar da det var endast
var 42% som var néjda med skolmaten. Detta var dock nér skolkdket var under
ombyggnation och eleverna fick matlador att &ta ur samt ta hem och diska for att
ta med dagen efter. Efter ombyggnationen blev det klara forbattringar. Dock har
vi pa Sjotorpsskolan en ganska liten matsal, vilket leder till att ljudnivan kan
upplevas jobbig for vissa. Atgarden 5 tysta minuter fungerar 6verlag mycket bra,
framst hos elever i de yngre aldrarna.

I Huddinge kommuns skolenk&t 2022 svarar majoriteten, 97,6%, av eleverna
arskurs 3-6 att de ar trygga i skolan. Detta &ar aven det en forbattring fran tidigare
lasar da motsvarande siffra var 91%.

Sjotorpsskolans mal ar att alla elever ska kanna sig trygga pa Sjétorpsskolan och
trygghetsarbetet behdver stdndigt vara i fokus.

| Huddinge skolenkat framgar att de fysiska platser pa skolan som ligger under
kommunsnittet ar toaletter (1% under snitt), skolgard (1% under snitt), matsal
(1% under snitt) och klassrum (6% under snitt). Dock &r alla dessa omraden
forbattringar fran foregaende ar, vilket ar en positiv trend vi maste halla fast vid.



Det omrade som har forsamrats sen tidigare ar ar trygghet pa natet. Darfor
kommer dven det bli ett fokusomrade for oss under kommande l4sar.

| Sjotorpsskolans trygghetsundersékning diskuterade samtliga klasser tryggheten
pa olika platser och situationer i skolmiljon. De omraden som personal och elever
behover arbeta vidare med under kommande lasar ar sprakbruk mellan elever,
skojbrak, ljudniva i korridorer och matsal, trygghet i korridorer/kapprum.

Som en foljd av covid-19 har personalfranvaron varit hdgre &n normalt. Detta
innebdr att framforallt mellanstadiet haft vikarier i stérre omfattning vilket kan
medfora 6kad otrygghet. Ordinarie personal och trygghetsteamet har forsokt att
finnas tillgangliga och skapa tid att reda ut handelser. Tryggheten har dock tkat
sedan lasaren innan.

Skolgarden har varit under ombyggnation och blev klar forra lasaret. Det tog ett
tag innan rastaktiviteterna drog igang ordentligt. Delvis till foljd av hog
personalfranvaro. Under varterminen har detta utvecklats valdigt bra och numera
har vi rastaktiviteter fler ganger i veckan. Dessutom har vi infort elevledda
rastaktiviteter vilket uppskattas mycket av eleverna.

Overgripande néjdhet och trygghet fritidshem i arskurs F-2 ligger bada pa 100%
vilket ar fantastiskt bra. Nar det galler néjdhet och trygghet pa fritidshem i arskurs
3-6 ligger bada pa 97,6%. Aven det mycket bra, och vi stravar efter att halla i
detta och &ven hdja noéjdhet och trygghet &ven for de lite aldre barnen.

Krankande behandling har férekommit under aret av bade psykisk och fysisk
karaktar. Incidenterna har dokumenterats enligt Huddinge kommuns riktlinjer och
avslutats av Sjotorpsskolans trygghetsteam.

Manga konflikter och krankningar sker pa fritiden i samband med klasschattar pa
sociala medier t.ex. Snapchat. Eleverna skriver krénkande kommentarer och
konflikter eskalerar i chatgrupperna vilket foljer med till skolan. Skolkurator
besoker vanligtvis ak 3-6 och har diskussion med elever om nétet, appar och
sociala medier. Pga. personalomsattning, covid mm, har detta gjorts i klass 4 och
5. Detta kommer fortsétta arbetas med under kommande lasar i samtliga klasser
pa mellanstadiet. Vi kommer aven fortsatta arbeta med vardegrund och
gruppstarkande aktiviteter i klasserna, for att 6ka tryggheten, sammanhallningen
samt skapa forstaelse for olikheter mellan eleverna.

Skolkurator och skolskoterska har dven haft foreldsning for eleverna om
forforstaelse far olika funktionsvariationer.

10



Utifran uppfoéljningen och analysen, vilka risker har ni identifierat?

e Risker pa natet

e Arbetsro

e Fysiska platser (se nedan)

Aktiva atgarder utifran
identifierade risker

Ange mal/
Forbattringsomrade

Konkreta atgarder

Effekter som vi vill
uppna med atgirden

e Hurska
uppfoéljningen ske

e Ansvarig for
atgarden

e Datum nar
atgarderna ska
vara genomforda

Ké&nna sig trygga pa

Sékra varje unge

Farre elever ska kdnna

Genom enkater

natet Delbart.se sig otrygga pa natet och | Rektor

Vaérsta basta natet veta hur de ska hantera Trygghetsteamet

svdra situationer pa natet. | 2023-06-14

Arbetsro Klasslararsystem Genom enkéter

Forflyttningsplan Rektor

Tydligt anvisade Trygghetsteamet

platser vid skolarbete 2023-06-14
Trygghet Fysiska Trygghetsronder Oka tryggheten for Genom enkaéter
platser; Forankrade eleverna pa alla skolans | Rektor
(toaletter, skolgard, trivselregler hos alla omraden Trygghetsteamet
matsal, klassrum) elever och all personal 2023-06-14

11




Hur arets plan ska utvarderas

Arets plan ska utvirderas senast
2023-06-20

Beskriv hur arets plan ska utvarderas

Rektor planerar och forbereder tid for utvardering av planen tillsammans med
skolkurator. Varje verksamhet, forskoleklass, skola och fritidshem, tittar pA malen
och utvérderar dessa samt tar fram nya till kommande plan.

Ansvarig for att arets plan utvarderas
Rektor Madeleine Reiser

Rutiner for skolans arbete

Rutiner for att anméla, utreda och dokumentera situationer som kan handla om
krankande behandling, trakasserier eller diskriminering ar samma for alla
verksamheter inom grundskolans verksamhetsomrade i Huddinge kommun.
Langst ned finns en beskrivning av skolans egna rutiner vid en akut situation.

Arligt upprattade plan

Huvudmannen &r skyldig att se till att det i varje verksamhet arligen upprattas en
plan mot krénkande behandling. I Huddinge ska avsedd mall anvéndas vid
upprattandet av planen.

Mallen omfattar de framjande, forebyggande och atgardande delarna av saval
diskrimineringsgrunderna (diskrimineringslagen) som kréankande behandling
(skollagen).

Beakta att varje verksamhet (forskoleklass, grundskola, grundséarskola,
specialskola, sameskola och fritidshem) ska synliggoras utifran kartlaggning och
analys av resultat. Specifika atgarder ska véljas for varje verksamhet.
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Rutiner for att utreda och atgarda nar en elev kranks av

andra elever — Digitalt strukturstod

Om huvudmannen far kdnnedom om att ett barn eller en elev kan ha blivit utsatt
for krankande behandling i samband med verksamheten &r huvudmannen skyldig
att utreda och vidta atgarder enligt 6 kap. 10 § skollagen. Utredningar rérande
krankande behandling, trakasserier och diskriminering sker i Huddinge digitalt i
ett av huvudman framtaget strukturstod. Det digitala strukturstodet.

Skyldigheten att utreda géller aven om vardnadshavare eller elev uppger att de
inte vill att handelsen ska utredas.

Anmalningsplikt

Om personal i en verksamhet far kannedom om att en elev kan ha blivit utsatt for
krankande behandling i samband med verksamheten, intrader skyldigheten att
skyndsamt anmaéla detta till rektor. Detta sker via det digitala strukturstddet
genom att en incidentrapport (e-tjanst/blankett 1) skrivs.

Det digitala strukturstodet aterfinns pa INSIDAN

https://insidan.huddinge.se/sokresultat-
innehall.html?query=Strukturst%C3%B6d+qgrundskola+diskriminering%2C+kr%
C3%A4nkande+behandling

Rektor har i sin tur motsvarande skyldighet att anmala till huvudmannen
(grundskolechef). Aven denna anmélan sker genom det digitala strukturstodet i
det sa kallade ”rektorsrummet”.

Anmalan om att elev kdnner sig krankt av personal utreds alltid av skolans
ledning och som stdd for atgarder och dokumentation anvands e-tjanst/blankett 5 i
det digitala strukturstddet. Grundskolechef och personalavdelning informeras och
involveras alltid i utredningen och atgérder.

Utredningsgrupp - Rutiner for uppfoljning

Varje skola har en av rektor utvald utredningsgrupp. Deltagarna i
utredningsgruppen har av huvudman fatt behorighet till sin skolas plattform, och
kan darigenom hantera saval pagaende som avslutade utredningar.

Rektor ansvarar for att fungerande rutiner finns for utredningsgruppens arbete och
for att rektor kan halla sig ajour om aktuellt lage. Genomfdrandet av utredningen
kan delegeras till person med tillrackliga kunskaper, ofta deltagare i skolans
utredningsgrupp.
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Tva deltagare i varje skolas utredningsgrupp ingar i ett natverk for likabehandling,
Spindelnatverket. Deltagarna, spindlarna, ar utsedda av rektor och natverket leds
av utredare hos huvudman. Vid digitala moten kan fler &n tva deltagare/skola vara
med.

Ansvarsforhallande

Grundskolechef representerar huvudman i dessa fragor och ar ytterst ansvarig for
att fungerande rutiner och stdd finns framtagna fér kommunens grundskolor.
Grundskolechef tillsammans med bitradande grundskolechefer haller sig ajour om
laget pa skolorna, foljer upp plan mot krankande behandling som en del av det
systematiska kvalitetsarbetet samt ger vid behov stdd och utbildning.

Rektor &r ytterst ansvarig pa skolan och den som forvéntas ha kannedom om
pagaende krankningsarenden. Rektor &r vidare ansvarig for arligt upprattande av
Plan mot diskriminering, trakasserier och krankande behandling samt
genomfdrande av dess innehall.

Den personal som ser eller far en information om att en elev kanner sig utsatt eller
sjalv kan misstanka att en elev &r utsatt ska paborja en utredning. En utredning

paborjas genom att en incidentrapport upprattas i det digitala strukturstodet.

Huvudman ansvarar for stod och uthildning genom att utredare pa forvaltningen.
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Beskrivning av skolans rutiner vid en akut situation

Rutin elev-elev

ALLA Steg 1 Steg 2 Steg 3 Steg 4 Steg 5
Krankning Krankning Krankning Krankning Krankning
All personal pa | Personal Rektor Ansvarig fran | Ansvarig fran | Kvarstar
skolan har ingriper nar den | bedémer om trygghetsteam | trygghetsteam | krankningar
ansvar for att ser eller far utredning ska fyller i foljer upp efter
trivsel, trygghet | kinnedom om | paborijas. strukturstod arendet. Om avstamning (3-
och studiero krankning, Arendet 2: Samtal med | krankningar 6 veckor) kallar
finns pa skolan. | diskriminering skickas vidare elev som upphort fyller | EHT
eller till upplever sig dennei vardnadshavare
All personal har | trakasserier. Sjotorpsskolans | utsatt strukturstod till mote.
dven ansvar for | Personalen trygghetsteam. | samt 4: Analys av
att forebygga, samtalar med strukturstod ldge samt
uppmarksamma | alla inblandade. | Information 3: Samtal med | avslut av mer
och stavja skickas till elev som omfattande
konflikter samt | Personalen huvudman. upplevs utredning.
folja upp ansvarar for att utsdtta.
incidenter. informera
vardnadshavare
samt mentor/
klasslarare.
Personalen
fyller i
strukturstod 1:
Incidentrapport.

Se flodesschema Bilaga 1.
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Rutin personal-elev

fortroende for
eller till rektor.

Personal som
upplever sig
krankt av elev
vander sig till
rektor.

Personal som
upplever att en
kollega krankt
en elev vander
sig till personen
det beror ochi
nasta steg till
rektor.

trakassera eller
kréinka elev.

Personal kan, om
sa onskas, ta
med facklig
representant.

Rektor anmaler
till huvudman att

utredning startat.

Skolchef ar informerad
om arendet.

Steg 1 Steg 2 Steg 3 Steg 4
Krankning Krankning Krankning Krankning
Elev som Rektor startar Rektor for en dialog Uppfoéljning av
upplever sig utredning genom | med arendet.
krankt av attfyllai personalavdelningen i

personal pa strukturstod 5: Huddinge kommun

skolan vander Samtal med vilka atgarder som tasi

sig till personal | personal som arendet.

den har upplevs

Se flodesschema Bilaga 2.
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Bilaga 1. elever

4

[ Incident mellan ]

Incidentrapport Personal
skrivs » kontaktar
(strukturstod 1) vardnadshavare
Rektor beslutar i Autq_matlgk
Arendet - anmalan till
huvudman

o |

Vidare utredning
elev - elev

L

Samtal med elev Samtal med elev/er
som upplevs utsatt som upplevs utsatta
(strukturstod 2) (strukturstod 3)

=
4

[ Uppfdljning ]

Avsluta
(strukturstod 4) Y




Bilaga 2.
Personal inblandad

|
/

)Y

Samtal med elev

Rektor samtal med
personal

!

!

Uppfoljning av elev

Atgérder

!

!

Avsluta

Avsluta
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