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Var vision

Trygghet — kreativitet — larande

Till vara skolor gar elever med glddje, forvdntan, lust att Idra och vetskapen att
de blir bemétta och respekterade av bade kamrater och vuxna.

Frén vara skolor gdr eleverna med goda dmneskunskaper, stérkt sjélvfértroende,
trygghet i sin identitet och lust till vidare studier.

Planen galler fran
2022-08

Planen galler till
2023-08

Elevernas delaktighet
Eleverna pa skolan blir delaktiga i planen genom att:

e Delaktighet i utformandet av planen genom att den bygger pa
kommunens elev — och fritidshemsenkat for elever ak F-2 och ak 3-6 fran
barn och utbildningsforvaltningen samt skolans 6vriga kartlaggning.

e Eleverna ar delaktiga i resultat och utvardering av klassens
kvalitetsrapport.

® Genom diskussioner av enkatresultat i respektive klass dar aven eleverna
ges mojlighet att ge forslag till atgarder for att framja elevernas trygghet,
trivsel och studiero.

® Delar av Trygghetsteamet informerar alla klasser om planen, detta tillfalle
ger mojlighet till diskussioner kring planens utformande och eleverna har
har mojlighet att komma med forslag pa aktiviteter och atgarder som
skolan ska vidta for att 6ka tryggheten i skolan.

® Elevradet, eleverna diskuterar resultatet av kommunens enkéter.



Vardnadshavarnas delaktighet

Vardnadshavare ges mojlighet att ta del av planen, ge synpunkter och forslag
genom en workshop under borjan av hostterminen.

Personalens delaktighet

Skolledningen presenterar planen under ldsarets forsta APT. Personalen ges
mojlighet att komma med synpunkter och férslag pa forandringar. Utvardering
sker i slutet av lasaret.

Forankring av planen
APT — Innehallet i planen skall férankras hos personalen pa skolan genom APT.

Personaldelaktighet - Samtliga i personalen ska vara grundligt insatta i hur de
insatser och atgarder som genomfors under perioden ska realiseras. Planen ska
genomsyra all verksamhet pa skolan och anvdndas i det dagliga arbetet
tillsammans med eleverna. | skolans trygghetsteam sitter delar av personal i
skolans verksamhet. Malet ar att mojliggora en direkt koppling i det dagliga
arbetet med eleverna. Planen har en staende punkt i arbetslagens
motesprotokoll.

Synliggorande - Skolans elever, personal och vardnadshavare har tillgang till
Planen mot diskriminering, trakasserier och krankande behandling via skolans
hemsida. Planen ska sitta tillganglig i personalrum och i klassrum.

Presentation — Planen ska presenteras och konkretiseras for eleverna pa ett
lattoverskadligt satt. Eleverna har en egen plan som ar lattoverskadlig och
konkret.

EHT - Trygghetsarbetet har en egen punkt pa moéte med elevhalsoteamet.

Klassrad och elevrad - Planen tas upp och diskuteras i elevradet. Den ska ha en
stdende punkt pa elevradet. Vid genomforande av atgarder ska vi knyta an till
planen mot diskriminering och krankande behandling.



Utvardering av forra arets plan

Forebyggande insatser gors utifran de utvecklingsomraden som framkommit i
skolans kartlaggningsarbete. Utifran det systematiska kvalitetsarbetet och de
resultat som framkommit i elev - och likabehandlingsenkéater sa har skolan
arbetat med tre prioriterade omraden.

Beskriv hur er forra plan (den plan ni nu reviderar) har

utvarderats

Skolledning tillsammans med skolkurator har gatt igenom de insatser som vi
skrivit i foregdende plan. Analys och reflektion kring olika resultat och vilken
effekt som uppnatts. Skolans personal har fatt tycka till om de resultat som
framkommit och vilka utmaningar vi star infor.

Trygghet

Skolan har arbetat med flera konkreta atgarder under lasaret. Vi har under
lasarets forsta del arbetat med att ha en rastvard pa skolgarden. Rastvarden har
ansvarat for material, samt att skapa och starta upp aktiviteter pa skolgarden.
Detta kunde genomforas under ldsarets forsta del. Under andra delen slog
pandemin till igen och det blev ett hogt sjukantal bland personal. Dar behovdes
skolans resurser omfordelas och tjansten behovdes i klass.

Vi har anvant oss av ett rastvardsschema pa skolan. Tyvarr har pandemin
stundtals gjort att det inte kunnat efterfoljas som onskat. Detta ar nagot vi ser
over till nasta lasar.

Nar vi tittat pa var eleverna kanner sig mest otrygga ar det toaletter och
omkladningsrum. Detta behdver vi férebygga och prata med eleverna om vid
terminsstart. Denna fraga analyserar vi mer i rubriken “analys av laget”.

Kartlaggning av fortroendefull vuxen har gjorts pa skolan. Eleverna har fatt ta
fram tre egenskaper som de upplever att en fortroendefull vuxen besitter. Dessa
ord har anvants i vara egna enkater och for att konkretisera vad vi pratar om. Vi
kommer fortsatta jobba med detta i vara kartlaggningar framoéver for att
sakerstalla att alla elever har en fortroendefull vuxen pa skolan.

| var egen enkat dar vi konkretiserar dessa ledord sa svarar eleverna 97 % av
eleverna att de har en fortroendefull vuxen pa skolan, 3,5 % upplever inte det.
Nar vi analyserar kommunens enkat pd varterminen sa ser vi att 85 % har nagon
vuxen att prata med om nagon varit dum och behandlat eleven illa, daremot
uppger nastan 50 % att det finns nagon vuxen i dess ndrhet pa fritids eller skolan,
som de inte kdnner sig trygga med. Vi behover analysera detta vidare, vad det



star for. Ett hogt antal elever har en fortroendefull vuxen pa skolan vid skolans
undersokningar, enligt kommunens enkat sa ar det ca 50 % som upplever att de
har nagon vuxen pa skolan som de inte kdnner sig trygg med. Kan det vara fragan
i sig som ar krangligt formulerad och kan feltolkas av eleverna? Vi behéver ha
med oss denna fraga in i lasaret 22/23. Vi kommer delta i en studie som heter
IBIS (Uppsala universitet), dar kommer vi arbeta med relationsskapande mellan
pedagog/ elev och ledarskapet i klassrummet.

Ak F-3 arbetar med PAX for att framja trygghet, ak 4-6 arbetar med ledorden
Kamratskap, Respekt, Ansvar och Miljo for att framja trygghet, samt PAX-visioner
i vara gemensamma utrymmen och i ak 4. Arbetet med PAX har fortsatt, fler har
utbildats och handledningen i klassrummen har varit fortlopande.

Vara ledord for mellanstadiet har inte kunnat implementeras som 6nskat pga.
stor franvaro bland personal. Vi kommer fortsdtta med att framja trygghet pa
mellanstadiet genom PAX-visioner och daven genom IBIS-modellen.

Skolan har gladjande en hog trygghet pa fritids, sammanlagt 98,5 % for F-3. Det
ar hogre an genomsnittet i kommunen.

Fortroendefull vuxen pa skolan — ca 90 % upplever att de ar en vuxen pa skolan
som de kan prata med om det behdvs.

Studiero

Checklista i klassrummen ar en atgard som vi arbetat med pa skolan for att skapa
studiero. Det ar oklart hur och i vilken utstrackning den har anvants. Vi behover
bli battre pa att félja upp och utvardera checklista, det tar vi med oss infor nasta
|asar. Pa skolan har vi haft ett fortlopande arbete i tillganglig larmiljé dar vi haft
workshops pa host - och varterminen.

Vardegrundsarbete var intensivt i borjan och fortsatt arbete under aret. Detta
har vi arbetat mycket med och kommer att fortsatta nasta lasar att utveckla och
gora mer likvardigt.

Trygghetsteamet har arbetat férebyggande och framjande. Vi har arbetat med
Stopp Min kropp i lagstadiet, vi har ocksa implementerat Snallkalendern under
december manad.

Utredningsteamet har arbetat med krankningsarenden genom samarbete med
pedagoger/mentor.

Ak F-3 har fortsatt arbetat med PAX i klasserna. P& mellanstadiet har KRAM
(Kamratskap, Respekt, Ansvar, Milj6) anvants som ledord for att tydliggora
forvantningar hos elever. Pga. hog franvaro hos personal sa har det gatt trogare
an forvantat gallande KRAM.

Vi kommer att fortsatta arbeta med PAX, att utveckla och handleda.



Viser i de enkdter som gjorts, att studieron har 6kat med 3 % pa skolan. Det
tolkar vi som att de insatser vi gjort har gett resultat.

Delaktighet

Elevradet involverats i arbetet med Planen mot diskriminering och krédnkande
behandling. De har ocksa varit inblandade i det systematiska kvalitetsarbetet i
klasserna, dar vi har pratat om det resultat som framkom och vad vi kan gora
battre pa skolan.

Elever har involverats i det framjande och forebyggande arbetet i trygghet
genom skolans vardegrundsarbete. Eleverna upplever en hog delaktighet i
skolans arbete, 80 % av eleverna uppger att de far vara med och paverka
skoluppgifter och ordningsregler pa skolan.

Vi har inte kunnat se farre incidenter bland eleverna genom vara
incidentrapporter. Daremot kan vi se att vi pa skolan blivit battre pa att skriva
incidentrapporter nar det sker incidenter. Detta kan vara en forklaring nar vi
analyserar detta mal.

Delaktiga i utvarderingen av forra arets plan
Caroline Gustafsson, rektor

Kenneth Campbell, bitradande rektor

Anna Sylvander, Skolkurator



Framjande arbete
Malet med skolans framjande arbete ar att skapa en trygg och tillitsfull

arbetsmiljo for alla elever, dar alla elever har maximala majligheter att lara och

utvecklas. Syftet ar att personal och elever i bade ord och handling ska visa

respekt for allas lika varde.

Anpassa tabellen nedan efter hur manga framjande atgarder ni valjer att ha.

Mal med den
framjande atgdrden

Konkreta atgarder

Effekter som vi vill
uppnad med atgarden

e Hurska
uppfoljningen ske

e Ansvarig for
atgarden

e Datum nar
atgarderna ska
vara genomforda

Fortroendefull vuxen

Vi har under lasaret
21/22 arbetat med
fortroendefull
vuxenrelation. Detta
behover vi fortsatta
arbeta med som en
framjande atgard, det
arbetet ska finnas dar
hela tiden.

Under uppstartsdagen
prata med pedagoger
och elever, att
tydliggora vara ledord
och vad det innebar.

Trygga elever som kan
komma till en vuxen och
be om hjalp.

Uppfoéljning sker pa
lararmoéten och genom
trygghetsteamet.

Skolledning och
trygghetsteamet ar
ansvariga for atgarderna.

Atgirderna ska vara
genomforda till augusti
2023.

Tydligare ledarskap i
klassrummet. Arbeta
med tillitsfulla
relationer elev till
pedagog. Hantera

Skolan deltar i IBIS-
studie (Inkluderande
beteendestod i
skolan).

Oka tryggheten och
studieron.

Uppféljning sker pa
lararmoten och moten i
IBIS-teamet.




beteendeproblem i
skolan.

Skolledning och IBIS-
teamet dr ansvariga for
atgarderna.

Atgarderna ska vara
genomforda till augusti
2023.

Uppmarksamma
viktiga kalenderdagar

Att uppmarksamma
FN-dagen
Nobel-dagen

Rocka Socka

Att skapa en djupare
forstaelse for vad dessa
dagar star for och for det
innebar.

Uppfoljning sker pa
lararmdten och genom
trygghetsteamet.

Skolledning och
trygghetsteamet ar
ansvariga for atgarderna.

Atgarderna ska vara
genomforda till augusti
2023.

Oka tryggheten kring
kroppen, kdnslor och
granser.

Arbeta med

Stopp Min Kropp
Blandade kanslor.
Genom att sa tidigt
som moijligt géra
barnen medvetna om
kroppens varde och
att vaga saga ja eller
nej till saker.

Ge elever en trygghet for
vad som kanns bra och
ratt. Elever som upplever
sig tryggare och battre
psykiskt maende.

Uppfoéljning sker pa
lararmoten och genom
trygghetsteamet.

Skolledning och
trygghetsteamet ar
ansvariga for atgarderna.

Atgirderna ska vara
genomforda till augusti
2023.




Uppfoljning och analys av laget

Ange de underlag som ni utgar fran i er uppféljning. Exempel ar kommunens
likabehandlingsenkat, statistik och andra slutsatser fran strukturstédet och EHT-

arenden, skolskoterskans hadlsosamtal, kartldggningar sdsom trygghetsvandringar,

husmodellen och klassens kvalitetsrapport.

Lista de underlag ni har anvant er av:

e Kommunens enkatresultat februari 2022

e Skolans egen enkat november 2021

e Skolskoterskans underlag vid halsosamtal

e Skolans egen undersokning géllande fortroendefull vuxen
¢ Incidentrapporter

e Klassens kvalitetsrapporter

Kartlaggning

Detta ar ar forsta gangen vi kan analysera vad eleverna i lagstadiet tycker om
saker i de olika fragorna. Det vi ser i kommunens enkat ar att eleverna pa
Skogskallan uppger att de till stor del kdnner sig trygga. Forra arets siffra var
88 %, detta ar uppger lagstadiet att 91, % i kommunens enkat. Det
overensstammer med de siffror vi far i Trygghetsteamets enkat under
hostterminen for lagstadiet.

Nar vi analyserar kommunens enkatresultat for arskurserna f-2 sa upplever
91,19% att det rader trygghet och studiero pa skolan. Ett gott resultat i
jamforelse med kommungenomsnittets 88,10%.

For AK 3-6 har resultatet gatt ner 0,40% och ligger i &r pa samma niva som det
kommundvergripande resultatet pa 78,60%.

Om man istillet delar rubriken och enbart tittar pa eleverna i AK 3-6 upplevda
trygghet har den gatt ned 3,5% i jamforelse med forra arets resultat. Det
upplevda resultatet for studieron har istallet stigit med 3%.
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| intervjuer med elevradet och analysen av klassernas kvalitetsrapport sa blir det
tydligt att elevernas syn pa vad som trygghet och studiero egentligen betyder
varierar.

Resultatet skiljer sig at i de olika klasserna och arskurserna men i de fragor dar
eleverna identifierar otrygga platser pekar elever i majoriteten av klasserna ut
skolans toaletter och omkladningsrum. | intervjuer med elevradet och analysen
av klassernas kvalitetsrapporter blir det tydligt att otryggheten pa toaletterna
bestar i att toaletterna ar ofrdscha och att det ar laskigt att lasa dorrarna. Nar det
handlar om omkladningsrummen sa ar det inte krankningar som &r otryggheten
utan snarare kdnslan av att byta om tillsammans med andra.

| dldersgruppen ak 3-6 sticker daven sociala medier och vagen till och fran skolan
ut som platser dar elever upplever att de ar otrygga. | databearbetningen blir det
synligt att andelen elever som inte upplever trygghet och studiero ar som hogst i
de hogre arskurserna, ak 5 och 6. For lagstadiet har vi i rektorsomradet utbildat
och paborja implementering modellen PAX for att framja studiero. Det positiva
resultatet ar en indikation pa att PAX varit en god insats for att framja studiero.
Modellen behover fortsatta implementeras for att pa ett tydligare satt omfatta
fritidsverksamheten, korridorer och andra gemensamma utrymmen. Under det
gangna aret har Skogskallan utbildat egna handledare men syfte att i snabbare
takt kunna utbilda och certifiera fler pedagoger.

Ett utav malen for kommande ar ar att fler pedagoger ska bli certifierade och
darmed anvanda alla verktyg inom PAX fullt ut. Resultatet visar att vi behéver
fortsatta arbetet med att implementera en liknande modell for eleverna pa
mellanstadiet. Under den period eleverna genomforde enkadten hade vi pa grund
av pandemin en mycket hog franvaro bade i elev- och personalgrupp. | vissa
klasser fanns inte ndgon utav den ordinarie personalen representerade vilket
bidragit till 6kad otrygghet och svarigheter att genomféra planerade aktiviteter
som planerat. Vi kommer under kommande lasar att fortsatta utveckla
trygghetsteamet med fokus pa det fraimjande och forebyggande arbetet.

| skolans egen enkat dar vi ville ta tempen pa tryggheten och trivseln pa skolan,
upplever eleverna att de trivs valdigt bra. 97 % uppger hog trivsel. De upplever
ocksa att de har en fortroendefull vuxen att vanda sig till, 98,6 % av eleverna

uppger detta.

Det resultat som sticker ut ar att 60 % upplever att det ar mycket brdk pa skolan.
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Analys av riskerna och vilka effekter ni har uppnatt

Resultaten analyseras i forhallande till skollag, styrdokument, genomforda aktiva
atgarder och forvantade effekter. Viktigt att antagandena bygger pa vetenskaplig
grund och beprovad erfarenhet vid analysen.

Overgripande analys

Nar vi analyserar kommunens enkét sa upplever 50 % av eleverna att det finns en
vuxen pa skolan som de kdnner sig otrygga med. Samtidigt sa visar skolans egen
enkat och aven kommunens enkat, att 97 % resp. 90 % av eleverna upplever de
har en fortroendefull vuxen som de kan vanda sig till.

Over 40 % upplever att de har blivit retad eller illa behandlad av andra elever i
skolan. Samtidigt sa uppger 70 % eleverna att en vuxen sager till nar de ser att
nagon blir illa behandlad, 30 % upplever att inget gor. 60 % upplever att det ar
mycket brak pa skolan. Detta ar nagot vi behdver ta med oss in i nasta ldsar och
fortsatta arbeta med i vara atgéarder.

| skolskoterskans hadlsosamtal med ak 4 uppger 97 % att de ofta eller alltid &r
trygga i skolan. 91 % av eleverna uppger att det alltid eller ofta ar arbetsro i
skolarbetet. Detta ar positivt och speglar stora delar av klasserna.

Analys och véirdering

Lagstadiet upplever en hog trygghet och en hog studiero. Det ser vi som en
indikation pa att PAX ar en bra arbetsmodell for att skapa struktur, att uppna
trygghet och studiero i klassrummen. Vi kommer att fortsatta att utbilda och
certifiera pedagoger i PAX.

Nar vi tillsatte en rastvard under hostterminen var tanken att skapa struktur pa
skolgarden och att vara incidenter skulle bli farre. Sa blev inte fallet, vi hade
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under hosten fler skrivna incidentrapporter an tidigare ar. Analysen av det, som vi
skrivit om ovan, ar att personalen har blivit mer noggranna att skriva
incidentrapporter.

Vi ser ocksa ett behov av att pa organisationsniva se till att rastvdardsschemat
fungerar tillfredsstallande. Detta kommer generera hogre trygghet och
relationsskapande. Pandemin gjorde att det stundvis fungerat otillfredsstallande.

Pa gruppniva ser vi ett behov av att 6ka tryggheten och studieron i grupperna ak
5 och 3k 6. Dar upplever hogst antalet elever att ovanstaende inte finns pa
samma satt. | blivande ak 6 kommer vi lagga extra mycket fokus pa att arbeta
med grupperna och arbeta med vardegrunden fran start. Vi behoéver ocksa se
Over vart arbete kopplat till incidenter i blivande ak 6.

Vi ser att otryggheten bl a &r stor pa toaletter och i omkladningsrum. | var analys
skriver vi om vad som framkommer. Vi behover skapa storre trygghet pa de
platserna i vara atgarder.

Skolans trygghetsteam har arbetat fraimjande med planering av aktiviteter som
eleverna genomfort i klasserna. Vart utredningsteam arbetar med
incidentrapporter och stotta pedagoger i skrivandet och genomférandet av
rapportering.

Trygghetsteamet kommer att fortsatta arbeta mer framjande och ska gora ett
tydligare arshjul vilka framjande insatser som forvantas till nasta lasar.

Utifran uppfoéljningen och analysen, vilka risker har ni identifierat?
e Trygghet
e Studiero
e Delaktighet
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Aktiva atgarder utifran identifierade
risker

Rektor bestammer antal aktiva atgarder for kommande arets plan. Utifran
identifierade risker, vilka atgarder planerar ni?

Anpassa tabellen nedan efter hur manga aktiva atgarder ni valjer att ha.

Ange mal/
Forbattringsomrade

Konkreta atgarder

Effekter som vi vill
uppna med
atgarden

Hur ska
uppfoljningen ske
Ansvarig for
atgarden

Datum nar
atgarderna ska
vara genomforda

Trygghet:

Gora otrygga platser
till trygga platser.
De otrygga platserna
ar omkladningsrum,
vagen till och fran
skolan, korridorer,
idrottssal, matsal
och klassrum

Att eleverna
upplever att de blir
battre behandlade
av varandra.

e Rastvdrdsschema dar
resurspedagoger
kommer alltid vara pa
plats pa raster
tillsammans med
andra pedagoger som
rullar pa schemat.
Elever kommer att
vara delaktiga i var
rastbod.

e |BIS, ett program for
att framja bl. a
trygghet och hantera
beteendeproblem.

e PAX- visioner och
gemensamma
forvantningar for
otrygga platser.

e Lokalforutsattningar
behover forbattras,
framforallt i vara
omkladningsrum

e Kartlaggning av vad
elever upplever

Oka tryggheten pa
otrygga platser vilket
kommer generera
tryggare elever. Det
kommer i sin tur
gora att eleverna
presterar battre.

Minska
beteendeproblem i
skolmiljon

Att forstd mer vad
som gor eleverna

otrygga.

Att framja
tryggheten och
studieron.

Uppfoljning ska
ske genom
avstamningar pa
lararmoten varje
vecka.

Genom skolans
egen enkat.
Genom
kommunens
elevenkat, pa
elevraden och i
klasserna.
Ansvariga for
atgarderna ar
Skolledning, IBIS-
team och
trygghetsteamet.
Atgarderna ska
vara klara
2023/08.
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otryggt pa respektive
plats.

Arshjul for
trygghetsteamet for
de frdmjande och
forebyggande
insatserna.

Arbeta med
vardegrundsovningar

Okad studiero

IBIS, ett program for
att framja bl. a
studieron och
hantera
beteendeproblem.
PAX-vision i
klassrummen och
ovriga utrymmen.
Arbeta med

vardegrundsoévningar.

Oka studieron i
klasserna vilket
framjar larandet.

Uppféljning ska
ske genom
avstamningar pa
lararmoten varje
vecka.

Genom skolans
egen enkat.
Genom
kommunens
elevenkat, pa
elevraden ochii
klasserna.
Ansvariga for
atgarderna ar
Skolledning, IBIS-

team och
trygghetsteamet.
Atgarderna ska
vara klara
2023/08.

Oka delaktighet Eleverna far en egen | Eleverna upplever en Uppféljning ska
plan mot hogre delaktighet i ske genom
diskriminering och arbetet med skolans avstamningar pa
krankande mal. Effekten lararmoten varje
behandling. kommer vi se genom vecka.
Trygghetsteamet att eleverna uppger Genom skolans

kommer under
uppstarten att prata
med eleverna om
planen och dess
innehall.

Genom elevradet
lyfta frdgor om
tryggheten och
studieron pa skolan.

hogre trygghet,
studiero och
delaktighet i vara
kartlaggningar och
enkater. Vi kommer
ocksa se farre
incidentrapporter
gallande
krankningar.

egen enkat.
Genom
kommunens
elevenkat, pa
elevraden och i
klasserna.
Ansvariga for
atgarderna ar
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e Elever dr delaktiga i Skolledning och

utlaning av sakeri trygghetsteamet.

skolans rastbod. e Atgirderna ska
vara klara
2023/08.

Hur arets plan ska utvarderas

Arets plan ska utvirderas senast
2023/08

Beskriv hur arets plan ska utvarderas

Pa studiedagar vid lasarets slut ska arets plan utvarderas. Pedagoger tillsammans
med skolledning ska reflektera och diskutera kring de atgarder som gjorts och
vilket resultat det har gett.

Ansvarig for att arets plan utvarderas
Caroline Gustafsson, rektor
Kenneth Campbell, bitradande rektor

Rutiner for skolans arbete

Rutiner for att anméla, utreda och dokumentera situationer som kan handla om
krankande behandling, trakasserier eller diskriminering ar samma for alla
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verksamheter inom grundskolans verksamhetsomrade i Huddinge kommun.
Léangst ned finns en beskrivning av skolans egna rutiner vid en akut situation.

Arligt upprittade plan

Huvudmannen &r skyldig att se till att det i varje verksamhet arligen upprattas en
plan mot krénkande behandling. | Huddinge ska avsedd mall anvéndas vid
upprattandet av planen.

Mallen omfattar de framjande, forebyggande och atgardande delarna av saval
diskrimineringsgrunderna (diskrimineringslagen) som krankande behandling
(skollagen).

Beakta att varje verksamhet (forskoleklass, grundskola, grundsérskola,
specialskola, sameskola och fritidshem) ska synliggoras utifran kartlaggning och
analys av resultat. Specifika atgarder ska véljas for varje verksamhet.

Rutiner for att utreda och atgarda nar en elev kranks av

andra elever — Digitalt strukturstod

Om huvudmannen far kannedom om att ett barn eller en elev kan ha blivit utsatt
for krankande behandling i samband med verksamheten ar huvudmannen skyldig
att utreda och vidta atgarder enligt 6 kap. 10 § skollagen. Utredningar rérande
krankande behandling, trakasserier och diskriminering sker i Huddinge digitalt i
ett av huvudman framtaget strukturstod. Det digitala strukturstodet.

Skyldigheten att utreda galler aven om vardnadshavare eller elev uppger att de
inte vill att hdndelsen ska utredas.

Anmalningsplikt

Om personal i en verksamhet far kinnedom om att en elev kan ha blivit utsatt for
krankande behandling i samband med verksamheten, intrader skyldigheten att
skyndsamt anmaéla detta till rektor. Detta sker via det digitala strukturstddet
genom att en incidentrapport (e-tjanst/blankett 1) skrivs.

Det digitala strukturstodet aterfinns pa INSIDAN

https://insidan.huddinge.se/sokresultat-
innehall.html?query=Strukturst%C3%B6d+grundskola+diskriminering%2C+kr%
C3%A4nkande+behandling

Rektor har i sin tur motsvarande skyldighet att anmala till huvudmannen
(grundskolechef). Aven denna anmélan sker genom det digitala strukturstodet i
det sa kallade “rektorsrummet”.
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Anmélan om att elev kdnner sig krénkt av personal utreds alltid av skolans
ledning och som stod for atgarder och dokumentation anvands e-tjanst/blankett 5 i
det digitala strukturstédet. Grundskolechef och personalavdelning informeras och
involveras alltid i utredningen och atgarder.

Utredningsgrupp - Rutiner for uppfoljning

Varje skola har en av rektor utvald utredningsgrupp. Deltagarna i
utredningsgruppen har av huvudman fatt behdrighet till sin skolas plattform, och
kan darigenom hantera saval pagaende som avslutade utredningar.

Rektor ansvarar for att fungerande rutiner finns for utredningsgruppens arbete och
for att rektor kan halla sig ajour om aktuellt lage. GenomfGrandet av utredningen
kan delegeras till person med tillrdckliga kunskaper, ofta deltagare i skolans
utredningsgrupp.

Tva deltagare i varje skolas utredningsgrupp ingar i ett natverk for likabehandling,
Spindelndtverket. Deltagarna, spindlarna, &r utsedda av rektor och natverket leds
av utredare hos huvudman. Vid digitala méten kan fler an tva deltagare/skola vara
med.

Ansvarsforhallande

Grundskolechef representerar huvudman i dessa fragor och ar ytterst ansvarig for
att fungerande rutiner och stdd finns framtagna for kommunens grundskolor.
Grundskolechef tillsammans med bitradande grundskolechefer haller sig ajour om
laget pa skolorna, foljer upp plan mot krankande behandling som en del av det
systematiska kvalitetsarbetet samt ger vid behov stéd och utbildning.

Rektor ar ytterst ansvarig pa skolan och den som forvantas ha kdnnedom om
pagaende krankningsarenden. Rektor &r vidare ansvarig for arligt upprattande av
Plan mot diskriminering, trakasserier och krankande behandling samt
genomforande av dess innehall.

Den personal som ser eller far en information om att en elev kanner sig utsatt eller
sjalv kan misstanka att en elev ar utsatt ska pabdrja en utredning. En utredning

pabdrjas genom att en incidentrapport upprattas i det digitala strukturstodet.

Huvudman ansvarar for stod och utbildning genom att utredare pa forvaltningen.
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Beskrivning av skolans rutiner vid en akut situation
Beskriv skolans rutiner vid akuta situationer ...

KSzZ
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