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Ansvariga for planen
Caroline Gustafsson, rektor
Ann-Marie Pettersson, bitradande rektor
Anna Sylvander, skolkurator

Var vision

Trygghet — kreativitet — larande

Till vara skolor gér elever med glddje, forvintan, lust att ldra och vetskapen att de
blir bemétta och respekterade av bdde kamrater och vuxna.

Frén vara skolor gdr eleverna med goda dmneskunskaper, stérkt sjélvfértroende,
trygghet i sin identitet och lust till vidare studier.

Planen galler fran (datum)
2022-08

Planen galler till (datum, giltig ett ar)
2023-08

Elevernas delaktighet
Eleverna pa skolan blir delaktiga i planen genom att:

e Delaktighet i utformandet av planen genom att den bygger pa
kommunens elev — och fritidshemsenkat for elever ak F-2 och ak 3-6 fran
barn och utbildningsforvaltningen samt skolans 6vriga kartlaggning.

e Eleverna ar delaktiga i resultat och utvardering av klassens
kvalitetsrapport.

® Genom diskussioner av enkatresultat i respektive klass dar dven eleverna
ges mojlighet att ge forslag till atgarder for att framja elevernas trygghet,
trivsel och studiero.

® Delar av Trygghetsteamet informerar alla klasser om planen, detta tillfalle
ger mojlighet till diskussioner kring planens utformande och eleverna har
har mojlighet att komma med forslag pa aktiviteter och atgarder som
skolan ska vidta for att 6ka tryggheten i skolan.

e Elevradet, eleverna diskuterar resultatet av kommunens enkater



Vardnadshavarnas delaktighet
Vardnadshavare ges mojlighet att ta del av planen, ge synpunkter och forslag
genom en workshop under bérjan av hostterminen.

Personalens delaktighet

Skolledningen presenterar planen under lasarets forsta APT. Personalen ges
mojlighet att komma med synpunkter och férslag pa forandringar. Utvardering
sker i slutet av lasaret.

Foérankring av planen
APT — Innehallet i planen skall férankras hos personalen pa skolan genom APT.

Personaldelaktighet - Samtliga ska vara grundligt insatta i hur de insatser och
atgarder som genomfdérs under perioden ska realiseras. Planen ska genomsyra all
verksamhet pa skolan och anvandas i det dagliga arbetet tillsammans med
eleverna. | skolans trygghetsteam sitter delar av personal i skolans verksamhet.
Malet ar att mojliggora en direkt koppling i det dagliga arbetet med eleverna.
Planen har en staende punkt i arbetslagens motesprotokoll.

Synliggorande - Skolans elever, personal och vardnadshavare har tillgang till
Planen mot diskriminering, trakasserier och krankande behandling via skolans
hemsida. Planen ska sitta tillganglig i personalrum och i klassrum.

Presentation — Planen ska presenteras och konkretiseras for eleverna pa ett
lattoverskadligt satt. Eleverna har en egen plan som ar lattoverskadlig och
konkret.

EHT — Trygghetsarbetet har en egen punkt pa mote med elevhalsoteamet.

Klassrad och elevrad - Planen tas upp och diskuteras i elevradet. Den ska ha en
staende punkt pa elevradet. Vid genomférande av atgarder ska vi knyta an till
planen mot diskriminering och krankande behandling.



Utvardering av forra arets plan

Forebyggande insatser gors utifran de utvecklingsomraden som framkommit i
skolans kartlaggningsarbete. Utifran det systematiska kvalitetsarbetet och de
resultat som framkommit i elev - och likabehandlingsenkater sa har skolan
arbetat med tre prioriterade omraden. Dessa ar trygghet, studiero och
delaktighet.

Trygghet:

Vi har inte uppnatt det 6nskade malet gillande att elever som upplever sig illa
behandlade av andra elever skulle ha minskat ytterligare. Foregaende ars siffror
ar betydligt lagre an arets. Detta galler framst ak 3 pa Stenmoskolan. Vi har
identifierat detta bade genom kommunens likabehandlingsenkat och genom
skolans egen enkat gallande trygghet. Genom skolans enkat far vi signaler om att
det galler dven ak F-2.

Vi ser att flera otrygga omraden pa skolan har 6kat i kommunens enkét, fler
elever har svarat att de ofta eller aldrig &r trygga pa dessa omraden. Omradena ar
toaletter, skolgard, omkladningsrummen i idrottshallen, matsalen, klassrummen
och hur eleverna upplever tryggheten pa natet pa fritiden.

Nar vi diskuterat med eleverna vad som upplevs otryggt pa toaletterna sa
framkom att det handlar om att de ar ofrdscha och oroligheter kring att bli inlast,
inte att det handlar om krankningar. Det kommer vi arbeta med i uppstarten av
lasaret.

Gallande de andra omradena behdéver vi ta med oss detta in i nasta ldsars plan. Vi
behover atgarda otryggheten.

En av vara atgarder var att kartlagga vad en fortroendefull vuxen ar for eleverna.
Vi har inte kunnat genomfora denna kartlaggning da vi haft stor personalbrist
pga. pandemin och har darfor behovt fokusera pa andra saker.

Vi har arbetat med PAX som metod i klassrummen for att skapa trygghet och
studiero. Detta arbete kommer att fortlopa att uppbringa mer trygghet i
klassrummet och andra ytor pa skolan.



Studiero

Vi har arbetat med en checklista infor skolstart gallande tillganglig 1armiljo som
ska ha foljts upp kontinuerligt. Vi har dessvérre inte kunnat folja upp den som vi
onskat, aven har har pandemin satt stopp for det.

Vi ser i drets resultat att vissa klasser upplever sig ha lagre niva av studiero. Det
behover vi arbeta med i nasta ldsar och ar en signal om att vi inte uppnatt vad vi
Onskat. Vi har fortsatt arbetat med PAX som metod i klassrummen for att skapa
studiero, i de flesta klasserna har det varit framgangsrikt och det kommer att
fortga for att uppna maximal effekt. Flera pedagoger har blivit certifierade i PAX
vilket mojliggor det.

Vi har arbetat intensivt med vardegrundsarbete kopplat till forvantningar i borjan
av terminen och fortsatt med det under lasaret. Nar vi utvarderar sa ser vi att
arbetet har varierat i klasserna. Vi behover bli battre pa att félja upp och
sakerstalla att det genomfors.

Vi har ett trygghetsteam som arbetar férebyggande och framjande och ett
utredningsteam som hanterar krankningsdrenden. Pedagogerna behdver arbeta
med krankningsarenden och utredningsteamet stottar dem i det arbetet. | vissa
kréankningsarenden har trygghetsteamet behovt ga in och stotta elever.
Trygghetsteamet har arbetat forebyggande och framjande, vi har paborjat ett
arshjul med olika framjande aktiviteter. Trygghetsteamet har ocksa arbetat med
att gora skolans egna enkater for att mata temperaturen gallande tryggheten
bland eleverna pa skolan under lasaret.

Delaktighet:

Eleverna har upplevt sig mer delaktiga i trygghet och trivsel pa skolan. 81,63 % av
eleverna i AK 3 anger att de har inflytande 6ver det som sker i skolan. Ett
fantastiskt resultat i jamforelse med forra arets resultat pa 73%. Resultatet ar
hogre an det kommundvergripande resultatet. Av eleverna i dldersgruppen F-3 ar
resultatet pa 68,33% strax under det kommunovergripande resultatet pa 68,97%.
Vi kommer under kommande lasar fortsatta utveckla bade elevradets arbete och
undervisningen for att forbattra elevernas upplevelse av att de har inflytande
over sin skolsituation.



Beskriv hur er forra plan (den plan ni nu reviderar) har

utvarderats

Skolledning tillsammans med skolkurator har gatt igenom de insatser som vi

skrivit i foregaende plan. Analys och reflektion kring olika resultat och vilken
effekt som uppnatts. Skolans personal har fatt maojlighet att utvardera planen och
tagit del av de resultat som framkommit och vilka utmaningar vi star infor.

Delaktiga i utvarderingen av forra arets plan var

Caroline Gustafsson, rektor

Ann-Marie Pettersson, bitradande rektor

Anna Sylvander, skolkurator
Personal pa skolan

Framjande arbete

Malet med skolans framjande arbete ar att skapa en trygg och tillitsfull

arbetsmiljo for alla elever, dar alla elever har maximala mojligheter att |dra och

utvecklas. Syftet ar att personal och elever i bade ord och handling ska visa

respekt for allas lika varde.

Anpassa tabellen nedan efter hur manga fraimjande atgarder ni valjer att ha.

Mal med den
framjande atgarden

Konkreta atgarder

Effekter som vi vill
uppna med atgarden

® Hur ska
uppfoljningen ske

® Ansvarig for
atgarden

® Datum nar
atgarderna ska vara
genomforda

Uppmarksamma
viktiga kalenderdagar

Att uppmarksamma
FN-dagen
Nobeldagen

Att skapa en djupare
forstaelse for vad dessa
dagar star for och for det

Uppfdljning sker pa
l[ararmoOten och genom
trygghetsteamet.




Rocka Socka

innebar. Att gora
eleverna delaktiga i detta
arbete.

Skolledning och
trygghetsteamet ar
ansvariga for atgarderna.

Atgarderna ska vara
genomforda till augusti
2023.

Fortroendefull vuxen

Kartlagga vad en
fortroendefull vuxen
ar for eleverna.

Att forsta behovet hos
eleverna och vad de
anser ar en
fortroendefull vuxen.

Uppféljning sker pa
[ararmoten och genom
trygghetsteamet.

Skolledning och
trygghetsteamet ar
ansvariga for atgarderna.

Atgirderna ska vara
genomforda till augusti
2023.

Tydligare ledarskap i
klassrummet.
Fortsatta arbeta med
tillitsfulla relationer
elev till pedagog.
IBIS-studie
(Inkluderande
beteendestod i
skolan)

Genom att deltaien
studie kallad IBIS
(Inkluderande
beteendestdd i
skolan)

Framja trygghet,
relationer till eleverna
och studiero. Hantera
beteendeproblem i
skolmiljon.

Uppfdljning sker pa
[drarmoten och moten i
IBIS-teamet.

Skolledning och
IBIS-teamet ar ansvariga
for atgarderna.

Atgarderna ska vara
genomforda till augusti
2023.

Oka tryggheten kring
kroppen, kanslor och
granser.

Att framja god psykisk
halsa hos eleverna.

Att arbeta med ”Stopp
Min Kropp” Radda
Barnen.

Arbeta med
materialet “Blandade
kanslor”, Radda
Barnen.

Genom att sa tidigt som
mojligt gora

barnen medvetna om
kroppens varde, och om
hur de sager eller visar ja
och nej, kan du ge dem
en trygghet for vad som
kdnns bra och ratt.

Elever som upplever sig
tryggare och mar battre.

Uppfoljning sker pa
[ararmoten och genom
trygghetsteamet.

Skolledning och
trygghetsteamet ar
ansvariga for atgarderna.

Atgirderna ska vara
genomforda till augusti
2023.




Uppfoljning och analys av laget

Ange de underlag som ni utgar fran i er uppfoljning. Exempel ar kommunens
likabehandlingsenkat, statistik och andra slutsatser fran strukturstédet och
EHT-drenden, skolskoterskans halsosamtal, kartlaggningar sasom
trygghetsvandringar, husmodellen och klassens kvalitetsrapport.

Lista de underlag ni har anvant er av:

e Enkatresultat fran kommunens likabehandlingsenkat februari 2022

e Statistik fran strukturstodet
e Klassens kvalitetsrapport

e Skolans egen trygghetsenkat
e Skolskoterskans halsoenkat

Kartlaggning

Nar vi kartlagger resultatet fran kommunens enkat sa har Stenmoskolans
resultat gillande trygghet och studiero for AK 3 har forbattrats fran forra
aret. Resultatet har gatt fran 81% till 82,65% vilket dven ar battre an arets
kommunovergripande resultat pa 78,60%. For aldersgruppen ak F-2 ar
resultatet 78,9% vilken ar avsevart samre dan det kommundvergripande
resultatet for samma aldersgrupp som visar 88.10%. | enkdtdelen som
beror trygghet under rubriken likabehandling har resultatet for AK 3 pa
Stenmoskolan minskat med nastan 15% i jamforelse med forra aret vilket
ar mycket oroande da aldersgruppen har sa stor néjdhet inom sa gott som



alla andra omraden, aven ovriga trygghetsfragor. Under det gangna aret
har elevhalsoteamet haft trygghetsframjande insatser i framst den ena
klassen da det varit en del konflikter i en mindre grupp i klassen. Var analys
ar att det ar detta som slar igenom s tydligt i enkitresultatet. Aven
resultatet avseende studiero har minskat for AK 3 i jamforelse med forra
arets resultat.

Vid genomgang av resultaten i klassens kvalitetsrapport i de olika klasserna
sa sticker tva grupper ut da de har ett betydligt lagre resultat i fragor
roérande trygghet och studiero. De laga resultaten i dessa klasser paverkar
resultatet for aldersgruppen F-2. Skolledningen har tillsammans med
elevhidlsoteamet och trygghetsteamet redan tidigare identifierat dessa
grupper som stottas genom handledning av skolpsykolog och insatser fran
trygghetsteam.

Analys av riskerna och vilka effekter ni har uppnatt

Resultaten analyseras i forhallande till skollag, styrdokument, genomforda aktiva
atgarder och forvantade effekter. Viktigt att antagandena bygger pa vetenskaplig
grund och beprovad erfarenhet vid analysen.

Overgripande analys

Vi kan se att bade kommunens enkat och skolans egen enkét visar ett entydigt
svar, manga elever upplever sig illa behandlade av andra elever. Vi ser ocksa att
otryggheten ar stor pa skolgarden.

Genom klassens kvalitetsrapport sa ser vi att vissa klasser behéver mer stod an
andra géllande trygghet och studiero. Vi har arbetat med det under ldsaret
genom vart trygghetsteam och var skolpsykolog.

Manga elever har svarat att de upplever sig otrygga pa natet. | kommunens
elevenkat gallande likabehandling ser vi att ca 20 % av eleverna inte upplever att
de har ndgon vuxen pa skolan att prata med om nagon varit dum eller blivit illa
behandlade pa natet.
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Over 20 % uppger att det finns vuxna som de inte kdnner sig trygga med pa
skolan och pa fritids.

Analys och viirdering

Arbetet kring implementering av PAX och genomforandet av PAX har gatt bra. Vi
kommer folja upp den utvardering som gjorts under slutet av lasaret och se vad vi
kan forbattra och gora annorlunda.

Tyvéarr har pandemin satt kappar i hjulet for vart arbete pa skolan. Vi har inte
kunnat inventera kring vad eleverna anser ar en fortroendefull pedagog. Det
arbetet har fatt sta tillbaka for andra mer prioriterade uppgifter.

Vi har paborjat ett arbete kring att manga elever upplever sig illa behandlade av
andra elever. Vi behover fortsatta arbeta med den fragan och kartldgga under
hosten om det har gett nagon effekt.

Var checklista gallande tillgdnglig 1armiljo behover vi bli battre pa att félja upp
och sdkerstélla att det fullfoljs. Detta for att 6ka tryggheten och studieron i
klassrummen.

Vardegrundsarbetet i varje klass behover foljas upp pa ett tydligare satt och
sakerstalla att det genomfors.

Vi behover fortsatta att arbeta med tryggheten pa skolans olika omraden genom
att ha en PAX-vision kopplat till vara utrymmen sa att eleverna vet vad som
forvantas av dem. Vi har paborjat arbetet och behéver skyndsamt fortsatta for att
komma vidare och uppna en hogre trygghet.

Vi kommer fortsatta arbeta med PAX och komma vidare i att certifiera fler
pedagoger. Vi kommer dven medverka i ett projekt som heter IBIS. Projektet
arbetar for att framja trygghet och studiero samt hantera beteendeproblem hos
elever. Vi ser dven det sistndmnda som ett utvecklingsomrade pa skolan.
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Utifran uppfoljningen och analysen, vilka risker har ni identifierat?
e Trygghet

e Studiero
e Delaktighet

Aktiva atgarder utifran identifierade risker

Rektor bestimmer antal aktiva atgirder for kommande &rets plan. Utifran

identifierade risker, vilka atgarder planerar ni?

Anpassa tabellen nedan efter hur manga aktiva atgarder ni véljer att ha.

Ange mal/
Forbattringsomrade

Konkreta atgarder

Effekter som vi vill
uppna med atgarden

Hur ska
uppfoljningen ske
Ansvarig for
atgdrden

Datum nar
atgarderna ska
vara genomforda

Oka tryggheten:

Att gbra otrygga
platser trygga for
eleverna. De otrygga
platserna ar:
Toaletter, skolgard,
omkladningsrum i
idrottshallen, matsal,
klassrum och natet.

Att eleverna upplever
att de blir battre
behandlade av
varandra.

e Varje elev kommer
att fa en version av
"Elevernas plan”
hemskickad.

e Fortsatt arbeta med
att satta en
PAX-vision for skolan
och for de utrymmen
som eleverna
upplever otrygga.

e Lokalforutsattningar
behover forbattras,
framforallt i vara
omkladningrum i
idrottshall.

e Oka
tryggheten
hos eleverna
pa de otrygga
platserna.

e Eleverna
upplever
mindre
konflikter som
paverkar
tryggheten
och
studieron.

Uppféljning
kommer att ske
kontinuerligt pa
lararmoten och
genom skolans
och kommunens
enkater.
Ansvariga for
atgarden ar
skolledningen och
trygghetsteamet.
Atgirderna ska
vara genomférde
tills augusti 2023
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® Rastvdardsschema

e Att prata om hur vi ar
mot varann pa natet
med eleverna. Att
Oppna upp for samtal

e Siakerstilla att
vuxna ar pa
alla platser pa

med eleverna kring skolan pa
amnet. raster for att
e Att kartlagga bland Oka
eleverna gallande de tryggheten.
otrygga platserna. e Tryggare
Vad ar det som gor klimat pa
att de kanner sig natet for
otrygga? eleverna, det i
e Trygghetsteamet sin tur
arbetar framjande genererar
genom ett arshjul. hogre
e Vardegrundsévningar trygghet i
skolan.
e Okaden
generella
tryggheten
och
studieron.
Oka trygghet och Vardegrundsarbete i Eleverna kommer att Uppfoljning
studieron klasserna. uppleva att de kommer att ske
Genom att delta i en studie behandlar varann kontinuerligt pa
kallad IBIS (Inkluderande mer med respekt och l[ararmoten och
beteendestdd i skolan) vanlighet. genom skolans
Elever kommer och kommunens
uppleva mer enkater.
studiero. Ansvariga for
Skolan kommer atgarden ar
kunna hantera skolledningen,
beteendeproblem IBIS-teamet och
bland eleverna. trygghetsteamet.
Atgarderna ska
vara genomforde
tills augusti 2023
Gora elever Pa elevradet kommer dessa | Att fortsatta Uppfoéljning

delaktiga i fragor
gallande trygghet
och studiero.

fragor kring trygghet och
studiero kontinuerligt foljas

upp.

upplevelsen av
delaktighet fortsatter

kommer att ske
kontinuerligt pa
[ararmoten och
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vara hog hos
eleverna.

genom skolans
och kommunens
enkater.
Ansvariga for
atgarden ar
skolledningen och
trygghetsteamet.
Atgarderna ska
vara genomférde
tills augusti 2023
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Hur arets plan ska utvarderas

Arets plan ska utvarderas senast
2023/08

Beskriv hur arets plan ska utvarderas
Under slutet av lasaret kommer skolans personal att fa mojlighet att tycka till och
utvardera arets plan.

Ansvarig for att arets plan utvarderas

Caroline Gustafsson, rektor
Ann-Marie Pettersson, bitradande rektor

Rutiner for skolans arbete

Rutiner for att anmala, utreda och dokumentera situationer som kan handla om
krankande behandling, trakasserier eller diskriminering dr samma for alla
verksamheter inom grundskolans verksamhetsomrade i Huddinge kommun.
Lingst ned finns en beskrivning av skolans egna rutiner vid en akut situation.

Arligt upprittade plan

Huvudmannen &r skyldig att se till att det 1 varje verksamhet arligen uppréttas en
plan mot krinkande behandling. I Huddinge ska avsedd mall anvidndas vid
uppréttandet av planen.
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Mallen omfattar de frimjande, forebyggande och dtgirdande delarna av savil
diskrimineringsgrunderna (diskrimineringslagen) som krankande behandling
(skollagen).

Beakta att varje verksamhet (forskoleklass, grundskola, grundsérskola,
specialskola, sameskola och fritidshem) ska synliggoras utifrén kartlaggning och
analys av resultat. Specifika atgédrder ska véljas for varje verksamhet.

Rutiner for att utreda och atgarda nar en elev kranks av

andra elever — Digitalt strukturstod

Om huvudmannen far kinnedom om att ett barn eller en elev kan ha blivit utsatt
for krdnkande behandling i samband med verksamheten dr huvudmannen skyldig
att utreda och vidta atgéirder enligt 6 kap. 10 § skollagen. Utredningar rérande
krankande behandling, trakasserier och diskriminering sker i Huddinge digitalt i
ett av huvudman framtaget strukturstdd. Det digitala strukturstodet.

Skyldigheten att utreda giller aven om vardnadshavare eller elev uppger att de
inte vill att handelsen ska utredas.

Anmalningsplikt

Om personal 1 en verksamhet far kinnedom om att en elev kan ha blivit utsatt for
krankande behandling i samband med verksamheten, intrdder skyldigheten att
skyndsamt anméla detta till rektor. Detta sker via det digitala strukturstodet genom
att en incidentrapport (e-tjanst/blankett 1) skrivs.

Det digitala strukturstodet aterfinns pd INSIDAN

Rektor har i sin tur motsvarande skyldighet att anmaéla till huvudmannen
(grundskolechef). Aven denna anmilan sker genom det digitala strukturstodet i
det sd kallade “rektorsrummet”.

Anmélan om att elev kénner sig krinkt av personal utreds alltid av skolans
ledning och som stdd for atgirder och dokumentation anvénds e-tjénst/blankett 5 i
det digitala strukturstddet. Grundskolechef och personalavdelning informeras och
involveras alltid i utredningen och atgérder.

Utredningsgrupp - Rutiner for uppfoljning
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Varje skola har en av rektor utvald utredningsgrupp. Deltagarna 1
utredningsgruppen har av huvudman fatt behorighet till sin skolas plattform, och
kan ddrigenom hantera savil pagédende som avslutade utredningar.

Rektor ansvarar for att fungerande rutiner finns for utredningsgruppens arbete och
for att rektor kan halla sig ajour om aktuellt ldge. Genomforandet av utredningen
kan delegeras till person med tillrdckliga kunskaper, ofta deltagare 1 skolans
utredningsgrupp.

Tvé deltagare i varje skolas utredningsgrupp ingar i ett natverk for likabehandling,
Spindelnitverket. Deltagarna, spindlarna, dr utsedda av rektor och nétverket leds
av utredare hos huvudman. Vid digitala moten kan fler dn tva deltagare/skola vara
med.

Ansvarsforhallande

Grundskolechef representerar huvudman i dessa fragor och ar ytterst ansvarig for
att fungerande rutiner och stod finns framtagna for kommunens grundskolor.
Grundskolechef tillsammans med bitrddande grundskolechefer haller sig ajour om
laget pé skolorna, foljer upp plan mot krinkande behandling som en del av det
systematiska kvalitetsarbetet samt ger vid behov stdd och utbildning.

Rektor ar ytterst ansvarig pa skolan och den som forvéntas ha kinnedom om
pagaende krinkningsdrenden. Rektor dr vidare ansvarig for arligt upprittande av
Plan mot diskriminering, trakasserier och krinkande behandling samt
genomforande av dess innehall.

Den personal som ser eller far en information om att en elev kidnner sig utsatt eller
sjdlv kan missténka att en elev &r utsatt ska paborja en utredning. En utredning

pabdrjas genom att en incidentrapport upprittas i det digitala strukturstodet.

Huvudman ansvarar {or stod och utbildning genom att utredare pa forvaltningen.

Beskrivning av skolans rutiner vid en akut situation
Beskriv skolans rutiner vid akuta situationer ...
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