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Plan mot diskriminering,
trakasserier och krankande
behandling

Var vision
Inom Solfagra RO utgar vi fran att trygghet och studiero ar
grunden for kunskap.

Vi har en helhetssyn pa elevernas larande och utveckling i ett
langsiktigt perspektiv.

Olikheter ses som en tillgang. Vi las oss av och med
varandra.

Alla elever ska na basta resultat efter formaga.

Alla ar olika och har ratt att vara sig sjalva
sa lange man inte brister i respekten for andra manniskor.
Alla ska behandlas lika oavsett kon, etnisk tillhdrighet,
religion eller annan trosuppfattning, sexuell l1aggning,

funktionshinder, konsoverskridande identitet eller alder.



Gallande lagstiftning

Planen (bestammelserna) galler for forskoleklasserna, grundskolan,
grundsarskolan och fritidshemmen.

Varje verksamhet ska synliggéras i en plan mot diskriminering, trakasserier och
krankande behandling.

I enlighet med Skollagen (2010: 800 ), Diskrimineringslagen (2008: 567) och
Grundskoleférordningen (2006: 1083) samt Laroplanerna 2011 (LGR 11, Lsarll)
om forbud mot diskriminering och annan krankande behandling av barn och
elever har Solfagra RO uppréttat en Plan mot diskriminering, trakasserier och
krankande behandling.

Planen ska framja barns och elevers lika réttigheter, motverka diskriminering
oavsett kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion
eller annan trosuppfattning, funktionshinder, socioekonomisk bakgrund eller
sexuell laggning,

Planen ska forebygga och motverka all annan krankande behandling.

Planen géller utbildning och annan verksamhet som avses i Skollagen (2010:
800).

Vart arbete baseras ocksa pa FNs konvention om barns rattigheter (som blir lag
1/12020) utifran att alla barn har samma rattigheter och lika vérde, att barnets
basta alltid ska komma i framsta rummet, att barn har ratt att uttrycka sin mening i
alla fragor som berdr dem samt att ingen far diskrimineras eller bestraffas. Skolan
ska vidare hjalpa eleverna att utveckla respekt for saval manskliga rattigheter som
vikten av likabehandling. Det ar inte bara undervisningen som omfattas av arbetet
utan hela verksamheten.


http://www.notisum.se/RNP/SLS/LAG/19851100.htm
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Grunduppgifter

Verksamhetsformer som omfattas av planen

Stensangsskolan &r en F-6 skola, mitt i ett villaomrade i Stuvsta. Den charmiga
huvudbyggnaden ar fran 1944. Pa den kuperade skolgarden finns stora
mojligheter till lek. Skolans smaskalighet gynnar ett “alla-kénner-alla-klimat™.
Skolan &r en arbetsplats for ca 190 elever och 20 medarbetare.

Pa Stensangsskolan utgar vi fran att studiero och trygghet ar grunden for kunskap.
For att inlarningen ska vara lustfylld och meningsfull kravs en trygg och stabil
miljo samt en helhetssyn pa elevens larande och utveckling i ett langsiktigt
perspektiv. Skolan har en 6ppen atmosfar, personlig anda och ett engagemang
fran personal, elever och foraldrar.

Stensangsskolans policy:
Alla elever i skolan & ALLA vuxnas ansvar!
Det &r viktigt for mig att det gar bra for DIG!

Ansvariga for planen

¢ Rektor Malin Ahlkvist
¢+ Bitradande rektorer: Camilla Jonsson och Pernilla Dahlberg

% Trygghetsteamet: Maria Norman (specialpedagog), Minna Vendel Auinger
(larare), Maria Widell (larare), Carina Sundell (larare), Riva Slewa Fransi
(kurator), representanter fran fritids och Pernilla Dahlberg (bitradande
rektor)

Var vision
Inom Solfagra RO utgar vi fran att trygghet och studiero ar
grunden for kunskap.
Vi har en helhetssyn pa elevernas larande och utveckling i ett
langsiktigt perspektiv.
Olikheter ses som en tillgang. Vi lar oss av och med varandra.
Alla elever ska na basta resultat efter formaga.

« Pavar skola ska ingen elev riskera att bli utsatt for diskriminering eller
annan krankande behandling.

o Allaelever ska kanna att de blir respekterade.

o Allaelever ska veta att det finns vuxna omkring dem som de kan véanda sig
till om de sjélva eller ndgon kamrat behover hjalp.

« Allavuxna ska agera i enlighet med planens innehall och innebord



Planen galler fran (datum)
2022-09-15

Planen galler till (datum, giltig ett ar)
2023-09-14

Elevernas delaktighet

Eleverna pa skolan blir delaktiga i planen genom

% Trygghetsradet

¢+ Huddinge kommuns likaenkaéter, elev och fritidshemsenkéaten (VT),
skolans egen trygghetsenkat (HT), manadsenkat i klasserna.

¢+ Trygghetsvandringar

Vid varje terminsstart arbetar samtliga klasser och fritidsgrupper med
rektorsomradets Plan mot diskriminering, trakasserier och krankande behandling
samt dokumenten Studiero och trygghet pd Solfagra RO” samt
”Forvantansdokument”.

Fokus under terminens forsta veckor &r att implementera dessa samt lagga
grunden for ett trivsamt och tryggt klimat som alla gemensamt tar ansvar for.

Klasserna/grupperna arbetar systematiskt och regelbundet under hela laséaret med
vardegrunds- och likabehandlingsfragor.

Eleverna deltar i kartlaggningar, analyser och diskussioner med syfte att
formulera forebyggande atgérder. De aktiva atgarderna (forebyggande och
framjande) foljs upp och utvarderas kontinuerligt (klass-, elev-, trygghetsrad) och
vid lasdret slut i “klassens kvalitetsrapport”.

Elevradet och trygghetsradet bjuds in till diskussioner kring skolans framjande
aktiviteter.

< Trygghetsradet syftar till att vara ett forum for dialog dér elever och
personal tillsammans kan bolla/diskutera fragor som ror tryggheten pa
skolan ur ett elevperspektiv. Elever ur 8k 5 utses vid lasérets start av
klasslarare i samrad med representanter fran Trygghetsteamet.

% Gemensamma diskussioner utifran skolans egen trygghets-enkat som
Trygghetsteamet forbereder varje hdst och den gemensamma
kommunenkéat som genomfors varje var med fokus pa tryggheten i
skolan. Elevernas diskussioner, jamférelser och analyser sammanfattas i
“klassens kvalitetsrapport”.

% Manadsenkater i klasserna genomfors varannan manad av klasslarare,
Trygghetsteamet tar del av resultaten. Elever i ak F-6 far svara pa och



utifran svaren komma fram till gemensamma beslut kring atgarder och
forbattringar i varje klass och pa hela skolan. Eleverna skriver sina svar i
”trygghets-boken”.

% Infor varje lasar arbetar saval personal som elever fram férebyggande och
framjande aktiviteter som foljs upp och utvérderas pa
arbetslag/klassniva. Detta dokumenteras av larare och foljs upp under
lasaret.

% Vid varje lasarsstart arbetar samtliga klasser och fritidsgrupper med Plan
mot..., skolans ordningsregler samt klassens egna regler.

% Forvantansdokumentet sammanfattar hur vi pa var skola vill ha det
for att skapa trivsel, trygghet och studiero for alla. Det anvands i det
dagliga arbetet av bade elever, personal och vh for att skapa trygghet och
studiero.

% Trygghetsvandringar genomférs en gang per lasar.

Vardnadshavarnas delaktighet
Vardnadshavarna blir delaktiga i planen pa foljande satt:
% Planen publiceras pa skolans hemsida pa hostterminen och vardnadshavare
uppmanas att lasa och ge ev. synpunkter.
% Vid Foraldraradsmoten under lasaret har vh mojlighet att ha synpunkter,
kommentera och diskutera planen och dess innehall.
% Dokumenten ”Studiero och trygghet pa Solfagra Ro” samt
’Fdérvantansdokument” skickas hem i borjan av hostterminen samt
publiceras pa den gemensamma plattformen skolans hemsida.

Forvantansdokumentet sammanfattar hur vi pa var skola vill ha det for att
skapa trivsel, trygghet och studiero for alla. Det anvands i det dagliga arbetet
av bade elever, personal och vh for att skapa trygghet och studiero.

Personalens delaktighet

Planen mot diskriminering, trakasserier och kréankande behandling presenteras
och bearbetas vid skolarets borjan. All personal som borjar under pagaende lasar
informeras om planen av skolans ledning.

Personalen deltar i kartldggningar, analyser och diskussioner med syfte att
formulera framjande och férebyggande atgérder. Personalen deltar dven i samtal
och diskussioner for att bryta ned skolans framjande aktiviteter till aldersadekvata
aktiviteter. De aktiva atgarderna (forebyggande och framjande) foljs upp och
utvarderas kontinuerligt vid bl a arbetslagsmoten, och avstamningsperioder under
lasaret.

Personal pa skolan blir delaktig i planen genom att:
% Vid lasarets start presenterar trygghetsteamet planen for all personal och
tillfalle till att diskutera utformningen av planen ges och



enhets/arbetslagsvis ger forslag pa framjande aktiviteter. I juni utvarderas
och revideras dokumenten.

Forankring av planen

Trygghetsteamet och ledningsgruppen gor den slutliga sammanstéliningen innan
rektor beslutar om dess slutgiltiga utformning. Trygghetsteamet sammanstéller
aven en elevversion som sedan forankras i varje klass av klassléararen.
Elevversionen skickas sedan hem med eleverna och lararen ansvarar for att den
finns tillganglig i alla klassrum. Planen redovisas pa hostens forsta foraldramote
och publiceras pa skolans hemsida/unikum samt delges huvudmannen. Skolan
utformar sitt kontinuerliga vardegrundsarbete baserat utifran planen.

Planen mot... forankras i skolans verksamhet genom att

++ Skolledning och trygghetsteamet ansvarar for att planen &r uppdaterad och
aktuell.

% Trygghetsteamet gar runt i alla klasser och informerar om planen.

% Personal fran de olika enheterna finns representerade i trygghetsteamet.

% Vart framjande och forebyggande arbete har en staende punkt i
arbetslagens och ledningsgruppens motesprotokoll.

% Planen laggs ut pa skolans hemsida.

% Skolledning och pedagoger informerar om planen pa
foraldramoten/foraldrarad.



Utvéardering av forra arets plan

Alla pedagoger, trygghetsteamet, enskilda klasser (genom klassens
kvalitetsrapport) har utvarderat och analyserat maluppfyllelse och genomforda
aktiviteter pa skol-, enhet- och individniva, hur man arbetat med de aktiva
atgarderna i Planen mot... Man har ocksa fatt mojlighet att identifiera nya
utvecklingsomraden och gett forslag pa aktiviteter.

Trygghetsteamet tillsammans med skolans ledning har sammanstallt
enkatresultaten, resultaten av utvarderingar och satt upp nya mal som personal och
elever viljer aktiviteter till infor lasaret 22/23.

Delaktiga i utvarderingen av forra arets plan var

Skolledning, trygghetsteam, elevhalsan och elever och larare genom klassens
kvalitetsrapport

Resultat av utvdarderingen av forra arets plan

lasaret 21/22 mal:

% 100 % av vara elever ska uppleva trygghet pa alla platser pa skolan

% Pa likaenkater ser vi tydligt att eleverna i 8k 3-6 upplever sig
tryggare dar det finns vuxna. Toaletter (57%), Klassrum (89%),
matsal(73%), omkladningsrum(66%), idrottshall (84%),
korridorer/kapprum (71%), skolgéard(88%) och uttrycker att de
kanner sig trygga pa vagen till och fran skolan (72%).

% Vad det galler trygghet pa natet sa har andelen elever som upplever
sig trygga pa natet/sociala medier har minskat till 67% , lasaret
20/21 var det 76,3%,. Lasaret 21/22 visar likaenkater att 85% av
eleverna i ak 3-6 inte har upplevt krakningar pa natet.

Likaenkater visar att 91,34% av eleverna pa Stenssangenskola kanner sig trygga.

Likaenkater visar att 97,5% av eleverna i ak F-2 upplever att de &r trygga pa
fritids. Ak 3-6 &r det 97,5% som upplever att det ar trygga under fritids, jamfor
med lasaret 20/21 var det 93,3%, vi ser en positiv 6kning vad det géller tryggheten
pa fritids.



100% av vara elever ska uppleva larandet som lustfyllt.

% Likaenkater visar att 80% av eleverna i ak 3-6 upplever att de lar
sig nya saker pa fritids. Vilket ar en minskning fran foregaende ar,
da var det 84,48%. Vi ser dven att 80% av eleverna i F-2 upplever
att de lar sig nya saker pa fritids.

X/

< Andelen elever bland ak 3-6 som tycker att skolarbetet gor den sa
nyfikna att de far lust att lara sig ar 67, 5% Lasaret 20/21 67%, i ak
F-2 sa 6r 87,5% av eleverna upplever att skolan gor mig
intresserade av att lara mig nya saker.

100 % av alla pé skolan ska uppleva att de blir respektfullt bemoétta: elev —
elev, vuxen — elev och elev — vuxen.

< Andelen elever som upplever att de blivit retade eller pa annat pa annat
satt illa behandlade av andra elever pa skolan har minskad. 1k 3-6 sa ar
det 76% som har svarat nej.

Likaenkater visar 95% av eleverna i ak F-2 har minst en vuxen att prata
med eller kan véanda sig till nar de &r otrygga eller blir illabehandlande. |
ak3-6 sa ar det 65% som kanner sig trygga med en vuxen och kan vanda
sig till om de ar otrygga eller illabehandlade. 98% av eleverna i ak 3-6 har
minst en kompis att vara med och i &k F-2 sa ar det 97,5%.



Framjande arbete

Malet med skolans framjande arbete &r att skapa en trygg och tillitsfull arbetsmiljo
for alla elever, dér alla elever har maximala mojligheter att lara och utvecklas.
Syftet &r att personal och elever i bade ord och handling ska visa respekt for allas
lika varde.

e Hurska
Mal med den Konkreta atgarder Effekter som vi vill uppfoljningen
framjande uppna med atgarden ske
atgirden e Ansvarig for
atgarden

e Datum nar
atgarderna ska
vara
genomforda

Eleverna ska kénna
sig trygga under hela

Uppféljning kommer
sker via Huddinge

Trygghet, 100 % | \/yxennarvaro under hela
av vara elever skoldagen/fritids.

ska uppleva sin skoldag. Fimbm#nsdl_ Kit
o ikabehandlingsenké
trygghet Pa alla Tydlig struktur under hela Andelen elever som och skolans egna
platser pa skoldagen. upplever sig trygga pa | ménadsenkéter.
skolan. samtliga platser pa
skolan ska 6ka
Alla vuxna ska vara konsekventa | (toaletter, matsal, Trygghetsgruppen
i att folja skolans/klassens omkladningsrum, arbetar utiiran sina olika
ordningsregler, félja upp och under promenader professmner“for att alla
anvanda strukturstodet. mellan enheter/skolor elever ska kanna sig
m.m.). rygga.
Likvardighet i vart Atgérder kommer paga
trygghetsarbete och | g |asaret 22/23
bemotande av elever.
All personal ansvarar
for att alla elever ska
kanna sig trygga.
Lustfyllt Elevprat med elever som

Att alla elever pa
Stensangensskola ska

Uppfoljning kommer

larande, 100 % : .
sker via Huddinge

av vara elever

upplever att skolarbetet inte &r
intressant.

kommuns

ska uppleva kanna att det ar _ _ )
larandet som Anpassa undervisning utifran lustfylld likabehandlingsenkat
lustfyllt eleven behov. undervisning. och skolans egna

enkater.
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Alla arskurser ska arbeta aktiv
med PAX for 6kad trygghet och
studiero som i sin tur leder till
mer lustfyllt larande.

Att eleverna far talutrymme och
samarbetar med varandra kan
vara lustfyllt for manga.

Positiv aterkoppling.

Tydliga instruktioner med
bildstdd vid behov.

Kooperativt larande- vara
forstelérare arbetar aktivt med
pedagogerna under

lararkonferenser/arbetslagsmoten.

Varierat undervisningen, utgar
fran elevernas intresse kan gora
undervisningen mer meningsfull.

Studiebesok, far att utoka
kunskap och forstaelse for
eleverna

Andelen elever som
upplever att de l&r sig
nya saker pa fritids
ska Oka.

Andelen elever som
tycker att skolarbetet
gor den sa nyfikna att
de far lust att lara sig
mer ska Oka.

Uppféljning kommer
ske via skolans olika
arbetsgrupper, EHT,
arbetsgrupper samt via
utvecklingssamtal.

Alla larare och
fritidspedagoger som
arbetar pa skolan ar
ansvariga.

Datum lasar 22/23

Respektfullt
bemdtande, 100
% av alla pa
skolan ska
uppleva att de
blir respektfullt
bemotta: elev —
elev, vuxen —
elev och elev —
vuxen.

All personal ska uppmarksamma
skolans elever.

Klasslararna och
fritidssamverkan ska ha
kontinuerliga samtal med sina
elever och vardnadshavare.

Samtal i mindre grupper under
ledning av kurator och
trygghetsteamet.

Eleverna ska kanna
sig trygga med att det
finns vuxna pa skolan
som lyssnar pa dem
och foljer upp
handelser och
situationer som ar

otrygga.

Uppfdljning sker via
Huddinge kommuns
likaenkét och skolan
egna enkater.

Uppfdljningar kommer
aven ske via skolans
olika arbetsgrupper,
EHT, EVK,
trygghetsgruppen, och
olika méten med
vardnadshavare.

Alla som arbetar pa
skolan ar ansvariga.

Datum lasaret 22/23
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Uppfoljning och analys av laget

Underlag till analysen:

e Enkatresultat februari 2022
Kartlaggning

Sammanfattande analys: Stamningen pa Stensangsskolan ar mycket god. Det som
framkommer ar att det dverlag &r mycket hog andel elever som kénner sig trygga
och upplever studiero, eleverna upplever ocksa att de har mycket god kontakt med
och fortroende for de vuxna. Inom och mellan klasserna uttrycker de flesta klasser
att de samarbetar val och trivs, under aret har man arbetat mer fokuserat med
nagon klass/fatal elever for att uppna en god stamning, vilket gett goda resultat.

Vi ser att tryggheten hos eleverna har 6kat, men vi behdver fortsétta arbeta for att
oka tryggheten pa platser dar vuxna inte alltid ar narvarande, bade pa platser i
skolan men framforallt pa natet. Pa natet ser vi en 6kad andel elever som kanner

sig otrygga.

Eleverna pa Stensangsskolan upplever i hog grad att alla behandlas lika. Vi ser det
som en styrka.

Vi ser att eleverna i ak 3-6 inte upplever att larandet &r lustfylld och vi behover
aktiv arbeta med detta da det &r endast 67,5% av eleverna upplever att larandet &r
lustfylld. | 3k F-2 sa upplever 87,5% av eleverna att de ar intresserade av
skolarbetet och 82,5% upplever att de far svara uppgifter. 80% av eleverna i ak F-
2 upplever att de lar sig nya saker pa fritids.

72,5% av eleverna i ak 3-6 upplever att de har delaktigt och inflytande i skolan.
Medan i ak F-2 sa ar det 75% som upplever att de far vara med och bestamma i
skolarbetet.

Likaenkater visar aven att 65% av eleverna i ak 3-6 har minst en vuxen och véanda
sig till. Vi behdver arbeta med att 100% av eleverna ska kanna att de har minst en
vuxen att vanda sig till. Vi ser att 95% av eleverna i 4k F-2 har minst en vuxen att
vanda sig till och 97,5% har minst en kompis att vara med.

Vad det géller natet sa ar det 67% av eleverna i ak 3-6 som upplever att de &r
trygga. 15% av eleverna upplever att de har blivit retade pa natet.
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Utifran uppfoéljningen och analysen, vilka risker har ni identifierat?
o Fortroendefulla relationer
e Delaktighet och inflytande
e Trygghet pa natet

Aktiva atgarder utifran identifierade

risker

Rektor bestammer antal aktiva atgarder fér kommande arets plan. Utifran
identifierade risker, vilka atgarder planerar ni?

Ange mal/
Forbattringsomrade

Konkreta atgarder

Effekter som vi vill
uppna med atgarden

e Hurska
uppfoljningen
ske

e Ansvarig for
atgarden

e Datum nar
atgarderna ska
vara
genomfoérda

Fortroendefulla

All personal ska

Att alla eleverna pa

Uppfoljning sker via

relationer uppmérksamma skolans Stenséngensskola ska Huddinge kommuns
elever utifran ett kanna att de har minst likaenkater.
relationellt och salutogent | en vuxen att vdnda sig
synsétt. till n&r de blir illa Uppfoljning kommer
behandlade eller nar de | ske via skolans olika
Klasslararna/fritidspersonal | kanner sig otrygga pa arbetsgrupper, EHT,
ska ha kontunerliga samtal | olika platser. trygghetsgruppen,
med sina elever och moten med
vardnadshavare. vardnadhavre och pa
arbetslagsmoten.
Samtal i mindre grupper
under ledning av kurator Alla personal som
och/eller medlemmar ur arbetar pa skolan &r
trygghetsteamet. ansvariga.
Datum lasar 22/23
Delaktighet och Eleverna ska fa mojlighet | Alla elever i skolan ska | Huddinge kommuns
inflytande att valja mellan olika uppleva att de &ar likaenkaéter.

laromedel eller digitala
verktyg.

delaktiga och har
inflytande under
skoltiden.
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Mojlighet att far vara och
tycka till t.ex. placering i
klassrummet eller grupp.

Eleverna ska fa vilja olika
mellan olika aktiviteter pa
fritids.

Eleverna ska fa vara med
och bestdmma
ordningsregler i
klassrummet.

Att alla elever som gar
pa fritids/eftis ska kanna
att de ar delaktiga i
undervisning/planering
av aktiviteter pa fritids.

Alla fritidspedagoger
som arbetar pa skolan ar
ansvariga.

Datum lasar 22/23

Trygghet pa natet.

Klasslararna lyfter natet pa
hostens foraldramote.

Mellanstadiet kommer fa
workshop om
Internetanvandande och
kommer utga ifran boken
Virsta basta natet for att
utbilda eleverna.

Ak F-2 ska arbeta med
Nollan och nétet.

Arbeta med
dilemmakorten.

Okad kunskap kring
natet.

Alla elever ska kanna
sig trygga pa natet.

Malet &r att inga elever
ska bli utsatta av
mobbing, krankningar
och daligt bemdtande pa
natet.

Uppfoljning kommer
ske via skolans egna
enkéater samt via
Huddinge likaenkaéter.

Atgarderna kommer ske
under lasaret 22/23
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Hur arets plan ska utvdrderas

Arets plan ska utvirderas senast
2023-09-14

Beskriv hur arets plan ska utvarderas

Alla pedagoger, trygghetsteamet, enskilda klasser (genom klassens
kvalitetsrapport) har utvarderat och analyserat maluppfyllelse och genomférda
aktiviteter pa skol-, enhet- och individniva, hur man arbetat med de aktiva
atgarderna i likabehandlingsplanen. Man har ocksa fatt mojlighet att identifiera
nya utvecklingsomraden och gett forslag pa aktiviteter.

Trygghetsteamet tillsammans med skolans ledning har sammanstallt

enkatresultaten, resultaten av utvarderingar och satt upp nya mal som personal och

elever véljer aktiviteter till infor lasaret 23/24.

Ansvarig for att arets plan utvarderas
Rektor

Rutiner for skolans arbete

Rutiner for att anméla, utreda och dokumentera situationer som kan handla om
krankande behandling, trakasserier eller diskriminering ar samma for alla
verksamheter inom grundskolans verksamhetsomrade i Huddinge kommun.
Langst ned finns en beskrivning av skolans egna rutiner vid en akut situation.

Arligt upprittade plan

Huvudmannen &r skyldig att se till att det i varje verksamhet arligen upprattas en
plan mot krankande behandling. | Huddinge ska avsedd mall anvéndas vid
upprattandet av planen.

Mallen omfattar de framjande, forebyggande och atgardande delarna av saval
diskrimineringsgrunderna (diskrimineringslagen) som krankande behandling
(skollagen).

Beakta att varje verksamhet (forskoleklass, grundskola, grundsarskola,
specialskola, sameskola och fritidshem) ska synliggoras utifran kartlaggning och
analys av resultat. Specifika atgarder ska véljas for varje verksamhet.
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Rutiner for att utreda och atgarda nar en elev kranks av

andra elever — Digitalt strukturstod

Om huvudmannen far kdnnedom om att ett barn eller en elev kan ha blivit utsatt
for krankande behandling i samband med verksamheten &r huvudmannen skyldig
att utreda och vidta atgarder enligt 6 kap. 10 § skollagen. Utredningar rérande
krankande behandling, trakasserier och diskriminering sker i Huddinge digitalt i
ett av huvudman framtaget strukturstod. Det digitala strukturstodet.

Skyldigheten att utreda géller aven om vardnadshavare eller elev uppger att de
inte vill att handelsen ska utredas.

Anmalningsplikt

Om personal i en verksamhet far kannedom om att en elev kan ha blivit utsatt for
krankande behandling i samband med verksamheten, intrader skyldigheten att
skyndsamt anmala detta till rektor. Detta sker via det digitala strukturstddet
genom att en incidentrapport (e-tjanst/blankett 1) skrivs.

Det digitala strukturstodet aterfinns pa INSIDAN

Rektor har i sin tur motsvarande skyldighet att anmala till huvudmannen
(grundskolechef). Aven denna anmélan sker genom det digitala strukturstodet i
det sa kallade “rektorsrummet”.

Anmalan om att elev kanner sig krankt av personal utreds alltid av skolans
ledning och som stod for atgarder och dokumentation anvands e-tjanst/blankett 5 i
det digitala strukturstédet. Grundskolechef och personalavdelning informeras och
involveras alltid i utredningen och atgarder.

Utredningsgrupp - Rutiner for uppfoljning

Varje skola har en av rektor utvald utredningsgrupp/trygghetsteamet. Deltagarna i
trygghetsteamet har av huvudman fatt behorighet till sin skolas plattform, och kan
darigenom hantera saval pagaende som avslutade utredningar.

Rektor ansvarar for att fungerande rutiner finns for trygghetsteamets arbete och
for att rektor kan halla sig ajour om aktuellt lage. Genomférandet av utredningen
kan delegeras till person med tillrackliga kunskaper, ofta deltagare i skolans
trygghetsteam.

Tva deltagare i varje skolas utredningsgrupp ingar i ett natverk for likabehandling,
Spindelnatverket. Deltagarna, spindlarna, ar utsedda av rektor och natverket leds
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av utredare hos huvudman. Vid digitala moten kan fler &n tva deltagare/skola vara
med.

Ansvarsforhallande

Grundskolechef representerar huvudman i dessa fragor och &r ytterst ansvarig for
att fungerande rutiner och stod finns framtagna for kommunens grundskolor.
Grundskolechef tillsammans med bitradande grundskolechefer haller sig ajour om
laget pa skolorna, foljer upp plan mot krankande behandling som en del av det
systematiska kvalitetsarbetet samt ger vid behov stéd och utbildning.

Rektor &r ytterst ansvarig pa skolan och den som forvéntas ha kannedom om
pagaende krankningsarenden. Rektor &r vidare ansvarig for arligt upprattande av
Plan mot diskriminering, trakasserier och krdnkande behandling samt
genomforande av dess innehall.

Den personal som ser eller far en information om att en elev kanner sig utsatt eller
sjalv kan misstanka att en elev ar utsatt ska paborja en utredning. En utredning
paborjas genom att en incidentrapport upprattas i det digitala strukturstodet.

Huvudman ansvarar for stod och utbildning genom att utredare pa forvaltningen.

Ansvarsomraden

Rektor har huvudansvaret for att all personal, elever och vh kéanner till innehallet
i planen och gors delaktiga. Rektor ansvarar aven for att de aktiviteter, atgarder
och handlingsplaner som tagits fram efterfoljs, utvérderas och uppdateras. Det ar
ocksa rektors ansvar att halla det framjande, forebyggande och atgardande arbetet
levande. Till rektors hjalp finns bitrddande rektorer, trygghetsteam och
elevhalsoteam. Skolledning och trygghetsteam ansvarar for att arligen upprétta,
utvardera och revidera skolans plan.

Rektor ansvarar for

< att varje enskild verksamhet arbetar malinriktat for att motverka
diskriminering, trakasserier och krankande behandling.

att Plan mot... upprattas och utvarderas varije ar.

att vardnadshavare informeras om Plan mot....

att all personal ar informerad om Plan mot... och de rutiner som ingar i
den samt arbetar efter den.

< att arbetslagens/enhetens dokument upprattas.

R/
0.0

X3

o

R/
0.0
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att forebyggande atgarder och framjande aktiviteter kontinuerligt foljs upp
och utvarderas.

att skolan organisatoriskt och systematiskt arbetar framjande och
forebyggande mot diskriminering, trakasserier och krankande behandling.
att skolan, nar den far kannedom om att diskriminering, trakasserier eller
krankande behandling forekommer, ser till att utredning gors och atgarder
vidtas.

att huvudman informeras om arenden som ror diskriminering, trakasserier
och krankande behandling.

att kontakta andra myndigheter vid behov.

| det fall elev upplever sig krénkt av personal ansvarar rektor/skolans ledning fér
utredning.

All personal ansvarar for

DS

X/
CER X

o
S

X/
o

X/
°

X/
°

att lasa igenom och vara inforstadd i det som star i planen.

att aktivt framja likabehandling och god stdmning.

att forebygga krénkningar av individer eller grupper i det vardagliga
arbetet.

att visa respekt och alltid utga fran ett demokratiskt forhallningssétt.

att alltid ingripa nar nagon blir illa behandlad.

att agera utifran skolans rutiner nér en elev pa skolan upplever sig utsatt,
misstanke finns om eller blir utsatt for diskriminering, trakasserier
och/eller krankande behandling. Rutinen ar att samtliga incidenter
géllande krankningar, mobbing och/eller diskriminering skyndsamt ska
meddelas vh samt anmaélas via det digitala strukturstodet som finns pa
insidan.

Den personal som ser eller far en anmalan om att en elev kéanner sig utsatt eller
sjalv kan misstanka att en elev &r utsatt ska paborja en utredning. En utredning
paborjas genom att en incidentrapport upprattas i det digitala strukturstodet.

Arbetslagen/enheterna

Arbetslagens/enheternas plan for det fraimjande och férebyggande arbetet
dokumenteras, foljs upp och utvarderas av arbetslaget under lasaret. Varje
arbetslag genomfor kartlaggningar som fangar elevernas asikter kring situationen i
skolan. Ldrare gor egna kartlaggningar och analyser av situationen. Syftet med
kartlaggningarna ar att synliggora var och nar det kan finnas risker for
diskriminering, trakasserier eller krankande behandling i verksamheten.
Resultaten av kartlaggningarna utgér sedan en grund fér samtal och diskussioner
kring vilka atgarder som bor goras for att skapa en tryggare miljo for alla elever.
Saval elever som larare ar delaktiga i att ta fram forebyggande atgarder. Bade de
forebyggande och de framjande aktiviteterna foljs upp och utvarderas pa
arbetslagsniva.
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Arbetslagen/enheterna ansvarar for

< att genomfora kartlaggningar dar samtliga diskrimineringsgrunder,
sexuella trakasserier samt krankande behandling ingar.

< att personal analyserar och diskuterar resultaten av kartldggningarna med
syfte att fa fram aktiva atgarder mot de risker och brister som
framkommer.

< att elever diskuterar resultaten av kartlaggningarna med syfte att fa fram
aktiva atgarder mot de risker och brister som framkommer.

< att forebyggande atgarder skrivs ned av arbetslaget och implementeras vid
skolstart i augusti.

< att skolans framjande aktiviteter bryts ned till ldersadekvata aktiviteter
och implementeras vid skolstart.

< att saval forebyggande atgarder som framjande aktiviteter kontinuerligt
foljs upp och utvarderas.

< att i vid skolarets slut sammanstalla och utvérdera arbetslaget arbete med
de framjande och forebyggande aktiviteterna under det foregaende aret.

Trygghetsteamet

Skolans trygghetsteam aktualiserar och utvérderar planen, stodjer arbetslagen i
trygghetsarbetet och delger personalen information, tips och idéer. Gruppen
arbetar forebyggande mot mobbning och andra former av krankningar. For att
sékra en trygg miljo, traffas gruppen regelbundet for att framja, forebygga och
atgarda. Trygghetsteamet kan aven halla i samtal med elever och vardnadshavare.
Elevernas trygghet foljs upp av teamet i en klassenkat som gors varje manad, i
kommunenkéaten samt i skolans arliga trivsel-enkat dar alla elever kan tycka till
om just sin situation. Trygghetsteamet sammanstéller det arshjul som strukturerar
skolans strategiska arbete mot diskriminering, trakasserier och krankande
behandling.

Trygghetsteamet ansvarar for

< att tillsammans med utredningsteamet utvardera Plan mot..., att ny plan
upprattas i juni samt att den implementeras vid skolstart.

< att infor den nya planen-utvérdera arbetslagens arbete med de framjande
aktiviteterna.

< att lyfta 6vergripande kartlaggningar som t.ex. Huddinges kommunenkat
(forskoleklass, arskurs 2 och arskurs 5), skolans trivselenkat och se till att
resultatens diskuteras.

< att folja upp och stddja arbetslagens arbete i det kontinuerliga arbetet.

Utredningsteamet/Trygghetsteamet
Utredningsteamet ansvarar for att folja upp incidentrapporter och pagaende
utredningar kring krdnkande behandling. Motet leds av rektor eller den som rektor
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delegerat till. Personal pa skolan fullfljer sin anmalningsplikt till rektor vid
upplevd/misstanke om kréankning genom att skriva en incidentrapport.
| utredningsteamet ingar skolans kurator och skolans ledning.

Utredningsteamet/Trygghetsteamet ansvarar for
< att sammanstalla skolans incidentrapporter en gang per manad.
< att se till att halsosamtal och ITUP sammanstalls, avidentifieras och att
resultaten diskuteras.

Eleverna ansvar for att
¢ delta i kartlaggningar och diskussioner kring kartlaggningarnas resultat
samt beréttar for personal i skolan om de sjélva &r utsatta for eller
misstanker att andra ar utsatta for diskriminering, trakasserier eller
krankande behandling.

Vardnadshavare ansvarar for
+ att beréatta for personal i skolan om deras barn eller om de misstanker att
andra elever &r utsatta for diskriminering, trakasserier eller krankande
behandling.

Beskrivning av skolans rutiner vid en akut situation

Stensangsskolans policy:
Alla elever i skolan & ALLA vuxnas ansvar!
Det &r viktigt for mig att det gar bra for DIG!

Pa Stensdngsskolan utgar vi fran att studiero och trygghet &r grunden for kunskap.
For att inlarningen ska vara lustfylld och meningsfull krévs en trygg och stabil
miljo samt en helhetssyn pa elevens larande och utveckling i ett langsiktigt
perspektiv. Skolan har en 6ppen atmosféar, personlig anda och ett engagemang
fran personal, elever och foraldrar.

Rutiner for att utreda och atgarda nér elev kranks av andra elever:

Vi uppmanar alla féréldrar och all personal att alltid skyndsamt meddela
klasslarare, fritidspersonal eller trygghetsteam om oro kring krankning finns, sa
att utredning kan inledas i enlighet med kommunens rutiner.

1. Elever/vardnadshavare tar kontakt med klasslarare eller fritidspersonal om
en krankning eller diskriminering skett.

2. Pedagogen som tar emot informationen skriver incidentrapport i enlighet
med kommunens direktiv.

3. Den ifyllda incidentrapporten gar direkt till rektor pa Solfagras RO som
beslutar om en eventuell vidare utredning.
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4. Pedagogen som skrivit incidentrapporten ansvarar for att prata med
berdrda elever samma dag som incidenten kommit till pedagogens
kéannedom. Pedagogen upplyser elever om allvaret i situationen och att
krankningen maste upphora omedelbart.

5. Pedagogen som skrivit incidentrapporten och hanterat krankningen
ansvarar for att berérda vardnadshavare blir informerade via tel. eller mail
samma dag.

6. Om det anses nédvandigt, upprepas samtalen med de inblandade. Vid
behov kontaktar pedagogen trygghetsteamet for konsultation.

7. Inom tva veckor har ansvarig pedagog ett uppfoljningssamtal med de
inblandade i krankningen.

8. Pedagogen som upprattat incidentrapporten ansvarar for att arendet
avslutas enligt strukturstodet pa insidan ( Huddinge kommuns hemsida).

9. Vid upprepad krankning eller om kréankningen utvecklas till mobbing ar
ansvarsordningen foljande:

Pedagog

Bitradande rektor

EHT

Trygghetsteam

Rektor

P00 T

Pedagogen ansvarar for att forhindra att krankningarna upprepas tillsammans med
narmsta kollegor, informerar och tar hjélp av ndrmsta chef. Om det fortsatter
anmals det till EHT och Trygghetsteamet kan komma att kopplas in och da blir
automatiskt rektor involverad.

Rutiner for att utreda och atgarda om elev kranks av personal:
Om personal misstanks for att kranka en elev kontaktas alltid narmaste chef.
Rektor informeras, utreder och informerar huvudman.

Anmalningsplikt

Om personal i en verksamhet far kannedom om att en elev kan ha blivit utsatt for
krankande behandling i samband med verksamheten, intrader skyldigheten att
skyndsamt anmala detta till rektor.

Den personal som ser eller far en anmalan om att en elev kanner sig utsatt eller
sjalv kan misstanka att en elev &r utsatt ska paborja en utredning. En utredning
paborjas genom att en incidentrapport upprattas i det digitala strukturstodet.
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