Huddinge

2022-09-03

Plan mot diskriminering,
trakasserier och krankande

behandling

Planen (bestdimmelserna) géller for forskoleklass, grundskola, grundsérskola,
specialskola, sameskola och fritidshem.

Varje verksamhet ska synliggéras i en plan mot diskriminering, trakasserier och
krankande behandling.




Innehall
Grunduppgifter

Utvardering av foregaende ars plan
Framjande arbete

Uppfoljning och analys av laget

Aktiva atgarder utifran identifierade risker
Hur arets plan ska utvarderas

Rutiner for arbetet inkluderat anmalan och utredning av krankande
behandling



Grunduppgifter

Verksamhetsformer som omfattas av planen
Planen géller for forskoleklassen, fritidshemmet och skolan.

Ansvariga for planen
Skolledningen och skolkurator

Var vision

Den dagliga verksamheten pa Trangsundsskolan ska vara trygg och positiv for
alla, med frihet att uttrycka sig och fa vara sig sjalv - utan att bli
krankt/diskriminerad eller att kranka/diskriminera andra. Eleverna ska lamna var
skola med bra sjélvkansla, respekt for andra och lust att lara. Skolans ledord ar
Kunskap, Trygghet, Halsa och Rorelse.

Planen galler fran (datum)
2022-09-30

Planen galler till (datum, giltig ett ar)
2023-09-30

Elevernas delaktighet

Planen mot diskriminering, trakasserier och krankande behandling presenteras i
klasserna for eleverna. Innehdllet i planen tas regelbundet upp pa mentorstiden,
klassrad och elevrad. For att forsta innehallet méter eleverna dessa fragor i alla
amnen.

Elever deltar i kartlaggningen genom att svara pa Huddinges skolenkét. Svaren
presenteras i klasserna nar sammanstallningen ar gjord och eleverna far darefter
komma med férslag pa forbattringsatgarder.

Vardnadshavarnas delaktighet

Vardnadshavarna har maéjlighet att lamna asikter och forslag pa forbéattringar i
trygghetsarbetet till ledningen. Detta far de information om pa foraldramote samt
via rektorsbrev.

Planen mot diskriminering, trakasserier och krénkande behandling finns
tillganglig pa skolans hemsida.



Personalens delaktighet

All personal har ett ansvar for att framja likabehandling och motverka
diskriminering. | skolans likabehandlingsgrupp finns personal som varje ar
upprattar, utvarderar och reviderar planen efter en forsta bearbetning i arbetslagen.

Férankring av planen

Planen forankras hos eleverna pa mentorstiden, i elevradet och i undervisningen
samt att den diskuteras regelbundet i personalgruppen pa arbetslagsmaéten. For
vardnadshavare finns planen pa hemsidan samt uppmarksammas via rektorsbrev,
samt att den lyfts i samband med foraldramoten.



Utvéardering av forra arets plan

Beskriv hur er forra plan (den plan ni nu reviderar) har

utvarderats

Ansvariga for planen har gatt igenom Trangsundsskolans resultat fran Huddinge
kommuns skolenkét och jamfort med foérra aret. Utstickande resultat diskuterades
och analyserades i arbetslagen samt i klasserna.

Det har &ven genomforts fordjupade samtal med elevstddjarna och deras
synpunkter och forslag pa forbattringsatgarder har forts in i planen.

Delaktiga i utvarderingen av forra arets plan var
Arbetslag, klasser, elevstodjare, elevhalsoteam och ledning.

Resultat av utvarderingen av forra arets plan
e Elevstodjarnas arbete fortgick som planerat. De &r en viktig del i vart
forebyggande arbete med att skapa trivsel pa skolan och det har de lyckats
med. Det marks sarskilt nar de har hallit i temadagar da deltar manga
elever och de har roligt tillsammans.

e Forebyggarteamet har haft restriktioner pga. covid-19 om att inte ga in i
skolan darfor har deras insats varit begransad. De har hallit i
elevstodjarnas utbildning dar elevstodjarna lart sig om véardegrundsfragor
samt samarbetat med skolans kurator om elever. Samarbetet ger effekt da
faltassistenterna kompletterar skolans uppdrag och ser eleverna utanfor
skolan och vad de gor pa fritiden. Pa sa vis far vi en samlad bild av
elevernas livssituation och vad som paverkar deras skolgang. Vi kan
upptécka elever i tid om riskerar att hamna efter i skolarbetet. Under
varterminen har faltsekreterarna varit pa skolan pa onsdagar for att bygga
relationer med elever och personal.

e Allaklasser foljer var plan for traditioner och friluftsliv med bl.a. vandring
och paddling, vilket har varit uppskattat fran elevernas sida. Aktiviteterna
ar kvar aven detta lasar. Effekten av atgarden ar att eleverna lar kdnna
varandra béttre och de Iar sig att samarbeta.

e Fritidssamordnaren arbetar for att lyfta fritidsverksamheten och dess
profession. Verksamheten arbetar nu efter ett sdsongshjul med olika
aktiviteter beroende pa arstid och behov i barngruppen, vilket skapar
likvardighet pa fritids. Fritidsavdelningarna arbetar ocksa efter



gemensamma mallar, utskick, kalendarium och planeringar. En tid mellan
skola och fritids skapades forra lasaret som vi kallar stalltid. Da stéller
fritidspersonalen om till fritids, planerar eftermiddagen och forbereder
aktiviteter.

e Skolan erbjuder frukost till alla barn som 6nskar for en likvardig start pa
skoldagen. Det &r fa barn som narvarar vid frukosten i nulaget.

e Var organiserade rastverksamhet, Rastkul, bidrar till tryggare barn och en
okad maluppfyllelse. Varje dag ansvarar vara rastaktivister for
rastverksamheten vars syfte framst &r att bidra till ett positivt klimat pa
skolan, undvika konflikter samt underlatta for de barn som har svart att
komma igang att leka eller att hitta kompisar. | 6vrigt fungerar rasten
precis som vanligt med fokus pa den fria leken.

Framjande arbete

Malet med skolans framjande arbete &r att skapa en trygg och tillitsfull arbetsmiljo
for alla elever, dar alla elever har maximala mojligheter att lara och utvecklas.
Syftet &r att personal och elever i bade ord och handling ska visa respekt for allas
lika vérde.

Anpassa tabellen nedan efter hur manga framjande atgarder ni valjer att ha.

e Hurska
Mal med den Konkreta atgarder Effekter som vi vill uppfdljningen
framjande atgarden uppna med ske
atgdrden e Ansvarig for
atgarden

e Datum nar
atgarderna ska

vara
genomforda
Elevstodjare Konkreta atgarder Onskade effekter | Uppf6ljning och
Mal: Elevstddjare arrangerar olika Elevstddjarnas ansvariga
Att skapa trivsel pa | aktiviteter pa olika stadier. De ska | viktigaste uppgift ar | Resultatet av
skolan samt jobba vara synliga pa raster och vara att skapa framjande | arbetet foljs upp

forebyggande. extra uppmarksamma pa om genom fragor i




nagon ofta ar ensam eller verkar
vara utsatt eller nedstdmd.

En gang i veckan traffas skolans
handledare (kurator och

larare) och elevstodjare for att
prata om vad som hant under
veckan och for att fragor och
funderingar ska foras vidare till
ansvariga vuxna.

insatser, gladje och
trivsel pa skolan.

Huddinges skolenkat
och gas igenom i
utvarderingen i slutet
pa lasaret av arbetslag,
klasser, elevstddjare,
elevhélsoteam och
ledning.

Ansvariga:

Kurator Emanuel
Byrmo, Larare Igor
Engstrom, och Lérare
Ann-Charlotte
Andersson.

Forebyggarteamet
Mal:

Arbeta
forebyggande,
samverkande och
uppsokande

gentemot ungdomar.

Forebyggarteamet
ska fungera som en
lank mellan skolan
och socialtjansten.

Konkreta atgarder

Skolan har ett samarbete med
Socialtjanstens Forebyggarteam
och deras faltassistenter.
Forebyggarteamet besoker en
gang i manaden delar av skolans
elevhalsoteam, gor punktinsatser i
klasser samt besoker skolan for att
traffa elever. De organiserar ett
eftermiddagsfika for
mellanstadiets elever en gang i
veckan i Skogas.
Forebyggarteamet ar ocksa med
och haller i en del av de nya
elevstddjarnas utbildning.

Onskade effekter
Forebyggarteamets
faltsekreterare
arbetar for att tidigt
kunna fanga upp
samt forebygga
problem hos unga.

Uppféljning och
ansvariga

Arbetet foljs upp
genom ett
uppféljningsmote i
slutet pa lasaret.

Ansvariga:
Bitradande rektor
Kristina Tholérus och
Kurator Emanuel
Byrmo

Fadderverksamhet
Mal:

Syftet med
fadderverksamheten
ar att skapa trygghet
for eleverna i f-3 -
att de ska fa lara av
och lara kanna
varandra.

Konkreta atgarder

Alla i forskoleklasserna tilldelas i
borjan av lasaret en fadder i ak 2
eller 3. Aktiviteter och traffar
anordnas med jamna mellanrum.
Ett samarbete mellan de yngsta
och &ldsta eleverna kommer ske
vid skolstart och avslutning samt
vid nagra tillfallen under skolaret.

Onskade effekter
Syftet med
fadderverksamheten
ar att skapa
trygghet for
elevernai f-3 - att
de ska fa lara av
och lara kanna
varandra.

Uppfoljning och
ansvariga

Resultatet av

arbetet foljs upp
genom fragor i
Huddinges skolenkat, i
samtal med elever ur
olika klasser och i
klassraden.

Ansvariga:

Bitr. rektorer Maria
Nygren F-3 och
Kristina Tholérus 7-9




Frukost

Mal:

Alla elever ska fa en
bra och likvardig
start pa skoldagen,
darfor erbjuder
skolan alla elever att
ata frukost i
matsalen varje
morgon. Aven
vardnadshavare &r
valkomna.

Konkreta atgarder

Under hostterminen &r frukosten
endast tillganglig for fritisbarnen
pa grund av renovering av koket.
Till varterminen ar det dppet for
alla igen. Under frukosten finns
majlighet att i lugn och ro ata,
men ocksa att sitta och prata med
varandra eller kokspersonal.
Under morgonfritids och frukost
erbjuds dven aktiviteter.

Onskade effekter
Alla elever ska fa
en bra och likvardig
start pa skoldagen.

Uppféljning och
ansvariga
Uppfoljning gors i
slutet pa lasaret av
skolledningen.

Ansvariga:
Kokschef Donna
Helander

Forstelarare
Véardegrund

Mal:
Trangsundsskolans
elever och personal
ska kanna trygghet
pa skolan och
tillsammans jobba
for trygghet, trivsel
och valmaende.

Konkreta atgarder

Skolan har utnamnt tva
forstelarare i vardegrund som ska
arbeta med personalen genom
workshops i ledarskap, bemdtande
och trygghetsskapande relationer.

Forsteldararna ska tillsammans med
likabehandlingsgruppen leda det
kollegiala l&randet

kring trygghetsfragor. Det ska
finnas en rod trad i arbetet med
diskrimineringsgrunderna,
tryggheten pa skolan och andra
aktuella amnen, sa att alla klasser
jobbar med samma teman - i olika
perioder. Som underlag anvands
resultaten fran Huddinges
skolenkét och klassens
kvalitetsrapport. Tillsammans med
utvecklingsgruppen planerar och
leder forsteldraren workshops och
studiedagar for personal.

Onskade effekter

Trangsundsskolans
elever och personal
ska kanna trygghet
pa skolan och
tillsammans jobba
for trygghet, trivsel
och valmaende.

Uppfoljning och
ansvariga

Arbetet foljs upp
under forstelarartraffar
i juni manad.

Ansvariga:

Forste larare i
vardegrund Niklas
Gronvall och Mathias
Forsberg tillsammans
med elevhalsoteamet

Rastkul

Mal:

Alla elever ska ha
mojlighet och
tillgang till
meningsfull
rastverksamhet.

Konkreta atgarder

Varje lunch- och
eftermiddagsrast anordnas
planerade aktiviteter av vara
rastaktivister. Eleverna vet i
forvag vad som finns att gora
genom information fran skolan.
Det finnas sdsongsbetonade
aktiviteter.

Onskade effekter
Alla elever ska ha
mojlighet och
tillgang till
meningsfull
rastverksamhet.

Uppféljning och
ansvariga
Uppfoljningen gors i
slutet pa lasaret av de
ansvariga.

Ansvarig:

Bitrddande Rektor F-3
Maria Nygren
Bitrddande Rektor 4-6




Skolan gor en skillnad pa
rastvardar och rastaktivister. De
forstnamnda har i uppgift att halla
koll och se till att barnen &r
trygga, medan de sistndmnda har i
uppgift att planera och driva
aktiviteter och lekar.

Paivi Hernesten

Traditioner pa
skolan

Mal:
Traditioner och
rutiner skapar en
kansla av trygghet
och framjar
elevernas och
personalens
samhdrighet och
gemenskap.

Konkreta atgarder

Pa skolan finns manga
aterkommande traditioner, dessa
foljer ett arshjul. Exempel pa
traditioner &r:

Skolstartsdagen - De nya
sexaringarna tillsammans med
arskurs nio valkomnas med
ballongslapp av hela skolan pa
skolgarden.

Friluftsaktiviteter - Skoljogg,
friidrottsdag, skidresor,
orienteringsdag, paddling,
vandring m.m.

Spelturnering och uppdraget:
Elevstddjarna planerar och
genomfor olika aktiviteter for
hogstadiet i slutet av varje termin.
Alla delas in i olika grupper for att
pa sa vis fa mojlighet att lara
kénna elever fran andra klasser
och arskurser.

Hogtider och andra speciella
dagar: Lucia, Kanelbullens dag,
Alla hjartans dag, Vaffeldagen,
FN-dagen, Nobeldagen,
Forintelsens minnesdag
uppmarksammas arligen pa
skolan.

Elevens-val-vecka: Eleverna far
en gang per termin valja en
aktivitet for en vecka utifran lust
och intresse. Har blandas elever
fran olika klasser i stadiet.
Trangsundsskolans kvall: Vi
visar upp var verksamhet for
vardnadshavare och bekanta.
Detta &r en mojlighet att skapa

Onskade effekter
Traditioner och
rutiner skapar en
kansla av trygghet
och framjar
elevernas och
personalens
samhdrighet och
gemenskap.

Uppféljning och
ansvariga

Uppféljning i slutet pa
lasaret av
ledningsgruppen.

Ansvariga:
Ledningsgruppen.




delaktighet och insyn i skolans
verksamhet.

Mobilférbud

Mal:

Forebygga
krankande
behandling pa nétet,
skapa arbetsro samt
framja fysisk
aktivitet.

Konkreta atgarder

Skolan inforde under forra lasaret
ett totalt mobilférbud under
skoldagen.

Onskade effekter
Vi vill forebygga
krankande
behandling via
mobiltelefoner och
sociala medier. Vi
vill ocksa se socialt
och fysiskt aktiva
barn genom ett dkat
lekande bland
eleverna pa rasterna
i och med den
mobilfria
skoldagen.

Uppfoljning och
ansvariga

Foljs upp med fragor i
enkaten och utvarderas
i slutet av lasaret.

Ansvarig:
Ledningsgruppen

Uppfoljning och analys av laget

Ange de underlag som ni utgér fran i er uppfoljning. Exempel dr kommunens
likabehandlingsenkdit, statistik och andra slutsatser frin strukturstodet och EHT-
arenden, skolskoterskans hédlsosamtal, kartliggningar sdsom trygghetsvandringar,

husmodellen och klassens kvalitetsrapport.

Lista de underlag ni har anvént er av:
e Enkatresultat april 2022

e Incidentrapporteringen

e Samtal med elevstddjarna samt ett urval av 6vriga elever pa skolan.

Kartlaggning

Lis underlag fran kartldggning/datainsamling noggrant och goér noteringar.

Anvind fragorna nedan kopplat ¢ill ett underlag enligt ovan i taget.
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» Vilka ér de viktigaste iakttagelserna? Vad ser ni for monster? Vad sticker
ut? Skiljer sig resultaten mellan olika grupper (verksamhetsdelar, stadier,
arskurser)?

*  Hur ser resultaten ut 6ver tid?

Resultat och analys

Vad géller arskurs 3-6 upplever manga av vara elever sig otrygga pa skolans
toaletter, korridorer, skolgard och matsal. Tryggheten har dkat nagot pa toaletter,
omkladningsrum och i klassrum men vi har fortfarande en utmaning med att tka
tryggheten. Under hostterminen fick ar 6 och 9 andra lokaler som majligtvis har
paverkat elevernas miljo och trygghet. Under tva ar har dven ar 4 och 5 haft
undervisning i andra lokaler och det kan ha paverkat d&ven dem och deras kansla
av trygghet.

Manga av eleverna har upplevt att de har blivit retade eller illa behandlade av
andra elever. Manga av eleverna kanner att de inte har ndgon vuxen pa skolan
som de &r trygga med och kan prata med om de har blivit illa behandlade av andra
elever. En del elever upplever ocksa att vuxna inte sager till nar ndgon behandlas
illa.

Vad géller arskurs 7-9 upplever manga av vara elever att de far otrevliga blickar
fran andra elever och kanner sig utsatta pa natet. Eleverna upplever ocksa att det
har spridits rykten om dem och hért elaka ord som handlat om dem. Aven pa
hdgstadiet finns en stor andel elever som upplever att toaletterna ar en otrygg
plats. Aven viss otrygghet forekommer i omkladningsrum och korridorer vid skap
samt under raster. En del av eleverna upplever att personalen inte sager till om
nagon behandlas illa. Det har skett en negativ utveckling pa hogstadiet vad géaller
otrygga platser.

Det flesta elever upplever trygghet men det ar en andel elever som upplever
skolan otrygg och atgarder bor vidtas.

Analys av riskerna och vilka effekter ni har uppnatt

Resultaten analyseras i forhallande till skollag, styrdokument, genomforda aktiva
atgarder och forvintade effekter. Viktigt att antagandena bygger pa vetenskaplig
grund och beprévad erfarenhet vid analysen.

Anvind frigorna nedan riktat till alla underlag samlat.

Overgripande analys
* Vilka monster gér att identifiera? Visar flera underlag samma resultat?
Exempel: Visar skolskoterskans sammanstillning samma bild som resultat
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av elevenkiter? Finns det underlag som visar olika bilder/monster? Vad
kan det bero pa?

Vilka samband gér att identifiera? Exempel: ”Hur ofta vuxna séger till nir
det sker en kriankning” och ”Hur stor andel elever som uppfattar sig bli
utsatta for krankningar”.

Analys och viéirdering

Vad fungerar bra? Varfor? Vilka effekter har genomforda aktiva atgérderna
resulterat i? Hur har organisering av arbetssitt, forhéllningssatt och
forvéntningar paverkat?

Vad fungerar inte bra? Varfor? Har genomforda aktiva atgérder resulterat i
andra effekter dn de ni forvintat er? I sé fall vilka? Hur har organisering
av arbetssitt, forhéllningssitt, forvintningar paverkat?

Vilka utvecklingsbehov finns pa organisationsniva respektive gruppniva?
(Dessa ligger till grund for val av nya aktiva dtgirder i ny plan.)

Utifran uppféljningen och analysen, vilka risker har ni identifierat?

Otrygghet i miljéer som toaletter, korridorer, skolgard och matsal.
Elever som behandlas illa av andra elever.

Elever som upplever att vuxna inte sager till nar elever behandlas illa.
Elever som inte upplever att de har nadgon vuxen att prata med nar de
behandlas illa av andra elever.

Aktiva atgarder utifran identifierade

risker

Rektor bestammer antal aktiva atgarder for kommande arets plan. Utifran
identifierade risker, vilka atgarder planerar ni?

Anpassa tabellen nedan efter hur manga aktiva atgarder ni véljer att ha.
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Ange mal/
Forbattringsomrade

Konkreta atgarder

Effekter som vi vill
uppna med atgarden

e Hurska
uppféljningen
ske

e Ansvarig for
atgarden

e Datum nar
atgarderna ska

vara

genomfoérda
Skapa okat Konkreta atgarder Onskade effekter Uppfoljning och
fortroende for ansvariga

personalen pa
skolan
Mal:

Kartlaggningen visar
att for manga elever
inte har nagon vuxen
pa skolan som de
kanner fortroende
for. Vi ser ocksa att
vart system med
rastvardar inte alltid
fungerar
tillfredsstéllande &n.

Skolans rastverksamhet har
setts 6ver och vi har infort
Rastkul, dar personal planerar
och genomfor olika aktiviteter
tillsammans med barnen pa
rasterna, framforallt for elever i
ak f-6. Skolan har aven
forstarkt med fler personal och
mer material pa rasterna.

Skolgarden &r indelad i olika
zoner sa att det ska finnas
personal dverallt. Enligt var
erfarenhet sa vet vi att manga
vardefulla kontakter med bade
aldre och yngre elever kan
knytas under raster och det vill
vi ta vara pa. Genom att ha fler
narvarande/synliga vuxna ute
sa skapas ocksa fler tillfallen
for samtal och kontakt mellan
elever och vuxna, vilket i sin
tur kan leda till 6kat fortroende
fran eleverna.

Den schemalagda mentorstiden
och rastvardstiden ar
aterkommande tillfallen da
larare kan starka relationer till
elever, skapa forutsattningar

Battre kontakter
mellan elever och
personal

Battre resultat pa
skolenkaten

Farre incidenter

Alla elever ska kanna
att det finns nagon
vuxen pa skolan som
de kan vanda sig till.

Resultatet av det
arbetet synliggors
genom bl.a. fragor i
Huddinges skolenkat,
fordjupade samtal,
fokusgrupper och i
klassraden.

Ansvarig:
Kaj Majuri
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for samtal och bidra med lugn
och ro. Arbetslagsledarna,
ansvariga forstelérare och
likabehandlingsgruppen ska
stotta mentorer i planeringen
av mentorstiden och den finns
som aterkommande punkt i
arbetslagsmotena. Aven vara
nya trygghetspass kan laggas in
i mentorstiden.

En caféverksamhet finns for
eleverna i ak 7-9 dar de dels
ska kunna kopa enklare
tilltugg, men ocksa kunna sitta
ner och samtala med andra
elever och vuxna. En personal
finns pa hogstadiet som
cafévard under den tiden.

Alla klasser i arskurs 6-9 ska
under dret ga pa vandring

(&k 6, 7 och 9) eller genomfora
en paddling (3k 8). Ak 8 far
aven aka pa en skidresa till
Romme och &k 4 till Flottsbro.
Vi vill med detta starka
klassernas sammanhallning
samt aven skapa forum for
elever och larare att motas,
prata och skapa gemensamma
minnen.

All personal har fatt en
forelasning, av psykolog fran
Skolstod, i lagaffektivt
bemotande. En fortsattning pa
det, med foérdjupande
diskussioner, ar planerat for
lararna.
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Paminna vid skolstart vilken
roll mentor har och vad som
foérvantas av mentor. Fokus
ligger pa att skapa goda
relationer med elever och
vardnadshavare.

Vardegrundsarbete
Mal:

Skolan ska 0ka
personalens och
elevernas kunskaper
inom
trygghetsarbetet, dess
innehall och allas
rattigheter och
skyldigheter.

Personalen har ratt
till kontinuerlig
fortbildning och
likabehandlingsarbet
et behover standigt
aktualiseras.
Trangsundsskolan ser
att personalen
besitter mycket
kunskap som kan
vara hela kollegiet
till gagn.

Att bjuda in
sakkunniga externa
aktorer bidrar till
Okad kompetens hos
personal och elever.

Konkreta atgarder

Skolan bjuder in externa
aktorer som exempelvis
Forebyggarteamet Huddinge
och Kraftbyran for att
genomfora klasspass som ror
vardegrundsfragor.

Lararna arbetar kontinuerligt
med vardegrundsfragor.

Vi har aven utokat
mentorstiden for att skapa en
mojlighet att dryfta dessa
fragor.

Onskade effekter
Battre resultat pa
interna enkater och
skolenkéten

Elevernas utsago i
fokusgrupper ar
positiv

Farre incidenter
relaterade till
krankningar,
trakasserier och
diskriminering

Uppféljning och
ansvariga

Arbetet foljs upp
under forstelérartréffar
i juni manad.

Ansvarig
Rektor Kaj Majuri och
forstelararna

Otrygga platser
Mal:

Malet &r att alla
elever ska k&nna sig
trygga under hela sin
skoltid

De platser som
eleverna i

Konkreta atgarder

Skolan har genomfort en storre
dversyn av rastverksamheten
och kommer soka forstarka
vuxennarvaron pa dessa
platser. Fler vuxna ska vara ute
pa raster och det finns fler
organiserade aktiviteter for

Onskade effekter
Battre resultat pa
skolenkaten

Elevernas utsago i
fokusgrupper &r
positiv

Uppféljning och
ansvariga

Resultatet av
insatserna synliggors
genom bl.a. fragor i
Huddinges skolenkat,
fokusgrupper och i
klassraden.
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kartlaggningen
uppgett som otrygga
ar:

Toaletter, Korridorer,
Skolgard, Matsal och
Omkladningsrum
samt pa Natet.

eleverna. Tydliga
rastvardsscheman och
planerade ytor for rast
verksamheten tillkommer. |
skolmatsalen finns bestamda
platser.

Mobilfri skola — eleverna
lamnar in sina mobiltelefoner
vid skoldagens start och far
tillbaka dem efter sista
lektionen.

Farre incidenter pa
dessa platser

Var férhoppning ar att
regelbunden
rastoversyn leder till
storre trygghet, med
fler vuxna och fler
saker att gora pa
rasterna. Det skapar
gladje och energi.
Mobilfri skola skall
bidra till goda
relationer och
forebygga
krankningar och
trakasserier pa natet.
Det bidrar
forhoppningsvis aven
till goda skolresultat
dar fokus ligger pa
skolarbetet och inte pa
sociala medier under
dagen. Det skapar
trygghet och
stimulerar sociala
fardigheter.

Ansvarig
Rektor Kaj Majuri
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Hur arets plan ska utvdrderas

Arets plan ska utvirderas senast
2023-09-30

Beskriv hur arets plan ska utvarderas

Utvarderingen av planen samt resultaten fran Huddinges skolenkét ska tas upp
och diskuteras i arbetslagen, i elevhalsoteamet, i ledningsgruppen, i klasserna och
pa elevraden. Synpunkterna ska sammanstallas av ansvariga for planen.

Ansvarig for att arets plan utvarderas
Rektor Kaj Majuri

Rutiner for skolans arbete

Rutiner for att anméla, utreda och dokumentera situationer som kan handla om
krankande behandling, trakasserier eller diskriminering ar samma for alla
verksamheter inom grundskolans verksamhetsomrade i Huddinge kommun.
Langst ned finns en beskrivning av skolans egna rutiner vid en akut situation.

Arligt upprittade plan

Huvudmannen &r skyldig att se till att det i varje verksamhet arligen upprattas en
plan mot krénkande behandling. I Huddinge ska avsedd mall anvéndas vid
upprattandet av planen.

Mallen omfattar de framjande, forebyggande och atgardande delarna av saval
diskrimineringsgrunderna (diskrimineringslagen) som krankande behandling
(skollagen).

Beakta att varje verksamhet (forskoleklass, grundskola, grundsarskola,
specialskola, sameskola och fritidshem) ska synliggoras utifran kartlaggning och
analys av resultat. Specifika atgarder ska véljas for varje verksamhet.

Rutiner for att utreda och atgarda nar en elev kranks av

andra elever — Digitalt strukturstéd

Om huvudmannen far kdnnedom om att ett barn eller en elev kan ha blivit utsatt
for krénkande behandling i samband med verksamheten &r huvudmannen skyldig
att utreda och vidta atgarder enligt 6 kap. 10 § skollagen. Utredningar rérande
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krankande behandling, trakasserier och diskriminering sker i Huddinge digitalt i
ett av huvudman framtaget strukturstod. Det digitala strukturstodet.

Skyldigheten att utreda géller aven om vardnadshavare eller elev uppger att de
inte vill att handelsen ska utredas.

Anmalningsplikt

Om personal i en verksamhet far kannedom om att en elev kan ha blivit utsatt for
krankande behandling i samband med verksamheten, intrader skyldigheten att
skyndsamt anmaéla detta till rektor. Detta sker via det digitala strukturstddet
genom att en incidentrapport (e-tjanst/blankett 1) skrivs.

Det digitala strukturstodet aterfinns pad INSIDAN

Rektor har i sin tur motsvarande skyldighet att anmala till huvudmannen
(grundskolechef). Aven denna anmalan sker genom det digitala strukturstodet i
det s kallade “rektorsrummet”.

Anmalan om att elev kanner sig krankt av personal utreds alltid av skolans
ledning och som stdd for atgarder och dokumentation anvands e-tjanst/blankett 5 i
det digitala strukturstddet. Grundskolechef och personalavdelning informeras och
involveras alltid i utredningen och atgérder.

Utredningsgrupp - Rutiner for uppfoljning

Varje skola har en av rektor utvald utredningsgrupp. Deltagarna i
utredningsgruppen har av huvudman fatt behorighet till sin skolas plattform, och
kan darigenom hantera saval pagaende som avslutade utredningar.

Rektor ansvarar for att fungerande rutiner finns for utredningsgruppens arbete och
for att rektor kan halla sig ajour om aktuellt lage. Genomférandet av utredningen
kan delegeras till person med tillrackliga kunskaper, ofta deltagare i skolans
utredningsgrupp.

Tva deltagare i varje skolas utredningsgrupp ingar i ett natverk for likabehandling,
Spindelnatverket. Deltagarna, spindlarna, ar utsedda av rektor och natverket leds
av utredare hos huvudman. Vid digitala moten kan fler an tva deltagare/skola vara
med.

Ansvarsforhallande
Grundskolechef representerar huvudman i dessa fragor och ar ytterst ansvarig for
att fungerande rutiner och stod finns framtagna fér kommunens grundskolor.

18


https://insidan.huddinge.se/sokresultat-innehall.html?query=Strukturst%C3%B6d+grundskola+diskriminering%2C+kr%C3%A4nkande+behandling

Grundskolechef tillsammans med bitradande grundskolechefer haller sig ajour om
laget pa skolorna, foljer upp plan mot krankande behandling som en del av det
systematiska kvalitetsarbetet samt ger vid behov stéd och utbildning.

Rektor &r ytterst ansvarig pa skolan och den som forvéntas ha kannedom om
pagaende krankningséarenden. Rektor ar vidare ansvarig for arligt upprattande av
Plan mot diskriminering, trakasserier och krankande behandling samt
genomfdrande av dess innehall.

Den personal som ser eller far en information om att en elev kanner sig utsatt eller
sjalv kan misstanka att en elev &r utsatt ska paborja en utredning. En utredning
paborjas genom att en incidentrapport upprattas i det digitala strukturstodet.

Huvudman ansvarar for stod och utbildning genom att utredare pa forvaltningen.

Beskrivning av skolans rutiner vid en akut situation
Trangsundsskolans har en Krisplan och dar finns beskrivet hur vi agerar vid olika
typer av utmaningar. De som ingdr i den lokala krisgruppen ér:

Rektor

Bitr. rektor hdgstadiet
Bitr. rektor mellanstadiet
Bitr. rektor lagstadiet
Skolskoterska

Kurator

Skolpsykolog

19


https://docs.google.com/document/d/1WTWN48QGW_dzrJnfwEsPMivlVX1htLdJ/edit

