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Visattraskolans plan mot
diskriminering, trakasserier
och krankande behandling

Planen (bestammelserna) géller for forskoleklass, grundskola, anpassad

grundskola, specialskola, sameskola och fritidshem.
Varje verksamhet ska synliggoéras i en plan mot diskriminering, trakasserier och

krankande behandling.
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Grunduppgifter

Verksamhetsformer som omfattas av planen

Visattraskolans plan mot diskriminering, trakassserier och krankande behandling
omfattar Visattraskolans samtliga verksamheter, forskoleklass, skola och
fritidshem.

Ansvariga for planen
e Tillférordnad rektor Erik Hall — Ytterst ansvarig
e Bitradande rektor Dounya Hayyoun
e Trygghetsansvarig / Forstelérare i trygghetsarbete Marielle Rogander

Var vision

Visattraskolans vision &r att varje elev ska na sa langt som majligt i sin
kunskapsutveckling, att alla elever ska kénna sig trygga, och att alla elever ska
trivas. Vi arbetar utifran en helhetssyn pa varje elevs larande och utveckling.
Kunskap, Trygghet och Trivsel. Tre ledord som visar oss riktningen och &r
beroende av varandra.

Kunskap — Alla elever pa Visattraskolan ska lyckas na laroplanens mal!

For att na dit ska vi utifran beprovad erfarenhet och forskning prova olika vagar
for att ge eleverna undervisning som héller hog kvalitet, &r varierad och anpassad
utifran deras erfarenheter, intressen och férutsattningar. Malen och kriterierna ska
vara tydliga, och vi ska ha hoga forvantningar pa vara elever.

Trygghet — Alla elever ska kénna sig trygga pa Visattraskolan!

For att na dit sa ska vi erbjuda eleverna en stodjande, utmanande och stimulerande
miljo. Varje elev pa Visattraskolan ska ha minst en fortroendefull relation till en
vuxen pa skolan. Vi ska ha gemensamma och implementerade ordningsregler for
att uppna ordning och reda, samt studiero.

Trivsel — Alla elever ska trivas pa Visattraskolan!
For att na dit sa ska vi arbeta for att skolans klimat ska préaglas av gladje,
gemenskap, tolerans och respekt for medmanniskor, en “’Visittraanda”.

Planen giller fran (datum)
2022-08-01

Planen galler till (datum, giltig ett ar)
2023-08-01



Elevernas delaktighet
Eleverna ar delaktiga i utformandet av planen mot diskriminering och krankande
behandling genom att den bygger pa:

Trygghetsenkat administrerad av skolan

Kommundvergripande elevenkét

Héalsosamtal som leds av skolskoterskan

Elevrad - Resultatet fran enkaterna diskuteras i berérda klasser dar
eleverna far komma med férslag pa atgarder som skolan ska vidta for
att framja trygghet och trivsel pa skolan. Skolskéoterskan traffar
samtliga elever pa skolan for halsosamtal. Dessa samtal sammanstélls
och trygghetsteamet vidtar adekvata atgarder utifran
sammanstéllningen. Pa skolans klassrad och elevrad ar trygghet och
trivsel en staende punkt.

Vardnadshavarnas delaktighet

Vardnadshavare &r delaktiga i utformandet av planen mot diskriminering och
krankande behandling genom att:

Aktuell plan kommer att presenteras for vardnadshavare genom
larplattformen Unikum. Vardnadshavare kommer att fa mojlighet att
inkomma med synpunkter pa planens innehall innan den faststalls av
skolans rektor.

Faststalld plan kommer att publiceras pa skolans hemsida och pa
Unikum genom ett inlagg riktat till samtliga elevers vardnadshavare.

Personalens delaktighet
Personalen &r delaktiga i utformandet av planen mot diskriminering och
krankande behandling genom att den bygger pa:

Personalens lasarsanalyser

Personal fran verksamhetens samtliga delar representeras i
trygghetsteamet

Aktuell plan pa remiss till personal

Digital utvardering genom personalenkét

Forankring av planen

APT - Innehallet i planen skall forankras hos personalen pa skolan
genom APT for de olika arbetsgrupperna.

Personaldelaktighet - Personal fran verksamhetens alla delar ar
involverade i trygghetsteamet och pa satt mojliggors en direkt koppling
till det dagliga arbetet.

Synliggorande - Planen kommer att sattas upp i samtliga klassrum,
utanfor expeditionen och i biblioteket. Planen kommer ocksa att finnas
tillganglig for vardnadshavare, personal, elever och utomstaende via
Unikum, skolans hemsida, skolans Instagram och Facebooksida.
Presentation - Planen skall konkretiseras for eleverna genom att
trygghetsteamet presenterar planen med hjalp av en lattoverskadlig



powerpointpresentation.

Klass- och elevrad - Planen har en naturlig plats pa elev- och klassrad
genom vara ledord trygghet och trivsel. Genom att skolans
Trygghetsansvarig organiserar arbetet med elevradet mojliggors en
koppling mellan trygghetsteamet och elevradet. Vid genomférande av
atgarder ska vi knyta an till planen mot diskriminering och krankande
behandling.

Likvardig start — Under de tre forsta uppstartsdagarna pa lasaret och de
tva forsta dagarna pa varterminen genomfor skolan Likvardig start. En
skolgemensam start pa terminen dar elever och personal i skolans
samtliga klasser arbetar med utvalda utvecklingsmal for kommande
lasér. Aven skolans fritidshem &r involverade i arbetet med Likvardig
start pa fritidshemmet.



Utvdrdering av forra arets plan

Forebyggande insatser gors utifran de utvecklingsomraden som framkom i
skolans kartlaggningsarbete. Utifran det systematiska kvalitetsarbetet och skolans
arbetsplan for lasaret fick trygghetsteamet i uppdrag att jobba med nedanstaende
prioriterade fokusomraden under ledorden Trygghet och Trivsel.

Okad studiero

Ordningsregler

Den fortroendefulla pedagogen
Vardegrundsarbete

Utvardering av aktiva atgarder pa forebyggande niva
ldsaret 2021-2022

Okad studiero

Tidigare lasars fokus pa utvecklingsomradet studiero har lagt grunden for att
skapa en samsyn och likvardighet i arbetet med studiero och hur vi kan arbeta for
att skapa en klassrumsmiljé som praglas av kunskap, trygghet och trivsel. Vi kan
se att vi har lagt en bra grund for arbetet med studiero och vi kan samtidigt
konstatera att vi lyckats arbeta for att skapa en storre likvérdighet éver samtliga
arskurser och i skolans fritidshem. Insatsen for att framja studiero har bestatt av
insatser kring workshop med samtlig personal under uppstartsdagarna samt
workshop med elever och berord personal i samtliga klasser under Likvérdig start
under starten av Hostterminen 2021 och under starten av Varterminen 2022,
Arbetet med studiero har kopplats tydligt till arbetet med ordningsregler och en
atgardstrappa har tagits fram som stod for personal i arbetet med att skapa och
uppratthalla god studiero. Fritidshemmet har jobbat med 6kad studiero genom att
skapa mojligheter och tydliggdra for eleverna i fritidshemmet att det finns
mojligheter till lugn och ro 1 ”lugna rummet”. Tydliga och strukturerade samlingar
pa fritidshemmet med bildstod har ocksa skapat storre mojligheter till 6kad
studiero. En insats kring studiero som prioriterats bort pga. tidsskal ar
klassrumsobservationer som elevhalsan bedémt som viktiga for att skapa goda
forutsattningar for 6kad studiero. Vi kan konstatera att trots detta lyckats bra i
arbetet da Visattraskolans for tredje aret i rad fatt forbattrade siffror i den
kommunovergripande elevenkéaten avseende upplevd studiero. Bland AK 3-5
skattade eleverna hogst i kommunen pa upplevd studiero déar 91 % av eleverna
svarat positivt p& fragan. For véra yngre elever i AK F-2 &r motsvarande siffra
85% vilket ar en forbattring fran resultatet pa 76 % fran trygghetsenkéten
Hostterminen 2022.



Ordningsregler

Den samlade elevhélsan pa skolan och skolledningen sag ett behov av att fortsatta
jobba annu mer systematiskt kring ordningsreglerna pa skolan da resultatet i
kommunens dvergripande elevenkét behdvde forbattras pa omradet trygghet och
studiero avseende fragorna “De vuxna pé skolan ser till att ordningsreglerna f6ljs”
och pa fragan “Vi elever foljer ordningsreglerna pa skolan”. Arbetet med
ordningsregler konkretiserades darfér genom en workshop riktad mot skolans
personal under uppstartsdagarna av lasarsstart med fokus pa skolans
ordningsregler kopplat till Skollagens (2010:800) disciplinara atgarder. Den
samlade elevhalsan tog ocksa fram en atgardstrappa som samtlig personal var
involverad i att utforma. Under Likvardig start Hostterminen 2021 fick elever
tillsammans med personal i samtliga klasser samt pa fritidshemmet se 6ver
skolans befintliga ordningsregler. Arbetet med en 6kad studiero gar "hand i hand"
med skolans riktade arbete med dess ordningsregler. 92 % av eleverna i vara aldre
aldrar uppger att skolans personal arbetar for att ordningsreglerna f6ljs och 81.5 %
av eleverna upplever att skolans elever foljer ordningsreglerna. Motsvarande fraga
stélls inte till elever i arskurser F-2 men om vi istéllet ser till det 6vergripande
omradet trygghet och studiero séa har Visattraskolan 95 % positiva svar. Vilket ar
siffror som kan ségas indikera att eleverna i aktuella arskurser upplever att skolan
praglas av studiero. Tack vare att vi har en systematik i hur vi engagerar eleverna
och personal i arbetet med skolans ordningsregler sa upplever eleverna att
personal &r engagerad i arbetet med aktuellt dokument och att eleverna upplever
en hog grad av delaktighet i detta sa viktiga arbete. Var satsning Likvéardig start
som &r var skolgemensamma uppstart av lasaret och av varterminen ar en viktig
del av elevernas delaktighet i att revidera skolans ordningsregler, ett arbete dar
alla klasser aven far arbeta med vilka av skolans ordningsregler som &r sarskilt
viktiga for den specifika klassen.

Vardegrundsarbete

Skolan ska genom sitt demokratiska uppdrag framja ett skolklimat dar alla barn
och elever kénner sig trygga och respekterade. Detta har vi jobbat med genom ett
aktivt och systematiskt vardegrundsarbete som genomsyrat undervisningen i
forskoleklass, skolan och fritidshemmet. Trygghetsteamets vardegrundsarbete
syftar till att skapa en systematik och likvardighet dver skolans arskurser. Viktigt
att podngtera att vardegrundsarbetet har gjorts som ett komplement till det dagliga
arbetet i undervisningen och insatser fran trygghetsteamet genomfars alltid
tillsammans med berord personal i klasserna.

Innehallet baseras pa det behov som framkommit i foregaende lasars kartlaggning
av elevernas trygghet och trivsel. Vardegrundsarbetet vilar pa beprévad erfarenhet
och aktuell forskning och har byggt pa féljande teman;

e Skolstegen - Vardegrundsarbete med fokus pa sociala fardigheter och
kanslohantering som genomfordes i FSK veckovis under hela lasaret.

e Kréankande sprakbruk - Vérdegrundsarbete i arskurs F-6 med tema
krankande sprakbruk dar elever, personal och vardnadshavare



involverades. Eleverna fick efter insatsen utvardera veckovis hur de
upplevde sjalva arbetet med att minska krankande sprakbruk i skolan med
veckovisa aterkopplingar till vardnadshavarna for att beféasta och forstarka
det viktiga vardegrundsarbetet. Aven fritidshemmet jobbade med
krankande sprakbruk utifran material som togs fram av trygghetsteamet
och blev som ett viktigt komplement efter arbetet i klasserna.

e Stopp min kropp! - Vardegrundsarbete arskurs F-6 med tema kroppslig
integritet gjordes under Radda Barnens Stopp min kropp vecka och
baserad pa material hamtad fran Radda Barnen.

e Internet och sociala medier - Vérdegrundsarbete arskurs 3-6 med tema
internet och sociala medier gjordes med fokus pa vilka saker som &r bra
for eleverna att tanka pa nar de &r ute pa natet och hur de ska skydda sig pa
ritt satt. Férebyggarteamet genomforde ocksa ett pass med AK 5 om
respekt pa natet under Varterminen 2022,

Viséttraskolans vardegrundsarbete &r en viktig del av skolans férebyggande och
framjande arbete. Trygghetsteamet pa skolan har ett riktat uppdrag att arbeta med
vardegrundsarbete utifran de utvecklingsomraden och behov som framkommer
inom ramen for det systematiska kvalitetsarbetet. Under lasarets gang uppstar ofta
behov av ett mer riktat vardegrundsarbete utifran exempelvis aktuella handelser i
var omvarld. Exempel pa den typen av insatser &r vardegrundsarbete utifran kriget
I Ukraina och hanteringen av en skottlossning som intraffade under sommarlovet
infor aktuell lasarsstart. Tack vare att vart vardegrundsarbete formuleras i skolans
plan mot diskriminering och krankande behandling sa kan vi sékerstélla att detta
sa viktiga arbete genomfors med kontinuitet och med en likvardighet 6ver hela
verksamheten. Sett till bade elevenkatsresultat och sammanstéllningen av
skolskaterskans halsosamtal s& kan vi konstatera att vi har uppnatt ett mycket bra
resultat av vart trygghets- och trivselframjande arbete.

Digital workshop riktad till vardnadshavare

| kartlaggningen infor upprattandet av foregaende lasars plan sag vi ett behov av
att involvera vardnadshavare i arbetet med internet och sociala medier samt i det
framjande arbetet med elevernas halsa med fokus pa rorelse, kost och somn.
Tanken med att involvera vardnadshavare var att genom samverkan mellan skola
och elevernas hem starka eleverna i att fa verktyg och stod for att battre kunna
hantera sin vardag pa internet och sociala medier och att i storre utstrackning
involvera vardnadshavare i skolans halsoframjande arbete. Planeringen fran
borjan var att under hostterminen bjuda in elevernas vardnadshavare till en digital
workshop frén skolans samlade elevhilsa utifran tema “Internet och sociala
medier” och “Héllbar hilsa” under kommande lisér. Efter att foregaende lasars
plan var fardigskriven och publicerad fick vi tanka om da en allvarlig incident
intraffat i naromradet nar tva barn blev skottskadade under sommaren. Har valde
vi istéllet att géra en digital workshop riktad till vardnadshavare i form av
panelsamtal med tips till vardnadshavare om hur man kan prata med sina barn om
allvarliga handelser. Panelsamtalet leddes av bitr. rektor Erik Hall och bland
deltagarna fanns Cecilia Stjernberg, gruppledare pa Fridlyst pa



socialforvaltningen, skolpsykologen Maria Modahed och
trygghetsansvarig/skolkurator Tikki Stanic.

Utvardering av framjande insatser ldsaret 2021-2022

#roligareraster

Insatsen #roligareraster har under lasaret fortsatt att fortlopa da det ar en viktig
och framjande insats som eleverna uppskattar och som har lett till goda resultat
vad géller elevernas upplevda trygghet och trivsel pa skolan. Detta lasar har
trygghetsteamet utéver ordinarie arbete fokusera pa:

e Elevdelaktighet - Oka elevdelaktighet kopplad till rastbodens
utlaningssystem genom att alla elever ska vara rastvardar och ha ett
uppdrag per termin kopplat till rastboden i AK 1-4 samt 6kad
elevdelaktighet i utformningen av aktiviteter i AK 5-6. Det har fungerat
bra att lata eleverna i AK 1-4 vara rastvardar och jobba i boden.
Utmaningen har varit att fa lararna att skriva upp vilka elever som ska
jobba sa att det blir tydligt och mojligt for trygghetsvérdarna att folja
upp detta. Beslutet att dela upp sé att enbart AK 1-4 enbart jobbar i
boden har fungerat bra da de aldre eleverna i AK 5-6 tidigare haft
motstand att jobba i boden. Kartlaggningen visade att motstandet till
stor del grundade sig i att eleverna i AK 5-6 i mindre utstréckning
lanade grejer fran boden och att eleverna som jobbade i boden upplevde
att de blev sysslolosa. Istéllet gjorde vi sa att eleverna i AK 5-6 hade
mojligheter att halla i egen aktivet med stod av trygghetsvardar vilket
var véldigt uppskattat av eleverna.

e Rorelse — Vi har haft som mal att erbjuda tva pulshojande aktiviteter
per vecka och arbeta uppsokande och motiverande for att fanga sa
manga elever som majligt i dessa halsoframjande aktiviteter. Vissa
veckor har vi erbjudit fler an tva pulshéjande aktiviteter och vissa
veckor har det varit svart att fa till. | det stora hela &r teamet nojd med
insatsen. Vi kan se genom skolskoterskans sammanstéllning av antalet
elever som har fetma sjunkit fran 9,7 % till 8,8 % och antalet elever
som har évervikt har sjunkit fran 24,4% till 15,1 % vilket &r en stor
forbattring. Vi kan inte enbart dra slutsatsen att detta beror pa
rastverksamheten men vi hoppas att en del av resultatet beror pa att vi
satsat pa halsoframjande insatser. Teamet har ocksa jobbat for att starka
det hdlsofrdmjande arbetet genom att koppla ihop rastverksamheten och
det lokala foreningslivet sa som Flemingsberg United och Huddinge
AIS. Tyvarr stoppades samarbetet med Flemingsberg United under
pandemin och trots flera forsok fran trygghetsteamets sida att fa igang
samarbetet igen efter pandemin har det inte blivit av. Flemingsberg
United har motiverad det med att de inte lyckats fa loss ndédvéandiga
resurser for att kunna avlona tranare for att pa sa satt kora fotboll gratis
med eleverna. For fjarde aret i rad erbjuder Huddinge AIS gratis



friidrottsskola for vara elever och intresset ar fortsatt stort. Sommaren
2021 deltog ca 300 av vara 400 elever och till sommaren 2022 har
foreningen utokat friidrottsskolan till fyra veckor. I ar fick vi dven
kontakt med féreningen 4H som erbjuder vara elever gratis lager pa tio
olika platser i Stockholm. Elever i arskurs 6 har aven fortsattningsvis
planerat genomfort och utvarderat rastaktiviteter for elever i de yngre
aldrarna inom ramen for amnet Idrott och hélsa.

e Amnesovergripande tema — | &r har vi ocksa fortsatt att koppla ett
amnesdvergripande tema per termin fran varje arskurs till
rastverksamheten. Exempel pa teman som vi kopplat till olika
rastaktiviteter ar tipsrundor kopplat till temat; Bondgardens gémda
skatter med temat olika djur, Se dig om kring med temat vagmarken
och Visattra som samhalle, En resa genom Norden/Europa med temat
Norden och Europas lander och huvudstader. Vi har ocksa haft mer
fysiska aktiviteter s3 som vattenaktiviteter kopplat till temat Det
ododliga vattnet, vikingaschack till temat Plundrandet av Europa,
Lekar med naturmaterial med temat Spar fran forr och lekar dar vi
byggt upp affarer, restauranger och i sandladan med samhéllstemat Vem
bestammer.

e Fotbollsplanen — I bérjan av lasaret satte vi upp malet att jobba for att
den goda atmosfaren pa fotbollsplanen bibehalls med tydliga regler och
forhallningssatt. En trygghetsvard som ar utbildad socialpedagog med
domarutbildning inom fotboll fick i riktat uppdrag att vara ledare pa
fotbollsplanen och har gjort detta pa ett bra satt. Trygghetsvérden
skapade tydliga regler och delade upp sa att lagen spelade i mindre lag
med byte efter 1-2 mal vilket skapade trygghet pa planen. Vi har
lyckats med att skapa en tydlighet i férvantningar pa elever pa planen
och jobbat konsekvent med att elever som inte foljer reglerna blir
avstangda har gjort att den goda atmosféaren pa planen blivit battre.

Insatsen #roligareraster fortlopte da det &r en viktig framjande insats som saval
elever som personal uppskattar och som har lett till fortsatt goda resultat. I den
kommungvergripande elevenkéten for AK 3-6 har skolan méjlighet att stalla tre
valfria fragor. Tva av fragorna som stalldes var kopplade till rastverksamheten. Pa
fragan ”Jag tycker att rasten &r rolig” uppgav 90 % av eleverna ett positivt svar.
Den andra frdgan “Jag tycker att rastvirdarna dr engagerade” svarade 95 %
positivt. Eleverna i F-2 har i den kommunovergripande enkéaten svarat pa tva
fragor kopplade till rasten. 98 % har svarat att de har nagot att gora pa rasten och
99 % har svarat att de kanner sig trygga pa rasten.

Den fortroendefulla pedagogen

Den samlade elevhalsan genomforde under lasaret 2021-2022 workshops med
personal under skolans uppstartsdagar med fokus pa fortroendefulla relationer, dar
personalen fick arbeta praktiskt med var definition kopplat till skolans
styrdokument. Skolans elever involverades ocksa i det praktiska arbetet med den
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fortroendefulla pedagogen under det som vi kallar for Likvardig start. Nytt for i ar
var att vi dven arbetade med Likvardig start i borjan av varterminen 2022 och dar
den fortroendefulla pedagogen var ett viktigt inslag. Arbetet fordjupades &ven
med fritidspersonalen pa APT dar vi jobbade med viktiga delar av den
fortroendefulla pedagogen och att vara i tid, folja sitt schema och vara engagerad
med eleverna. Forsteldrare i specialpedagogik fordjupade arbetet med
fritidspersonalen kring lagaffektivt bemétande och med lararna inom ramen for
det kollegiala arbetet med teman kring relationskapital, férhallningssatt och
bemdtande med sarskilt fokus pa elever med NPF och sarskilda behov. Med stod
av resultatet fran den kommunaévergripande elevenkaten och med stod av
skolskoterskans halsosamtal sa kan vi konstatera att vi vart trygghetsframjande
arbete pa skolan ger positiva resultat. Nar vi ser till elevenkatens resultat sa
upplever 93 % av eleverna i arskurser 3-5 att de har en fortroendefull relation till
minst en vuxen pa skolan och gladjande siffror &r att 99 % av eleverna i F-2
uppger att de har minst en fortroendefull relation till en vuxen pa skolan.
Resultatet bekréaftas av skolskoterskans halsosamtal med 397 av skolans 398
elever dar 99 % svarar att de har minst en fortroendefull relation till en vuxen. Att
vi har fatt goda resultat avseende aktuell insats kan forklaras genom att vi har
arbetat kontinuerligt och systematiskt 6ver flera lasar med att framja
fortroendefulla relationer mellan personal och elever. Personal tillsammans med
skolans elever har definierat vad fortroendefulla relationer innebér for
Viséttraskolan och elever tillsammans med personal har arbetat praktiskt med
skolans definition.

Uppmarksamma och arbeta med viktiga kalenderdagar

Malet med insatsen ”Uppmirksamma och arbeta med viktiga kalenderdagar” dr
att pa ett strukturerat och likvardigt satt ytterligare arbeta med véardegrundsarbete
kopplat till Laroplanens del 1 och 2 och att gora det utifran specifika teman. Till
laséret 2021-2022 hade vi planerat att uppméarksamma fem kalenderdagar som star
nedan:

FN dagen 24/10 2021 — med temat Barnkonvention

Nobeldagen 10/12 2021 — med temat nobelpriset

Internationella kvinnodagen - 8/3 2022 — med temat jamstélldhet
Rocka sockorna — 21/3 2022 — med temat Olikheter

Moder Jord — 22/4 2022 — med temat miljo, klimat och hallbarhet

Arbetet med att uppmarksamma viktiga kalenderdagar har i det stor hela flutit pa
enligt planeringen och trygghetsteamet ar ndjda med planeringarna och hur de
tagits emot ute i klasserna. Den feedbacken som kommit fran lararna har i det
stora varit positiv och en lardom som teamet dragit det gangna lasaret &r att i annu
hdgre utstrackning dka delaktigheten och dra nytta av kompetensen som finns i
larargruppen kring lektionsplaneringarna. Moder Jord dagen med temat miljo,
klimat och héllbarhet som &r ett samverkansprojekt mellan AK 6 och de yngre
aldrarna, kunde inte genomforas da aktuellt datum konkurrerar med Gvrigt
skolarbete sasom genomfdérande av nationella prov.
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Delaktiga i utvarderingen av forra arets plan var
Tikki Stanic, trygghetsansvarig och skolkurator

Dounya Hayyoun — bitradande rektor

Pelin Celepli — Fritidsansvarig

Erik Hall — Tillfoérordnad rektor

Trygghetsteamet

Elevhalsoteamet

Resultat av utvarderingen av férra arets plan
"Min skola dr bdsta skolan, den har rdddat mitt liv. De hdr ldrarna. Det gar inte ens
att beskriva. De har hjalpt inte bara mig. De tanker pa alla. Om nagon ar dum

kommer ldrarna direkt och tar det vidare till rektorn.”
- Elev, 9 ar, Visattraskolan, Aftonbladet, 19 juli 2021

Viséttraskolan ar en F-6 skolan med 65 anstallda och sett till elevunderlag har
skolan vuxit fran 250 elever 2013 till idag ca 400 elever, dvs en 6kning pa nagra
fa ar med 70 %. Pa Visattraskolan precis som pa andra skolor uppstar incidenter
mellan elever som leder till att elever upplever sig vara utsatta for krénkande
behandling. Det ar viktigt att vi som skola har en organisation dar vi kan méta de
behov som finns i verksamheten och dér vi dven kan arbeta frdimjande och
forebyggande for elevernas trygghet och trivsel.

Viséttraskolans ledord ar kunskap, trygghet och trivsel och detta ar ledord som
genomsyrar hela var verksamhet. Det ar dven ledord som gar "hand i hand" och
som &r centrala for att vi ska lyckas i vart uppdrag. Det ar var évertygelse att nar
elever kanner sig trygga och trivs pa skolan sa skapas ratt forutsattningar for
eleverna att tillagna sig undervisningen och darigenom kunskaper.

Vi kan se att var organisation med en prioriterad elevhalsa som bestar av tva team;
skolans elevhalsoteam och skolans trygghetsteam, var rastverksamhet
#roligareraster, tydliga och vél implementerade ordningsregler, samt vart arbete
med fortroendefulla relationer har gett fortsatt goda resultat.

Utifran saval var interna elevenkat som genomférdes under hostterminen 2021
som kommunens elevenkat som genomfordes varterminen 2022 sa kan vi
konstatera att vi har lyckats med vart trygghetsframjande och vart forebyggande
arbete pa skolan. Varterminen 2022 genomfordes den kommunovergripande
elevenkaten for arskurser F-2 for forsta gangen i Huddinge kommun och
Visattraskolan fick goda siffror dverlag i enkéten. 95.1 % av vara elever i aktuella
arskurser upplever en hog grad av trygghet och studiero och 98.2 % av eleverna ar
overlag nojda med Visattraskolan. Motsvarande siffror for vara elever i arskurser
3-5dr 90,5 % och 95 %. Under perioden som den kommunévergripande enkéaten
genomfordes i Huddinge kommun sa hangde tekniken inte med nar skolorna
skulle genomfora enkéterna i klasserna. Kommunen har bytt leverantor av enkéter
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och detta medférde bl.a. att koderna som anvéndes inte fungerade. Det medférde
dessvarre att vi inte kunde genomfora enkéten i arskurs 6.

Vi kan konstatera att resultatet for vara elever i arskurser 3-5 har forbéattrats
avseende omradet trygghet och studiero fran 85 % 2021 till arets 90,5 %. En
forklaring till de forbattrade siffrorna avseende aktuellt omrade for arskurser 3-

5 &r att andelen positiva svar pa fragan "Det finns studiero i min klass och jag kan
arbeta utan att bli stord" ar drygt 91 %. Ett resultat som vi ar bade glada och stolta
éver da vi har arbetat riktat med omradet studiero under flera lasar.

Skolan upplevs dverlag som trygg av eleverna, ca 94 % av eleverna i arskurser F-
2 uppger att de kanner sig trygga i skolan och motsvarande siffra for vara elever i
arskurser 3-5 ar 90 %. For arskurser F-2 ser vi en okning av andel elever som
uppger att de kanner sig trygga fran 87 % foregaende ar och resultatet for arskurs
3-5 ar oforandrat fran foregaende ar. Gladjande siffror med tanke pa att vi har gatt
igenom en pandemi och att detta har fatt till foljd att vi inte har kunnat genomfora
"det lilla extra" sdsom exempelvis Visattraskolans dag, var julavslutning som gar
under namnet Tomterocken och discon.

93 % av eleverna i arskurser 3-5 uppger att de har en fortroendefull relation till en
vuxen pa skolan och motsvarande resultat for vara elever i arskurser F-2 uppger
samtliga elever att de har en fortroendefull relation till en vuxen pa skolan.
Resultatet av skolskoterskans halsosamtal som hon har haft med 362 av 393
elever bekraftar bilden av elevernas upplevda trygghet och elevernas upplevelse
av fortroendefulla relationer till personal. 98 % av eleverna uppger i samtal att de
trivs pa Visattraskolan och 99 % av eleverna uppger att de har fortroendefulla
relationer till vuxna pa skolan.

Andel elever som &r nojda med Visattraskolan 6verlag har forbattrats fran 92 %
2021 till arets 95 % for eleverna i arskurser 3-5. For vara elever i de yngre
aldrarna sa svarar 98 % att de 4r nojda med Visattraskolan. Aven inom detta
omrade har vi anledning att vara stolta dver resultatet och 6ver det arbete som vi
gor tillsammans pa Visattraskolan.

Resultat fran likabehandlingsenkéaten som sticker ut i negativ bemarkelse i ar,
aven som foregaende ar, ar vara elevers internetvanor och sprakbruk pa skolan. Pa
fragan om elever upplever sig ha blivit retade eller pa annat sétt illa behandlade
nar de varit pa Internet svarar 35 % av eleverna i aktuella arskurser att de har
blivit utsatta pa natet, vi kan konstatera att Visattraskolans resultat pa fragan
skiljer sig fran kommungenomsnittet som ar 17%. Pa fragan om eleverna har fatt
ett sms eller meddelande dér eleven blivit retad eller om meddelandet har véckt
obehag ser vi ett forbattrat resultat fran fjolarets ca 30 % till arets 23 %. Andel
elever pa samtliga grundskolor i kommunen som uppger att de har fatt odnskade
meddelanden &r 17 %. Intressant ar dock att nagot fler elever pa Visattraskolan
kanner sig trygga pa natet jamfort med kommungenomsnittet, 55 % pa
Visattraskolan jamfért med 52 % i kommunen.
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Utifran resultat som redovisas ovan kan vi konstatera att vara elevers
skarmanvandande ar ett omrade som vi behover fokusera pa under kommande
lasar. Vi har arbetat riktat med vardegrundsarbete kopplat till omradet under
lasaret sasom stadievisa lektionsplaneringar om skarmanvandande. Ett
utvecklingsomrade for oss &r att involvera vardnadshavare i stérre utstrackning i
detta viktiga arbete och déarfér kommer trygghetsteamet att inkludera
vardnadshavare i riktade insatser med temat under kommande lasar.

Cirka 35 % av skolans elever uppger att det forekommer ett krankande sprakbruk
pa skolan och detta ar tyvarr ett resultat som bekréaftar vara interna matningar dar
vi har liknande tendens. Skolans trygghetsteam har genomfort lektionsplaneringar
kopplat till temat med samtliga arskurser och klasser pa skolan som ar planerade
utifran elevernas alder och mognad. Vardnadshavare har &ven blivit informerade
om arbetet genom larplattformen Unikum och i informationsmaterialet s har de
aven fatt stod i hur de kan prata om d&mnet "runt koksbordet". Berdrda larare har
aven fatt i uppdrag av trygghetsteamet att folja upp amnet regelbundet i klasserna.
Ett arbete som har gjorts for att skapa forutsattningar for ett langsiktigt arbete.
Uppfdljningarna kommuniceras dven till vardnadshavare och elever i klassernas
veckobrev som dven de publiceras i Unikum.

Som vi har skrivit tidigare har vi en organisation av skolan och av skolans
samlade elevhélsa som mojliggor att vi kan fortsatta arbetet med att skapa en god
skolkultur som framjar kunskap, trygghet och trivsel. Tack vare var organisation
har vi dven beredskap att mota de behov som uppstar i verksamheten och vi kan
darigenom satta in riktade insatser sdsom exempelvis vardegrundsarbete i klass
for att forebygga krankningar pa natet.
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Framjande arbete

Malet med skolans framjande arbete &r att skapa en trygg och tillitsfull arbetsmiljo
for alla elever, dar alla elever har maximala mojligheter att lara och utvecklas.
Syftet &r att personal och elever i bade ord och handling ska visa respekt for allas

lika varde.

Mal med den
framjande atgarden

Konkreta atgarder

Effekter som vi vill
uppnad med atgirden

® Hurska
uppféljningen ske

® Ansvarig for
atgarden

e Datum nar
atgarderna ska
vara genomforda

Likvéardig start

Under de forsta
uppstartsdagarna av
lasaret genomfor skolan
Likvardig start. En
skolgemensam start pa
lasaret dar elever och
personal i skolans
samtliga klasser arbetar
med utvalda
utvecklingsmal for
kommande lasar. Nytt
for foregaende lasar var
att &ven skolans
fritidshem ramade in de
forsta skoldagarna
utifran likvardig start
samt att likvérdig start
aven implementerades
under uppstarten av
varterminen vilket var
uppskattat av bade
personal och elever.
Déarfor kommer likvardig
start att finnas med som
en aktiv atgard pa
framjande niva.

Likvardig start

Hostterminen 2022
Presentation av
personal kring de
olika teamen pa
skolan. Koppling
mellan studiero,
ordningsregler och
atgardstrappa
Fortroendefulla
pedagogen

Varterminen 2023
Genomgang av
skolans
ordningsregler
Fordjupning av
fortroendefulla
pedagogen
Behovsanpassat
innehall som
elevhélsan tar fram
infor planeringen av
likvérdig start

Likvardig start

Effekterna som 6nskas
uppnas ar skapa en
likvardighet pa skolan infor
uppstart av host- och
varterminen. Detta skapar
trygghet, tydlighet och
forutsagbarhet for saval
personal som elever. Pa sa
sétt kan elevhélsan och
ledningen satta agendan for
viktiga teman och &mnen
som ska avhandlas inom
ramen for trygghetsarbetet.

Likvardig start

Likvérdig start ska
utvarderas med hjalp av en
enkat riktad till personalen
som syftar till att utvérdera
insatsen samt innehallet.

Ansvarig for uppfoljningen
ar skolans trygghetsansvarig.

Atgérderna ska vara
genomforda till
lasarsavslutningen 2023.

#roligareraster

Visattraskolans
rastverksamhet ar en

#roligareraster

Fokusomraden

#roligareraster

Rastverksamheten ska
fungera hélsofrdmjande,

#roligareraster

Rastverksamheten ska
utvdrderas med hjalp av
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trygghetsfrdmjande
insats fran skolans
trygghetsteam.

Syftet med
rastverksamheten &ar att
erbjuda alla elever en
varierad, larorik och
framforallt rolig
rastverksamhet.

Rastverksamheten ska
fungera hélsoframjande
och forebygga konflikter
och kéanslan av

utanforskap bland elever.

Rastverksamheten ska
erbjuda eleverna minst
tva aktiviteter per rast.

Elevdelaktighet - Okad
elevdelaktighet kopplad
till rastbodens
utladningssystem genom
att alla rastvardar ska ha
ett uppdrag per termin
kopplad till rastboden i
AK 1-4 samt 6kad
elevdelaktighet i
utformningen av
aktiviteter AK 5-6.

Rorelse - Tva
pulshdjande aktiviteter i
veckan och arbeta
upps6kande och
motiverande for att
fanga sa manga som
mojligt for att 6ka
hélsoframjandet. Teamet
ska stérka det
hélsoframjande arbetet
genom att koppla ihop
rastverksamheten och
det lokala foreningslivet
sa som Huddinge AIS
och 4H.

AmnesGvergripande
tema - Koppla ett
amnesovergripande
tema per termin till
aktiviteterna.

Fotbollsplanen - Arbeta
for att den goda
atmosfaren pa
fotbollsplanen bibehalls
med tydliga regler och
forhallningsstt.

Fritidshemmet — Oka
samarbetet mellan
rastverksamheten och
fritidshemmet med
fokus pa utevistelse. En
trygghetsvard kommer
att fa i uppdrag att
planera, genomfdra och
utvardera utevistelser

inkluderande och férebygga
konflikter och kanslan av
utanférskap bland elever.

skolans egna
trygghetsformulér samt av
likabehandlingsenkéten med
hjalp av fragan: ”jag har
roligt pa rasten”

Ansvarig for uppféljningen
ar skolans trygghetsansvarig.

Atgarderna ska vara
genomforda till
lasarsavslutningen 2023.
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med fokus pa aktiviteter
pa fritidshemmet.

Uppmarksamma
viktiga kalenderdagar

Syftet med insatsen &r att
med hjalp av teman for
de aktuella
kalenderdagarna som
uppmarksammas skapa
en fordjupad forstaelse
av innehallet i dessa
teman och skapa en
likvérdighet kring detta
arbete pa skolan.

Detta arbete ar en viktig
del i att konkretisera
vardegrunden i
Laroplanens del 1 och 2.

Uppmarksamma
viktiga kalenderdagar

Aktuella
kalenderdagar att
uppmarksamma

FN dagen 24/10 2022
Nobeldagen 10/12 2022
Internationella
kvinnodagen 8/3 2023
Rocka sockorna dagen
21/3 2023

Moder Jord dagen— 22/4
2023 (AK 6 skapar
materialet genom
projektarbete).

Uppmarksamma viktiga
kalenderdagar

Effekterna som 6nskas
uppnas &r att konkretisera
vardegrundsarbetet i
Lé&roplanens Del 1 och 2
genom att elever inhamtar
och utveckla kunskaper och
varden samt att formedla
och forankra respekt for de
maénskliga réttigheterna och
de grundlaggande
demokratiska varderingar
som det svenska samhdllet
vilar pa.

Uppmarksamma viktiga
kalenderdagar

Insatsen ska utvarderas med
hjélp av resultatet av skolans
egna trygghetsformular samt
av likabehandlingsenkaten
kring trygghet och
krankningar i skolmiljon.

Ansvarig for uppfdljningen
ar skolans trygghetsansvarig.

Atgarderna ska vara
genomfdrda till
lasarsavslutningen 2023.
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Uppfoljning och analys av laget

De underlag som vi har anvént oss av i uppféljning och analys av verksamheten &ar
foljande:

e Skolans trygghetsenkéat hostterminen 2021

e Kommundvergripande elevenkaten varterminen 2022
e Incidentrapporter

e Elevradet

e Sammanstéllning av skolskoterskans halsosamtal

e Trygghetsteamets och elevhélsoteamets analys
Kartlaggning

Skolan har anvant sig av kommunévergripande elev- och fritidshemsenkat i
kartlaggningen infor upprattandet av aktuell plan som i ar aven inkluderat vara yngre
aldrar i F-2. Pga. tekniska strul hos leverantdren av enkéterna har AK 6 inte svarat pa
enkaterna. Vi anvander ocksa klassernas analyser av elevenkaten som underlag i var
kartlaggning.

Utover ovannamnda underlag ligger &ven skolskéterskans sammanstélining av
halsosamtal med samtliga elever pa skolan som underlag for kartlaggning av
verksamheten. Viktiga underlag infor upprattandet av aktuell plan dr dven personalens
lasarsanalys dar all personal far analysera lasaret som har varit ur respektive yrkesgrupps
perspektiv.

Trygghetsteamet genom trygghetsansvarig analyserar dven skolans incidentrapporter i
syfte att planera insatser som férebygger framtida krdnkningar mellan elever. Skolans
klass- och elevrad ar ett viktigt forum for oss att fa in elevernas perspektiv pa
trygghetsarbetet som genomfors pa skolan. Elevradet har arbetat med ett systematiskt
forbattringsarbete och elevdemokrati genom klassraden utifran skolans ledord; kunskap,
trygghet och trivsel. Detta underlag har sedan skickats till elevradet och vidare till
trygghetsteamet och ledningsgruppen och det ar en pusselbit i skolans
kartlaggningsarbete.

Ett viktigt verktyg i kartldggningen infor aktuell plan dr skolans SK dokument som
sammanfattar det systematiska kvalitetsarbetet pa skolan. | SK dokumentet beskrivs
utvecklingsomraden for skolans verksamhet dar trygghets- och trivselarbetet ar en viktig
del. I var plan kommer vi darfor att konkretisera malen enligt SK dokumentets
utvecklingsomraden.

Pa Visattraskolan ska alla elever kanna sig trygga och trivas pa skolan. Om
eleverna kanner sig trygga och trivs pa sin skola, skapas battre forutsattningar for
dem att lyckas na sa langt som mojligt i sin kunskapsutveckling.

I skolans SK dokument framkommer att Visattraskolan har foljande
utvecklingsomraden:
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Studiero, atgardstrappa och ordningsregler
Okad trygghet avseende skolans fysiska platser och natet
Véardegrundsarbete
Den fortroendefulla pedagogen

Vara utvecklingsomraden behdver “brytas ner” till konkreta, tydliga och
begripliga insatser for personal, vardnadshavare och framfarallt for vara elever.
Under respektive insats beskrivs och fortydligas kopplingen till skolans

fritidshem.

Aktiva atgarder utifran identifierade

risker

Ange mal/
Forbattringsomrade

Konkreta atgarder

Effekter som vi vill
uppna med atgirden

® Hur ska
uppféljningen ske

® Ansvarig for
atgarden

e Datum nar
atgarderna ska
vara genomforda

Studiero,
atgardstrappa och
ordningsregler

Vi har lyckats forbattra
siffrorna for elevernas
upplevda studiero tre ar i
rad och ser samtidigt
behov av att forstarka
arbetet med att
tydliggora kopplingen
till skolans
ordningsregler och
atgardstrappan som
lanserades infor
Varterminen 2022. Vi
ser behov av att fortsétta
jobba vidare med detta
genom att fortydliga
kopplingen mellan
studiero, atgérdstrappa

Studiero,
atgardstrappa och
ordningsregler

Workshops

Workshop under
uppstartsdagarna av
lasarsstart med all
personal med fokus pa
studiero, ordningsregler
och atgardstrappa
utifran Skollagens
(2010:800) disciplindra
atgarder.

Genomgang av
atgardstrappa och
revidering av skolans
befintliga ordningsregler
med delaktighet av
elever och personal
under Likvérdig start

Studiero, atgardstrappa
och ordningsregler

Effekterna som dnskas
uppnas med atgarden &r att
fortydliga kopplingen
mellan studiero,
atgardstrappa och
ordningsregler for bade
personal och elever. Vi
onskar ocksa att forbattra
upplevelsen av studiero i
klassrummet och pa
fritidshemmet.

Studiero, atgardstrappa
och ordningsregler

Vi utvarderar malet genom
att stimma av resultatet i var
interna, och den
kommundvergripande
enkiten. “Pa lektionerna kan
jag arbeta utan att bli stord”
“Jag har mojlighet att fa lugn
och ro pé mitt fritids”

I skolans interna enkat
kommer vi aven att
specificera fragor om
studiero kopplat till praktiskt
estetiska &amnen s att vi far
en bredare bild av elevernas
upplevelse av studieron.
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och ordningsregler for
bade personal och elever.
Vi ser &ven behov av att
fritidshemmet jobbar
vidare kring upplevd
studiero med
strukturerade och tydliga
samlingar samt mojlighet
till lugn och ro.

Hostterminen 2022.
Genomgang av
ordningsregler
tillsammans med berérd
personal och elever
under Likvérdig start
Varterminen 2023.
Arbetet med studiero
ska tydligt kopplas till
arbetet med
ordningsregler och
atgardstrappan.

Observationer
Observationer ar en del
av arbetet for en 6kad
studiero. Den samlade
elevhalsan observerar
studiero i
undervisningssituationer
. Observationerna
aterkopplas till berérd
personal med fokus pa
styrkor och
utvecklingsomraden
avseende studiero.
Fritidsansvarig
observerar
fritidshemmets
verksamhet med fokus
pa tydliga samlingar och
“mojlighet till lugn och
ro”.

Fritidshemmet

Arbete med skolans
ordningsregler inom
ramen for Likvéardig
start ska ocksa goras pa
fritidshemmet. Varje
avdelning far arbeta med
ordningsregler som &r
sarskilt viktiga for att
eleverna ska fa en trygg
och larorik miljo pa
fritids. Fritidshemmet
kommer att arbeta
vidare med att fortydliga
for eleverna att varje
avdelning har ett
utrymme som &r avsett

Ansvarig for uppfoljningen
ar skolans trygghetsansvarig.

Atgarderna ska vara
genomforda till
lasérsavslutningen 2023.
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att skapa lugn och ro.
Utrymmet ska
fortydligas gentemot
elever med hjalp av
bildstéd och tydliga
instruktioner om syftet
med utrymmet.
Fritidshemmet ska ocksa
stérka arbetet med
tydliga och
strukturerade samlingar
for att 6ka den upplevda
studieron.
Fritidsansvarig och
Trygghetsansvarige
kommer att gora
planeringar for att skapa
god studiero dven under
lovverksamheten.
Planeringen ska sedan
presenteras for
fritidshemmets personal
for att skapa tydlighet
och hanterbarhet under
lovverksamheten.

Okad trygghet
avseende skolans
fysiska platser & nétet

Som ett led i det
systematiska
kvalitetsarbetet har
grundskolorna i
Huddinge kommun fatt i
uppdrag fran
grundskolendmnden och
utbildningsdirektéren att
skolor med forsémrade
resultat i den
kommundvergripande
elevenkaten eller
avvikande resultat i
relation till
kommungenomsnittet
avseende fysiska platser
behdver ta fram aktiva
atgarder for dessa platser
i planen mot
diskriminering,
trakasserier och

Okad trygghet
avseende skolans
fysiska platser & natet

Toalett- och
korridorstavling
Under aktuellt 14sar
kommer vi att utveckla
toalett och
korridorstavlingen som
vi haft tidigare for att
sporra eleverna att annu
mer aktivt delta i att ta
ansvar for skolans
fysiska miljo.
Trygghetsteamet
kommer aven att, inom
ramen for skolans
elevrad, kartlagga vilka
insatser som skulle 6ka
kénslan av trygghet
kopplat till skolans
toaletter och korridorer.
Detta i syfte att
sakerstalla elevernas

Okad trygghet avseende
skolans fysiska platser &
natet

Effekterna som vi onskar
uppna med atgarden ar att
Oka upplevelsen av trygghet
i skolans fysiska miljoer
samt pa natet.

Okad trygghet avseende
skolans fysiska platser &
natet

Vi utvarderar malet genom
att stdmma av resultatet i den
kommundvergripande
enkaten dar fragan stalls;
“Hur ofta kédnner du dig
trygg nar du &r pa skolans...
toalett/korridor/pé natet”

Ansvarig for uppféljningen
ar skolans trygghetsansvarig.

Atgérderna ska vara
genomfdrda till
lasarsavslutningen 2023.
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krankande behandling. |
atgarderna ska det
framga om det finns
behov av att anpassa de
fysiska ytorna, i s fall
kommer férvaltningen
understka mojligheten
att gora en insats kring
lokalerna. Atgérderna for
de fysiska platser som
berdrs kan ocksa vara av
ett mer generellt slag
kopplat till den generella
tryggheten pa skolan.

upplevda trygghet
avseende aktuellt
omrade.

Vardegrundsarbete
med tema internet och
sociala medier
Trygghetsteamet
kommer att fortsatta
vardegrundsarbetet
kopplat till aktuellt tema
med syfte att ge
eleverna kunskaper och
verktyg for att hantera
sin vardag pa natet.
Trygghetsteamet
kommer &ven inom
aktuellt omrade att
tillsammans med
eleverna genom
elevradet kartlagga vad
det &r som skapar en
kéansla av otrygghet pa
natet for att kunna rikta
mer specifika insatser
kring detta.

Véardegrundsarbete

| forebyggande syfte sa
ser vi ett behov av att
arbeta med tema
kroppslig integritet i
arskurser F-2.

| resultatet av
kommunens
likabehandlingsenkat
kan vi se ett behov av att
fortsatta arbeta riktat
med tema Internet och
sociala medier.
Viséttraskolan har
fortfarande hogre andel
elever jamfort med
kommungenomsnittet i
arskurs 3-6 som uppger
att de har blivit krankta
pa natet.

Vardegrundsarbete

Krankande sprakbruk
Vardegrundsarbete
arskurs F-6 med tema
krankande sprakbruk.
Planeras, genomférs och
foljs upp av skolans
trygghetsteam en gang
per termin. Elever,
skolpersonal och
vardnadshavare ska
involveras i arbetet.

Internet och sociala
medier
Vardegrundsarbete
arskurs 3-6 med tema
internet och sociala
medier. Digital
workshop med samma
tema till
vardnadshavare.
Planeras, genomfoérs och

Vardegrundsarbete

Effekterna som dnskas
uppnas &r att konkretisera
vardegrundsarbetet i
Léaroplanens Del 1 och 2
genom att elever inhdmtar
och utveckla kunskaper och
vérden samt att formedla
och forankra respekt for de
manskliga réttigheterna och
de grundlaggande
demokratiska vérderingar
som det svenska samhallet
vilar pa.

Vardegrundsarbete

Vi méter genom kommunens
likabehandlingsenkat dar vi
kommer att anvénda oss av
“Skolans egna fragor” for att
mata hur eleverna upplever
sprakbruket pa skolan.

Vi méter vardegrundsarbetet
genom att analysera inkomna
incidentrapporter. Vilka
omraden omfattas av
rapporterna?

Vi méter vardegrundsarbetet
om kroppslig integritet
genom att titta pa hur manga
elever som upplever en hog
grad av trygghet pa skolan i
aktuella arskurser.

Vi mater hur manga elever
som uppger sig bli krankta pa
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Trygghetsteamet
genomforde
vardegrundsarbete
kopplat till krdnkande
sprakbruk i samtliga
klasser pa skolan under
foregaende lasar.

Aven fritidshemmet
jobbade fordjupande
med detta
vardegrundsarbete och vi
ser ett fortsatt behov av
att fordjupa detta arbete i
skolan och
fritidshemmet.

foljs upp av skolans
trygghetsteam en gang
per termin. Elever,
skolpersonal och
vardnadshavare ska
involveras i arbetet.

Stopp min kropp!
Vardegrundsarbete
arskurs F-2 med tema
kroppslig integritet.
Planeras, genomfoérs och
foljs upp av skolans
trygghetsteam en gang
per termin.

Fritidshemmet
Fritidshemmets
pedagogiska
utvecklingsgrupp tar
fram planering om
krankande sprakbruk
med stod av
trygghetsansvarig.
Genomfors pa
fritidshemmet efter att
vardegrundsarbetet
genomforts i samtliga
klasser.

natet genom kommunens
likabehandlingsenkat.

Arbetet med krankande
sprakbruk pa fritidshemmet
mats genom riktad fraga i
elevenkat och skolans interna
enkat.

Ansvarig for uppféljningen
ar skolans trygghetsansvarig.

Atgérderna ska vara
genomfdrda till
lasarsavslutningen 2023.

Den fortroendefulla
pedagogen

Fortroendefulla
relationer mellan elever
och personal pa skolan ar
en viktig grund for
elevernas kunskap,
trygghet och trivsel.

Arbetet gentemot elever
och personal med den
fortroendefulla
pedagogen skall
fordjupas dér fokus
kommer att ligga pa
koppla den
fortroendefulla
pedagogen till
personalens
rastvardsskap.

Den fortroendefulla
pedagogen

Workshops

Den samlade elevhalsan
kommer att genomfdra
workshops med personal
under lasaret med fokus
pa fortroendefulla
relationer kopplat till
rastverksamheten och
den professionella
yrkesrollen.

Likvéardig start
Samtliga klasser pa
skolan kommer att
arbeta praktiskt med den
fortroendefulla
pedagogen under
Likvardig start.

Den fortroendefulla
pedagogen

Effekterna som 6nskas
uppnas &r att bygga och
forstarka fortroendefulla
relationer mellan personal
och elever sa att elever
upplever att det finns vuxna
pa skolan och i
fritidshemmet som de har
fortroende for.

Den fortroendefulla
pedagogen

Vi utvérderar malet genom
att stimma av resultatet i var
interna, och den
kommundvergripande
enkéten pa fragan “Finns det
nagon vuxen som arbetar i
skolan och som du har
fortroende for och kan prata
med om du tycker att nagon
har varit dum mot dig i
skolan/pa nétet? Samt ”’Finns
det nagon vuxen som du inte
kénner dig trygg med”

Vi utvarderar &ven arbetet
genom skolskéterskans
hélsosamtal med samtliga
elever pa skolan.
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Arbeta for en 6kad
forutsagbarhet for
eleverna infor
lovverksamhet pa
skolans fritidshem.

Fritidshemmet
Fritidshemmets personal
kommer att fa arbeta
med den fortroendefulla
pedagogen pa
uppstartsdagarna och
arbetet kommer att
fordjupas pa APT
utifran att ge personalen
konkreta verktyg kring
professionell yrkesroll
och férhallningssatt.

Trygghetsansvarig och
fritidsansvarig kommer
tillsammans att planera
for hur fritidshemmet
annu mer kan skapa
forutsagbarhet och
tydlighet for eleverna
infér schemabrytande
aktiviteter och under
lovverksamheten. Pa sa
satt skapas ocksa
tydlighet och
hanterbarhet for
personalen under loven.

Den samlade elevhélsan
kommer &ven att genomfora
observationer i verksamheten
for att ta reda pd om
definitionen foljs i det
dagliga arbetet.

Trygghetsteamet kommer
aven att utvérdera det genom
observationer av hur val
rastvardarna foljer
rastvardsrutinerna utifran
definitionen ute pa rast.

Fritidsansvarig foljer upp
arbetet pa fritidshemmet
genom observationer av
verksamheten och utvérderar
tillsammans med personalen
om effekterna av att skapa
forutsagbarhet och
hanterbarhet genom tydliga
planeringar infor
lovverksamheten.

Ansvarig for uppfoljningen
ar skolans trygghetsansvarig.

Atgarderna ska vara
genomforda till
lasarsavslutningen 2023.
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Hur arets plan ska utvdrderas

Arets plan ska utvirderas senast
2023-07-31

Beskriv hur arets plan ska utvarderas

Avrets plan ska utvarderas med hjalp av radata som framkommer ur de olika
delarna av skolan systematiska kvalitetsarbete sa som;

Skolans trygghetsenkét Hostterminen 2022
Kommundévergripande elevenkaten Varterminen 2023
Incidentrapporter

Elevradet

Sammanstéllning av skolskoterskans halsosamtal
Trygghetsteamets och elevhélsoteamets analys

Ansvarig for att arets plan utvarderas

Trygghetsansvarig Marielle Rogander
Tf Rektor Erik Hall

Rutiner for skolans arbete

Rutiner for att anméla, utreda och dokumentera situationer som kan handla om
krankande behandling, trakasserier eller diskriminering ar samma for alla
verksamheter inom grundskolans verksamhetsomrade i Huddinge kommun.
Langst ned finns en beskrivning av skolans egna rutiner vid en akut situation.

Arligt upprittade plan

Huvudmannen &r skyldig att se till att det i varje verksamhet arligen upprattas en
plan mot krankande behandling. I Huddinge ska avsedd mall anvéndas vid
upprattandet av planen.

Mallen omfattar de framjande, forebyggande och atgardande delarna av saval
diskrimineringsgrunderna (diskrimineringslagen) som kréankande behandling
(skollagen).

Beakta att varje verksamhet (forskoleklass, grundskola, anpassad grundskola,
specialskola, sameskola och fritidshem) ska synliggoras utifran kartlaggning och
analys av resultat. Specifika atgarder ska véljas for varje verksamhet.

Rutiner for att utreda och atgarda nar en elev kranks av

andra elever — Digitalt strukturstod

Om huvudmannen far kdnnedom om att ett barn eller en elev kan ha blivit utsatt
for krénkande behandling i samband med verksamheten &r huvudmannen skyldig
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att utreda och vidta atgarder enligt 6 kap. 10 § skollagen. Utredningar rérande
krankande behandling, trakasserier och diskriminering sker i Huddinge digitalt i
ett av huvudman framtaget strukturstod. Det digitala strukturstodet.
Skyldigheten att utreda géller aven om vardnadshavare eller elev uppger att de
inte vill att handelsen ska utredas.

Anmalningsplikt

Om personal i en verksamhet far kannedom om att en elev kan ha blivit utsatt for
krankande behandling i samband med verksamheten, intrader skyldigheten att
skyndsamt anméla detta till rektor. Detta sker via det digitala strukturstddet
genom att en incidentrapport (e-tjanst/blankett 1) skrivs.

Det digitala strukturstodet aterfinns pa INSIDAN
https://insidan.huddinge.se/sokresultat-
innehall.html?query=Strukturst%C3%B6d+grundskola+diskriminering%2C+kr%
C3%A4nkande+behandling

Rektor har i sin tur motsvarande skyldighet att anmala till huvudmannen
(grundskolechef). Aven denna anmalan sker genom det digitala strukturstodet i
det sa kallade ’rektorsrummet”.

Anmalan om att elev kanner sig krénkt av personal utreds alltid av skolans
ledning och som stod for atgarder och dokumentation anvands e-tjanst/blankett 5 i
det digitala strukturstddet. Grundskolechef och personalavdelning informeras och
involveras alltid i utredningen och atgarder.

Utredningsgrupp - Rutiner for uppfoljning

Varje skola har en av rektor utvald utredningsgrupp. Deltagarna i
utredningsgruppen har av huvudman fatt behdrighet till sin skolas plattform, och
kan darigenom hantera saval pagaende som avslutade utredningar.

Rektor ansvarar for att fungerande rutiner finns for utredningsgruppens arbete och
for att rektor kan halla sig ajour om aktuellt lage. Genomférandet av utredningen
kan delegeras till person med tillrackliga kunskaper, ofta deltagare i skolans
utredningsgrupp.

Tva deltagare i varje skolas utredningsgrupp ingar i ett natverk for likabehandling,
Spindelnatverket. Deltagarna, spindlarna, &r utsedda av rektor och natverket leds
av utredare hos huvudman. Vid digitala moten kan fler an tva deltagare/skola vara
med.

Ansvarsforhallande

Grundskolechef representerar huvudman i dessa fragor och ar ytterst ansvarig for
att fungerande rutiner och stdd finns framtagna fér kommunens grundskolor.
Grundskolechef tillsammans med bitradande grundskolechefer haller sig ajour om
laget pa skolorna, foljer upp plan mot krankande behandling som en del av det
systematiska kvalitetsarbetet samt ger vid behov st6d och utbildning.
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Rektor ar ytterst ansvarig pa skolan och den som férvantas ha kannedom om
pagaende krankningséarenden. Rektor ar vidare ansvarig for arligt upprattande av
Plan mot diskriminering, trakasserier och krankande behandling samt
genomfdrande av dess innehall.

Den personal som ser eller far en information om att en elev kanner sig utsatt eller
sjalv kan misstanka att en elev ar utsatt ska pabdrja en utredning. En utredning
paborjas genom att en incidentrapport upprattas i det digitala strukturstodet.

Huvudman ansvarar for stod och utbildning genom att utredare pa forvaltningen.

Beskrivning av skolans rutiner vid en
akut situation

Policy

Pa Visattraskolan skall det rada nolltolerans mot trakasserier och krankande
behandling. Visattraskolan skall praglas av oppenhet, tolerans och forstaende.
Detta géller mellan elever, mellan elever och skolpersonal samt mellan
skolpersonal och vardnadshavare. Visattraskolans personal skall verka for att alla
elever blir synliggjorda och att eleverna genom detta kanner sig trygga i var
skolomsorg. Pa Viséttraskolan ska varje enskild elev pa skolan ha vuxna att prata
med. Detta & sammanflatat med skolans dvergripande vision med ledorden
Kunskap, Trygghet och Trivsel.

Rutiner for att tidigt upptacka trakasserier och krankande
behandling

Pa rasterna har skolan schemalagda rastvérdar och deras framsta arbetsuppgift ar
att verka for att rasterna skall vara roliga och trygga for eleverna.
Rastvardsansvaret har dven tydliggjorts och skarpts fran skolledning.
Visattraskolan har ett trygghetsteam som leds av trygghetsansvarig pa delegation
av rektor. | teamet ingar personal fran fritidshemmet, arskurs F-6 samt
representanter fran skolans elevhalsa. Trygghetsteamets framsta uppgift ar att
arbeta forebyggande och att félja upp den aktuella planen mot diskriminering och
krankande behandling samt utreda &renden dar elever upplever sig ha blivit
kréankta. All personal arbetar med kommunens strukturstod for
incidentrapportering sa att ledningen snabbt kan fa kannedom om trakasserier och
krankande behandling.
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Personal som elever och foraldrar kan vanda sig till

Var och en av Visattraskolans personal har ett ansvar att sakerstalla att inga elever
diskrimineras eller kranks pa skolan. Trygghetsteamet har som sin framsta
arbetsuppgift att verka forebyggande mot krankande, diskriminering och
trakasserier. Vid fragor, synpunkter eller klagomal angaende ledorden trygghet
och trivsel kontaktas tf rektor: Erik Hall 08-535 345 07 erik.hall@huddinge.se

Vid specifika fragor angaende skolans trygghetsteam och/eller aktuell plan
kontaktas trygghetsansvarig: Marielle Rogander 08-535 345 14
marielle.rogander@huddinge.se

Rutiner for att utreda och atgarda nar elev kranks av andra

elever

Inom Huddinge kommun finns det generella riktlinjer som skolan arbetar efter.
Nar en elev upptécks ha blivit utsatt av andra elever utreds detta skyndsamt av
skolans personal. Det finns dven ett strukturstod for skolans personal som
Viséttraskolan foljer. Nar skolan far kannedom om att en elev kan vara utsatt for
krankande behandling eller trakasserier av andra elever skall personalen som fatt
kdnnedom om handelsen snarast kontakta respektive vardnadshavare och
informera dem. Personalen skall &ven skriva en rapport som ldamnas i ett exemplar
till rektor och ett exemplar till bitrddande rektor som sedan bedémer om vidare
utredning skall ske eller om drendet anses vara utrett och utagerat. Nasta steg ar
att prata enskilt med den som upplever sig som utsatt och efter det prata med
de/den som utsétter. | dessa samtal har kommunen ett samtalsstod med punkter
som skall stdmmas av i samtalet med den utsatte och den som utsétter. Om
utredningen visar att krankande behandling har forekommit kallas vardnadshavare
till elevhalsosamtal med rektor och representanter fran skolans elevhalsoteam. |
samtal med vardnadshavare kan beslut om eventuell polisanmalan- och/eller
orosanmalan till socialtjanst tas.

Rutiner for att utreda och atgarda nar elev kranks av

personal
Samma rutiner galler vid krankning av elev fran personal som nar elever kranker
elever.
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