Grundskoleavdelningen

Rektorsomrade Rosenhill
Systematiskt kvalitetsarbete
for perioden 2016/2017

Rosenhillskolan:

Rosenhillskolan som rektorsomrade bildades 2012. Enheten riktar sig till barn och
ungdomar i behov av sarskilt stod i grundskola och grundsarskola.
Upptagningsomradet for eleverna ar hela kommunen men elever fran
grannkommuner finns ocksa pa skolan. Lasaret 16/17 gar 120 elever pa skolan
och utifran en elevgrupp med stora till mycket stora behov &r antalet medarbetare
hdgt, drygt 80 personer

Rosenhillskolan bestar idag av féljande enheter:

Sjukhusskolan:

Sjukhusskolan vander sig till elever som vardas pa sjukhus och gar i grundskolan
eller gymnasiet. Eleverna ska fa en kontinuitet i sitt skolarbete och kunna fortsatta
i ordinarie klass med aldersadekvata kunskapsmal efter sjukdomstiden. Tva
heltidsanstallda pedagoger har arbetat med undervisningen lasaret 16/17.

Tal- och sprakklasserna (ToS):

Tal- och sprakklasserna ar séarskilda undervisningsgrupper. Gemensamt for vara
elever ar att de har en, av logoped, diagnostiserad sprakstérning. Eleverna
placeras lasarsvis pa uppdrag av elevens hemskolerektor som finansierar platsen.
Majoriteten av eleverna kommer fran Huddinge kommun. Har behovet fyllts av
kommunens elever kan i undantagsfall elever fran annan kommun erbjudas att
kdpa plats.

Under lasaret har enhet bestatt av 7 klasser med 70 elever. Personaltatheten &r
hdg, och klasserna sma, i snitt 9-10. | klasserna arbetar larare,
fritidspedagog/forskollérare och tal-/specialpedagog.

Da alla vara elever har ndgon form av sprakstorningsdiagnos innebar det att de har
svarigheter att na malen i de teoretiska @mnena. For PREST-dmnen &r
maluppfyllelsen hogre.

Vara pedagoger har en stor erfarenhet och gedigen kunskap inom tal- och sprak
omradet. All fastanstalld personal erbjuds utbildning via SPSM
(Specialpedagogiska skolmyndigheten) for att fa kompletterande utbildning i tal-
och sprakstorning.

Fritidshem Tal- och sprak:
Under lasaret har fritidshemmets pedagoger fatt regelbunden handledning av en
psykolog. Detta har enligt pedagogerna sjalva hojt kvaliteten for verksamheten



bl.a. genom att man fatt en samsyn kring forhallningssatt och det lagaffektiva
bemdotandet.

En utveckling av verksamheten pa fritidshemmet har i ar varit att implementera
var verksamhetsplan och fritidshemmets laroplan och allménna rad.

Pedagogerna fortsattar att fokusera pa sju T med syfte att hoja kvalitén ytterligare:

+ TAL & SPRAK

+ TRYGGHET

« TILLATANDE LARANDEMILIO
« TYDLIGHET

« TOLKA
+ TECKEN
« TID

Alla pedagoger pa fritidshemmet har varit med om utarbetandet av denna plan
som nu ligger till grund for hur man organiserar sin verksamhet.

Ett utvecklingsomrade for fritidshemmet &r hur vi integrerar vara olika
elevgrupper for att bygga och varda kompisrelationer 6ver vara olika klasser och
enheter pa skolan.

Lindskolan - Grundséarskola inkl. traningsskola:

Lindskolan &r en kommundvergripande grundsérskola for elever med autism och
autismliknande tillstand.

Under varen 2017 bestod Lindskolan av 32 elever med en forskoleklass samt
arskurs 1-9. Skolan var indelad i 7 klasser, varav en med TBA-inriktning
(Tillampad Beteende Analys). Arbetsséttet som hela skolan anvéander sig av ar
tydliggérande pedagogik och skolan har en htg bemanning for att kunna méta
varje elevs individuella behov.

Fritidshemmet Lindskolan:

Fritidshemmet ar en pedagogisk verksamhet som &r ett komplement

till utbildningen i forskoleklass, grundskola och grundsérskola.

Fritidshemmet ska stimulera utveckling och larande och samtidigt erbjuda en
meningsfull fritid och rekreation. Har ska alla kanna sig trygga och fa méjlighet
att utveckla sina intressen och kunskaper. Fritidsverksamheten skall vara en
naturlig 1ank mellan skolan och hemmet, dar miljon stimulerar till utveckling hos
varje individ.

Vi tror pa en flexibel och individuell anpassning dar varje elev &r i centrum.
Undervisningen gors sa konkret och askadlig som mojligt, med tydlig struktur och
ofta med bildstdd. Vi har arbetsmaterial, tekniska hjalpmedel och lokaler som &r
anpassade for vara elevers behov.



Fritidsverksamheten ar en forlangning av skoldagen och for oss och vara elever ar
det viktigt att det ocksa ar tydligt, darfor foljer en stor del av personalen eleverna
under hela dagen och eleverna fortsatter att arbeta med sina individuella mal.

Vi arbetar for att eleverna ska bli sjalvstandiga och fa en innehallsrik fritid.
Fritidshemsverksamheten erbjuder olika fria eller styrda aktiviteter, bade ute och
inne, allt utifran elevernas alder och forutsattningar.

ASD-klasserna:

ASD-klasserna:

| augusti 2015 startades en ny sérskild undervisningsgrupp pa Rosenhillskolan for
elever med diagnos inom ASD (diagnos inom autismspektrum). Gruppen bestod
da av ? elever i arskurserna F-4. Lasaret 16/17 hade gruppen okat till 15 elever i
arskurserna 1-5. Vi ser ett fortsatt stort behov fran hemskolorna att ta emot elever
med dessa utmaningar. Gemensamt for alla elever &r att de haft stora svarigheter i
tidigare verksamhet och manga har en negativ syn pa skolan och skolarbete.
Maluppfyllelsen varierar for eleverna fran godkant i de flesta amnen medan andra
nar malen i nagot enstaka amne. Vi lagger stort fokus vid att arbeta med elevernas
sociala utveckling.

Vidare ar stodstrukturer i undervisningsmiljon viktigt for att ge eleverna verktyg
under hela skoldagen varfor stor vikt har lagts vid utformandet av klassrum och
ovriga lokaler.

Fritidshem ASD-klasserna:

Pedagogerna pa fritidshemmet foljer eleverna under hela skoldagen och eleverna
fortsatter att arbeta med sina individuella mal under fritidstiden och da med fokus
pa de sociala da deras utmaning manga ganger ligger i att vistas i storre
sammanhang. Ett av malen &r att varje individ ska vaga/vilja/kunna delta i de
olika aktiviteterna som fritids erbjuder med syfte att lara for livet. Detta medfér
stora utmaningar for vara elever och pedagoger. Att inte alltid ta den enkla vagen
utan erbjuda verksamhet som kraver att eleven utmanar sig sjalv pd manga plan
gor att de far mojlighet att trana pa det som ar individuella utmaningar under
ledning av pedagoger som standigt uppmuntrar och finns som stéd. De malstyrda
aktiviteterna som ar anpassade efter varije elev ar bade styrda och fria och
genomfors individuellt och i grupp.

Rosenhillskolans vision:

Var vision for lasaret 18/19 innebér foljande:

”Rosenhillskolan ska vara ett Kunskapscentrum som stddjer och fortbildar internt
och externt dar vi kopplar teori till praktik. En viktig del i utbildningen ar
larmiljéer. Var interna fortbildning for alla medarbetare r vida kand och en av
anledningarna till att Rosenhillskolan &r en attraktiv arbetsplats. Vi erbjuder alla
foraldrar foraldrautbildning.

Behov i omgivningen:



Vi ser ett fortsatt starkt intresse for var verksamhet och har till lasaret 17/18 ett
utokat elevantal pa skolan. Lasaret 17/18 tar vi emot elever med
flerfunktionsnedséttning och intellektuell funktionsnedséattning.

Vi har kompetens och vilja att utveckla var verksamhet och ser positivt pa
mojligheten att ta emot nya elevgrupper.

Analys av resultat lasaret 16/17:

Kunskapsresultat:

Statistik over elevresultaten finns men da vara elevgrupper ar sma och antalet
individer i varje arskurs ar liten kan dessa inte publiceras utan att risk finns att
resultat kan hérledas till individ och darmed att sekretess bryts. Resultat redovisas
istallet i 16pande text.

Rosenhillskolans vision:
Under laséret 16/17 har fokus legat pa att iscensatta var interna fortbildning samt
att erbjuda sa manga foraldrar som majligt ABC-utbildningen.

Larmiljo:
Utifran vara elevers utmaningar under hela sin skoldag &r en standigt narvarande
fraga hur vi optimalt utformar vara larmiljoer. Vi ser miljon som den tredje
pedagogen och lagger stor vikt vid att stdndigt utveckla och forbattra denna. En
anpassad larmiljo jamnar ut olikheter och verkar inkluderande. Beskrivningen av
den larmilj6 som ar stodjande i den pedagogiska plattformen &r standigt
narvarande for pedagogerna pa Rosenhillskolan.
Exempel pa satsningar for att utveckla larmiljon under 16/17:
- ToS har genomfort regelbundna moéten kring larmilj6er i arbetslagen under
ledning av en arbetsgrupp med specialist kompetens
- ASD har kvalitetssdkrat att larmiljon ar tydliggérande och sakerstalla att
alla klassrum har enhetliga bilder. yggt upp det tydliggérande
- Lind har organiserat sa att en specialpedagog lyfts ur klass och arbetat med
att sékerstalla att miljon haller ssmma niva i alla klasser.
- Klassrad, elevrad samt skolrad har nu bildstod.
- For skolhalsovardens insatser finns bildstod.

Handledning:

Vi har under aret stravat efter att tillgodose behovet av handledning. Vi har knutit
kompetenta handledare till vara enheter men inte lyckats fullt ut. Behovet av, att i
forum ledd av nagon utanfor skolan, fa lyfta pedagogiska fragor med malet att
utvecklas, &r stort i en verksamhet som Rosenhillskolan.

Fortbildning:
Vi har under lasaret fortsatt att skicka medarbetare pa hogkvalitativa utbildningar
sasom:
e Sunne, utbildning i ett pedagogiskt arbetssétt anpassat till barn och
ungdomar med diagnos inom autismspektrum



e Studio 3, utbildning med malet att forsta och bemdta manniskor med
utmanande beteenden och hur man genom lagaffektivt bemétande kan
minska eller undvika konflikter och utbrott.

SPSM’s fortbildning kring grav sprakstornning.

SITS-kongress, forelasningar under tva dagar kring sprakstérning.
NPF-grundkurs (NPF-neuropsykiatriskfunktionsnedsattning)
Riskkonferens for grundsérskolan

Var interna fortbildning

Arbetsmiljo:

En bidragande och viktig del till hur elever mar i skolan &r hur vara medarbetare
mar pa sin arbetsplats. Darfor ar det viktigt for oss att pa allvar arbeta med allas
arbetsmiljo.

Vi har fortsatt att lyfta begreppet KASAM — kénsla av sammanhang utifran
begreppen meningsfullhet, begriplighet och hanterbarhet. Allas var arbetsmiljo
ska genomsyras av detta, for vara elever och vara medarbetare.

Vidare satsade vi pa ett omtag av forelasning om Vardskapet dér vi stravar efter
att fa en kultur dar vi valkomnar andra, varandra och oss sjalv.
Medarbetarenk&ten som genomfordes jan/feb 2017 visad ett mycket fint resultat.
Vi har nu endast ett omrade som ar gult, arbetsrelaterad utmattning, som vi
utarbetat en handlingsplan kring.
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EHT- elevhalsoteamet:
Ett fungerande elevhélsoteam ar en viktig lank fér goda resultat.
Vara tre fokusomraden for 16/17 har varit att:

- EHT styr insatserna sa att fragestallningar kring nya utredningar och
medicinering minimeras till forman for halsoframjande och férebyggande
elevhalsoarbete.

- starta bokcirklar med vara medarbetare kring litteratur som pa olika satt
gor att vi tillsammans kan utveckla vart elevhalsoarbete.

- alla medarbetare arbetar aktivt med fortroendefulla relationer for/med vara
elever.

Utifran fokusomraden ovan har en viktig del tillkommit i vart arbete; vi har infort
nagot som vi bendmner som “Djupgenomgangar”, en mojlighet for pedagoger
tillsammans med EHT att i lugn och ro lyfta en elev dar vi tillsammans, utifran all



den information som finns om eleven, komma fram till vilka insatser som ar
aktuella att genomfora for att optimera elevens valmaende och utveckling.

Skolrad:

Lasaret 16/17 genomfordes tva skolrad. Det innebar att de tva elevraden traffat
rektor, bitradande rektorer och enhetschefer samt andra nyckelpersoner pa skolan
for att lyfta viktiga fragor. Motet genomfors med bildstod. Skolraden resulterade
bl.a. i en skolfest for alla elever pa skolan.

Foraldrarad:
Foraldrar fran de olika enheterna har bjudits in till ett foraldrarad for information
och diskussion kring skolfragor i stort och smatt.

IT:
Lasarets fokusomraden har varit:
e GAFE — att fa alla medarbetare att kunna logga in och utifran behov
(yrkesoll) kunna anvédnda GAFE
o Radiokanal - hela skolan, utifran olika forutsattningar, bidrar med ett
radioinslag.

Nojda brukare:

Vi mots aterkommande av ndjda vardnadshavare och elever. Manga uttrycker en
stor tacksamhet Gver att deras barn hamnat ratt och far en utvecklande skolgang
nagot som ar positiv inte bara for eleven utan for hela familjen:

Sa har skriver en mamma:

Bésta "Froken”!

Vi ar sa tacksamma for dig och allt du gor.

Du forbattrar inte bara livet for “vdr son” utan for hela var familj.

Tack!

Utvecklingsomraden:

Utifran analysen ovan lyfter vi féljande fokusomraden:

Rosenhillskolans vision for lasaret 17/18:
Alla nya medarbetare genomgar var interna fortbildning (vi sékerstaller att alla

genomgatt fortbildningen).

Vi utbildar och stddjer internt inom kommunen for elever i behov av sérskilt stod
(Tal- och sprak, utvecklingsstorning, AST). Vi utokar var externa utbildning

Vi erbjuder foraldrar till nya elever foréldrautbildningen ABC (Alla barn i
centrum).. Foréaldrautbildningen har natt fler.

Larmiljo:



Kvalitetssakring fortsatter, alla vara miljoer ska praglas av en larmiljo som
mojliggor optimalt larande. En viktig del ar att sékerstélla att nyckelpersoner ar
utsedda pa enheterna.

Ett exempel dr ett aktivitetsrum som inbjuder till rérelse samtidigt en mojlighet till
aterhamtning efter exempelvis affektutbrott.

Miljon for var ny elevgrupp, elever med flerfunktionsnedséattning och
utvecklingsstorning, kommer att inredas utifran deras behov exempelvis genom
att skapa en arstidsbana” med ljus- och ljusintryck.

Handledning:

Infor lasaret 17/18 har vi nu lyckats knyta handledare till alla grupper. Dessa
handledare &r handplockade och besitter den kunskap som efterfragas av vara
medarbetare.

Fortbildning:
Under lasaret 17/18 kommer foljande fortbildningsinsatser att genomforas:
e Specialpedagogiskt lyft och Laslyftet, Skolverkets fortbildningsinsatser.
e Sunne, utbildning i ett pedagogiskt arbetssétt anpassat till barn och
ungdomar med diagnos inom autismspektrum
e Studio 3, utbildning med malet att forstd och bemdta manniskor med
utmanande beteenden och hur man genom lagaffektivt bemétande kan
minska eller undvika konflikter och utbrott.
SPSM’s fortbildning kring grav sprakstornning.
SITS-kongress, forelasningar under tva dagar kring sprakstorning.
Nationell konferens for grundsérskolan
Var interna fortbildning
Nationell Skolledarkonferens

Arbetsmiljo:

Under slutskedet av vt — 17 gick vi fran idé till verklighet, vi initierade skapandet
av en arbetsmiljoapp —"Tempen”. Syftet med appen 4r att pa ett tidigt stadium
kunna se tecken pa en osund arbetsmiljo pa individniva for alla vara medarbetare.
Idén har sitt ursprung i det arbete som under en langre period genomforts pa
Lindskolan dar man métt upplevelsen av sin arbetsdag men da i en analog form
utifran ett grupperspektiv. Vi ser med spanning fram emot att ta denna app i bruk
under lasaret 17/18.

EHT — elevhélsoteamet:
Vara fokusomraden for lasaret ar foljande:
e Ge kunskap till alla vara elever, de som arbetar med vara elever och
vardnadshavare om sociala mediers paverkan och inverkan.
e Utveckla rutiner for ”djupgenomgangar” och EHS (elevhilsosamtal dir
fordldrar bjuds in) bland annat genom uppréttande av “lathundar”



e Dagordning for gemensamt EHT-mote for att sékerstélla att vi inte tappar
de hélsofrdmjande och férebyggande insatserna.

IT:
Under lasaret 16/17 lopte ett projekt i form av en radiokanal pa skolan. Vi vill inte
tappa det konceptet och uppmuntrar darfor klasser att anvanda sig av den nér de
exempelvis vill redovisa eller berdtta om en aktivitet.
Under lasaret 17/18 blir vart IT-fokus foljande:
e Programmering, dar malet &r att eleverna far en forstaelse och intresse for
grundlaggande kodning.
e Film — ett projekt for att starka sammanhallning och kollektivt larande
med ytterligare ett digitalt verktyg.



