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Sammantradesdatum Paragraf

Socialnamnden 9 september 2020 §8

Diarienummer SN-2020/826.109

Granskning av intern kontroll - yttrande over revisionsrapport

Socialnamndens beslut

Socialndmnden beslutar att forvaltningens tjansteutlatande, daterat den 25 juni 2020,
overldmnas till Huddinge kommuns revisorer som svar pa revisionsskrivelsen
Granskning av intern kontroll.

Sammanfattning

De fortroendevalda revisorerna i Huddinge kommun har uppdragit till KPMG AB att
granska kommunens arbete men intern kontroll.

Socialndmnden har ombetts att yttra sig dver revisionsrapporten Granskning av intern
kontroll.

Rapportens sammanfattande beddmning &r att nimndernas arbete med intern kontroll
inte fullt ut ar tillrackligt och att kommunstyrelsen inte tar ett tillrdckligt ansvar for att
sdkerstélla enhetlighet.

Socialnimnden har god kinnedom om sitt ansvar for den interna kontrollen.

I samband med arbetet med planerings- och uppfoljningsdokument fér nimndens
ledamdter en l6pande dialog med forvaltningens verksamheter diar genomgéng av den
interna kontrollen samt riskhanteringen sker.

Overliggning

I drendet yttrar sig Eva Carlsson-Paulsén (M), Anneli Sjoberg (S) och Lotta Wigen,
socialdirektdr. Ddrefter forklaras 6verldggningen avslutad.

Beslutet delges

Huddinge kommuns revisorer
Kommunstyrelsen
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Handlaggare

Linn Bystrom Socialndmnden
08-53531276

Linn.Bystrom@huddinge.se

Granskning av intern kontroll - yttrande 6ver revisionsrapport

Forslag till beslut

Socialndmnden beslutar att forvaltningens tjansteutlatande, daterat den 25 juni
2020, overldmnas till Huddinge kommuns revisorer som svar pa
revisionsskrivelsen Granskning av intern kontroll.

Sammanfattning
De fortroendevalda revisorerna 1 Huddinge kommun har uppdragit till KPMG AB
att granska kommunens arbete men intern kontroll.

Socialndmnden har ombetts att yttra sig over revisionsrapporten Granskning av
intern kontroll.

Rapportens sammanfattande bedomning &r att nimndernas arbete med intern
kontroll inte fullt ut &r tillrdckligt och att kommunstyrelsen inte tar ett tillrackligt
ansvar for att sdkerstilla enhetlighet.

Socialnimnden har god kinnedom om sitt ansvar for den interna kontrollen.

I samband med arbetet med planerings- och uppfoljningsdokument fér nimndens
ledamdter en lopande dialog med forvaltningens verksamheter dir genomgang av
den interna kontrollen samt riskhanteringen sker.

Beskrivning av drendet

KPMG har av Huddinge kommuns revisorer fatt i uppdrag att granska kommun-
styrelsens och samtliga ndmnders arbete med intern kontroll. Uppdraget ingér i
revisionsplanen for ar 2019.

Syftet med granskningen har varit att ge underlag till revisorerna for att bedoma
om ndmndernas arbete med intern kontroll &r tillrdckligt. Inom ramen for detta
omfattas nimndernas arbete med risk- och visentlighetsanalyser, de
fortroendevaldas delaktighet och kunskap om forvaltningens arbete med intern
kontroll samt efterlevnad av dataskyddsforordningen.

Socialndmnden har ombetts att yttra sig avseende revisionsrapporten Granskning
av intern kontroll.

HUDDINGE KOMMUN

Postadress Besok sof@huddinge.se
Huddinge kommun Gymnasietorget 1 Tfn vx/ 08-535 300 00 www.huddinge.se
Socialférvaltningen

141 85 Huddinge
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Forvaltningens synpunkter

Rapportens sammanfattande bedomning &r att nimndernas arbete med intern
kontroll inte fullt ut &r tillrdckligt och att kommunstyrelsen inte tar ett tillrackligt
ansvar for att sdkerstilla enhetlighet.

Inom ramen for rapporten har &ven kommunens efterlevnad av dataskydds-
forordningen granskats. Kommunstyrelsen rekommenderas att inrdtta en central
funktion for att sdkerstdlla enhetlighet i nimndernas registerforteckningar och for
att dessa lever upp till dataskyddsférordningen.

Kommunens fortroendevalda revisorer framfor utifran granskningen fyra
rekommendationer riktade till nimnderna:

1.

I samverkan med ovriga nimnder anvinda ett tydligt och enhetligt
angreppssitt i arbetet med intern kontroll.

Forvaltningen delar revisorernas bedomning att den kommundvergripande
samordningen for stdd i arbetet med intern kontroll behdver utvecklas.

Revisorernas granskning visar pa en skillnad mellan de olika ndmnderna 1
tolkning och hantering av arbetet med intern kontroll, trots omfattande
styrdokument.

Forvaltningen ser utifran detta ett behov av att utveckla en enhetlighet i
malet med en god intern kontroll, for att undvika att skapa fler
kontrollmoment.

Socialforvaltningen har, utifran kravet pa ledningssystem 1 enlighet med
SOFS 2011:9, tagit fram en forvaltningsévergripande rutin for arbetet med
risker som lyfts som ett gott exempel 1 revisionen.

Tillvarata internkontrollgruppens potential for att sprida goda
exempel.

Forvaltningen foreslar ett omtag kring den kommunovergripande
internkontrollgruppens funktion och syfte, och att en gemensam arbetsplan
for aret tas fram. I detta arbete bor befintliga styrdokument rérande intern
kontroll som exempelvis Huddinge kommuns reglemente for intern
kontroll (HKF 9410) och Guide till intern kontroll ses 6ver med malet att
oka funktionaliteten i struktur och arbetssétt.

Utarbeta riktlinjer om att samtliga fortroendevalda fore faststiillande
av internkontrollplaner ska delta i arbetet med risk- och
visentlighetsanalyser.

Néamndens ansvar for den interna kontrollen anges 1 kommunallagen och
ar en del av kommunens ledningssystem och ett redskap for att bedoma
maluppfyllelsen, verksamhetsprocesserna och riskerna. Da ansvaret &r
reglerat i forordning, ser forvaltningen inte ndgot behov att skapa en
riktlinje for detta.
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Forvaltningen foreslar istéllet att internkontrollgruppen i sin arbetsplan
behandlar frdgan om hur de fortroendevalda informeras, deltar och far
aterkoppling.

4. Verka for att samtliga fortroendevalda har kinnedom om sitt ansvar
for intern kontroll och riskanalyser. Vidare bor respektive namnd
sikerstilla att samtliga ledamoter har kinnedom om sitt ansvar kring
intern kontroll och riskanalyser.

Forvaltningen uppfattar att de fortroendevalda i1 socialndmnden har god kédnnedom
om sitt ansvar for den interna kontrollen. I samband med arbetet med planerings-
och uppfoljningsdokumenten for nimndens ledaméter en 16pande dialog med
forvaltningens verksamheter dér genomgang av den interna kontrollen samt
riskhanteringen sker.

Lotta Wigen Lina Blombergsson
Socialdirektor Bitrddande socialdirektor
Bilagor

1. Revisionsskrivelse: Granskning av intern kontroll
2. Revisionsrapport: Granskning av intern kontroll

Beslutet ska skickas till
Huddinge kommuns revisorer

Kommunstyrelsen
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