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Granskning av kommunens arbete med att na lag
sjukfranvaro - svar pa revisionsrapport

Gymnasie- och arbetsmarknadsnamndens beslut

Gymnasie- och arbetsmarknadsforvaltningens tjénsteutldtande, daterat den 18 augusti
2020, overldmnas till kommunstyrelsen och Huddinge kommuns revisorer som svar
pa revisionsskrivelsen Granskning av kommunens arbete med att nd en lag
sjukfranvaro.

Sammanfattning

I revisionsrapporten om granskning av kommunens arbete for att na 1ag sjukfranvaro
konstaterar revisorerna att det bedrivs ett systematiskt arbete for att né 1ag
sjukfrdnvaro i kommunen men att analysen av varfor kommunen har relativt hoga
sjuktal i lanet bor forbéttras.

Revisorerna foreslér tre rekommendationer avseende ett forbéattrat analysarbete.
Gymnasie- och arbetsmarknadsforvaltningen stéller sig positiva till att
rekommendationerna genomfors. Arbetet bor inte bedrivas av fackforvaltningarna
utan centralt i kommunen av avdelningen for medarbetarfragor.

Beslutet delges
Huddinge kommuns revisorer
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Granskning av kommunens arbete med att na lag sjukfranvaro
— svar pa revisionsrapport

Forslag till beslut

Gymnasie- och arbetsmarknadsforvaltningens tjdnsteutlatande, daterat den 18
augusti 2020, dverldmnas till kommunstyrelsen och Huddinge kommuns revisorer
som svar pa revisionsskrivelsen Granskning av kommunens arbete med att na lag
sjukfrdanvaro.

Sammanfattning

I revisionsrapporten om granskning av kommunens arbete for att né lag
sjukfranvaro konstaterar revisorerna att det bedrivs ett systematiskt arbete for att
nd lag sjukfrdnvaro i kommunen men att analysen av varfor kommunen har
relativt hoga sjuktal 1 lanet bor forbéttras.

Revisorerna foreslér tre rekommendationer avseende ett forbéttrat analysarbete.
Gymnasie- och arbetsmarknadsforvaltningen stiller sig positiva till att
rekommendationerna genomfors. Arbetet bor inte bedrivas av fackforvaltningarna
utan centralt i kommunen av avdelningen for medarbetarfragor.

Beskrivning av drendet

Revisionen har granskat kommunens arbete for att né lag sjukfranvaro.
Revisorerna konstaterar att det i Huddinge kommun bedrivs ett systematiskt
arbete for att nd en 13g sjukfranvaro i kommunen. Centralt i detta arbete dr de
kommunévergripande styrdokument som ligger till grund f6r arbetsmiljo- och
rehabiliteringsarbetet.

Revisorerna bedomer att analysformagan ur ett samlat perspektiv avseende
sjukfranvaron ar svag i Huddinge kommun. Nédgot pdgdende analysarbete som
syftar till att 6ka kunskapen om varfor Huddinge kommuns sjukfranvaro ligger
hogt 1 jimforelse med andra kommuner i lénet och riket dver tid har inte kunnat
identifieras.

HUDDINGE KOMMUN

Postadress Besdk gaf@huddinge.se
Huddinge kommun Kommunalvagen 1-5 Tfn vx/ 08-535 300 00 www.huddinge.se
Gymnasie- och

arbetsmarknadsforvaltningen

141 85 Huddinge
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Revisorerna rekommenderar kommunstyrelsen att:

e prioritera och forstirka analysarbetet kring de inre och yttre faktorer som
kan antas paverka sjukfrdnvarons nivéer.

e prioritera analysarbetet kring orsaker till skillnader mellan Huddinge
kommun och 6vriga lénet.

e utreda former for hur medarbetarnas direkta delaktighet i framtagandet av
rutiner och arbetssétt som syftar till att minska sjukfranvaron kan
utvecklas.

Forvaltningens synpunkter

Gymnasie- och arbetsmarknadsforvaltningen forhéller sig positiva till att
revisionens rekommendationer genomfors i kommunen och angeldgna om att ha
en hog narvaro bland medarbetarna. Det strategiska arbetet bor bedrivas centralt 1
kommunen pé avdelningen for medarbetarfragor och inte inom varje forvaltning.

Martin de Ron
Tillférordnad gymnasie- och
arbetsmarknadsdirektor

Bilagor
Bilaga 1. Signerad Missivskrivelse Sjukfranvaro

Bilaga 2. Revisionsrapport — Granskning av kommunens arbete for att nd 1ag
sjukfranvaro

Beslutet ska skickas till
Huddinge kommuns revisorer
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