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Sammantradesdatum Paragraf

Gymnasie- och arbetsmarknadsnamnden 16 november 2022 § 11

Diarienummer GAN-2022/81.608

Uppfoljning av tidigare granskningar av bisysslor

Gymnasie- och arbetsmarknadsndmndens beslut

Némnden beslutar att forvaltningens tjansteutlatande, daterat den 1 oktober 2022,
Overldmnas till Huddinge kommuns revisorer, revisionsgrupp 2, som svar pa
revisionsskrivelsen Uppféljning av tidigare granskningar av bisysslor.

Sammanfattning

En skrivelse fran Huddinge kommuns revisorers revisionsgrupp 2, Uppfoljning av
tidigare granskningar av bisysslor, har inkommit till kommunstyrelsen och dvriga
namnder for yttrande.

Under 2020 genomforde kommunens revisorer, revisionsgrupp 1, en uppfoljning av
en tidigare genomford granskning av Huddinge kommuns rutiner for hantering av
bisysslor. I uppf6ljningen konstaterades att man 1 huvudsak hade beaktat de
rekommendationer som hade ldmnats vid den tidigare granskningen.

Huddinge kommuns revisorer, revisonsgrupp 2, har under 2022 genomfort en
granskning av hur och om kvarstaende restpunkter har atgirdats av nimnderna pa ett
andamalsenligt sitt. Revisorerna anser att nimndernas kontroll avseende bisysslor
och motverkande av jav dr otillrdcklig och ldmnar tre rekommendationer.

Arendet har samberetts mellan kommunens forvaltningar som besvarar revisorernas
rekommendationer i detalj under rubriken forvaltningens synpunkter i gymnasie- och
arbetsmarknadsforvaltningens tjénsteutldtande daterat den 1 oktober 2022.
Forvaltningarna foreslar att revisorernas rekommendationer lamnas utan atgérd.

Beslutsgang

Ordf6randen fragar om ndmnden godkénner arbetsutskottets forslag, och ordféranden
konstaterar att sé ar fallet.

Beslutet ska skickas till
Kommunens revisorers revisionsgrupp 2

Signaturer:

Ordférande Justerare Utdragsbestyrkande: datum och signatur
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Datum Diarienummer
2022-10-01 GAN 2022/81

Handlaggare
Antonia Pavlu Gymnasie- och arbetsmarknadsnamnden
Antonia.pavlu@huddinge.se

Uppfoljning av tidigare granskningar av bisysslor — svar pa
skrivelse fran Huddinge kommuns revisorer, revisionsgrupp 2

Forslag till beslut

Namnden godkdnner forvaltningens tjansteutlatande, daterat den 1 oktober 2022,
och overldmnar det till Huddinge kommuns revisorer, revisionsgrupp 2, som svar
pa revisionsskrivelsen Uppfélining av tidigare granskningar av bisysslor.

Sammanfattning

En skrivelse fran Huddinge kommuns revisorers revisionsgrupp 2, Uppféljning av
tidigare granskningar av bisysslor, har inkommit till kommunstyrelsen och 6vriga
namnder fOr yttrande.

Under 2020 genomforde kommunens revisorer, revisionsgrupp 1, en uppfoljning
av en tidigare genomford granskning av Huddinge kommuns rutiner f6r hantering
av bisysslor. I uppf6ljningen konstaterades att man i huvudsak hade beaktat de
rekommendationer som hade ldmnats vid den tidigare granskningen.

Huddinge kommuns revisorer, revisonsgrupp 2, har under 2022 genomfort en
granskning av hur och om kvarstaende restpunkter har atgardats av ndmnderna pa
ett indamalsenligt sétt. Revisorerna anser att ndmndernas kontroll avseende
bisysslor och motverkande av jav ar otillracklig och lamnar tre
rekommendationer.

Arendet har samberetts mellan kommunens forvaltningar som besvarar
revisorernas rekommendationer i detalj under rubriken forvaltningens synpunkter
1 gymnasie- och arbetsmarknadsforvaltningens tjdnsteutlatande daterat den 1
oktober 2022. Forvaltningarna foreslér att revisorernas rekommendationer ldmnas
utan atgérd.

Beskrivning av drendet

Bakgrund

En skrivelse fran Huddinge kommuns revisorers revisionsgrupp 2 med bifogat
missiv, har inkommit till kommunstyrelsen och alla nimnder for yttrande. Arendet
har samberetts mellan kommunens férvaltningar.

HUDDINGE KOMMUN

Postadress Besok Tfn 08-535 300 00 huddinge@huddinge.se
Huddinge kommun Kommunalvagen 28 Tfn vx/ 08-535 300 00 www.huddinge.se
Gymnasie- och

arbetsmarknadsforvaltningen

141 85 Huddinge
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Tidigare granskning

Under 2017 genomfordes en granskning av Huddinge kommuns rutiner {for
hantering av bisysslor. Granskningen visade att kommunen inte hade en
tillfredsstdllande hantering av bisysslor. Ett flertal dtgéarder vidtogs i syfte att
stirka rutinerna.

Under 2020 genomforde revisionsgrupp 1 en uppfoljning av den tidigare
genomforda granskningen. I uppfoljningen konstaterades att kommunen i
huvudsak hade beaktat de rekommendationer som ldmnats.

Granskning 2022

I inledningen av 2022 har Huddinge kommuns revisorer, revisionsgrupp 2,
genomfort en granskning av hur och om kvarstaende restpunkter atgiardats av
ndmnderna pa ett andamalsenligt sdtt. Revisionsgrupp 2 har vid denna uppfoljning
ansett att ndmndernas kontroll avseende bisysslor och motverkande av jav
fortfarande ar otillrickligt och ldmnar tre rekommendationer:

e Korskdrningar mellan anstéllningsuppgifter, leverantorsregister och
Bolagsverkets uppgifter bor genomforas oftare och i fler forvaltningar.

e Information om bisysslor som inte omfattas av GDPR-regelverket bor
finnas pa annat sitt dn i det personaladministrativa systemet Heroma.

e Nimnderna rekommenderas att pa ett andamaélsenligt sitt utova tillsyn av
forvaltningarnas processer for anmélan och godkénnande av bisysslor,
korskorningar, dokumentation och transparens gentemot enskild och
media.

Internt arbete med bisysslor i Huddinge kommun

Reglerna om bisyssla aterfinns i lagen om offentlig anstéllning (LOA) och 1
kollektivavtalet Allmidnna bestimmelser (AB).

En ny riktlinje, ”Bisysslor i Huddinge kommun”, dr antagen av
kommunfullméktige och géller sedan den 1 juli 2021. Syftet med riktlinjen &r att
tydliggora vilka regler som giller for att forebygga och forhindra bisysslor som
kan anses vara arbetshindrande, fortroendeskadliga eller konkurrerande med
kommunens verksamheter. En tillimpningsanvisning till riktlinjerna ar framtagen
for att underldtta for chefer och medarbetare att hantera bisysslor.

Medarbetare som har en bisyssla dr skyldig att anmaéla detta till arbetsgivaren och
lamna de uppgifter om bisysslan som behovs for att arbetsgivaren ska kunna
beddma om bisysslan ir tillaten eller inte. Rutiner for att f6lja upp forekomst av
bisyssla finns forutom den arliga insamlingen av uppgifter ocksé innan anstéllning
sker och i samband med det arliga medarbetarsamtalet. Medarbetares rapportering
av bisyssla sker frdn och med 2019 i kommunens personaladministrativa system
Heroma sjélvservice.
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Att utreda bisyssla och att ta beslut om att tillata bisyssla hanteras av
medarbetarens ndrmaste chef. Beslut om att férbjuda bisyssla fattas av den som
enligt respektive nimnds delegationsordning har ritt att fatta beslut 1 drendet. Om
bisysslan forbjuds pa grund av arbetshindrande eller konkurrerande skél ska
beslutet, enligt lagen om medbestimmande i arbetslivet (MBL), foregds av MBL-
forhandling med facklig part.

Forvaltningens synpunkter

De samberedande forvaltningarna anser att det dr visentligt for kommunen att ha
god kontroll avseende bisysslor och att arbeta aktivt for att motverka jav. Brister 1
detta arbete kan leda bade till ekonomisk skada och fortroendeskada.
Forvaltningarna delar revisorernas syn om att det sannolikt férekommer en viss
underrapportering av bisysslor. Information och rutiner anvénds for att
kontinuerligt forstarka medvetenheten hos chefer och medarbetare.

Svar pa rekommendationer

Korskorningar mellan anstillningsuppgifter, leverantorsregister och Bolagsverkets
uppgifter bor genomforas oftare och i fler forvaltningar.

Informationen som kommunen behandlar om identifierbara personers anstéillning
och bisysslor ér personuppgifter som omfattas av dataskyddsférordningen
(GDPR). I dagsldget har kommunen inte ndgot dokumenterat andamal eller ndgon
laglig grund for korskorning mellan anstéllningsuppgifter, leverantorsregister och
Bolagsverkets uppgifter, vilket krdvs enligt GDPR. For att kunna genomfora
korskorningar skulle en noggrann utredning éver vad kommunen har for stéd i lag
eller annan forfattning behva genomforas.

Det ar troligt att kommunen skulle identifiera medarbetare som inte rapporterat
bisyssla och medarbetare med bisyssla hos kommunens leverantérer genom en
korskorning. Dock kan kommunen inte utesluta att det skulle finnas medarbetare
vars bisyssla inte fangas i en sddan granskning. De samberedande forvaltningarna
ser darfor att genomforande av korskorning, om krav pé laglighet kan motas,
endast till del skulle motsvara sitt syfte och foreslar att nimnden 1dmnar
rekommendationen utan atgérd.

Information om bisysslor som inte omfattas av GDPR-regelverket bor finnas pa
annat sétt dn 1 det personaladministrativa systemet Heroma.

Var och en har enligt tryckfrihetsforordningen (TF) rétt att ta del av allménna
handlingar. Enligt offentlighets- och sekretesslagen (OSL) ska myndigheter
underldtta for enskilda att ta del av handlingar som i enlighet med TF &r allménna.

En sammanstillning av personalens rapporterade bisysslor utgor en allmén
handling forst nér denna har godkénts genom beslut i nimnd. Beslut om att
forbjuda bisyssla samt dokumentation frdn MBL-forhandling rérande bisyssla
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utgdr pd samma sitt allmdnna handlingar nér kriterierna for allmén handling 1 TF
ar uppfyllda.

Eftersom individuella uppgifter om godkénda bisysslor i det
personaladministrativa systemet Heroma inte finns i ndgon allmén handling &r inte
bestimmelsen 1 TF tillimpbar. I det fall en begéran inkommer till kommunen om
att ta del av uppgift om bisyssla eller allmdn handling rérande bisyssla hanteras
begiran pa det sétt som foreskrivs i TF och OSL. Kommunen kan dock inte ge
allménheten mdjlighet att soka information om enskilda medarbetares bisysslor
utan att bryta mot GDPR. De samberedande forvaltningarna foreslar att
rekommendationen ldmnas utan atgérd.

Néamnderna rekommenderas att pd ett &ndamalsenligt sitt utova tillsyn av
forvaltningarnas processer for anmélan och godkénnande av bisysslor,
korskorningar, dokumentation och transparens gentemot enskild och media.

Enligt kommunens rutiner rapporteras anmalda bisysslor arligen till respektive
ndmnd. I rapporteringen anges forvaltningens arbete med att samla in bisysslor,
antal anmaélda bisysslor och bisysslor som har utretts eller forbjudits. De
samberedande forvaltningarna goér bedomningen att denna rapport motsvarar
revisorernas rekommendation.

Ekonomiska och juridiska konsekvenser
Forslaget till beslut medfor inga ekonomiska eller juridiska konsekvenser for
kommunen.

Frida Plym Forshell
Gymnasie- och arbetsmarknadsdirektor

Bilagor
Bilaga 1. Revisionsskrivelse: Uppfoljande granskning om kontroll av bisysslor
Bilaga 2. Missiv: Uppfoljning av tidigare granskningar av bisysslor

Beslutet ska skickas till
Kommunens revisorers revisionsgrupp 2



	Protokoll GAN Bisysslor
	Tjänsteutlåtande, GAN, Bisysslor (1)
	Uppföljning av tidigare granskningar av bisysslor – svar på skrivelse från Huddinge kommuns revisorer, revisionsgrupp 2
	Förslag till beslut
	Sammanfattning
	Beskrivning av ärendet
	Bakgrund
	Tidigare granskning
	Granskning 2022

	Förvaltningens synpunkter
	Svar på rekommendationer

	Enligt kommunens rutiner rapporteras anmälda bisysslor årligen till respektive nämnd. I rapporteringen anges förvaltningens arbete med att samla in bisysslor, antal anmälda bisysslor och bisysslor som har utretts eller förbjudits. De samberedande förv...
	Ekonomiska och juridiska konsekvenser
	Bilagor
	Beslutet ska skickas till



