Bilaga till revisionsberattelsen

Redogorelse for 2022 ars revisionsverksamhet

Under 2022 har kommunrevisionen fortsatt bestatt av tva grupper. Dels revisionsgrupp 1 dar
revisorerna Eva-Li Prades Eriksson, ordférande, Lars Blomkvist, vice ordforande, Elsa
Johansson, Fredrik Fischer och Ake Wickberg valt att samverka och dels revisonsgrupp 2,
bestdende av revisor Klas Hamrin.

Ulrika Wennberg deltog som vice ordférande t.0.m. augusti 2022. Lars Blomkvist har darefter

deltagit som vice ordférande.

Samverkan mellan grupperna har for revisionsaret skett vid granskning av del- och
helarsbokslut samt information av resultat av fordjupande revisionsgranskningar samt resultat
av

lekmannarevisionen. Klas Hamrin har &ven informerat revisionsgrupp 1 om beslutade

projektplaner, genomférda granskningar samt upphandling av eget sakkunnigt bitrade.
Sakkunnigt bitréade har varit KPMG till revisionsgrupp 1.

Nedanstéende redogorelse ar fran revisorerna Eva-Li Prades Eriksson, ordforande, Lars

Blomkuvist, Fredrik Fischer, Elsa Johansson och Ake Wickberg.

Vara granskningsinsatser, dialogmdten och dvrig informationsinsamling under 2022:

e Granskningarna har utgatt ifran revisorernas vasentlighets- och riskanalys.

e Vi har under aret foljt verksamheterna genom handlingar och protokoll fran

kommunstyrelsen, ndmnderna och beredningarna.

e Visammantrader ca elva ganger per ar. Moten halls I6pande med ledande politiker
och

tjansteman.

e Dialogméten har under aret genomforts med kommunfullméktiges presidium,

kommunstyrelsens presidium och samtliga namndpresidier.



Arlig granskning

Granskning av bokslut och arsredovisning 2022

KPMG har av Huddinge kommuns revisorer fatt i uppdrag att dversiktligt granska bokslut och
arsredovisning for rakenskapsaret 2022. Kommunens revisorer ska enligt 12 kap KL bedoma
om resultatet i arsredovisningen &r forenligt med de mal som fullméktige beslutat.
Revisorerna ska prova om rakenskaperna ar réttvisande. Revisorernas uttalande avges i
revisionsberattelsen.

KPMG:s uppdrag &r att granska arsredovisningen i syfte att ge revisorerna ett tillrackligt

underlag for revisionsberéttelsen.

Granskning av deldrsrapport 2022-08-31

Vid granskningen framkom inte annat &n att delarsrapporten i allt vasentligt hade uppréttats i
enlighet med lagen om kommunal redovisning och bokféring och god redovisningssed.
Bedomningen var att delarsrapporten kunde ligga till grund for kommunfullmaktiges analys
och

beddmning av resultatet.

Grundlaggande granskning av kommunstyrelsen och ndmnder

KPMG fick pa uppdrag av revisionsgrupp 1 att genomfora en grundlaggande granskning.
Uppdraget ingick i revisionsplanen for ar 2022.

Syftet med granskningen var att bedéma om styrelse och namnder skapat forutsattningar for

tillracklig styrning, uppféljning och kontroll av verksamheten.

Den sammanfattande bedomningen utifran granskningens syfte var att namnder och styrelse i
allt vasentligt skapat forutsattningar for tillracklig styrning, uppféljning och kontroll av
verksamheten.

Utifran bedémning och slutsats rekommenderades dock kommunstyrelsen och ndamnderna att:

e Fortsatta arbeta pa ett andamalsenligt och systematiskt sétt framéver med

malsattningen att samtliga mal ska uppfyllas i mycket hdg grad eller i hog grad.



e Noga folja den ekonomiska utvecklingen framover, sarskilt beaktat det svarare
ekonomiska laget for narvarande, for att i god tid kunna vidtaga atgarder i respektive

verksamhet om negativa budgetavvikelser av nagot slag konstateras eller befaras.

e Framover genomfora ytterligare arbete for att sékerstélla att den interna kontrollen for
kommunen som helhet blir likvardig. Beddmning har gjorts att den planerade
oversynen av internkontrollprocessen &r viktig i det fortsatta arbetet. Oversynen ar en

del i att starka sa val kommunens som kommunstyrelsens arbete med intern kontroll.

e Arbeta vidare med de omraden i respektive styrelses/namnds internkontrollplan dar

arbetet inte kunnat slutforas under 2022.

e Arbeta vidare med de omraden som beddms som viktiga och prioriterade utifran

revisionsgranskning eller annan extern granskning.

Grundlaggande granskning av den gemensamma namnden Sodertérns
overformyndarnamnd

Sodertorns éverformyndarndmnd har sitt séte i Haninge kommun. Kommunrevisorerna har
déar

genomfort en grundldggande granskning av ndmnden dar slutsatserna visar att namnden i allt
vasentligt skapat forutsattningar for tillracklig styrning, uppféljning och kontroll av

verksamheten.

Under 2022 genomférde EY pd uppdrag av Haninge kommuns fortroendevalda revisorer, i
samverkan med de fortroendevalda revisorerna i Huddinge kommun, Tyresdé kommun,
Nynashamn kommun, Salems kommun samt Botkyrka kommun, en granskning av Sédertorns

overformyndarnamnd.

Syftet med granskningen var att bedoma andamalsenligheten i den gemensamma namndens
arendehandlaggning utifran rutiner och stdd i bland annat e-tjanst samt bedoma de rutiner som
finns for att sakerstalla en saker hantering, uppféljning och tillsyn av god mans hantering av

sitt uppdrag.

Den sammanfattande bedémningen var att det i huvudsak fanns en andamalsenlig
arendehandlaggning utifran rutiner och stod i e-tjanster. Det noterades dock att det pagick ett
utvecklingsarbete avseende 6verférmyndarndmndens verksamhetssystem. Det bedémdes att

arbetet med intern kontroll kunde stéarkas for att forbattra ndmndens kontroll 6ver sakerhet i



hantering,

uppfoljning och tillsyn av stéllforetrddarnas hantering av sitt uppdrag.

Fordjupade granskningar, forstudie och uppfoljning av tidigare granskningar
Foljande har genomforts under 2022:

e Forstudie — Kommunens uppdrag enligt socialtjanstlagen

e Forstudie — Kommunens trygghets- och brottsférebyggande arbete

e Granskning av IT-sakerhet — Uppfoljning av kommunens informationssékerhetsarbete

e Granskning av hur kommunen arbetar for att sakerstélla kompetensforsoérjningen

e Granskning av kommunstyrelsens uppsikt av ndmnderna

e Uppfdljande granskning av lokalférsérjningsprocessen

e Granskning av budgetprocessen

e Granskning av vard- och omsorgsnamndens kontroll och uppféljning av privata

utforare
e Uppfdljning av granskning av rekrytering och bemanningsprocess inom vard- och

omsorgsverksamheten

| det foljande lamnas sammanfattningar av respektive granskning.

Forstudie — Kommunens uppdrag enligt socialtjanstlagen

KPMG fick i uppdrag av revisionsgrupp 1 att genomféra en forstudie for att undersoka om de
mal och uppdrag som enligt socialtjanstlagen avilar socialtjanstens/socialnamndens ansvar
och som i Huddinge ar uppdelat mellan tre olika namnder skett pa ett sammanhallet satt.
Uppdraget ingick i revisionsplanen for ar 2022. Forstudien avsag socialndmnden, vard- och
omsorgsnamnden samt gymnasie- och arbetsmarknadsndmnden. Den sammanfattande
bedémningen utifran forstudiens syfte var att det sociala uppdraget skedde pa ett i huvudsak
sammanhallet satt. Tva

granskningsforslag togs fram:

e Hur fungerar planeringen och samordningen av de strukturinriktade

samverkansuppdragen i praktiken?

e Socialndamnden och vard- och omsorgsnamndens samverkan avseende insatser till

enskilda som kan omfattas av bada namnderna.



Forstudie — Kommunens trygghets- och brottsférebyggande arbete

KPMG fick i uppdrag av revisionsgrupp 1 att genomfora en forstudie for att oversiktligt
granska kommunens trygghets- och brottsférebyggande arbete. Uppdraget ingick i
revisionsplanen for ar 2022. Syftet med forstudien var att versiktligt granska kommunens
styrande dokument,

samverkansarbete, uppféljning samt roller och ansvar inom det trygghets- och
brottsforebyggande arbetet, samt ifall det behdvdes en fordjupad granskning inom omradet.
Granskningen avsag

kommunstyrelsen. Den samlande bedémningen utifran forstudiens syfte var att
kommunstyrelsen hade lagt en god grund for kommunens trygghets- och brottsforebyggande
arbete, men att det fanns skél for revisorerna att bevaka utvecklingen och folja upp
kommunens arbete i en fordjupad

granskning.

Utifran forstudien skulle en fordjupad granskning beakta foljande revisionsfragor:

o Pavilket satt sakerstaller kommunstyrelsen och namnder att arbetet ar organiserat pa
ett tydligt satt vad galler ansvar och roller? Ar Trygghets- och
delaktighetsberedningens
uppdrag tillrackligt tydligt?

o Pavilket satt sakerstaller kommunstyrelsen och namnder en helhetssyn och ett
samarbete internt for att uppna malen? Hur ser efterlevnaden ut av det uppdaterade
programmet for trygghet och sakerhet och den nya lagstiftningen?

e Pavilket satt har kommunstyrelsen och namnder sékerstallt en fortsatt tillracklig
samverkan med externa parter for att uppna malen? Ar de aktiviteter som utfors som

en del av detta samverkansarbete andamalsenliga?

e Har kommunstyrelsen och ndamnder sakerstéllt att de resurser som tilldelats arbete &r

tillrackliga for att uppna malen?

e Ar kommunstyrelsens styrning, uppféljning och uppsikt tillracklig for att uppna de
beslutade malen for det trygghetsskapande och brottsforebyggande arbetet?



Granskning av I T-sdkerhet — Uppf6ljning av kommunens informationssakerhetsarbete
KPMG fick i uppdrag av revisionsgrupp 1 att granska om kommunstyrelsen sakerstéller att
kommunen hade en tillracklig styrning och intern kontroll vad géller 1T-sdkerhet. Uppdraget
ingick i revisionsplanen for ar 2022. Det 6vergripande syftet med granskningen var att
bedéma om

kommunstyrelsen sékerstéllde att kommunen hade en tillrécklig styrning och intern kontroll
for sin IT-sékerhet och i samband med granskningen att folja upp om de rekommendationer
som lamnades i granskning uppréattad ar 2020 var atgardade. Den sammanfattande
bedémningen utifran

granskningens syfte var att kommunstyrelsen inte sékerstéllt att kommunen hade tillracklig
styrning och intern kontroll vad géller 1T-sakerheten. Ett flertal av de rekommendationer som
ldmnats i

tidigare granskning hade inte atgardats. Det gick inte att bedéma om organisationen var
andamalsenlig. Vi noterade att roller var otydliga och att ansvar behovde tydliggoras pa olika
nivaer. De da géllande styrdokumenten saknade hierarkisk ordning och utgjorde inte en
sammanhallen helhet. De var i delar foraldrade och det saknades angivelser till nya lagar,
exempelvis GDPR och NIS-direktivet. Uppféljning av IT-sékerhetsarbetet pa en dvergripande

niva, tillika rapportering till kommunstyrelsen, var att beakta som otillracklig.

Utifran uppfdljning av tidigare genomfard granskning av informationssakerhet kvarstod

féljande rekommendationer till kommunstyrelsen:

Implementera en informationssékerhetspolicy

e Implementera en obligatorisk utbildning om informationssékerhet med kontinuerliga

och regelbundna uppfdljningsutbildningar

e Implementera en systematisk och regelbunden rapportering och uppféljning av

informationssékerhetsarbetet till kommunledningen och kommunstyrelsen

o Séakerstilla att alla verksamheter har tillgang och kdnnedom om de styrdokument som

galler for verksamheten, samt vilka ansvarsforhallanden som géller

o Sakerstalla att informationssékerhetsorganisationen har en tillracklig omfattning for att

mote kommunens behov



e Ser Over mojligheten att implementera nya rutiner for att sakerstalla att anstallda har

ratt behorigheter

e Implementera en rutin for avrapportering av informationssékerhetsincidenter i ett

avvikelserapporteringssystem

Utifran var bedomning och slutsats i den fordjupade granskningen av IT-sékerhet

rekommenderade vi kommunstyrelsen att:

e Revidera riktlinjer for informationssékerhet avseende ansvar for den tekniska

sakerheten

e Se over vilka ytterligare instruktioner och anvisningar som det fanns behov av for att

etablera en styrning av informationssakerhetsarbetet
e Faststélla en ny och uppdaterad modell for riskanalys och informationsklassning
o Starka verksamhetens roll i bedémningen av informations skyddsvérde

o Tillse att de beslut om riskreducerande atgarder i internkontrollen verkstalls och att

uppfoljning sker av att de atgarder lett till minimerad risk
e Att genomfora penetrationstester av IT-miljon

e Faststalla kommundévergripande indicenthanteringsrutiner som tillampas av alla
verksamheter. Samt tillse att ndmnder upprattar kompletterande

indicenthanteringsrutiner utifran verksamhetsspecifika krav och lagar

e Utvéardera befintliga kontinuitetsplaner samt infora tester av de planer som fanns for

att

sékerstélla att underlag skulle fungera vid sarskilda handelser
Granskning av hur kommunen arbetar for att sdkerstalla kompetensforsorjningen
KPMG fick i uppdrag av revisionsgrupp 1 att granska kommunens personal- och
kompetensforsorjning. Granskningens syfte var att bedéma om kommunstyrelsen och
namnderna hade ett andamalsenligt arbetssatt avseende personal- och
kompetensforsorjningen. Uppdraget ingick i revisionsplan for 2022. Granskningen avsag
kommunstyrelsen och namnder i Huddinge kommun.
Var sammanfattande bedomning utifran granskningens syfte var att kommunstyrelsen och

ndmnderna inte hade en tillfredsstallande styrning och uppféljning av personal- och



kompetensforsorjningen. Granskningen visade dock att forvaltningarna gjorde olika atgérder
for att klara kompetensforsorjningen.
Mot bakgrund av granskningen rekommenderades kommunstyrelsen att:

e Fatta beslut om en dvergripande kompetensforsorjningsstrategi

e Utforma en modell for arbetet med kompetensforsérjningen som aven omfattar
namnderna dér det tydliggdrs ndmndernas ansvar att fatta beslut om

kompetensforsorjningsplaner for ndmndens verksamheter

e Ta fram ett tydligt arbetsgivarvarumarke samt kommunicera hur det ska anvandas,

t.ex. vid rekryteringar samt i marknadsforing av kommunen som arbetsgivare

Mot bakgrund av granskningen rekommenderades ndmnderna att:

e Styra och folja upp kompetensforsorjningen i forvaltningarna for att sakerstalla att

namnden kan ta sitt verksamhetsansvar

e Analysera om det fanns uttalade bristyrken inom férvaltningen samt bedéma om det
kravdes sérskilda atgarder for att kunna behalla och rekrytera personal inom dessa

yrkeskategorier

Granskning av kommunstyrelsens uppsikt av namnderna

KPMG fick i uppdrag av revisionsgrupp 1 att granska kommunstyrelsens uppsiktsplikt och
samordningsansvar éver namnderna. Syftet med granskningen var att bedéma om
kommunstyrelsen pa ett tillfredsstallande satt leder, styr och har uppsikt 6ver namnderna.
Granskningen ingick i

revisionsplanen for ar 2022 och avsag kommunstyrelsen. Den sammanfattande bedémningen
utifran granskningens syfte var att kommunstyrelsen inte tillrackligt tillfredsstéllande ledde,
styrde och hade uppsikt dver namnderna. Vi bedémde att det fanns ett antal atgarder som
kunde vidtas for att starka kommunstyrelsens styrning av uppsikten, framfor allt nar det kom
till att definiera vad uppsikt innebar och hur den skulle bedrivas. Sammantaget hade
kommunstyrelsen delvis

tillfredsstallande utfort uppsiktsplikten éver namnderna enligt reglementet, da de exempelvis
aktivt under 2022 foljt de fragor som inverkat pa kommunens utveckling och ekonomiska
stéllning genom planerings- och uppfdljningsprocessen, men inte behandlat en uppféljning av

verkstéllighet av kommunfullméktiges beslut under 2022.



Med utgangspunkt i granskningens iakttagelser och slutsatser rekommenderades att

kommunstyrelsen:

Sakerstaller att det finns ett systematiskt tillvagagangssatt och rutiner for hur
uppsiktsplikten ska tillampas 6ver kommunens ndmnder och gemensam
overformyndarnamnd. Férslagsvis genom riktlinjer eller en strategi. | detta

sammanhang borde aven roller och ansvar inom ramen for uppsiktsplikten fortydligas

Séakerstaller att handlingar som ett underlag for alla kommunstyrelsens ledaméters
uppsiktsplikt blev tillgangligt och samlat gemensamt

Foljer upp att projektet gallande revidering av reglementena fullfoljs enligt reviderad

tidsplan och aterrapporteras till kommunstyrelsen

Foljer upp att 6versynen av kommunens internkontrollprocess fullféljs och

aterrapporteras till kommunstyrelsen

Framat ansvarar for genomférande av regelbundna traffar med namnder och

forvaltningar

Sékerstaller en rutin for uppfoljning av verkstéllighet av beslut och efterfragar status

gallande verkstélligheten under aret

| samband med ny mandatperiod och utbildningsinsatser sakerstéller
kommunstyrelsens

ledamaoters kunskap kring uppsiktsplikten

Uppfdéljande granskning av lokalférsérjningsprocessen

KPMG fick i uppdrag av revisionsgrupp 1 att genomféra en uppféljande granskning av

kommunens lokalforsorjning. Granskningens syftade till att bedoma om kommunstyrelsen

och Huddinge

Samhallsfastigheter AB (utifran sitt uppdrag i dgardirektivet) hade atgardat de

rekommendationer som lamnats vid tidigare granskningar av kommunens lokalforsérjning

fran 2016, 2018 samt 2020. Ett vidare syfte var ocksa att beddma andamalsenligheten i

lokalforsorjningsprocessen genom att folja nagra projekt for att se hur dessa fungerar i

praktiken. Uppdraget ingick i revisionsplanen for ar 2022. Den sammanfattande bedémningen

var att kommunen och Huddinge Samhaéllsfastigheter AB till viss del atgardat de

rekommendationer som lamnats vid tidigare granskningar. Vi bedémde dock att det fanns

delar i lokalférsorjningsprocessen som fortfarande kunde utvecklas.



Mot bakgrund av granskningen rekommenderades kommunstyrelsen och Huddinge
Samhéllsfastigheter AB att:

Se Over roller och ansvar i lokalforsorjningsprocessen, bland annat gallande
lokalstrateger pa kommunstyrelseférvaltningen, lokalsamordnare pa forvaltningarna i
kommunen samt ansvariga personer pa Huddinge Samhéllsfastigheter AB i syfte att
skapa ytterligare

tydlighet och transparens vad géller ansvaret och rollen for respektive funktion

Séakerstall att de styrande och stodjande dokumenten som técker
lokalforsorjningsprocessen sasom t.ex. reglemente, delegationsordning, handlingsplan
och lokalresursplan fullstandigt harmoniserar sa att det inte finns nagra motstridigheter
vad géller de styrande och stédjande dokumenten. Vi bedémde dven att den

handlingsplan som upprattats behdvde bli mera kénd och vid behov revideras

Skapa ytterligare tydlighet for alla involverade i lokalforsérjningsprocessen vilka
grunder som finns for prioriteringar mellan lokalfoérsorjningsprojekt samt vilken

ordning som skall gélla med anledning av detta

Sékerstall att de system som finns och som anvands, i saval kommun som i Huddinge
Samhallsfastigheter AB, och som berér verksamhetslokaler ar kompatibla, sa att saval
bestallare som utforare har tillgang till samma information. Detta galler t.ex. olika
lokalforsorjningsatgarder, underhallsplaner och underhallsatgérder for respektive

verksamhetslokaler

Séakerstall att hyresavtal upprattas for respektive hyresobjekt och att dessa I6pande
uppdateras da forandringar pa nagot satt sker, sa att dessa standigt ar aktuella och
avspeglar radande forhallanden. Detta ar ett viktigt omrade beaktat att ny hyresperiod
kommer att galla fran 2024

Av intervju framkom det dven att det saknas ett forum for diskussion for den centrala
lokalenheten och lokalsamordnare, och vi rekommenderade dédrmed att man tillrattar
ett natverk for lokalstrateger och lokalsamordnare for att diskutera utmaningar i

arbetet

Granskning av budgetprocessen
KPMG fick i uppdrag av revisorsgrupp 1 att genomféra en fordjupad granskning av

budgetprocessen. Syftet med granskningen var att félja upp vilka atgarder som kommunen



vidtagit med anledning av de rekommendationer som revisionen lamnat i tidigare granskning
som

genomfordes ar 2020, samt att granska vilka underlag som tas fram och vilka analyser som
gors for att stalla realistiska krav pa namnderna, hur man kartlagt effektiviseringsmojligheter,
om det fanns en ambition att ga till mer differentierade effektiviseringskrav, forutsattningar
vid budgetdialoger samt ifall tillrackliga atgarder vidtogs vid negativa budgetavvikelser.
Granskningen ingick i

revisionsplanen for ar 2022 och avsag kommunstyrelsen och samtliga namnder som utgick
fran

tidigare granskning. VVar bedémning var att omlaggningen och férandringen vad galler
budgetprocessen lett till ett flertal positiva effekter for saval namnderna som verksamheterna.
Rutinerna vad galler den nya malstrukturen hade dock &nnu inte satt sig.

Utifran var beddmning och slutsats rekommenderade vi kommunstyrelsen att:

e Dokumentera budgetprocessen genom att upprétta en rutin/processbeskrivning dar
processens olika steg och tidsplaner beskrivs for att tydliggdra organisationen och

rollbeskrivningarna i budgetprocessen

o Fortsétta det arbete som bedrivits vad géller jamforelser och anvandning av olika
former av statistik och nyckeltal i syfte att fortsatta att utveckla verksamheten och
darigenom oka graden av maluppfyllelse och kopplingen till de 6vergripande malen i

mal och budget

Granskning av vard- och omsorgsnamndens kontroll och uppféljning av privata
utférare
KPMG fick i uppdrag av revisorsgrupp 1 att granska hur vard- och omsorgsnamnden

sakerstallt en andamalsenlig kontroll och uppfdljning av privata utférare.

Syftet med granskningen var att beddma om vard- och omsorgsnamnden pa ett
tillfredsstéllande satt styr och kontrollerar verksamhet som bedrivs av privata utforare pa
uppdrag av namnden samt vilka forutsattningar som fanns for detta. Den sammanfattande
bedémningen var att namnden pa ett

tillfredsstéallande satt styr och kontrollerar verksamheten som bedrivs av privata utférare pa
uppdrag av namnden. Granskningen visade att det fanns en faststalld organisation som
ansvarar for

uppfoljning av privata utforare. Var bedémning var att det i stort fanns andamalsenlig



planering och arbetsformer. Arbetet kunde utvecklas genom framtagande av planering inom
samtliga

verksamheter. Vi ansag att fordjupade uppféljningar bor genomforas regelbundet hos samtliga
utforare samt att samverkan och ansvarsfordelning mellan upphandlingssektionen och stod-
och

utvecklingsenheten bor tydliggoras.
Utifran bedémning och slutsats rekommenderades vard- och omsorgsnamnden att:

e Foresla kommunstyrelsen att namnden ansvarar for upphandling av externa utforare

inom ndmndens ansvarsomrade

e Foresla kommunstyrelsen att sakerstalla att det i avtalsvillkor for leverantorer av

samtliga kundval finns tydliga formuleringar avseende vite vid avvikelser fran avtal

e Tydliggor och dokumentera ansvarsfordelningen mellan upphandlingssektionen och

socialforvaltningens stod- och utvecklingsenhet avseende den proaktiva uppféljningen
e Tafram en plan for att genomfora fordjupade uppfoljningar i samtliga verksamheter

Uppfo6ljning av granskning av rekrytering och bemanningsprocess inom vard- och
omsorgsverksamheten

KPMG fick av revisionsgrupp 1 i uppdrag att folja upp resultatet av tidigare utférd granskning
med samma rubrik fran 2020. Det dvergripande syftet med granskningen var att flja upp hur
de

rekommendationer som lamnats av kommunens revisorer i tidigare genomford granskning
beaktats av vard- och omsorgsnamnden. Uppdraget ingick i revisionsplanen fér ar 2022. Efter
uppféljningen var var sammanfattande bedémning att det hade vidtagits flertalet atgarder med
anledning av den tidigare granskningens rekommendationer och vi beddmde att samtliga
rekommendationer till stor del var genomférda. Vi bedémde dock att det fanns

forbattringspotential inom foljande omraden:

¢ Rutindokumenten for rekrytering och bemanning av timvikarier kan kompletteras med

en tydligare skrivning att de géller for samtliga verksamheter

e For att kunna folja upp att bade timanstallda och semestervikarier upplever att
kommunen &r en attraktiv arbetsgivare, bedémde vi att det kan finnas vérde i att dela

upp
medarbetarenkéaten



e Det &r viktigt att enheterna och Bemanningscenter foljer upp de timanstélldas

respektive semestervikariernas generella synpunkter som getts i medarbetarenkéaten

Sammanstallning 6ver valda lekmannarevisorer

Sammanstallning éver lekmannarevisorer i kommunala bolag

Bolag: Huge Bostader AB
Lekmannarevisor: Ake Wickberg

Suppleant: Elsa Johansson

Bolag: Huddinge Samhallsfastigheter AB
Lekmannarevisor: Eva-Li Prades Eriksson
Suppleant: Ake Wickberg

Bolag: SRV Atervinning AB

Lekmannarevisor: Eva-Li Prades Eriksson

Bolag: Stderenergi AB

Lekmannarevisor: Eva-Li Prades Eriksson

Bolag: Sodertdrns Energi AB
Lekmannarevisor: Eva-Li Prades Eriksson

Bolag: Sodertdrns Fjarrvarme AB

Lekmannarevisor: Eva-Li Prades Eriksson

Granskningsrapporter for bolagen samt bilagor for fordjupad lekmannarevision bifogas

revisionsberéttelsen.

Sammanstéallning déver utsedda revisorer i gemensamma namnder och forbund
Namnd/Férbund: Samordningsférbundet Botkyrka, Salem, Huddinge
Revisor: Eva-Li Prades Eriksson

Namnd/Forbund: Sddertdrns brandforsvarsforbund

Revisor: Ingen revisor fran Huddinge kommun



Namnd/Forbund: Sodertdrns dverformyndarndmnd

Revisor: Ingen revisor fran Huddinge kommun

Namnd/Forbund: Tyresans Vattenvardsforound (Tyresans Vattenforbund &r en ideell forening
dar kommunerna Huddinge, Haninge, Stockholm, Tyresd, Botkyrka och Nacka &r
medlemmar. Uppdraget som revisor cirkulerar mellan kommunerna i turordningen
Stockholm, Tyreso, Haninge och Huddinge.)

Revisorer: Eva-Li Prades Eriksson och Lars Blomkvist

Granskningen av den gemensamma ndmnden Sédertorns éverférmyndarnamnd har utforts av

Haninge kommun med stdd av sakkunnigt bitréde.

Huddinge den 6 april
Revisionsgrupp 1

Eva- Li Prades Eriksson
Lars Blomkvist

Ake Wickberg

Fredrik Fischer

Elsa Johansson



