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Revisionsrapport: Uppfoljning av tidigare granskning av rekrytering och
bemanningsprocess inom vard- och omsorgsverksamheten frin 2020

KPMG har av Huddinge kommuns revisorer fétt i uppdrag att folja upp resultatet av tidigare
genomforda granskning, Granskning av rekrytering och bemanningsprocess inom vdard- och
omsorgsverksamheten fran 2020. Uppdraget ingér i revisionsplanen for ar 2022,

Det dvergripande syftet med granskningen har varit att folja upp hur de rekommendationer som
lamnats av kommunens revisorer i tidigare genomford granskning beaktats av vard- och
omsorgsnimnden.

Granskning av rekrytering och bemanningsprocess inom vdrd- och omsorgsverksamheten
Granskningen ingick i revisionsplanen for ar 2020.

Efter uppfoljningen ar den sammanfattande beddmningen att det har vidtagits flertalet atgdrder med
anledning av den tidigare granskningens rekommendationer. Det bedoms att samtliga
rekommendationer till stor del dr genomforda. Det bedoms dock att det finns forbéttringspotential
inom f6ljande omraden:

- Rutin for sdirskilda boenden och Bemanningscenter kan kompletteras med en tydligare
skrivning att den géller for samtliga verksamheter (rekommendation tre)

- For att kunna f6lja upp att bade timanstéllda och semestervikarier upplever att kommunen &r
en attraktiv arbetsgivare, bedomer vi att det kan finnas virde i att dela upp medarbetarenkiten
(rekommendation sex och sju)

- Det dr viktigt att enheterna och Bemanningscenter foljer upp de timanstilldas respektive
semestervikariernas generella synpunkter som getts i medarbetarenkéten (rekommendation sex
och sju)

Vi beslutar att 6verlamna rapporten till vard- och omsorgsnamnden for yttrande senast den 30 maj
2023 och for kdinnedom till kommunstyrelsen och kommunfullméktige. Yttrande skickas till
ordforande i revisionen 2023 Johan.Bonde@huddinge.se och vice ordférande Eva-Li.Prades-
Eriksson@huddinge.se och Pekka.Poljo@huddinge.se .
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