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| HUDDINGE KOMMUN ska verksamheter mata och
analysera statistik och resultat utifran kons-, barn- och
omradesperspektiv. Omotiverade skillnader ska redovisas och
atgdrdas. Detinnebér att vii den ordinarie styr och uppféljningen
ska arbeta med jamlikhet som del av det ordinarie arbetet.

Det innebar att vi behover:

1 Ta fram och redovisa statistik utifrdn ett kons-, barn-,
och omradesperspektiv i mal- och resultatbilden.

Analysera statistik ur ett kons-, barn-, och
omradesperspektiv.

Ta fram, besluta om, genomfora och
folja upp atgarder.

DENNA HANDLEDNING ska vara ett stod i detta arbete, i
synnerhet for ovan beskrivna steg tva och tre. Malgrupp for
handledningen ar du som pa olika sétt idag i ditt arbete arbetar
med verksamhetsutveckling och statistik, resultat samt analys.

Handledningen &r inte en enkel checklista utan ska snarare
ses som ett stod for diskussion och underlag for att reflektera
kring och motivera dina beslut.

For att mojliggora analysen kan du i vissa fall behdva ta in aktuell
forskning eller annan typ av expertis. Det kan ocksd behévas
en dialog med flera personer inblandade dér olika perspektiv
lyfts. Delaktighet fran de som ber6rs kan ibland vara det basta
sattet for bra underlag till analys och Huddinges Handbok for
delaktighet kan med férdel anvandas som metodstod for detta.




SAHAR AR VERKTYGET UPPLAGT

Analysen ar uppbyggd i tre steg
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Identifiera en skillnad
VILKA SKILLNADER SKA VI
ANALYSERA?

1.1  Finns det skillnader?

Vilj ut och titta pd ett statistiskt material som du vill
analysera. Du kan hitta material i era styrdokument och
andra kallor till statistik ni har tillgang till i verksamheten.
Anvand gérna beslutstodet "LIS" samt verktyg som
"GIS" och "Gapminder" for att visulisera statistik for att
underldtta analys.

Vilka skillnader ser du vad galler kon, omrade och barn?

Vilj de skillnader du reagerar mest pa, kanske for att de
ar storst, kanske for att de ar uppseendevackande eller
intressanta av andra anledningar. Gor alltsa en prioritering
av vad du vill ga vidare med.

| tabellen till hger under 1.1, skriver du in de skillnader
du upptdcker (vilket/vilka matt ur vilket material) som
skulle kunna vara intressanta att ga vidare med. Anvand
en rad per skillnad och var sa specifik som mojligt.

LIS (lednings- och informationssystem) & kommunens gemensamma
beslutstodssystem for information, driftstatus med mera. GIS
(geografiska informationssystem), ar ett hjalpmedel for att visa
information kopplad till en geografisk plats. Gapminder &r ett digitalt
verktyg som visualiserar statistik a olika satt.

1.2  Vilket/vilka mal ber6r dessa
skillnader? (mALkOPPLING)

Ga igenom relevanta malformuleringar fran
kommunfullméktige (6vergripande mal och delmal)

och ndmnd samt verksamhetens malformuleringar

(om relevant). Ta ocksa garna med mal utifran andra
styrdokument, sdsom lagstiftningar, statliga myndigheter
mm. Vilka mal berérs av de skillnader du sett? En skillnad
kan berora flera olika mal. Fyll i radvis i tabellen till hoger
under 1.2.

1.3 Bedom hur viktig skillnaden ar
(VASENTLIGHETSBEDOMNING)

Ar det viktigt att dtgirda den hér skillnaden? Anvénd dig
av information fran 1.1 och 1.2 och fyll i tabellen till h6ger
under 1.3.

Bedom pa en skala 1- 3, dar 1 &r oviktigt och 3 ar mycket
viktigt. Du ska bedéma varje matt for sig, inte jamfora
dem med varandra. Fundera utifran:

STORLEK: Hur stor skillnaden ar och hur manga den
beror.

MAL: Hur Huddinge kommun prioriterat de mal
skillnaden berdr (i budgetmal och andra styrsignaler).

PAVERKAN: Utifrdn din egen yrkeskunskap, hur
avgorande ar den for manniskors liv, hur paverkar detta
maénniskor (konsekvenser for livschanser med mera)?
Tank &ven utifrdn lagar/annan styrning, och annat som
kan vara relevant. Skriv kommentar nedan och bedém
sedan pa skalan.

SUMMA: Rikna samman (addera) siffrorna i 1.3
i ruta b (skuggad).
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Gor en orsaksanalys
VILKEN AR BAKGRUNDEN TILL
SKILLNADERNA?

2.1 Synliggor malgruppen
(MALGRUPPSANALYS)

Kanske ar kon, omrade och barn de grupper som bést fangar
den skillnad du analyserar. Men kanske ar de ett trubbigt matt
pa vilka grupptillhrigheter som &r intressanta for att senare
kunna hitta ratt insats for ratt malgrupp?

Finns det andra diskrimineringsgrunder som ar relevanta att ta
hénsyn till i analysen? Finns det dessutom andra grupptillhorigheter
som kan vara viktiga att ta in (exempelvis socioekonomiska eller
verksamhetsspecifika faktorer)?

Kryssa i rutorna till hoger och anvand vid behov
de sista raderna for att komplettera.






Gor en orsaksanalys
VILKEN AR BAKGRUNDEN TILL
SKILLNADERNA?

2.2 Identifiera orsaker till skillnaden
(ORSAKSANALYS)

Vad kan ha orsakat skillnaderna du analyserar?

Vad ligger bakom dem? Anvénd fakta, exempelvis forskning och
erfarenheter frdn andra studier.

Finns erfarenheter fran andra kommuner du kan anvinda dig av?

2.2.1 Identifiera orsaker till skillnaden
pa samhallsniva

intill fyller du i de konkreta
A  faktorer p& samhéllsniva som kan spela in. P4 samhéllsnivd
kan det exempelvis réra sig om gruppens behov,
levnadsvillkor och omstdndigheter eller andra samhaéllsforhéllanden.
Anvand garna forskning och genomfér omvarldsanalys i den man
det ar mojligt.

kopplar du dessa konkreta
B  faktorer till normer och férestéllningar kring malgruppen
i samhdllet.



_UTANFéR VAR VERKSAMHET (SAMHALLSNIVA)




Gor en orsaksanalys
VILKEN AR BAKGRUNDEN TILL
SKILLNADERNA?

2.2.2 Identifiera orsaker till skillnaden
inom var verksamhet

intill fyller du i de konkreta faktorer
A  inom verksamheten som kan spela in. P& verksamhetsniva
kan det handla om den service och det bemétande
Huddinge kommun erbjuder (exempelvis rutiner, processer,
resurser med mera).

kopplar du dessa konkreta faktorer
B  till normer och forestallningar kring malgruppen pa
verksamhetsniva.



_INOM VAR VERKSAMHET




Gor en orsaksanalys
VILKEN AR BAKGRUNDEN TILL
SKILLNADERNA?

2.3 Behover étgéirder vidtas? En skillnad som &r beréttigad och som
darfor kanske inte kan eller bor atgardas av er verksamhet. Ibland kan
en skillnad vara motiverad om den exempelvis fungerar kompenserande

Nu ska du undersoka om verksamheten bor vidta atgarder. Det du for en grupp dér ett visst behov i nuléget finns. Det vill sdga, ibland
behover gora att analysera skillnaden du ser och bedéma om den ar kan skillnader som identifierats gynna en missgynnad grupp och kan
motiverad eller omotiverad. darfor vara berattigad. Anvand dig av den kunskap du fétt fram i

orsaksanalysen (2.2) och gor en bedémning.

En skillnad som inte kan forklaras av att
exempelvis medborgarna har olika forutsattningar eller behov i nuldget
och som darfor bor atgardas av er verksamhet. Skillnaden kan vara
omotiverad men det kan sen finnas olika grad av majlighet att paverka.
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Ta fram atgarder
VAD SKA VI GORA?
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