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SYSTEMATISKT KVALITETSARBETE | HUDDINGE

Ett fungerande kvalitetsarbete ar avgérande for att framja alla elevers utveckling och larande. Vi ska planera,
folja upp, analysera och dokumentera vart arbete, lara av vara misstag och synliggéra vara framgangsfaktorer
som vi ska ta med oss i det fortsatta arbetet framat. Allt med syftet att skapa den basta skolan for vara elever,
och den basta arbetsplatsen for vara medarbetare.

Forskning pekar pa vikten av att staka ut en tydlig rikining. (Jarl, Blossing och Andersson 2017) | boken "Att
organisera for skolframgang” gér man en jamférande studie mellan fyra framgangsrika skolor, och fyra icke
framgangsrika skolor. Vad det ar som gér skolor framgangsrika, och vad det ar som gor att en skola inte lyckas
i sitt skolutvecklingsarbete. Tydligt ar att man pa de framgangsrika skolorna har stakat ut en fardriktning, att
man har identifierat mal som &r styrande i det dagliga arbetet. Aven SKR har i flera av sina rapporter om en
framgangsrik skola lyft fram en gemensam riktning som en framgangsfaktor for skolutveckling.

Skolans varld ar full av diverse planer, och i alla planer ska det ocksa formuleras mal. Risken med fér manga
planer och fér manga mal ar att man tappar en hel del mal langs med vagen, att det blir fokus pa kvantitet
istallet for kvalitet och man tappar styrfart. Sedan hosten 2022 sa ar Huddinges systematiska kvalitetsarbete
for grundskolorna indelat i fyra delar: L&rande, Normer & vérden, Ledarskap och Arbetsmiljé. Fyra delar som
ar beroende av varandra och som bildar en helhet. Fyra delar som ar avgérande for att nad framgangsrika
skolor.

ARBETS- m
MILIG LARANDE
NORMER &
VARDEN

For att fa till den “roda traden” i det systematiska kvalitetsarbetet, férenkla och fortydliga arbetet, sa har vi
arbetat fram ett samlat SK-dokument som just utgar ifran de fyra delarna. Aven en Plan mot diskriminering,
krdnkande behandling och trakasserier ska finnas for varje enhet. For att inte arbeta i parallella processer, sa
ska de mal/insatser som laggs in under Normer & vérden i det har dokumentet dven skrivas in planen mot
diskriminering, krdnkande behandling och diskriminering, och tvartom.

Under lasaret 2022-2023 infordes SK-hjulet som beskriver hur skolcheferna arbetar for att félja upp det
systematiska kvalitetsarbetet. En inledande kvalitetsdialog genomférs med alla skolor i bérjan pa Iasaret, en
avstamning av de individuella malen i samband med medarbetarsamtalet, och en avslutande kvalitetsdialog i
slutet av lasaret. Den avslutande dialogen syftar till att ge rektorerna stéd i dokumentationen i det
systematiska kvalitetsarbetet. Infor lasarets avslutande kvalitetsdialog sa har skolchefen analyserat de resultat
som dar och da finns tillgangliga, exempelvis medarbetarenkaten, elevenkaten, och vartannat ar resultat fran
Skolenkaten. Vissa kunskapsresultat kan ocksa finnas. Fler dialoger och 6vriga insatser utdver ovan beskrivna
planeras utifran verksamheternas individuella behov.



“Huvudmal” - En gemensam riktning

Skolutveckling tar tid, och for att halla riktningen med fokus pa karnuppdraget, sa har ett antal “huvudmal”
arbetats fram. Mal som utifran de fyra delarna Lérande, Normer & vérden, Ledarskap och Arbetsmiljé ar
avgorande i arbetet for en framgangsrik skola. Malet &r att vara “huvudmal’ ska genomsyra hela
organisationen, fran namnd ut till klassrummet, och att vi alla blir barare av riktningen. Om vi alla drar at
samma hall, sa dkar inte bara forutsattningar for en hog maluppfyllelse, utan bidrar ocksa till ett starkt VI. Att vi
gor det har tilsammans!

Hela laget &r kollektivt ansvarig for att gbra s& manga, och sldppa in sa fa mal som méjligt!
(Ewa Braf)

Huvudmalen for 2024/2025 ar:

Lérande
1. Skolans resultat gallande minst E i lasta &mnen och meritvardet ska 6ka. (SKA)'

Normer & véarden

2. Elevernas nojdhet med skolan ska dka. (SKA)

3. Elevernas upplevelse av trygghet ska 6ka. (SKA)

4. Elevernas upplevelse av studiero ska 6ka. (SKA)

5. Elevernas upplevelse av inflytande och delaktighet ska dka.

Ledarskap
6. Medarbetarna ska i allt hogre utstrackning vara néjda med ledarskapet.

Arbetsmiljo
7. Medarbetarna ska i allt hogre utstrackning trivas och ma bra pa sin arbetsplats. (SKA)

T SKA = Mal som &ven finns med i Grundskolenamndens verksamhetsplan for 2024.dvs SKA-mal for alla skolor.



1. PRESENTATION AV SKOLAN

Var vision - Det har vill vi uppna med vart arbete

Edboskolan ar en kommunal grundskola i Skogas/Trangsund som startades 1992 och huserar
drygt 800 elever. Skolan ar en F-6-skola med upp till fem paralleller per arskurs.

Edboskolan har ett hogt soktryck bade vad galler elever och personal och har kontinuerligt
legat i topp vad galler betygssnitt i arskurs 6 for Huddinge kommun. Har moéts elever med olika
bakgrund och foérutsattningar, bade socioekonomiskt och sociokulturellt. Skolan besitter en stor
sprakrikedom och drygt 50 procent av vara elever ar flersprakiga. Tillsammans nar vi varje ar
goda resultat, vilket ar ett resultat av differentierad undervisning, kollegialt Iarande och ett nara
samt prestigel6st samarbete mellan funktioner och roller pa skolan. P4 Edboskolan ar eleven i
fokus - hela eleven, hela dagen. Saval elever och personal som vardnadshavare visar stor
ndjdhet och trivs pa Edboskolan.

Véra ledord KUNSKAP, TRYGGHET, GLADJE genomsyrar hela verksamheten, fran elev till
ledningsgrupp. Vi lagger stor vikt vid likvardighet - alla elever ska pa Edbo vara en del av
kunskap, trygghet och gladje. Vid varje |asarsstart presenteras Uppstartspaketet, dar varje
arskurs far ta del av malgruppsanpassat material med utgangspunkt i vara tre ledord, vad de
betyder for oss och hur de kan brytas ned i konkreta beteenden. Uppstartspaketet tas fram av
skolans trygghetsgrupp, med skolkurator som ansvarig. Arbetet foljs upp manadsvis under
|asaret.

KUNSKAP

Sprak ar grunden till all kunskap och pa Edboskolan arbetar vi sprakstarkande utifran en
gemensam pedagogisk grund dar férstelarare tillsammans med SVA-larare och
bibliotekspersonal utvecklar pedagogik pa saval verksamhets- som grupp- och individniva.
Detta lasar fokuserar vi sarskilt pa l1asning och lasforstaelse i alla amnen.

Edboskolans fritidshem ar Huddinge kommuns stérsta med ca 650 inskrivna elever.
Verksamheten haller mycket god kvalitet d& bland annat utbildningsnivan hos personalen ar
hdg, med stor del legitimerade larare mot fritidshem. Nojdheten hos brukare ar runt 98
procent. Pa vara fritidshem planeras aktiviteterna utifran malen i skollagen och laroplanen
LGR22 med hjalp av fritids pedagogiska planeringar (FRIPP). Detta bidrar till att stimulera
elevernas utveckling av normer, varden, kunskaper och inflytande. Pa sa vis far eleverna, pa
ett lustfyllt satt, trana demokrati och ansvar i praktiken. Betydelsefulla inslag i var verksamhet
ar utevistelse i narmiljén, méjlighet till rekreation och vila, digitala verktyg, kvalitativ lek, fysisk
rérelse och estetiskt skapande.

Kunskap om den egna verksamheten ar avgorande for ett gott resultat och vi pa Edboskolan
ar stolta éver den kompetens som rader i ledningsgruppen. Rektor, bitradande rektorer,
arbetsledare fritids och ekonom har alla god insyn i den pedagogiska verksamheten vilket
bidrar till genomtankta och valgrundade beslut.

Edboskolan tar garna del av andras kunnande och valkomnar externa besok for ett utbyte av
erfarenhet och utvecklingsmajligheter.


https://siris.skolverket.se/siris/f?p=SIRIS:243:0::NO:::&ar=2023&amne=2&kon=S&diag=com&lan=01&kommun=0126&skola=0&jmf=s&jlan=01&jkommun=0126&jskola=98477278&jkgrupp=C8

TRYGGHET

Edboskolan har en val utvecklad Elevhalsa som arbetar aktivt, framjande och férebyggande
Over hela skolan och verksamheten. Personal i specialpedagogisk funktion traffar arbetslagen
varje vecka for avstamning kring ledning, stimulans samt anpassningar. | Edboskolans Studio
arbetar specialpedagog, speciallarare, stédpedagog och SVA-pedagog verksamhetsnara och i
samrad med undervisande pedagoger.

Vi har en Utegrupp bestaende av tre pedagoger som har i uppdrag att skapa meningsfulla
rastaktiviteter och uteverksamhet for skolans samtliga elever.

Vart kontinuerliga arbete med positivt beteendestod (PBS) gar igenom i saval skoldagen som
pa fritids. Genom samsyn gallande bemdétande och arbetssatt hos personalen skapas en
fordelaktig miljo for elever, dar alla ska ges méjlighet att lyckas. Under kommande lasar
fokuserar vi pa att spegla oss i andra for att hitta forbattringspunkter och utvecklingsomraden i
var egen verksamhet. Representanter fran Edboskolan kommer darfér inom ramen for
Erasmus+ att besOka ett EU-land som arbetat under langre tid med PBS.

GLADJE

Pa Edboskolan vill vi synliggora gladje i olika former, gladje over att lara sig, gladje 6ver att
lyckas, gladje i att vara i givande sociala sammanhang och gladje i att réra sig.

Som ett led i arbetet med rdrelsegladje har Edboskolan certifierats av Generation PEP, vilket vi
bade lyfter fram under specifika PEP-dagar samt integrerar i den dagliga verksamheten.

Pa Edboskolan har vi lag personalomsattning och mycket laga sjuktal bland personal. Vi
manar om att Edboskolan ska vara en bra arbetsplats dar kunnig personal stannar lange och
kompetent personal vill jobba. Darfér gor vi det lilla extra for personalen da det ar mojligt,
sasom frukost vid studiedagar, kick off vid lasarets start och mdjlighet att i stort och smatt hoja
den egna kompetensen.

Edboskolan ar aktiva pa sociala medier som Facebook och Instagram och nyttjar dessa forum
for att pa ett enkelt och verksamhetsnara vis kommunicera och informera elever,
vardnadshavare och andra intressenter om vad som hander pa skolan. Vi har manga foljare
och det ar gladjande att vi har sa manga som ar intresserade av var fina verksamhet!

Avslutningsvis kan vi sammanfatta med:

Var vision ar att Edboskolan dagligen ska stimulera elevernas utveckling och larande, erbjuda
dem en meningsfull skoldag och fritid, framja kunskap, allsidiga kontakter och social
gemenskap. Edboskolan ska vara en plats dar eleverna tillgodogor sig kunskap, kanner
gladje, kanner sig trygga, utvecklar sjalvstandighet och ges mojlighet att vaxa i det sociala
sammanhanget. Detta paketerar vi under ledorden KUNSKAP, TRYGGHET, GLADJE.


https://erasmus-plus.ec.europa.eu/sv
https://www.facebook.com/edboskolan/?locale=sv_SE
https://www.instagram.com/edboskolan_huddinge/

2. GRUNDUPPGIFTER

Verksamhetsformer som omfattas av planen

Planen galler for forskoleklass, grundskola och fritidshem.

Ansvariga for upprattande av plan
Rektor Thomas Osteras é&r ytterst ansvarig for uppréttande av Plan mot diskriminering, trakasserier och
krénkande behandling. Ovriga som ansvarar fér att upprétta verksamhetens plan &r:

Lois Ekengren, bitr.rektor 4-6

Charlotte Carlstrom, arbetsledare fritids
Ebba Holmlund, skolkurator
Trygghetsgruppen

Elevhalsoteamet (EHT)

Planen galler féljande period
Planen ska vara qiltig ett ar.

2024-09-30 till 2025-10-01

Delaktighet

Beskriv i punktform hur ni ska arbeta for att géra eleverna, vardnadshavare, personalen och
elevhélsoteamet delaktiga i arbetet med att upprétta, félja upp och se éver verksamhetens plan mot
diskriminering, trakasserier och krdnkande behandling.

Elevernas delaktighet e Klassens kvalitetsrapport.

Eleverna har varit delaktiga i att ta fram skolans
ordningsregler.

e | klassrummen arbetar pedagogerna med att ta
fram gemensamma konkreta forvantningar utifran
Edboskolans ledord; kunskap, trygghet och gladje.

e Information fran elever via halsosamtal med
skolskoéterskorna.

e Klassrad och elevradet har utformats med teman
utifran Plan foér skolan.

Vardnadshavarnas delaktighet
e Aktuell plan kommer att presenteras for

vardnadshavare genom larplattformen Unikum.
Vardnadshavare kommer att f& mdojlighet att komma
med synpunkter pa planens innehall innan den
faststélls av skolans rektor.

e Planen finns har pa Edboskolans hemsida.

Personalens delaktighet e Arbetslagen analyserar enkatsvaren pa olika nivaer.


https://www.huddinge.se/edboskolan/om-skolan/handlingsplaner/

e Planen finns tillganglig pa personalens
gemensamma Google drive och finns i
Edboskolans A-O som finns tillganglig for all
personal.

Elevhilsoteamets delaktighet e Skolskoterskans kvalitetsrapport.

e Planen férankras i EHT pa de férebyggande och
framjande konferenser som kommer att hallas av
samtliga professioner i elevhalsoteamet. Vi kommer
att agna delar av planen for varje konferens.

Forankring av planen
Beskriv i punktform hur férankring av planen planeras.

Elev Vardegrundsarbetet.
Klassens kvalitetsrapport.
Elevenkat.

Klassrad och elevradet.

Personal e Planen presenteras pa uppstartsdagarna i augusti
2024.
e Planen finns tillganglig pa personalens
gemensamma Google drive och finns i Edboskolans
A-O som finns tillganglig fér all personal.

Elevhalsoteamet e Planen férankras i EHT pa de férebyggande och
framjande konferenser som kommer att hallas av
samtliga professioner i elevhalsoteamet. Vi kommer
att agna delar av planen for varje konferens.

Vardnadshavare e Planen kommer att presenteras fér vardnadshavare
genom larplattformen Unikum. Vardnadshavare
kommer att f& maojlighet att komma med synpunkter
pa planens innehall innan den faststalls av skolans
rektor.

e Planen finns har pa Edboskolans hemsida.


https://www.huddinge.se/edboskolan/om-skolan/handlingsplaner/

Ovrigt

Omhéandertagande
av mobiltelefoner -
skriftliga rutiner

Ordningsregler

Orosanmalan

Systematiskt
jamstélldhetsarbete

Pa skolan finns det skriftliga rutiner fér hanteringen av
omhéandertagande av mobiltelefoner och annan elektronisk
kommunikationsutrustning enligt 4 b-4 d §§.

e Om nej - Beskriv utvecklingsbehovet under rubriken
“Analys av kartlaggningen” och formulera forebyggande
insats, samt lyft in som mal i SK, Normer & varden.

Pa skolan finns det ordningsregler som utarbetas och féljs
upp under medverkan av eleverna.

e Om ja - Beskriv arbetet under rubriken “Analys av
kartlaggningen”.

e Om nej - Beskriv utvecklingsbehovet under rubriken
“Analys av kartlaggningen” och formulera forebyggande
insats, samt lyft in som mal i SK, Normer & varden.

Pa skolan finns det tydliga och av all personal kdnda rutiner
for hur man ska agera vid misstanke om att en elev far illa,
eller riskerar att fara illa.

e Om nej - Beskriv utvecklingsbehovet under rubriken
“Analys av kartlaggningen” och formulera forebyggande
insats, samt lyft in som mal i SK, Normer & varden.

Pa skolan finns det ett systematiskt jamstalldhetsarbete.
Rektorn leder och styr ett strategiskt jamstalldhetsarbete,
och sakerstaller att ett jamstalldhetsperspektiv inkluderas i
skolans undervisning och arbete. Det handlar bland annat
om att sakerstalla att alla elever oavsett kdnstillhérighet ges
samma forutsattningar att lara och utvecklas samt vidta
atgarder vid behov. Lds mer HAR och HAR.

e Om ja - Beskriv arbetet under rubriken “Analys av
kartlaggningen”.

e Om nej - Beskriv utvecklingsbehovet under rubriken
“Analys av kartlaggningen” och formulera insats utifran
behov. Vid forebyggande insats sa ska malet ocksa
lyftas in i SK, Normer och varden.

Finns:

JA
NEJ

OX

JA
NEJ

OX

JA
NEJ

OX

JA
] NEJ


https://www.skolinspektionen.se/beslut-rapporter-statistik/publikationer/kvalitetsgranskning/2020/grundskolors-arbete-med-jamstalldhet/
https://www.skolverket.se/skolutveckling/inspiration-och-stod-i-arbetet/stod-i-arbetet/aktivt-jamstalldhetsarbete-i-skolan

3. ANALYS AV LASARET 2023-2024

Analys av era framjande insatser:
Hér skriver ni er samlade analys utifrén arbetet med era frdmjande insatser under féregaende lasar.

Vardegrundsarbete

Edboskolan har ett strukturerat och systematiskt vardegrundsarbete. Ak F-6 far ta del av ett
vardegrundspaket framtaget av trygghetsgruppen. Vardegrundspaketet utgar fran
Edboskolans manadens vardegrundsord med tillhérande material. | det strukturerade
vardegrundsarbetet sa ingar det ett uppstartspaket som alla pedagoger genomfér de forsta sju
skoldagarna. Edboskolans uppstartspaket genomsyras av ledorden kunskap, trygghet och
gladje. Pedagoger tillsammans med eleverna satter upp konkreta beteenden utifran “Hur
skapar vi kunskap, trygghet och gladje” och anvander sig aktivt av att koppla ledorden till de
konkreta beteendena under terminens gang. Syftet med paketet ar att skapa systematik och
likvardighet, det vill sdga att alla elever pa Edboskolan ska fa ta del av ett strukturerat och
utvarderat vardegrundsarbete och framja en likvardig start. Upplagget baseras pa KL-
strukturer (kooperativt larande) och material fran bland annat EQ-verkstan och URPLAY.
Samtliga pedagoger som ansvarar for Uppstartspaketet och vardegrundsarbetet utvarderar
arbetet terminsvis och Trygghetsgruppen ansvarar fér utvardering och andringar.

o Demokrati:

Mod: Att viga prova nya saker, Hur ir man Vardegrund Vardegrunden r vart éverenskomna sétt att se p oss sjalva och

modig-vad ér modigt? Varfor &r mod viktigt? varandra, Vi gor gemensamma regler Alla far vara med och bestamma,

At beriitta om nagon som dr modig. Nar visar Juli allas sikter ar lika viktiga. Alla far samma méjlighet att uttrycka sina

ey Vil il S oo Ain W ferils Juni Aug  snskemal och dsikter oberoende av knstillhdrighet

sdga ifran om nagon &r orittvis? Trygghet pa Demokrati Respekt for de ménskliga rattigheterna.

nitet

Vi arbetar under hela lasaret Ansvar bver vér gemensamma miljo, att
sialvtillit: Att tréna pa att tro pa sin egna Maj skolgemensamt for att etablera ~ SEPY  plocka undan efter sig och vara radda om sakerna, Ta
férmaga att l6sa situationer i livet. Gora Mod och utveckla det kontinuerliga  ATSVa" personligt ansvar for den gemensamma miljén och arbetsro
medvetna och sjalvstandiga val Att se sig viirdegrundsarbetet dér Trygghet Ta ansvar fér sitt forhallande till andra ménniskor, vara en
sjalv som vardefull och en tillgang for andra 3r i fokus. Det ska vara roligt att bra kamrat Att sté upp for sig sjélv och sina handlingar
Vad &r jag bra pé/ Jag kan promenad. April komma till skolan, de ska trivas Okt
Uppétpuffar Sjalvtillit och kéinna sig trygga i var Arighet Arlighet:
verksamhet, utveckla Att vaga sta for det man har gjort
Integritet Med fokus p3 livsfrigor gott och sjalvstandighet och kanna Att prata om konsekvenser att vara eller inte vara arlig.
ont, rétt och orétt, kbnsroller, Vi hyllar ffare,  gruppgemenskap. De ska fa vaxa Arlighet &r en personlig egenskap, hur man &r- en &rlig
olikheter lika vérde Ratten till sitt eget, Integritey  Utifrén sina egna forutsattningar Samabete  Person undviker ldgner och pahitt. Varfor ar det svart
tankar, kénslor. Normer och regler i digitala och behov. ibland att tala sanning?
miljéer. Stopp min kropp /samtycke Sakra Feb Samarbete: Att alla lyckas socialt genom gott samarbete /.
varje unge Bra och diliga hemligheter SR i D“k‘ lagarbete / grupparbete Att komma dverens. Att allas olika
et P unskaper och styrkor anvnds pa biista sitt for biista resultat. Hur

gemensamma beslut fattas, Hur ska vi tillsammans fa bésta
resultat, Laget fore jaget. Lekgrupper 5ppnar upp for nya relationer.
Jamlikhet: Allas lika varde, rttigheter och Samarbetslekar
skyldigheter. Ingen far diskrimineras. Pojkar och Respekt Att forsta en annan ménniska, att vara vanlig och human mot
4 flickor har lika rittigheter att bestamma ver  andra,. att inte gra narr ven om man tycker olika. Att tanka pa hur
sina liv. Funktionsnedsatta har samma ratt 6l andra kanner. Behandla andra som du vill bli behandlad. Respektera
ett fullvardigt iv. Hedersrelaterat vad och andras grénser. Att man far bestdmma hur man vill vara. Varfér &r det
fortivckiGlabalalmalenimediminskad viktigt att tycka om nagon eller att bli omtyckt av andra. Vi respekterar
andras traditioner och religiosa tillhdrigheter. Vad ar respekt och , vad
ar respektlost?

ojamlikhet ~rika och fattiga. Forumsteater.

Strukturerade rastaktiviteter

Skolan arrangerar med hjalp av utegruppen strukturerade aktiviteter pa rasterna och har vid
flera ganger under terminen foljt med olika elevgrupper for att grilla, ga upp till mossen etc. Pa
mellanstadiet erbjuds eleverna strukturerade inneraster. Pa de strukturerade innerasterna
deltar olika pedagoger och eleverna far valja mellan olika aktiviteter som till exempel pingis,
l&sa bok, pyssla eller spela sallskapsspel. Detta har varit valdigt uppskattat av eleverna och
innerasterna mojliggor att eleverna far maojlighet att lara sig nya sallskapsspel, lara sig
turtagning samt att det ar relationsbyggande mellan elev och pedagoger. Lagstadiet arbetar
mycket med lekgrupper vilket leder till att eleverna leker i en ny konstellation dar eleverna kan
hitta nya lekkamrater och skapa nya vanskapsband. Edboskolan har aven ett strukturerat
utlaningssystem i en lek-bod dar eleverna kan fa ta del av olika lekmgjligheter.

Sexualitet, relationer och samtycke

| samarbete med arbetslagen i ak 4-6 genomfors skolskoterska och skolkurator samtal kring
amnet sexualitet, relationer och samtycke. Samtalen utgar fran laroplanen med att framja
elevernas halsa och valbefinnande, starka férmagan att géra medvetna och sjalvstandiga val,



bidra till forstaelse fér egna och andras rattigheter, formedla betydelsen av samtycke, omfatta
kunskaper om maktstrukturer kopplade till kén och hedersrelaterat vald och fértryck och
utveckla elevernas kritiska forhallningssatt till framstaliningar av relationer och sexualitet i olika
medier och sammanhang, bland annat i pornografi. Undervisningens syfte ar att den ska leda
till 6kad medvetenhet om méanskliga rattigheter, jdmstalldhet och ett mer kritiskt
forhallningssatt hos unga personer. Under lasaret 2023-2024 har en skolskdterska slutat och
en ny skolskoterska har anstallts, detta har lett till att det inte varit nagot samarbete mellan
skolskdterskorna, skolkurator och arbetslag 4-6. Dock har arbetslagen 4-6 haft egen
undervisning i sexualitet, relationer och samtycke utifran laroplanen, planen ar att under lasar
2024-2025 uppta detta samarbete. Skolskéterskorna och skolkurator har istallet lagt fokus
under Stopp min kropp i ak 3 pa sexualitet, relationer och samtycke for att lagga en grund med
information om kroppen.

Stopp min kropp

Skolkurator och skolskéterskan har under lasar 2023-2024 besdkt Ak F-3 och haft grupper
kring stopp min kropp i samband med stopp min kropp-veckan som skapades pa initiativ av
organisationen Radda barnen. Stopp min kropp-veckan ar aven inskrivet i det strukturerade
vardegrundsarbetet da alla arskurser ska arbeta med Stopp min kropp. Syftet med att arbeta
med Stopp min kropp ar att lara eleverna kroppslig integritet. | ak 3 har aven skolskoterskorna
och skolkurator omarbetat planen for Stopp min kropp d& pedagoger har uttryckt att det redan
finns funderingar och fragor hos eleverna i 8k 3 kring kroppen och pubertet. Skolkurator och
skolskoterskorna har da arbetat i samband med Stopp min kropp kring sexualitet, relationer
och samtycke.

Fasta platser

| alla klassrum, matsalen och i omkladningsrum har alla elever pa Edboskolan fasta platser.
De fasta platserna skapar trygghet och férutsagbarhet. | uppstartspaketet under lasar
2023-2024 gavs pedagogerna en uppgift att se till att alla elever har fasta platser. |
utvarderingen av uppstartspaketet sa svarade alla pedagoger att eleverna har fasta platser.

Positivt beteendestod (PBS) - Uppmuntran och positiv forstarkning, fardighetstraning,
tydliga forvantningar och relationskattning

All personal pa skolan har under Iasaret utvecklat strategier genom att lasa texter och fort
diskussioner i arbetslagen. | bérjan av terminen har alla pedagoger i sina klassrum och i
fritidsmiljoer skapat tydliga férvantningar genom att bryta ner Edboskolans vardeord i konkreta
beteenden. De tydliga konkreta férvantningar som eleverna varit delaktiga i att ta fram skapar
tydlighet, trygghet och férutsagbarhet. All personal i alla arbetslag har under lasaret skattat
sina relationer till eleverna for att kunna se om det finns elever som inte har goda relationer till
vuxna. Sedan har varje arbetslag skapat en plan for att se till att vi har goda relationer till alla
elever. Goda relationer till vuxna i skolan ar en stark skyddsfaktor som leder till 6kad narvaro,
trygghet och battre skolresultat. Skattningen och planen har foljts upp i arbetslagets mallar.

A Insatser som bygger pa individuell kart-
laggning Ska bara goras til ett fital, cirka
/ 5% Exempelvis individuell lis- och skriv-

sondni
ell firdighetstraning
eller individuellt teckenekonomisystem.

atser pa gruppniva som bygger pi risk-
akt
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Stadiebytardag

Edboskolan har haft en stadiebytardag som har innefattat att de nya forskoleeleverna har fatt
traffa klasskamrater, pedagoger samt fatt se lokaler. Vardnadshavare till de blivande
forskoleklasserna har fatt en gemensam forelasning om skolan fran EHT-representanter.
Elever som ar blivande ak 1 och 8k 4 har fatt bestka klassrum och sina mottagande larare.
De olika fritidsavdelningarna har under varterminen aven haft ett samarbete med varandra dar
eleverna har fatt besdka deras nya fritids och dess fritidspedagoger. Trygghetsteamet har
under varterminen besokt ak 3 och haft samtal pa klassniva infér stadiebyte till ak 4.

Fritids ansvarar for att genomféra ett besok pa elevernas nya fritids.

Strukturstod

Trygghetsgruppen har skapat en lathund for incidentrapporter som all personal har tillgang till i
Edboskolans A-O. Under laséret efterfragades det av personal att lathunden skulle utvecklas
med olika exempel meningar med syfte att skapa en likvardig dokumentation. Detta har
skapats av skolkurator och all personal har fatt tillgang till detta under VT-24. Skolkurator och
rektor har under HT-23 haft en genomgang av strukturstéd med all personal pa
uppstartsdagarna. Upplevelsen ar att all personal pa skolan har kannedom om varfér och hur
man skriver en incidentrapport. Trygghetsgruppen och utredningsgruppen kommer att finnas
som fortsatt stod for personal kring fragor om strukturstéd.

Analys av era forebyggande insatser:

Haér kan ni anvédnda analysen av Normer & vérden i SK-dokumentet , Resultatredovisning.

Hér skriver ni er samlade analys utifran arbetet med era férebyggande insatser under féregaende lasar. Exempel
pa fragor som ni kan utga ifran: Vilken ar er samlade bild av resultaten for Idsaret? Hur har er utveckling sett ut
éver tid? Ar det ndgot resultat som sticker ut positivt/negativt? Ar det négot resultat som férvanar er? Varfér? Hur
star sig era resultat i jamférelse med kommungenomsnittet? Har ni kunnat identifiera nagra skillnader mellan
kén/arskurs/stadier/klass? Har ni identifierat nagra styrkor/utvecklingsmdjligheter? Har ni i resultaten pa de
évriga trygghetsfragorna identifierat ndgra styrkor och utvecklingsméjligheter? Ar det négot sérskilt
utvecklingsomrade som ni ska arbeta vidare med under nésta lasar? Varfér?

AK F-3
Skolan SKOLAN  SKOLAN  skoLAN  SYEGElt (o vioron  ommun
VT-24 VT-24 VT-24
Larande 82 78 X 79 79 79
Studiero 41 X X 39 41 40
?e'aktighet’ 72 77 X 65 70 68
nflytande
Rasten 80 76 X 79 81 80
N&jdhet 84 73 X 83 85 84
Trygghet 83 81 X 80 81 81
PR 83 75 X 79 74 77

studiehand.
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Fritids- SKOLAN SKOLAN SKOLAN  SYDVASTRA/  MELLERSTA/  HUDDINGE

hemmet VT-24 VT-23 VT-22 B e
Larande 83 77 X 78 78 78
Studiero 65 58 X 60 60 60
Df:"‘;l";t'g:j; 77 X X 71 69 70
Nojdhet 90 86 X 85 86 86
Trygghet 88 86 X 84 85 85
Resultat

| flera omraden s& har resultaten hojts, sarskilt i néjdhet och modersmal/studiehandledning. |
jamforelse med kommunen ligger Edboskolan nagot hégre eller matchar resultatet.

Ett undantag finns och vi ser en diskrepans i upplevelsen av studiero gallande skola och fritids. |
skolan uppger farre elever att de upplever studiero an pa fritids. Resultat for jamforelse med tidigare
LA saknas for jamforelse. Daremot &r siffran pafallande &g (41%). Fritids resultat &r hdgre @n skolans
och hogre an forra arets resultat. Dessutom ar siffran hdgre an kommunsnittet. Daremot ar skolan inte
ndjd med 65% och kommer under LA2425 arbeta med fragan.

Vad fortsitter vi med LA24/25:
Forbattring av studiero:
- Strukturerade rastaktiviteter: En utegrupp har genomfért strukturerade rastaktiviteter fér att
minska stérningar och dka studieron.

- Vardegrundsarbete: Kuratorn har sammanstallt material kopplat till skolans vardegrundsord fér att

starka elevernas forstaelse och efterlevnad av dessa.
Okad delaktighet och inflytande:
- Elevmedverkan: Eleverna har varit delaktiga i att ta fram skolans ordningsregler och delaktiga i
arbetet med att uppratta, folja upp och se 6ver verksamhetens plan mot krankande behandling.
- Klassrad och elevrad: Regelbundna méten halls for att diskutera och implementera elevernas
forslag och synpunkter. Har kommer studiero att vara en aterkommande punkt.

AK 4-6

Skolan  skoLAN  skOLAN  sKOLAN  SYRSEIEA GRLURSEL  Tommun
VT-24 VT-24 VT-24
Lirande 79 73 X 77 75 76
Studiero 43 48 X 52 46 49
Dle'aktighet’ 56 44 X 60 56 58
nflytande
Rasten 87 84 X 87 86 86
Nojdhet 85 61 X 76 67 71
Trygghet 84 74 X 82 79 80
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Modersmal/

studiehand. 76 3 X 81 " 79
Fritids- SYDVASTRA/  MELLERSTA/ HUDDINGE
hemmet S'\(,(.I?';:N Ssgr"ig‘N S}\(,?';Z\N OSTRA NORDVASTRA  KOMMUN
: : : VT-24 VT-24 VT-24
Larande 71 59 X 74 64 68
Studiero 64 58 X 68 64 66
L 65 X X 74 66 69
Inflytande
Nojdhet 87 81 X 85 80 82
Trygghet 85 X X 85 86 85
Resultat

Alla resultat har 6kat samt matchar eller 6vertraffar kommunen, med undantag fér studiero i skolan och
pa fritids samt delaktighet och inflytande pa fritids. Vart att namna ar att resultatet for studiero pa fritids
dock har forbattrats sedan féregaende LA..

Vad fortsitter vi med LA24/25:
Forbattring av studiero:
- Strukturerade rastaktiviteter: En utegrupp har genomfoért strukturerade rastaktiviteter for att
minska stérningar och 6ka studieron.
- Vardegrundsarbete: Kuratorn har sammanstallt material kopplat till skolans vardegrundsord for att
starka elevernas forstaelse och efterlevnad av dessa.
Okad delaktighet och inflytande:
- Elevmedverkan: Eleverna har varit delaktiga i att ta fram skolans ordningsregler och delaktiga i
arbetet med att uppratta, folja upp och se éver verksamhetens plan mot krdnkande behandling.
- Klassrad och elevrad: Regelbundna méten halls for att diskutera och implementera elevernas
forslag och synpunkter. Har kommer studiero att vara en aterkommande punkt.

Kartlaggning:

Ange det underlag som ni utgar fran
i er kartlaggning av det samlade
arbetet som ni gjorde féregaende
ldsar.

Exempel pd underiag ar Skolskoterskornas halsosamtal
kommunens elevenkaét, statistisk,

egna enkéter, analys av Enkat med all personal om kunskap, trygghet och
SR S e s gladje utifran PBS (positivt beteendestdd) arbetet
hélsosamtal, EHT-drenden, elevrad, Klassrad och elevrad

trygghetsvandringar, och klassens Trygghetsvandring
kvalitetsrapport. e Utvardering av vardegrundsarbetet

Enkatresultat februari 2024
Klassens kvalitetsrapport
Avslutande samtal 8k 6
Strukturstod
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Sammanfattande analys utifran kartlaggningen:

e Vad fungerar bra? Varfér?

e Vad fungerar mindre bra? Varfor?

e Vilka frdmjande insatser har ni identifierat? Varfér? (Malen lyfts in under avsnitt 4. Planering fér
ldsaret 2024-2025, Framjande insatser)

o Vilka risker/utvecklingsbehov har ni identifierat? Varfor? (Malen/utvecklingsbehoven lyfts in under
avsnitt 4. Planering for ldsaret 2024-2025, Férebyggande insatser)

e Utifran Skolinspektionens arsrapport 2023 sa vill vi att ni nedan anger om/hur ni arbetar for att
inkludera internet i ert trygghetsarbete. (Vid identifierat utvecklingsomrade, sa lyfts
(Malen/utvecklingsbehoven lyfts in under avsnitt 4. Planering fér laséret 2024-2025,
Férebyggande insatser)

Ovriga frégor som kan anvéndas som stéd i analysarbetet:

Ges alla elever oavsett kbnstillhérighet samma férutséttningar att Idra och utvecklas? Hur?

Vilka ménster gar att identifiera? Visar flera underlag samma resultat? Exempel: Visar skolskéterskans
sammanstélining samma bild som resultat av elevenkéter? Vilka samband gar att identifiera? Exempel:
"Hur ofta vuxna séger till ndr det sker en krdnkning” och "Hur stor andel elever som uppfattar sig bli utsatta
fér krdnkningar”. Finns det underlag som visar olika bilder/ménster? Vad kan det bero pa? Hur har
organisering av arbetssétt, férhallningssétt och férvantningar paverkat? Finns det pa skolan eft
systematiskt jamstélldhetsarbete?

Enkatresultat februari 2024 och klassens kvalitetsrapport

Klassens kvalitetsrapport ar det efterféljande arbetet av den arliga elevenkaten och den ska
goras av alla klasser pa Edboskolan for att géra eleverna delaktiga i skolans systematiska
kvalitetsarbete. Syftet med rapporten ar att elever ska ges forutsattningar for att kunna tycka till
om sin skola och bli lyssnade pa. Detta i sin tur bidrar till en 6kad trygghet och trivsel pa skolan
vilket ar viktiga faktorer for hur val eleverna lyckas i sin kunskapsutveckling.

F-klass

Pa larande ligger Edboskolans F-klass hogst i kommunen. 93% av eleverna svarar bra pa
larandet i elevenkaten 23/24. Eleverna dnskar att ha svarare uppgifter an vad de redan har,
samt som nagra elever upplever att de vill ha lite lattare uppgifter. Genom att synliggéra material
i klassrummet sa att eleverna sjalva kan hamta en utmaning och genom att individanpassa
arbetsuppgifter. Pedagogerna tanker ocksa att de tillsammans med eleverna ska konkretisera
vad svarare uppgifter ar, fortsatta arbeta med stationsarbete och kooperativt larande. Studiero ar
ett omrade som kommer fortsatta att arbetas med genom att géra eleverna mer medvetna,
delaktiga och skapa en samsyn kring studiero.

Det har dverlag blivit en 6kad nojdhet med schemalagda tider fér aktiviteter. F-klass anser att de
har ett bra resultat men eleverna kan uppleva att de inte har nagon kompis att leka med da
skolgarden kan upplevas stor och det ar manga ute samtidigt, pedagogerna tanker da att de ska
bestdmma med sin klass en specifik plats dit man kan ga fér att hitta en klasskamrat att leka med.

Flertalet av eleverna upplever att de ar trygga i skolan och att de har kompisar att leka med och
har ordningsregler som féljs, utvecklingsomrade ar skolans toaletter. Elevradet tillsammans med
vaktmasteriet har under termin VT-24 utgatt fran elevernas énskemal om att det ska finnas
bildstdd och ett streck utanfor toaletterna for att skapa en trygghet att det ar en distans till
toalettd6rren.

Ak 1
Eleverna upplever att pedagogerna hjalper dem i skolarbetet och férklarar uppgifter bra. Under
samtal uttrycker eleverna att de uppskattar att uppgifter ar tydliga pa tavlan, anvander projektorn,
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visar laromedlet och gar igenom uppgifterna tillsammans. Det finns alltid en tydlig arbetsgang pa
tavlan sa eleverna vet vad de ska gora. Det resultat som stack ut var “jag kan fa svarare uppgifter
om jag vill”. Pedagogerna kommer arbeta med att ta fram elevernas egna mal och vara tydligare
med vad svarare uppgifter ar (att det inte alltid &r andra uppgifter utan utveckling inom samma

uppgift).

Studiero ar ett utvecklingsomrade i &k 1. | samtal med klasserna sa uttryckte eleverna att de inte
kande igen resultatet och att eleverna samt pedagogerna kom fram till att de skulle paminna
varandra om studieron, saga stopp om nagon bérjar prata om nagot man inte ska prata om eller vid
tillfallen dar de inte ska prata. De kommer att fortsatta arbeta med att skapa en samsyn kring vad
studiero innebar. Eleverna upplever att de kanner att de ar delaktiga via klassradet och elevradet,
men att de inte i samma grad kan paverka lektionerna. Eleverna behdver fa kanna att de kan
paverka sin vardag, det 6kar motivationen och ger en 6kad kansla av samhdorighet och arbetslaget
kommer att skapa en forslagslada och arbeta med att betona nar eleverna ar delaktiga.

Elevernai ak 1 ar néjda med sin rast och skola i allmanhet och har goda resultat. Lagstadiet
uppmuntrar till gemensamma lekar samt att delta i anordnade lekar ute pa garden. Eleverna
uppskattar att arbeta med lekgrupper for att det leder till att eleverna lar kdnna nya personer samt
lar sig nya lekar. Resultaten kring trygghet visar att resultaten inte sticker ut. Eleverna och
pedagogerna kommer fortsatta att arbeta med vardegrundsarbetet och relationsskattning.

Ak 2

Det finns skillnader i resultat i nojdhet, trygghet, larande och studiero mellan klasserna i ak 2. De
kommer att diskutera hur man skapar studiero och visa praktiskt. Edboskolan har ett PBS-team
och dar kommer det att lyftas till exempel forvantningar, bemdétande och klassrumsstrategier. De
kommer fortsatta att arbeta for att bibehalla den trygghet och goda stamning och de klasser som
upplever en otrygghet s kommer de att lyfta goda exempel i arbetslaget som som framjar och
utvecklar kanslan av trygghet i de situationer dar det behdvs. Verksamheten kdnns meningsfull
for eleverna och de anser att de far maojlighet att vara delaktiga.

Ak 3

Eleverna upplever att de far mycket hjalp vid behov, det ar roligt att l1ara sig nya saker, uppgifter
forklaras tydligt, de far reda pa vad de ska lara sig pa utvecklingssamtalen. Det omrade inom
larande som kommer att arbetas vidare med ar att fa svarare uppgifter och studiero.
Pedagogerna upplever att det finns studiero och att eleverna far uppgifter baserat pa var de
befinner sig kunskapsmassigt. Eleverna upplever att det kan vara pratigt och att det da blir svart
med fokus. Klasserna kommer arbeta med att synliggtra de svarare uppgifterna och diskutera
studiero.

Pedagoger tycker att det ar viktigt att eleverna har delaktighet och inflytande da det bidrar till
engagerade elever som vill Idra sig och i sin tur bidrar till kunskap, trygghet och gladje. Redan i
planeringsstadiet kommer de arbeta for att planera in for delaktighet och inflytande, tex genom att
starta upp ett arbetsomrade utifran det som eleverna dnskar att veta kring omradet.

Rasten och den allmanna ndjdheten med skolan kanner eleverna och pedagogerna igen sig och de
ar ganska nojda med resultaten. De kommer fortsatta att arbeta med lekgrupper och styrda raster.
Eleverna upplever att de ar otrygga pa toaletterna. Rastverksamheten samt otrygga omraden har
under VT-24 tagits upp pa elevradet dar utegruppen har bjudits in och en trygghetsvandring har
genomforts.

Ak 4

Eleverna ar nojda och anser att undervisningen pa Edboskolan ar intressant, dock ska vi som
skola bli battre pa att utmana de elever som har ett behov av det. Eleverna dnskar att mer lara
sig genom experiment, spel och grupparbete. Studiero ar ett arbete som kommer arbetas mer
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med, eleverna uttrycker i klassens kvalitetsrapport att de behdver bli battre pa att samarbeta och
inte stora varandra och att de vill att det ska vara lugnt men inte knapptyst. Pedagogerna
uttrycker ocksa att studiero ar nar eleverna har mojlighet att utféra sina uppgifter och att det
behdvs en kombination av styrda och fria uppgifter fér att skapa delaktighet.

Eleverna ar ndjda med sin skola och rastverksamheten. Dock énskar de att det ska finnas fler
vuxna pa skolgarden samt att omkladningsrum och toaletter ar otrygga platser . Denna fraga har
aven lyfts pa elevradet dar elevradet tillsammans med utegruppen har sett dver rastvakt
schemat och markerat otrygga platser.

Ak 5

Det som sticker ut ar att fa elever tycker att lararna gor de intresserade av skolarbetet och
studieron, den fortsatta planeringen ar att fortsatta ha varierad undervisning och ha en lektion som
synliggdr hur en annan mindre varierad lektion skulle kunna se ut. Efter en diskussion med
klasserna kring delaktighet och inflytande sa visade sig resultatet vara samre an vad det borde
vara och att eleverna uttryckte att de ar med och paverkar och att begreppet behdver tydliggoras.
Rasterna och skolan kanner sig eleverna ndjda med och anser att skolan har ett bra rast upplagg
och en bra skolgard. Toaletter och omkladningsrum uppfattas som otrygga platser och samtal kring
hur man ska vara mot varandra och gemensamma regler kommer diskuteras pa elevrad.

Ak 6

Eleverna 6nskar att fa svarare uppgifter och under varen arbetades det med att modellera och
exemplifiera betyg stegens skillnader och progression. Eleverna anser att de ar trygga,
delaktiga, har inflytande, tycker om rasterna och ar néjda med sin skola. Utegruppen har foljt
med till Nytorps mossen pa lunchraster for att styrda rastaktiviteter tilsammans med vuxna.
Elever pa mellanstadiet har fatt mojlighet att ha strukturerade inneraster med pedagoger. Detta
ar nagot som tas upp som positivt av eleverna och eleverna énskar fler inneraster. Tryggheten
kopplas till bade relationsskattningen och vardegrundsarbetet och det anses vara ett positivt
arbete.

Eritids

Flera av eleverna ar néjda med sin fritidsverksamhet och upplever att de lar sig nya saker, ar
delaktiga genom fritidsrad och kanner sig trygga. Eleverna har 6nskemal om lugna aktiviteter
samt strukturer och rutiner som de kanner igen. De vill garna arbeta i mindre grupper da de
upplever att det kan vara manga barn pa samma plats nar de ar inne pa fritids. Pedagogerna ser
ett utvecklingsbehov av att satta ord pa allt larande som sker aven i det situationsstyrt larande
och i synnerhet aven i den helt "fria leken”.

Elevernas forslag till forbattring kring detta ar att paminna om att man inte far springa i
korridorerna och inomhus. Ett 6nskemal ar att se till att det finns fler lugna platser pa fritids och
ha tydliga regler kring inomhus-, husmiljé/inomhus roster.

Tryggheten vid toaletterna tas upp av eleverna till exempel att det endast finns en toalett som
finns vid klassrummet och att det kan da bli ké och man kan bli stressad. Klasserna ser 6éver hur
de kan arbeta vidare med detta och eleverna ger som forslag att ha en upptagen/ledig skylt pa
toaletterna. Detta har testats under [&sar 23/24 utanfér matsalen, dock har skyltarna med tiden
dragits ner. Det finns dock uppsatta skyltar med bildstéd kring vad man ska géra nar man star
utanfor toaletten samt bildstod kring vad man gor nar man ar inne pa toaletten. F-klasserna har
aven haft ett onskemal om att ha en egen toalett vid matsalen d& de var flera elever som tog upp
att elever inte alltid Iaser toaletten och att det ka&nns otryggt, detta har ordnats och F-klasserna
tar upp detta som positivt i klassens kvalitetsrapport. Elevenkaten visar att 87% av eleverna i
F-klass kanner sig trygga pa skolans toaletter. Eleverna i ak 4-6 svarar pa elevenkaten att det ar
14% av eleverna som aldrig kédnner sig trygga pa skoltoaletterna och 8% av eleverna som aldrig
kant sig trygga i omkladningsrummet. Omkladningsrummen har bemannats med ett tydligt
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schema under lasaret 23/24 for att skapa mer trygghet, dock upplevs omkladningsrummen
fortfarande som en otrygg plats foér eleverna.

Skolskoterskornas halsosamtal

Halsosamtalet ar en del av elevhalsans halsoframjande arbete och ar ett samtal mellan eleven och
skolskoterskan som syftar till att framja halsa och férebygga ohalsa. Halsosamtalet utga fran
elevens egna behov och resurser. Varje elev erbjuds fyra halsosamtal under sin tid pa Edboskolan.
Syftet med halsobesdken ar att identifiera oupptackta funktionssvarigheter, sjukdomar och andra
halsoproblem samt samtala om skol- och hemsituationen. Malet ar att tidigt upptacka elever i
behov av stdd eller insatser i nagot avseende. Tidig upptackt handlar om att snabbt identifiera
tecken pa ohalsa, utvecklingsavvikelser och/eller riskfaktorer som kan ha betydelse for den
fortsatta halsan och utvecklingen. Under laséaret 23/24 skattade 86,1% av eleverna i arskurs 4 att
de madde bra eller mycket bra. 0,89% skattade att de madde daligt.

Avslutande samtal ak 6

Trygghetsgruppen har haft avslutande samtal med ak 6 for att héra mer om deras tid har pa
Edboskolan. Fragorna utgar fran Edboskolans ledord: kunskap, trygghet och gladje; beratta om
nagot du lart dig, vad som har gett dig gladje, vad som har skapat trygghet fér dig och vad du
har for rad till yngre elever.

Manga elever berattar att de har haft en bra tid pa Edboskolan, de har lart sig mycket, haft bra
pedagoger och fatt med sig roliga minnen. Flertalet av eleverna namnde att de har uppskattat att
vi pa Edboskolan har uppmarksammat olika dagar och gjort utflykter som till exempel besok i
glitterskogen, Edbo-splash, FN-dagen och Nobeldagen. De berattar att detta har varit
gruppstarkande samt att man har fatt kunskap om olika viktiga dagar pa ett roligt satt.

Eleverna uttrycker under dessa avslutande samtal att de fatt med sig kunskaper som till exempel
lart sig ett nytt sprak, de fyra raknesatten och aven hur man tar ansvar. | elevenkaten 23/24
uppger 82% av eleverna i ak 6 att de ar néjda med larandet pa Edboskolan och 89% av
eleverna upplever att deras larare har fatt dem att tro pa sig sjalva i sitt skolarbete, dessa siffror
ar over kommunsnittet. Detta styrker ak 6 upplevelser av att ha fatt med sig vardefulla kunskaper
har pa Edboskolan.

En del av eleverna ger som rad till de yngre eleverna bland annat att koncentrera sig fran forsta
bérjan, lyssna pa genomgangar, ta hjalp av vuxna och inte sdga elaka saker. Eleverna gav goda
rad till de yngre eleverna som de sjalva kommer bara med sig till nasta skola. Dessa rad
kommer att presenteras for de blivande ak 4.

Strukturstod

Utredningsgruppen och trygghetsteamet har analyserat inkomna incidentrapporter och ett
genomgaende monster som vi kan se i analysen ar att ett flertal av skolans incidenter ar
kopplade till andra miljéer an klassrummet. Trots att eleverna spenderar en stor del av dagen i
klassrummen sker det fa krankningar dar. Krankningar sker i stérre grad pa skolgarden, i
uppehallsrum och i matsalen. Vi kan aven se att i de incidentrapporter vi far in ar pojkar starkt
Overrepresenterade. For att forebygga incidenter kopplat till 6vergangar sa kommer vi att inféra
rutiner for nar elever gar ut pa rast och nar de ska ga in.

Vi kan konstatera att under féregaende lasar hade vi nagot farre incidentrapporter 6verlag.
Edboskolan hade under lasar 22/23 308 st incidentrapporter och lasar 23/24 var det 357 st
incidentrapporter. Detta kan tankas bero pa att under lasaret 23/24 hade skolkurator och rektor
genomgang med all personal pa skolan kring varfor, nar och hur vi ska uppréatta
incidentrapporter. | Edboskolans A-O har det &ven skapats en lathund som finns tillganglig for all
personal.
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Enkat med all personal om kunskap, trygghet och gladje utifran PBS (positivt
beteendestod) arbetet

Efter terminens slut har vi genomfort en enkat med samtliga pedagoger om PBS-arbetet.

Vi sag i enkaten att 91,2% av personalen tyckte att arbetet var bra eller mycket bra. Personal
upplevde att arbetet bidragit till att personalen fatt verktyg till sitt larande hur man som pedagog
ar och bemoéter sina elever. Det har hjalpt personal att se vad och hur de kan férbattra
undervisningen. Det har aven fatt personalen att reflektera mer 6ver sitt arbete i klassrummet
och vilja gora férandringar for att mota elevernas behov. Personal har aven beskrivit att arbetet
skapar en milj6é som framjar larande och utveckling genom att anvanda positiva forstarkningar
och strukturerade rutiner. Vi kan se att arbetet skapar samsyn och att diskussionerna mellan
personalen bidrar till 6kad kompetens.

Elevrad

Pa det sista elevradet fick alla elevradsrepresentanter genomféra en utvardering av lasarets
elevrad. Fragorna som ak 1-6 fick besvara var: “Det har kants meningsfullt att vara med i
elevradet”, jag har kant delaktighet under elevradet och elevradet har paverkat skolan”. Det var
40 st elevradsrepresentanter fran ak 1-6 som besvarade enkaten pa en skala 1-5 och ett
svarsalternativ var “vet ej”. F-klasserna fick besvara fragan “hur har det kants att vara med i
elevradet” fran skala 1-5 och ett svarsalternativ var “vet ej” och det var sex stycken
elevradsrepresentanter som var med fran F-klass pa utvarderingen.

Edboskolan har haft elevrad med tva representanter fran varje klass i arskursen F-6 och aven
matrad dar det varit tva representanter fran varje arskurs. Det har varit givande att alla
klassrepresentanter har fatt héra samma information under samma tillfélle och att
elevradsrepresentanterna fran de olika arskurserna har fatt majlighet att diskutera med varandra.
Elevradet har hallits av skolkurator och spec.pedagog som har sett manga positiva aspekter av att
ha alla arskurser tillsammans vilket vi kommer fortsatta med under 24/25. Till nasta lasar sa
kommer skolkurator och svenska fér andraspraks-lararen ha elevradet.

Under lasaret 23/24 har klassradet och elevradet fokuserat pa Edboskolans ledord: Kunskap,
trygghet och gladje och utgatt fran olika delar av Plan for skolan. Under lasaret har det tagits upp:
varfor vi har ett elevrad och vad kopplingen ar till demokrati, hur vi ska 6ka elevernas upplevelse av
trygghet pa natet och pa skolans toaletter, vad som skapar gladje och lust till larandet,
trygghetsvandring. Till varterminen -24 har aven elevradet utvecklats pa sa vis att
diskussionsfragorna visas synligt pa en TV via en powerpoint dar det aven finns bildstéd. | bérjan
av terminen har det skickats ut bildstod till alla pedagoger for att synliggora for eleverna skillnaden
mellan elevrad och klassrad. Enkatresultaten for 2024 visar att Edboskolan ligger 6ver kommun
genomsnittet, 98% av eleverna i 8k 4-6 och F-3 anser att de har ett klassrad dar de kan framféra
sina asikter och diskutera skolfragor. 96% i ak 4-6 och 98% i F-3 anser att de har ett elevrad dar de
far framfora sina asikter och diskutera skolfragor. Vi kommer fortsatta att utga fran delar av Plan for
skolan for alla elever ska ges majlighet att vara delaktiga for att kunna trivas, lara sig mer och
kanna sig trygga.

Ordningsregler

Ordningsregler togs upp i uppstartspaketet och kommer att fortsatta att géra det infér nasta
I&sar. Att ordningsreglerna tas upp i bérjan av terminen av samtliga arskurser anser vi ar bra da
det leder till att alla klasser gatt igenom ordningsreglerna fran boérjan. Pedagogerna har sedan
mejlat tillbaka de diskussioner som eleverna och klasslarare haft. Flertalet klasser tycker att
ordningsregeln kring att inte ta med nagot till skolan som innehaller noétter ar viktig pa grund av
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att vi har elever i skolan som ar noétallergiska. Flertalet av klasserna tycker aven att “ inte filmar
eller fotograferar andra personer under skol- eller fritidstid” ar viktigt att den féljs for att det
skapar en trygghet pa skolan. 84% av eleverna i ak F-3 och 64% av eleverna i ak 4-6 enligt
enkatresultaten 23/24 anser att de far vara med och tycka till om vilka ordningsregler vi ska ha
pa skolan, detta ar 6ver kommun genomsnittet. Dock behover vi da arbeta mer med delaktighet i
ak 4-6 kring ordningsreglerna for att det ar 26% som anser att det stdmmer delvis, 10% som
anser att det inte stammer och 3% som inte vet.

Trygghetsvandring

Elevradet har haft en trygghetsvandring dar alla arskurser var representerade som utegruppen
deltog i. De klasser som inte var med pa trygghetsvandringen hade istéllet diskussioner kring
hur vi kan skapa trygghet, gladje och kunskap pa rasterna. Utegruppen deltog pa
nastkommande elevrad och informerade da vilka forandringar som skulle goras, till exempel,
I&shérnor, bjuda in féreningslivet i naromradet. Vi kommer aven se dver aktiviteterna under
vintern da manga elever uppgav att det var mycket spring i korridorerna for att de inte ville vara
ute nar det var kallt, vilket i sin tur skapade otrygga platser.

Under trygghetsvandringen markerades Smashballomradet och fotbollsplanen som platser dar
flera vuxna och tydliga ordningsregler behdvs da eleverna upplevde att det latt kunde uppsta
konflikter dar. Elevradsrepresentanterna berattade att de omradena som de kande sig trygga pa
var de omradena dar fler vuxna fanns som till exempel lekboden och gungorna.

Elevenkaten 23/24 visar att 3% av eleverna i F-3 upplever sig inte vara trygga pa rasten och 1%
anser att de inte har nagon att vara med pa rasten. Elevenkaten visar att Edboskolans har ett
hégre kommun snitt gallande rasterna da 86% anser att de har nagot att géra pa rasten, 93%
anser att de har nagon att vara med pa rasten och 91% anser att de kanner sig trygga pa
rasterna. Elevradet och utegruppen har haft méte med rektor kring dessa omraden och vi ser
Over placeringen av rastvakterna och hur vi kan synliggora for eleverna var pedagogerna ar pa
skolgarden.

LR
D D = 07\\‘ 7 A Idrottshallen
2 my e 1/
ym <
o /'\\,‘ ¥
® § 7 . I /%r: - =
| AN £
mg=" ok A
== (O i
S R V] Y
= i)
=) o

Knsiap Tryggnet St

Utvardering av vardegrundsarbetet
Citat fran utvarderingen av uppstartspaketet och vardegrundsarbetet:
e " Vilar oss hela tiden med och av varandra. Ert arbete finns kvar och det vi inte provat nu
kan vi prova senare och att betona orden gér eleverna medvetna. Det har jag lart mig.
Vikten av att betona orden far da storre tyngd pa det som jag tycker vi har "ett bra
vardegrundsarbete som lever hela tiden i det dagliga arbetet"
e " For ovrigt sa vill jag tillagga att - klass gor ett fantastiskt arbete med barnen kring vara
ledord. Barnen var bekanta med orden och férstod innebdrden av dem redan vid
skolstart”.
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e “Vigjorde samma sak med vh pa féraldramétet och att beratta/ visa for barnen vad deras
foraldrar tanker kring ledorden gav en fin input till diskussionerna”

Onskemal kom fran bade elevradsrepresentanterna och vid utvarderingen av
vardegrundsarbetet att eleverna dnskade mer 6vningar kring natet. Elevenkaten 23/24 visar att
det ar 90% av eleverna i ak 4-6 som kanner sig trygga pa natet. Infor VT-24 sa lades det in
ovningar kring krankningar pa natet och risker samt vad som ar bra med natet.
Forebyggandeteamet med sallskap av skolkurator har aven haft halvklass pass kring "Respekt
pa natet” med samtliga femteklassare pa skolan. Eleverna har deltagit aktivt och tillsammans
skapat en affisch som kommer hanga uppe i klassrummet med bra tips om hur man kan beratta
for vuxna om jobbiga saker har skett pa natet.

Systematiskt jamstalldhetsarbete

Edboskolan arbetar for att alla elever ska ha en jamlik skola och ha en trygg skolmiljé dar alla
elever ar delaktiga.

Utegruppen skapar och planerar aktiviteter som ska tillgodose alla barn pa Edboskolan och
anpassas efter elevernas behov och énskemal. Vardegrundsarbetet och vardegrundshjulet med
olika vardegrundsord, bla. jamlikhet och respekt, innehaller ett flertal olika évningar kring elevers
rattigheter, normer, stereotypa férestallningar och likabehandling. Eleverna ar aktiva i detta
arbete genom utvarderingar av vardegrundsarbetet och diskussioner pa elevradet. Pa elevradet
sa ar alla klasser representerade och var och ens rost ar lika viktig som den andra, elevradet
arbetar med att alla ska bli hérda.

Forebyggandeteamet har under lasar 23/24 besokt 8k 6 och haft halvklasspass med eleverna
tillsammans med skolkurator kring normer, kdnsnormer, samtycke och vad och hur man sjalv
kan paverka, detta ar en del av det systematiska jamstalldsarbetet och 6nskemalet fran skolans
sida ar att detta gemensamma arbete dven ska paga under lasaret 24/25.

Under lasaret 24/25 kommer aven tva larare och skolkurator ga en utbildning kring kriminalitet i
skolaldern samt kompetensutveckla sig inom heder for att sedan halla en férelasning/workshop
kring hur vi ska arbeta med tidiga insatser, fér all personal i uppstartsdagen i januari.
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4. PLANERING FOR LASARET 2024-2025

Framjande arbete

Det framjande arbetet pagar alltid utan att nagot sarskilt har hant. Malet med skolans framjande
arbete ar att skapa en trygg och tillitsfull arbetsmiljé for alla elever, dar alla elever har maximala
mojligheter att lara och utvecklas. Syftet ar att personal och elever i bade ord och handling visar
respekt for allas lika varde och i férlangningen hur larare och elever beméter varandra.

Exempel pa frdmjande insatser

Framjande arbete handlar om insatser for att skapa tillitsfulla relationer, studiero, likabehandling,
normmedvetenhet och trygghet. Det gors pa manga olika satt men bland annat genom barns och
elevers delaktighet, elevdrivha caféer, ordningsregler som tas fram med elevernas medverkan
samt kompetensutveckling av personal kring normer och varden.

Framjande arbete ar ocksa att starka demokratisk kompetens genom undervisning om manskliga
rattigheter, jamstalldhet, sex och samlevnad och liknande. Det framjande arbetet ar fundamentalt
for all skolverksamhet, ar stéandigt en del i undervisningen och ska paga kontinuerligt.

Forebyggande arbete

Skolverket rekommenderar att huvudman och skolor fortsatter att bedriva ett sammanhallet arbete
mot saval diskriminering som mot krankande behandling, som en del av vardegrundsarbetet.
Utgangspunkten for arbetet med aktiva forebyggande atgarder ar att upptacka risker for
diskriminering, trakasserier och/eller krankande behandling. Vi undersoker fortldpande risker
genom olika former av kartlaggningar sasom enkater, halsosamtal, trygghetsvandringar etcetera.

*Slutsatser om vilka risker for trakasserier och krdnkningar som finns
i den egna verksamheten, vad dessa beror pa och hur de ska avvarjas.
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Framjande insatser lasaret 2024-2025

Utifran er analys och uppféljining av féregaende l&sar, sa ska ni nu ange de frdmjande insatser som ni ska

arbeta vidare med under kommande laséar. Anpassa antalet tabeller utifran antalet mal.
OBS! Malen for frimjande insatser ska inte anges i SK-dokumentet.

Mal:

Vilken malbild har ni fér
ldsarets arbete. Vad vill ni
konkret uppna med era
frdmjande insatser?

Varfor:
Varfér ska ni arbeta med
denna insats under ldséaret?

Hur:

Vilka insatser planerar ni att
genomféra under lasaret for
att uppna malet?

Utvarderas:

Hur ni ska méata malet, och
vilket underlag ni ska
anvanda. Hur vet ni att ni har
lyckats?

Ansvarig for atgarden:

Datum:
Datum fér nér atgérderna ska
vara genomférda.

Edboskolans PBS (positivt beteende stod)

PBS-modellen framjar elevens utveckling samt livskvalitet.
Arbetet med PBS sker systematiskt med framjande och

forebyggande insatser utifran fler nivaer. Syftet ar att skapa goda

och trygga miljéer och samsyn. Vi vill férstarka eleverna i

trygghetsskapande beteende. PBS vilar pa vetenskaplig grund

samt beprdvad erfarenhet.

Tydliggorande

e Lektionstruktur, Tydliga férvantningar,
Relation/bemétande

o Tillitsfulla relationer och felationskattning
Forstarkning

e Positiv forstarkning med uppmuntran
Fardighetstraning

e Tillsammans skapa méjligheter att trana pa sociala

fardigheter

Med personal
e Information och samtal
e Tydliga och kontinuerlig uppfdljning med personal av
PBS-teamet och ledningen
Praktiska dvningar i lagen
Materialstod
Utvardera regelbundet
Tydliga planer samt férberedelser

Utvardering sker I6pande i de planer som arbetslagen fyller i
under lasaret. PBS-teamet i samarbete med rektor foljer upp
genom att Idsa de planer som pedagogerna skriver och

aterkopplar till pedagoger. Pedagoger utvarderar arbetet i slutet

av varje termin.
Edboskolans PBS-team och ledningsgrupp
31/5-25
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Mal:

Vilken malbild har ni fér
lasarets arbete. Vad vill ni
konkret uppna med era
frdmjande insatser?

Varfor:
Varfér ska ni arbeta med
denna insats under ldsaret?

Hur:

Vilka insatser planerar ni att
genomféra under laséret for
att uppna malet?

Utvarderas:

Hur ni ska méata malet, och
vilket underlag ni ska
anvanda. Hur vet ni att ni har
lyckats?

Ansvarig for atgarden:

Datum:
Datum f6r nér atgérderna ska
vara genomférda.

Mal:

Vilken malbild har ni fér
lasérets arbete. Vad vill ni
konkret uppna med era
frdmjande insatser?

Varfor:

Varfor ska ni arbeta med
denna insats under ldséaret?

Hur:

Vilka insatser planerar ni att
genomféra under ldsaret fér
att uppna malet?

Utvarderas:

Hur ni ska méta malet, och
vilket underlag ni ska
anvénda. Hur vet ni att ni har
lyckats?

Vardegrundspaket och uppstartspaket

For att alla elever ska fa ta del av ett systematiskt, likvardigt och
utvarderat utbildningsmaterial inom vardegrundsfragor.

Verksamhetsgemensamt arbete for likvardighet.

Terminen boérjar med ett uppstartspaket pa sju dagar och
genomsyras av ledorden kunskap, trygghet och gladje. | detta
arbete finns dven att pedagogerna ska arbeta med otrygga
platser, ordningsregler och se till att alla elever har fasta platser.
Vardegrundsarbetet sker kontinuerligt under héstterminen och
varterminen och utgar fran manadens vardegrundsord.
Personal har alltid tillgang till detta arbete i Google drive.

Individniva: Elevenkaten

Gruppniva: Klassens kvalitetsrapport och klassrad
Organisationsniva: Utvardering av vardegrundsarbetet i
kollegiet

Trygghetsgruppen
17/6-25

Utokad kunskap om heder och jamstalldhet

Det ar ett tilldelat mal for att framja och férebygga genom
rattighetsbaserad undervisning till alla elever. Skolans personal
ska upptacka utsatthet genom att se, lyssna och vaga samtala,
samt agera genom samverkansrutiner och orosanmalan vid oro
eller kdnnedom om utsatthet.

Tva ansvariga pedagoger samt skolkurator gar under hosten
Lansstyrelsens utbildning gallande “Heder och fortryck” samt tva
heldagars utbildning om hur skolan och samhallet kan méta
unga som hamnar i kriminalitet

Under en studiedag haller de ansvariga i en workshop
“Hedersrelaterat vald och kriminalitet i skolaldern” for all
personal, kopplad till utbildningarna.

Digital skattning innan och efter pa en skala 1-5
Sammanstallning av 6nskad utdékad kunskap hos personal efter
genomford workshop for vidare arbete.



Ansvarig for atgarden:

Datum:
Datum fér nér atgarderna ska
vara genomférda.

Mal:

Vilken malbild har ni fér
ldsarets arbete. Vad vill ni
konkret uppna med era
frdmjande insatser?

Varfor:
Varfér ska ni arbeta med
denna insats under lasaret?

Hur:

Vilka insatser planerar ni att
genomféra under ldsaret fér
att uppna malet?

Utvarderas:

Hur ni ska méta malet, och
vilket underlag ni ska
anvénda. Hur vet ni att ni har
lyckats?

Ansvarig for atgarden:

Datum:
Datum fér nér atgérderna ska
vara genomférda.

Mal:

Vilken malbild har ni fér
ldsarets arbete. Vad vill ni
konkret uppna med era
frdmjande insatser?

Varfor:
Varfér ska ni arbeta med
denna insats under lasaret?

Hur:

Vilka insatser planerar ni att
genomféra under laséret for
att uppna malet?

Utvarderas:
Hur ni ska méta malet, och
vilket underlag ni ska

Ansvariga pedagoger samt skolkurator.

31/1-25

Generation PEP
En stdrre medvetenhet kring levnadsvanors paverkan pa
manniskors halsa. Mer rorelse i vardagen.

For att halsosam kost och motion paverkar elevernas och
personalens fysiska och psykiska halsa.

Med ett rastaktivitetsprpgram som vi kallar pep-programmet dar
pedagoger och utvalda elever samarbetar med att planera och
leda aktiviteter som har stort fokus pa deltagande och
rorelsegladije. Planerade lektioner/aktiviteter under skoltidoch
fritidstid med fokus pa halsoframjande aktiviteter och
diskussioner. Uppmaningar till mer rérelse och halsoframjande
levnadsvanor och aktiviteter for elever och personal.

Vi anvander oss av elev-enkaternas och medarbetarenkaternas
svar som underlag for utvardering, matning och framtida
malsattning.

PEP-teamet och ledningen

12/6-25

Internationella relationer

Skolgemensam upplevelse av att vara en del av ett storre
sammanhang och en del av europeiska gemenskapen.
Genom att ta del av andras goda exempel av PBS-arbete
forbattra vi oss sjalva.

Ett besok pa en skola pa i ett annat land fér auskultation och
inspiration.

Enkat med sjalvskattning
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anvénda. Hur vet ni att ni har
lyckats?

Ansvarig for atgarden:

Datum:
Datum f6r nér atgarderna ska
vara genomférda.

Mal:

Vilken malbild har ni fér
ldsarets arbete. Vad vill ni
konkret uppna med era
frdmjande insatser?

Varfor:
Varfér ska ni arbeta med
denna insats under lasaret?

Hur:

Vilka insatser planerar ni att
genomféra under ldsaret for
att uppna malet?

Utvarderas:

Hur ni ska méata malet, och
vilket underlag ni ska
anvénda. Hur vet ni att ni har
lyckats?

Ansvarig for atgarden:

Datum:
Datum f6r nér atgérderna ska
vara genomforda.

Mal:

Vilken malbild har ni fér
lasérets arbete. Vad vill ni
konkret uppna med era
frdmjande insatser?

Varfor:

Varfor ska ni arbeta med
denna insats under ldséaret?

Hur:

Vilka insatser planerar ni att
genomféra under ldsaret for
att uppna malet?

PBS-teamet och ledningen.

september 2025

Stopp min kropp, sexualitet, relationer och samtycke

For att gora det enklare att prata om kropp, relationer, kanslor
och granser och for att barn alltid ska kdnna sig trygga med att
beratta for vuxna om nagot inte kanns bra.

Pa skolan uppmarksammas V.42 Stopp min kropp-veckan dar
pedagoger ser pa filmer och diskuterar med eleverna.

| samarbete med arbetslagen har skolkurator och
skolskdterskorna halvklasspass i ak F-6 kring amnet sexualitet,
relationer och samtycke.

Stopp min kropp, sexualitet, relationer och samtycke ar
genomgaende i vardegrundsarbetet.

Frageformular till aktuella elever.

Skolkurator och skolskoterskorna

31/5-25

Strukturerade rastaktiviteter

De styrda aktiviteterna ska skapa trygghet och gladje pa
rasterna .

Det ska aven se till att eleverna kommer till lektionerna och ar
forberedd.

Skolan arrangerar med hjalp av utegruppen strukturerade
aktiviteter pa rasterna. Pa mellanstadiet erbjuds eleverna
strukturerade inneraster.
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Utvarderas:

Hur ni ska méta malet, och
vilket underlag ni ska
anvénda. Hur vet ni att ni har
lyckats?

Ansvarig for atgarden:

Datum:
Datum fér nér atgarderna ska
vara genomférda.

Mal:

Vilken malbild har ni fér
ldsarets arbete. Vad vill ni
konkret uppna med era
frdmjande insatser?

Varfor:
Varfér ska ni arbeta med
denna insats under lasaret?

Hur:

Vilka insatser planerar ni att
genomféra under ldsaret fér
att uppna malet?

Utvarderas:

Hur ni ska méata malet, och
vilket underlag ni ska
anvanda. Hur vet ni att ni har
lyckats?

Ansvarig for atgarden:

Datum:
Datum f6r nér atgérderna ska
vara genomférda.

Mal:

Vilken malbild har ni fér
l&sarets arbete. Vad vill ni
konkret uppna med era

Lekgrupper halls pa lagstadiet med fokus pa att trana sociala
fardigheter.
PEP- teamet har aven utbildat elever for att bli PEP-ledare.

De styrda rastaktiviteterna utfors och utvarderas |6pande.

Trygghetsgruppen och PEP-teamet.
12/6-25

Stadiedvergang

For att skapa trygghet infor byte av klass och stadie.

Mottagande av nya férskoleelever
Nya forskoleklasselever far traffa klasskamrater och pedagoger
nagra manader innan skolstart. Vardnadshavare far information
om skolan fran EHT-representanter.

Blivande ak 1 och ak 4

Elever som ar blivande ak 1 far beséka klassrum och om mgjligt,
traffa sina mottagande larare. Fritids ansvarar for att genomféra
ett besok péa elevernas nya fritids.

Trygghetsteamet besoker alla ak 3 och har samtal pa klassniva
infor stadiebyte till &k 4. Fritids ansvarar for att genomféra ett
besdk pa elevernas nya fritids.

Elevenkater

Ledning, berérd personal och trygghetsgruppen

14/5-25

Lasformaga och lasstrategier - Sprak och
kunskapsutvecklande arbetssatt med lasning i fokus
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frdmjande insatser?

Varfor:
Varfér ska ni arbeta med
denna insats under ldsaret?

Hur:

Vilka insatser planerar ni att
genomféra under laséret for
att uppna malet?

Utvarderas:

Hur ni ska méata malet, och
vilket underlag ni ska
anvénda. Hur vet ni att ni har
lyckats?

Ansvarig for atgarden:

Datum:
Datum f6r nér atgérderna ska
vara genomforda.

Pa Edboskolans har vi cirka 55% tva eller flersprakiga elever,
vilket innebar att vi har en spraklig sarbarhet.

Resultaten fran DLS och NP visar att vi behdver prioritera
lasférmaga och lasstrategier utifran att resultaten har forsamrats.

Bemannat bibliotek.

Samverkan bibliotek och studion for stéttning av sprakligt svaga
och sprakligt starka elever.

Aterkommande konferenser for alla larare.

Lasforstaelseprojekt.

Tre pedagoger pa skolan har gatt pa en férelasning om
lasférmaga och lasstrategier och kommer under aret dela med
sig och utveckla kunskaperna.

DLS och NP-resultat for matbarhet.
Google formular kring olika arbetsomraden for alla larare.

Ledning, studion och biblioteksansvarig.

12/6-25

Forebyggande insatser lasaret 2024-2025

Utifran er analys och uppféljining av féregaende lasar, sa ska ni nu ange de férebyggande insatser som ni
ska arbeta vidare med under kommande ldsar. Anpassa antalet tabeller utifran antalet mal.

Ange

mal/utvecklingsomrade:

Varfor:

Varfor ar malet ett
utvecklingsomréade for er att
arbeta med under lasaret?

Hur:

Vilka insatser planerar ni att
genomféra under laséret for att
uppné malet?

Elevernas néjdhet med skolan ska oka.

SKA-mal.

Organisationsniva
- Matrad

- Fritidsrad

- Klassrad

- Elevrad

- Trygghetsgruppen
- Utegruppen

- Generation PEP

Gruppniva

- Arbete med PBS

- Arbetet med ledorden kunskap, trygghet och gladje
- Gemensamma ordningsregler

Individniva
- Varje pedagog/anstalld gor en personlig plan utifran sin



Malbild:

Vilken malbild har ni for laséarets
arbete. Vad vill ni konkret uppna
med era insatser?

Utvarderas:

Hur ni ska méata malet, och vilket
underlag ni ska anvénda. Hur vet

ni att ni har lyckats?

Ansvarig for atgarden:

Datum:
Datum f6r nér atgarderna ska
vara genomforda.

Ange
mal/utvecklingsomrade:

Varfor:

Varfor ar malet ett
utvecklingsomrade fér er att
arbeta med under lasaret?

Hur:

Vilka insatser planerar ni att
genomfdra under lasaret for att
uppné malet?

Malbild:

arbetssituation och roll i verksamheten.

Hogre andel nojda elever.

Elevenkaten.

All personal pa skolan. Ytterst ansvarig ar rektor Thomas och
EHT.

Kontinuerligt under lasaret men alla atgarder ska vara
genomfdrda senast 31/5-25

Elevernas upplevelse av trygghet ska oka.

SKA-mal.

Organisationsniva

- Uppstartspaketet

- Plan fér skolan

- Elevhélsoarbete EHT

- Fasta husvikarier

- Utegruppen, rastverksamhet

- Uppstart av grupp fér méjlighet till mindre sammanhang
- Trygghetsgruppen

- Tydlig plan foér 6vergangar F-1, 3-4 (ex rutiner,
Trygghetsgruppen)

Gruppniva

- PBS-arbete (ex bemétandeplaner)

- Elevvardsmoéte EVM

- Arbetet med ledorden kunskap, trygghet och gladje

- Tydlighet kring ordningsregler och gemensamma
forvantningar pa saval personal och elever som pa
vardnadshavare (férvantansdokument)

- Likvardighet i klassrummen, tydliggdérande pedagogik
- Arbetslagen har Iast och kanner till Plan for skolan

- Gemensamma strukturer éver skolan (ex lektioner, bildstod,
fasta platser dverallt)

- Kurator har samtal med arskurs 6

Individniva
- Varje pedagog/anstalld gor en personlig plan utifran sin
arbetssituation

Eleverna ska i hégre grad uppleva sig trygga.
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Vilken malbild har ni for lasarets
arbete. Vad vill ni konkret uppné
med era insatser?

Utvarderas:

Hur ni ska méta malet, och vilket
underlag ni ska anvdnda. Hur vet
ni att ni har lyckats?

Ansvarig for atgarden:

Datum:
Datum fér nér atgérderna ska
vara genomférda.

Ange
mal/utvecklingsomrade:

Varfor:

Varfor ar malet ett
utvecklingsomréade for er att
arbeta med under lasaret?

Hur:

Vilka insatser planerar ni att
genomféra under laséret for att
uppné malet?

Malbild:

Vilken malbild har ni for ldséarets
arbete. Vad vill ni konkret uppna
med era insatser?

Utvarderas:
Hur ni ska méata malet, och vilket

Elevenkaten

All personal pa skolan. Ytterst ansvarig ar rektor Thomas och
EHT.

Kontinuerligt under lasaret men alla atgarder ska vara
genomfdrda senast 31/5-25

Elevernas upplevelse av studiero ska oka.

SKA-mal
Enligt elevenkat ett utvecklingsomrade pa Edboskolan.

Samsyn for personal och elever gallande vad studiero star for .

Organisationsniva
-Uppstartspaketet

- Plan for skolan

- Elevhalsoarbete EHT
- Fasta husvikarier

Gruppniva

-PBS-arbete med konkreta beteenden och konsekvenser

- Arbetet med ledorden kunskap, trygghet och gladije

- Tydlighet kring ordningsregler och gemensamma
forvantningar pa saval personal och elever som pa
vardnadshavare (férvantansdokument, spelregler gallande
forvantan, lektionsstruktur)

-Likvardighet i klassrummen

-Arbetslagen har Iast och kanner till Plan fér skolan

- Gemensamma begrepp och gemensamma strukturer som
detekterar studiero

-Pedagogiska traffar med fokus pa gemensamt arbete med
arbetsro

Individniva

- Varje pedagog/anstalld gor en personlig plan utifran sin
arbetssituation och roll.

- Kunskap om konsekvenser och allvarssamtal

Fler elever ska uppleva studiero

Elevers bild ska i hdgre utstrackning stamma 6verens med
personalens bild

Elevenkaten
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underlag ni ska anvdnda. Hur vet
ni att ni har lyckats?

Ansvarig for atgarden:

Datum:
Datum fér nér atgérderna ska
vara genomférda.

Ange
mal/utvecklingsomrade:

Varfor:

Varfor ar malet ett
utvecklingsomréade for er att
arbeta med under lasaret?

Hur:

Vilka insatser planerar ni att
genomféra under ldsaret for att
uppné malet?

Malbild:

Vilken malbild har ni for lasarets
arbete. Vad vill ni konkret uppné
med era insatser?

Utvarderas:

Hur ni ska méata malet, och vilket
underlag ni ska anvdnda. Hur vet
ni att ni har lyckats?

Ansvarig for atgarden:
Datum:

Datum fér nér atgérderna ska
vara genomférda.

All personal pa skolan. Ytterst ansvarig ar rektor Thomas och
EHT.

Kontinuerligt under lasaret men alla atgarder ska vara
genomfdrda senast 31/5-25

Elevernas upplevelse av inflytande & delaktighet ska
oka.

SKA-mal
Det ar ett mal som vi tidigare har haft laga resultat pa.

Organisationsniva

- Matrad

- Fritidsrad

- Klassrad

- Elevrad

- Trygghetsgruppen

- Utegruppen

- EdboPEP elevrepresentanter

Gruppniva

- Arbete med PBS

- Arbetet med ledorden kunskap, trygghet och gladje
- Differentierad undervisning for paverkansmojlighet
- Formativ bedémning dar eleven upplever sig delaktig i sin
kunskapsutveckling

- Elevdelaktighet i planering av aktiviteter pa fritids

- Pedagogiska traff med fokus pa tydliggérande av
elevdelaktighet

Individniva
- Varje pedagog/anstalld gér en personlig plan utifran sin
arbetssituation och roll

Hogre antal elever ska kénna inflytande och delaktighet.

Elevenkaten.

All personal pa skolan. Ytterst ansvarig ar rektor Thomas och
EHT.

31/5-25



Utvardering av planen 2024-2025:

Arets plan ska
utvarderas senast

Beskriv hur arets plan
ska utvarderas

Ansvarig for att arets plan
utvarderas )
Rektor Thomas Osteras ar

ytterst ansvarig for att planen
utvérderas. Ovriga som
ansvarar for att utvérdera
verksamhetens plan &r:

2025-10-01

Enkatresultat februari 2024

Klassens kvalitetsrapport

Avslutande samtal ak 6

Strukturstod

Skolskoterskornas halsosamtal

Enkat med all personal om kunskap, trygghet och
gladje utifran PBS (positivt beteendestdd) arbetet
Sammanstallning av skolskdterskans halsosamtal
Klassrad och elevrad

Lois Ekengren, bitr.rektor 4-6

Asa Permén, bitr.rektor F-3

Charlotte Carlstrom, arbetsledare fritidshem
Ebba Holmlund, skolkurator
Elevhalsoteamet (EHT)

Trygghetsgruppen
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5. RUTINER FOR SKOLANS ARBETE

Rutiner for att anmala, utreda och dokumentera situationer som kan handla om krankande
behandling, trakasserier eller diskriminering ar samma fér alla verksamheter inom grundskolans
verksamhetsomrade i Huddinge kommun. Langst ned finns en beskrivning av skolans egna rutiner
vid en akut situation.

Arligt upprittade plan

Huvudmannen ar skyldig att se till att det i varje verksamhet arligen upprattas en plan mot
krdnkande behandling. | Huddinge ska avsedd mall anvandas vid upprattandet av planen. Mallen
omfattar de framjande, forebyggande och atgardande delarna av saval diskrimineringsgrunderna
som krankande behandling. Beakta att varje verksamhet (férskoleklass, grundskola, anpassad
grundskola, specialskola, sameskola och fritidshem) ska synliggéras utifran kartlaggning och
analys av resultat. Specifika atgarder ska valjas for varje verksamhet.

Rutiner for att utreda och atgarda nar en elev kranks av andra elever — Digitalt strukturstod
Om huvudmannen far kdannedom om att ett barn eller en elev kan ha blivit utsatt fér krankande
behandling i samband med verksamheten ar huvudmannen skyldig att utreda och vidta atgarder
enligt 6 kap. 10 § skollagen. Utredningar rérande krankande behandling, trakasserier och
diskriminering sker i Huddinge digitalt i ett av huvudman framtaget strukturstdéd. Det digitala
strukturstédet mot krankande behandling. Utredning och atgarder ar pa Edboskolan delegerade fill
den personal som arbetar narmast eleven och som far information om och/eller bevittnar
handelsen.. Skyldigheten att utreda galler aven om vardnadshavare eller elev uppger att de inte vill
att handelsen ska utredas.

Anmalningsplikt

Om personal i en verksamhet far kdnnedom om att en elev kan ha blivit utsatt for krankande
behandling i samband med verksamheten, intrader skyldigheten att skyndsamt anmala detta till
rektor. Detta sker via det digitala strukturstdédet genom att en incidentrapport (e-tjanst/blankett 1)
skrivs. Det digitala strukturstddet aterfinns pa INSIDAN E-tjanster - Huddinge

Rektor har i sin tur motsvarande skyldighet att anmala till huvudmannen (grundskolechef). Aven
denna anmalan sker genom det digitala strukturstddet, i det sa kallade "rektorsrummet”. Anmalan
om att elev kanner sig krankt av personal utreds alltid av skolans rektor. Rektor kan oOverlata
utredande samtal till bitrddande rektor men rektor ska halla sig ajour och det ar alltid rektor som
avslutar personalutredningar. Som stdd for atgarder och dokumentation anvands e-tjanst/blankett 5
i det digitala strukturstédet. Omradeschef/skolchef och personalavdelning informeras och
involveras alltid i utredning och atgarder.

Utredningsgrupp - Rutiner for uppféljning

Varje skola har en av rektor vald utredningsgrupp. Deltagarna i utredningsgruppen har av
huvudman fatt behdrighet till sin skolas plattform (krypterat system), och kan darigenom hantera
saval pagaende som avslutade utredningar.

Rektor ansvarar for att fungerande rutiner finns for utredningsgruppens arbete och fér att rektor

kan halla sig ajour om aktuellt lage. Genomférandet av utredning av krankande behandling kan
delegeras till person med tillrackliga kunskaper, ofta deltagare i skolans utredningsgrupp.
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https://insidan.huddinge.se/service-support-och-stod/kopa-bestalla-och-boka/e-tjanster.html#Text9

Tva deltagare i varje skolas utredningsgrupp ingar i ett natverk foér likabehandling,
Spindelnatverket. Deltagarna, spindlarna, ar utsedda av rektor och natverket leds av utredare hos
huvudman. Vid digitala méten kan fler an tva deltagare/skola vara med.

Ansvarsforhallande

Omradeschef/Skolchef - Omradeschef/Skolchef representerar huvudman i dessa fragor och ar
ytterst ansvarig for att fungerande rutiner och stdéd finns framtagna fér kommunens grundskolor.
Omradeschef/Skolchef haller sig ajour om laget pa skolorna och féljer upp plan mot krankande
behandling som en del av det systematiska kvalitetsarbetet. Utredare pa forvaltningen
sammanstaller arendebalans och tillhandahaller underlag samt ger vid behov stdéd och utbildning.

Rektor - Rektor ar ytterst ansvarig pa skolan och den som férvantas ha kdnnedom om pagaende
krankningsarenden. Rektor ar vidare ansvarig for arligt upprattande av Plan mot diskriminering,
trakasserier och krankande behandling samt genomférande av dess innehall.

Personal - Den personal som ser eller far en information om att en elev kédnner sig utsatt eller sjalv
kan misstanka att en elev ar utsatt ska pabdrja en utredning. En utredning pabérjas genom att en
incidentrapport upprattas i det digitala strukturstddet.

Huvudmannen - Huvudmannen ansvarar for stdd och utbildning genom utredare pa foérvaltningen.
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6. BESKRIVNING AV SKOLANS
RUTINER VID EN AKUT SITUATION

Kontakttrappa
Héandelse Kontakt Kontakt Kontakt Kontakt
Steg 1 Steg 2 Steg 3 Steg 4
Misstanke om Prata med larare Skolans rektor Om du efter att ha
trakasserier, eller annan Thomas Osteras pratat med
diskriminering vuxen pa skolan. Thomas.osteras@ skolans rektor
eller krankande huddinge.se fortfarande inte
behandling. Fortydliga garna tycker att du far
med namn och den hjalp som
satt att kontakta krévs kan du
lamna ett
klagomal till barn-
och
utbildningsforvaltn
ingen.
Forvaltningen
utreder da
handelsen och
bidrar till att 16sa
situationen.
https://www.huddi
nge.se/forskola-sk
ola/klagomal-forsk
ola-skola/klagoma
I-grundskolan/
Kunskap Amneslarare i Klasslarare for Bitradande rektor Rektor Thomas
Fragor, stéd och respektive amne. respektive elev. F-3: Asa Permén Osteras
synpunkter géllande Se kontaktuppgifter | asa.permen@huddin | thomas.osteras@
enskilt &mne, ex. langre ner i detta ge.se huddinge.se
undervisningsfragor, dokument. 4-6: Lois Ekengren
stéd, laxor, lois.ekengren@huddi
bedbmning och nge.se
betygsséttning
Trygghet och Trivsel | Klasslarare —somi | Trygghetsansvarig Rektor Thomas
Fréagor, stéd och sin tur kan delegera | Ebba Holmlund Osteras
synpunkter géllande till ebba.holmlund@hud | thomas.osteras@hu
elevens trygghet och | elevhalsa/ dinge.se ddinge.se
trivsel skolledning/
trygghetsteam
Fritidshemmet Fritidsansvarig Rektor Thomas
Fragor, stéd och Charlotte Carlstrom | Osteras
synpunkter géllande charlotte.carlstrom | thomas.osteras@hu
fritidshemmet @huddinge.se ddinge.se
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Lokaler Lokalansvarig Rektor Thomas
Fragor, stéd och Matilda Berg Pulls | Osteras
synpunkter kring matilda.berg-pulls thomas.osteras@hu
skolans lokaler, @huddinge.se ddinge.se
parkering
Skolmat och Arbetsledare i koket | Skolledning Matilda Rektor Thomas
matsalen Sardar Aziz Berg Pulls Osteras
Fragor, stéd och sardar.aziz@huddin | matilda.berg-pulls@h | thomas.osteras@hu
synpunkter kring ge.se uddinge.se ddinge.se
skolans matsal och
skolmat
Stad Lokalansvarig
Frégor, stéd och Matilda Berg Pulls
synpunkter kring matilda.berg-pulls
stddningen pa skolan | @huddinge.se
IT Klasslarare for IT-samordnare Peter | Rektor Thomas
Fragor, stéd och respektive elev. Berghel Osteras
synpunkter som rér Se kontaktuppgifter | peter.berghel@huddi | thomas.osteras@hu
ditt barns Ipad, langre ner i detta nge.se ddinge.se
Internet, filter osv. dokument.
Skola24 mm Skoladministratér Fritidsansvarig Rektor Thomas
Fragor géllande Skola | Heli Niemela Charlotte Carlstrom | Osteras
24, blanketter, in- och | heli.niemela@huddi | charlotte.carlstrom@ | thomas.osteras@hu
utskrivning nge.se huddinge.se ddinge.se
Ledighetsansokning | Ansok i Skola 24 Klasslarare som
ar https://www.huddin | beviljar/ej beviljar.
1-5 dagar ge.se/edboskolan/e
lever_vardnadshav
are/franvaro/
Ledighetsansokning | Ansok i Skola 24 Rektor som
ar https://www.huddin | beviljar/ej beviljar.
6 dagar eller fler ge.se/visattraskolan | thomas.osteras@hu
[elever_vardnadsha | ddinge.se
vare/franvaro/
o Kontaktuppgifter till skolledning: https://www.huddinge.se/edboskolan/elev/skolledning2/
e Expedition: https://www.huddinge.se/edboskolan/elev/
e Fritidshem: https://www.huddinge. kolan/elev/friti
e Elevhalsa och trygghetsteam: https://www.huddinge.se/edboskolan/elev/elevhalsa/
e [T-samordnare: https://www.huddinge.se/edboskolan/elev/serviceteam/
o Kontaktuppgifter till dina barns larare hittar du i Unikum.

https://start.unikum.net/unikum/login.jsp eller i appen Unikum Familj, samt:
https://www.huddinge.se/edboskolan/elev/pedagoger/

e Klagomal? Huddinge kommuns rutiner fér klagomal hittar du har:
https://www.huddinge.se/forskola-och-skola/grundskola/klagomal/



mailto:matilda.berg-pulls@huddinge.se
mailto:matilda.berg-pulls@huddinge.se
mailto:thomas.osteras@huddinge.se
mailto:thomas.osteras@huddinge.se
mailto:sardar.aziz@huddinge.se
mailto:sardar.aziz@huddinge.se
mailto:matilda.berg-pulls@huddinge.se
mailto:matilda.berg-pulls@huddinge.se
mailto:thomas.osteras@huddinge.se
mailto:thomas.osteras@huddinge.se
mailto:matilda.berg-pulls@huddinge.se
mailto:matilda.berg-pulls@huddinge.se
mailto:peter.berghel@huddinge.se
mailto:peter.berghel@huddinge.se
mailto:thomas.osteras@huddinge.se
mailto:thomas.osteras@huddinge.se
mailto:heli.niemala@huddinge.se
mailto:heli.niemala@huddinge.se
mailto:charlotte.carlstrom@huddinge.se
mailto:charlotte.carlstrom@huddinge.se
mailto:thomas.osteras@huddinge.se
mailto:thomas.osteras@huddinge.se
https://www.huddinge.se/visattraskolan/elever_vardnadshavare/franvaro/
https://www.huddinge.se/visattraskolan/elever_vardnadshavare/franvaro/
https://www.huddinge.se/visattraskolan/elever_vardnadshavare/franvaro/
https://www.huddinge.se/visattraskolan/elever_vardnadshavare/franvaro/
https://www.huddinge.se/visattraskolan/elever_vardnadshavare/franvaro/
https://www.huddinge.se/visattraskolan/elever_vardnadshavare/franvaro/
https://www.huddinge.se/visattraskolan/elever_vardnadshavare/franvaro/
https://www.huddinge.se/visattraskolan/elever_vardnadshavare/franvaro/
mailto:thomas.osteras@huddinge.se
mailto:thomas.osteras@huddinge.se
https://www.huddinge.se/edboskolan/elev/skolledning2/
https://www.huddinge.se/edboskolan/elev/
https://www.huddinge.se/edboskolan/elev/fritidshem/
https://www.huddinge.se/edboskolan/elev/elevhalsa/
https://www.huddinge.se/edboskolan/elev/serviceteam/
https://start.unikum.net/unikum/login.jsp
https://www.huddinge.se/edboskolan/elev/pedagoger/
https://www.huddinge.se/forskola-och-skola/grundskola/klagomal/

Vid misstanke om

Skolans uppdrag ar att na alla elever genom utbildning, ha dialog med alla féraldrar, verka for varje
elevs personliga utveckling, upptacka utsatthet hos elever och agera vid oro eller kdnnedom.
Skolans personal ska upptacka utsatthet genom att se, lyssna och vaga samtala, samt agera
genom samverkansrutiner och orosanmalan vid oro eller kAnnedom om utsatthet. Vi misstanke
eller kAnnedom om att barn eller ungdomar far illa ska en anmalan goéras till Socialtjansten.

Anmalan Barn och Unga (huddinge.se)

Rutiner for personal att anmala misstanke om krankande behandling till rektor
Ska ske i direkt samband med handelsen genom att incidentrapport skrivs. Incidentrapport finns pa
Insidan; E-tjanster - Huddinge

Rutiner for att utreda och atgarda krankande behandling

6 kap. skollagen Skyldighet att anméla, utreda och vidta atgérder mot krédnkande behandling

En larare, forskollarare eller annan personal som far kannedom om att ett barn eller en elev anser
sig ha blivit utsatt for krankande behandling i samband med verksamheten ar skyldig att anmala
detta till rektorn. En rektor som far kannedom om att ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt
for kréankande behandling i samband med verksamheten &r skyldig att anmala detta till
huvudmannen. Huvudmannen ar skyldig att skyndsamt utreda omstandigheterna kring de
uppgivna krankningarna och i férekommande fall vidta de atgarder som skaligen kan kravas for att
forhindra krankande behandling i framtiden. Forsta stycket forsta och andra meningarna ska
tillampas pa motsvarande satt om ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt fér trakasserier
eller sexuella trakasserier pa satt som avses i diskrimineringslagen (2008:567).

Las mer om Huddinge kommuns arbete mot krdnkande behandling Nolltolerans mot krankande
behandling (huddinge.se)

Rutiner for att utreda och atgarda om elev upplever sig utsatt av personal

Huvudman ska informeras

Rektor ska anmala till huvudman da utredning pabdrjas rérande elev som upplever sig
trakasserade eller krankt av personal. Det sker genom att rektor dokumenterar utredning och
atgarder i foljande e-tjanst. Dessutom ska rektor nar en personalutredning inleds, informera
omradeschef/skolchef och kontakta HR-konsult for att i samrad planera vidare atgarder. Om en
avstangning eller annan arbetsrattslig atgard blir aktuell ska HR-konsult ge stdéd i hanteringen. |
dessa fall behéver dokumentation aven ske i arbetsrattslig process.

Rektor leder utredningen

| alla situationer dar personal upplevs ha krankt eller trakasserat en elev ska rektor vara den som
leder utredningen. Inled alltid ett d&rende genom att skriva en incidentrapport fér att kort beskriva
handelsen. Utredande samtal ska genomféras med saval berérd elev som med medarbetaren. Det
enskilda elevsamtalet ska dokumenteras i e-tjanst 2, "Samtal med elev som upplever sig utsatt”.
Om flera samtal halls i samma arende ar det viktigt att samma diarienummer anvands for att kunna
sammanfora de olika delarna av utredningen. Anvand det diarienummer som den férst upprattade
incidentrapporten har.
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Hedersrelaterat vald och fortryck

For att motverka hedersrelaterat vald och fortryck behdver skolan arbeta bade framjande och
forebyggande. Skolan behéver ocksa ha etablerade rutiner och samverka for att agera nar det
behodvs. Alla unga har enligt lag ratt till ett liv i frihet. Trots detta vet vi att det finns unga som lever
med ett begransat livsutrymme pa grund av hedersnormer och dagligen berdvas sina rattigheter.
Intolerans, fortryck och vald, till exempel rasism, sexism och hedersrelaterat vald och fortryck, ska
férebyggas och bemdtas med kunskap och aktiva insatser. (Skolverket, 2022)

I Huddinge finns en god beredskap genom myndighetsdvergripande samverkan och det ar viktigt
att arbetet mot hedersrelaterat vald och fortryck sker parallellt och pa flera nivaer. Inte minst
arbetet med vardegrund, likabehandling och jamstalldhet. Sammantaget innebar det att skolan ska
framja och férebygga genom rattighetsbaserad undervisning till alla elever. Skolans personal ska
upptacka utsatthet genom att se, lyssna och vaga samtala, samt agera genom samverkansrutiner
och orosanmalan vid oro eller kAnnedom om utsatthet.

| Huddinge finns ocksa ett aktivt preventionsarbete med framjande och férebyggande insatser for
att manniskor ska fa jamlik halsa och jamlika levnadsvillkor. Handlingsplaner fér en rad omraden
har tagits fram, bland annat kring vald i nara relation och psykisk halsa.

Lé&rares undervisning

Den legitimerade lararen ar enligt lag ansvarig for den undervisning som han eller hon bedriver (2
kap. 15 § skollagen). Undervisningens innehall och upplagg ska spegla de varden skolan ska
féormedla enligt laroplanen men hur ladraren planerar och beslutar om uppldagg avseende
kunskapsomradet sexualitet, samtycke och relation ligger saledes inom respektive larares
ansvarsomrade. Eleverna ska fa mdjlighet att kritiskt granska maktstrukturer kopplade till kon och
hedersrelaterat vald och fortryck. Det ar Skolinspektionen som har i uppdrag att granska skolornas
arbete avseende kunskapsomradet sexualitet, samtycke och relationer.

Plan mot diskriminering, trakasserier och krankande behandling

Vid sidan om undervisningen kan skolan i sin kartlaggning identifiera utvecklingsomraden och
utifran det planera for framjande och férebyggande atgarder i den arliga planen mot diskriminering,
trakasserier och kréankande behandling. Atgérderna planeras och féljs upp inom ramen for den
arliga handlingsplanen.

Forslag pa insatser

1. Lansstyrelsernas webbkurs om hedersrelaterat vald och fortryck
Grundskolornas kuratorer har internt utbildats till processledare for webbkursen om
hedersrelaterat vald och fortryck som Lansstyrelserna har tagit fram och som vander sig
till de som arbetar inom socialtjansten, skolan och forskolan. Folj lank_ Om
hedersrelaterat vald och fortryck (webbkursheder.se) Det innebar att kuratorerna sjalva
dels har genomgatt webbkursen men aven att de har fatt en processledarutbildning for
att kunna stddja och leda kompetenshéjande grupptraffar inom den egna verksamheten.
Utgangspunkten i grupptraffarna ar webbkursen om hedersrelaterat vald och fortryck.
Lansstyrelsernas webbkurs som vander sig till de som arbetar inom skolan. Kan
genomféras med stéd av kurator.
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2. Skolverkets webbkurs om hedersrelaterat vald och fortryck vander sig i forsta
hand till skolledare och medarbetare inom elevhalsan
Skolverket erbjuder en kurs for den som vill férdjupa sina kunskaper om systematiskt
arbete mot hedersrelaterat vald och fortryck. Kursen riktar sig i férsta hand till skolledare
och medarbetare inom elevhalsan och har ett forskningsbaserat perspektiv och utifran
vad regelverket sager. Skolverkets webbkurs som framst vander sig till skolledare och
medarbetare inom elevhalsan.
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