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Grunduppgifter

Verksamhetsformer som omfattas av planen
e Forskoleklass, grundskola samt fritidshem.

Ansvariga for upprattande av plan

Rektor Thomas Osteras ar ytterst ansvarig for upprattande av Plan mot
diskriminering, trakasserier och kriankande behandling. Ovriga som tagit fram
verksamhetens plan &r:
e Mari Eriksson bitr.rektor F-3
Lois Ekengren tf. bitr.rektor 4-6
Charlotte Carlstrom arbetsledare fritidshem
Ebba Holmlund skolkurator
Ola Stadig specialpedagog

Var vision
Edboskolans vision ar att alla elever, utifran sina forutsattningar, ska tillagna sig
hogsta mojliga kunskap som utvecklas i en trygg och gladjefylld skolmiljo.

Kunskap, trygghet och gladje ar de ledord som genomsyrar all var verksamhet
pa Edboskolan.

Planen galler fran (datum)
2023-09-30

Planen galler till (datum, giltig ett ar)
2024-10-01

Elevernas delaktighet

Alla elever pa Edboskolan ska medverka i arbetet med att uppratta, folja upp och
se Over verksamhetens plan mot krankande behandling.
e Eleverna har varit delaktiga i att ta fram skolans ordningsregler.
e | klassrummen arbetar pedagogerna med att ta fram gemensamma
konkreta forvantningar utifran Edboskolans ledord; kunskap, trygghet och
gladje.



e Resultatet pa elevenkéaten har paverkat olika insatser pa Edboskolan for att
Oka kunskap, trygghet och gladje.
Information fran elever via halsosamtal med skolskoterskorna.
Klassrad och elevrad.

Vardnadshavarnas delaktighet

Aktuell plan kommer att presenteras for vardnadshavare genom larplattformen
Unikum. Vardnadshavare kommer att fa mgjlighet att komma med synpunkter pa
planens innehall innan den faststalls av skolans rektor.

Personalens delaktighet
e Arbetslagen analyserar enkatsvaren i olika nivaer.

Forankring av planen

Elev
e Kiassrad och elevrad.
e Vardegrundsarbetet.
Personal
e Planen presenteras pa uppstartsdagarna i augusti 2023.
e Planen finns tillganglig pa personalens gemensamma Google drive.
Vardnadshavare
e Planen kommer att presenteras for vardnadshavare genom larplattformen
Unikum. Vardnadshavare kommer att fA méjlighet att komma med
synpunkter pa planens innehall innan den faststélls av skolans rektor.
e Planen finns har pa Edboskolans hemsida.


https://www.huddinge.se/edboskolan/om-skolan/handlingsplaner/

Hur har insatser och atgarder i Plan
2022/2023 genomforts?

Aktiva hdlsoframjande och forebyggande insatser

Strukturerande rastaktiviteter: Vi har haft en utegrupp som genomfért
strukturerade rastaktiviteter.

Vardegrundsarbete: Kurator har sammanstallt material som &r kopplat
till vardegrundsorden. Materialet finns for lararna och samverkarna pa
Google Drive.

Stopp min kropp: Vardegrundsarbete om integritet, samtycke och privata
delar. Genomfort av kurator F-3.

Natsmart: Genomfort av forebyggandeteamet tillsammans med kurator.
Sexualitet, relationer och samtycke: genomfort i ak 4 och 6 av
skolskoterska och skolkurator.

Edbostart: Trygghetsgruppen, pedagoger och ledningen har tagit fram ett
gemensamt dokument utifran Edboskolans ledord: Kunskap, trygghet och
gladje som alla klasser arbetar med de tva forsta veckorna.

Fasta platser: | matsal, klassrummet och PREST @&mnen.
Incheckningsstation: Elever i 4k F-3 checkar in pa morgonen vid
rastboden.

Samtal ak 3: Trygghetsteamet har visat en Powerpoint for alla elever i ak
3 och besvarat fragor infor stadiebytet till ak 4.

Testa pd att ga i k 4: Elever i ak 3 fick besoka klassrum och traffa
pedagoger.

Mottagandet av nya forskoleelever: Nya forskoleklasselever och
vardnadshavare har vid ett tillfalle under varen besckt skolan och fatt
information. Informationsfilm finns pa Edboskolans hemsida.
Relationsskattning: Arbetslagen kartlagger och identifierar de elever som
saknar fortroendefull relation till vuxen pa skolan och skapar en plan for
att se till att alla elever har minst en fortroendefull relation.

PBS (positivt beteendestdd) utbildning av personal: Genomfort det
genom foreldsningar, workshops, mallar, arbetsmaterial och
arbetsuppgifter i arbetslagen.



Uppfoljning och analys av nuvarande
lage

Ange de underlag som ni utgar fran i er uppfoljning. Exempel ar kommunens
likabehandlingsenkat, statistik och andra slutsatser fran strukturstddet och EHT-
arenden, skolskdterskans halsosamtal, kartlaggningar sasom trygghetsvandringar,
husmodellen och klassens kvalitetsrapport.

Underlag som Edboskolan utgar fran i uppféljningen:

e Enkaétresultat februari 2023

Klassens kvalitetsrapport

Avslutande samtal ak 6

Strukturstod

Skolskoterskornas halsosamtal

Enkat med all personal om kunskap, trygghet och gléadje utifran PBS
(positivt beteendesttd) arbetet

Sammanstéllning av skolskoterskans halsosamtal

Elevrad

Kartlaggning

Las underlag fran kartlaggning/datainsamling noggrant och gor noteringar.
Anvand fragorna nedan kopplat till ett underlag enligt ovan i taget.

e Vilka ar de viktigaste iakttagelserna? Vad ser ni for monster? Vad sticker
ut? Skiljer sig resultaten mellan olika grupper (verksamhetsdelar, stadier,
arskurser)?

e Hur ser resultaten ut dver tid?

Enkatresultat februari 2023

Under aktuellt lasar upphandlades en ny leverantor av enkatgenomférande i
Huddinge kommun vilket forsvarar jamforelser av resultat med tidigare lasar. Nar
vi ser till resultatet av elevenkaten och jamfor med kommungenomsnittet sa kan vi
konstatera att vi har ett resultat som 6ver kommungenomsnittet i arskurser F-3
avseende omraden som ror delaktighet, nojdhet, trygghet och studiero.

For arskurs 4-6 kan vi konstatera att vi har goda resultat sett till
kommungenomsnittet avseende fragor som ror larande och nojdhet. Dock ser vi i
fragor som ror elevernas delaktighet att elever pa Edboskolan i hogre utstrackning



an elever pa 6vriga grundskolor upplever att de inte ar delaktiga och har
inflytande. 1 ak 4-6 ar det 44% som upplever att de kan vara med och paverka
lektionsupplagg och innehall jamfért med Huddinge kommun som har 48%.

Nar vi ser till monster i arskurser 4-6 sa kan vi dessvarre konstatera att fler elever
pa Edboskolan (20%) an 6vriga grundskolor (17%) uppger att de blir krankta av
andra barn/ungdomar pa internet.

Klassens kvalitetsrapport 22/23

Klassens kvalitetsrapport ar det efterfoljande arbetet av den arliga elevenkaten och
den ska goras av alla klasser pa Edboskolan for att gora eleverna delaktiga i
skolans systematiska kvalitetsarbete. Syftet med rapporten &r att elever ska ges
forutsattningar for att kunna tycka till om sin skola och bli lyssnade pa. Detta i sin
tur bidrar till en 6kad trygghet och trivsel pa skolan vilket ar viktiga faktorer for
hur val eleverna lyckas i sin kunskapsutveckling.

F-klass

Eleverna dnskar att de vill ha svarare uppgifter &n vad de redan far samt som
nagra elever upplever att de vill ha lite lattare uppgifter. Genom att synliggéra
material i klassrummet sd att eleverna sjélva kan hamta en utmaning och genom
att individanpassa arbetsuppgifter. Pedagogerna tanker ocksa att de tillsammans
med eleverna ska konkretisera vad svarare uppgifter ar. Flertalet av eleverna
upplever att de &r trygga i skolan och att de har kompisar att leka med men att
aven ordet trygghet &r ett begrepp som behdvs definieras. Flertalet av eleverna
hade 6nskemal att ha ett storre gemensamt projekt eller arbete dar man kan lara av
varandra och bli inspirerad av sina kompisar till att lara sig mer.

Fritids

Eleverna har 6nskemal om lugna aktiviteter samt strukturer och rutiner som de
kanner igen. De vill garna arbeta i mindre grupper da de upplever att det kan vara
manga barn pa samma plats nar de ar inne pa fritids och de uttrycker ocksa att de
har svart att hitta en plats att sitta och t ex lasa en bok. Elevernas forslag till
forbattring kring detta ar att paminna om att man inte far springa i korridorerna
och inomhus. Ett 6nskemal &r aven att stalla i ordning “lugna rummet” dir man
bara har lugna och tysta aktiviteter.



Ak 1-3

Eleverna upplever att lektionerna paverkar deras vilja att lara sig nya saker och
eleverna upplever att de far hjélp i skolarbetet och forstar de forklaringar som ges
infor lektionerna. Eleverna upplever att det behdver bli tydligare nér det finns
mojlighet att fa gora svarare uppgifter. Eleverna upplever att de kanner att de &r
delaktiga via klassradet och elevradet, dock upplever arbetslagen att de behover
vara tydliga med att anvanda begreppen klassrad och elevrad.

Lagstadiet uppmuntrar till gemensamma lekar samt att delta i anordnade lekar ute
pa garden. Eleverna uppskattar att arbeta med lekgrupper for att det leder till att
eleverna lar k&nna nya personer samt lar sig nya lekar. Eleverna uppger att de
tycker att toaletten ar otrygg da de beréttar att det kan vara stokigt pa toaletterna
med till exempel papper pa golvet. De fortsatter arbeta med att synliggdra
toaletter med skyltar samt tala om olika regler som géller vid toalettbesok.

Ak 4-6

Eleverna ar nojda och anser att undervisningen pa Edboskolan &r intressant, dock
ska vi som skola bli battre pa att utmana de elever som har ett behov av det.
Eleverna dnskar att mer lara sig genom lek, spel och grupparbete.

Utegruppen har foljt med till Nytorps mosse pa lunchraster for styrda
rastaktiviteter. Nytt for lasaret 22/23 ar att elever pa mellanstadiet har fatt
mojlighet att ha strukturerade inneraster med pedagoger. Detta dr ndgot som tas
upp som positivt av eleverna, och aven lararna har tagit upp att detta har blivit ett
tillfalle for dem att lara kénna eleverna battre. Flera av eleverna anser att
skolgarden ar anpassad efter de yngre aldrarna. De skulle vilja ha ndgonstans dar
de kan fa vara som ar mer anpassade till de aldre aldrarna. Eleverna har
uppskattat att ha inneraster, ledningen ser 6ver om det gar att ha flera tillfallen
med inneraster till lasaret 23/24.

Tryggheten vid toaletterna tas upp av eleverna till exempel att det endast finns en
toalett som finns vid klassrummet och att det kan da bli k6 och man kan bli
stressad. Klasserna ser 6ver hur de kan arbeta vidare med detta och eleverna ger
som forslag att ha en upptagen/ledig skylt pa toaletterna. Omkladningsrummen
har bemannats med mer personal under lasaret 22/23 for att skapa mer trygghet,
dock upplevs omkladningsrummen fortfarande som en otrygg plats for eleverna
framst i ak 4 dar 22% upplever att de aldrig kénner sig trygga i omkladningsrummet. |
ak 5 ar det 5% och i ak 6 ar det 7%.



Avslutande samtal ak 6

Varje ar har skolkuratorerna avslutande samtal med ak 6, skolkuratorerna staller
dessa fragor:

- Hur kommer du att minnas din tid pa Edboskolan?
- Hade du kunnat gora nagot annorlunda?

- Hade personalen kunnat gora nagot annorlunda?

- Har du nagot rad att ge till de yngre eleverna?

Manga elever beréttar att de har haft en bra tid pa Edboskolan, de har lart sig
mycket, haft bra pedagoger och fatt med sig roliga minnen. Flertalet av eleverna
namnde att de har uppskattat att vi pa Edboskolan har uppmérksammat olika
dagar som till exempel FN-dagen och Nobeldagen. De berdttar att detta har varit
gruppstarkande samt att man har fatt kunskap om olika viktiga dagar pa ett roligt
satt. | elevenkdaten 22/23 uppger 72% av eleverna i ak 6 att de ar néjda med
larandet pa Edboskolan och 80% av eleverna upplever att deras larare har fatt dem
att tro pa sig sjalva i sitt skolarbete, dessa siffror ar 6ver kommunsnittet. Detta
styrker ak 6 upplevelser av att ha fatt med sig vardefulla kunskaper har pa
Edboskolan. En del elever ndmner att de hade kunnat ta skolan seritsare, inte
jamfora sig och lyssnat mer pa pedagogerna i ak 4. Varje ar som vi genomfor
dessa intervjuer &r de flesta elever néjda med sin tid pa Edboskolan.

Strukturstod

Utredningsgruppen och trygghetsteamet har analyserat inkomna incidentrapporter
och ett genomgaende monster som vi kan se i analysen ar att ett flertal av skolans
incidenter ar kopplade till andra miljGer &n klassrummet. Trots att eleverna
spenderar en stor del av dagen i klassrummen sker det fa krankningar dar.
Krankningar sker i storre grad pa skolgarden, i uppehallsrum och i matsalen. Vi
kan dven se att i de incidentrapporter vi far in ar pojkar starkt 6verrepresenterade.
For att forebygga incidenter kopplat till dvergangar sa kommer vi att infora rutiner
for nar elever gar ut pa rast och nar de ska ga in. Vi kan konstatera att under
foregaende lasar hade vi nagot farre incidentrapporter dverlag. Edboskolan har
under lasaret 21/22 haft 267 st och lasaret 22/23 hade 308 st incidentrapport. Detta
kan tankas bero pa att under lasaret 22/23 hade representanter fran
trygghetsgruppen genomgang med alla arbetslagsledare pa skolan kring varfor,
nar och hur vi ska uppratta incidentrapporter sa att all personal kan vanda sig till
sin arbetslagsledare eller trygghetsgruppen vid stod.



Skolskoterskans hdlsosamtal

Edboskolans skolskéterskor genomfar halsosamtal med samtliga elever pa
Edboskolan déar bland annat fragor om elevernas trygghet och trivsel pa skolan
avhandlas Vi kan konstatera att vi som foregaende ar har goda resultat avseende
aktuellt omrade.

Enkadt med all personal om kunskap, trygghet och gladje utifran PBS
(positivt beteendest6d) arbete

Efter terminens slut har vi genomfort en enkat med all pedagogisk personal om
arbetet med kunskap, trygghet och gladje. Vi sag i enkaten att 97,2% av
pedagogerna tyckte att arbetet var bra eller mycket bra. Pedagoger upplevde att
arbetet bidragit till att de har fatt verktyg till sitt Iarande hur man som pedagog &r
och bemdter sina elever. Det har hjalpt pedagogerna att se vad och hur de kan
forbattra undervisningen. Det har dven fatt pedagogerna att reflektera mer éver sitt
arbete i klassrummet och vilja gora férandringar for att mota elevernas behov.
Pedagogerna har dven beskrivit att arbetet skapar en miljo som framjar larande
och utveckling genom att anvénda positiva forstarkningar och strukturerade
rutiner. Pedagogerna har uttryckt att det ger en bra grund for manga pedagoger
som leder till att kompetensen pa hela skolan hojs. Vi kan se att arbetet skapar
samsyn men att arbetet kan bli &nnu tydligare och mer strukturerat.

Elevrad

Edboskolan har haft elevrad med tva representanter fran varje klass i arskursen F-
6. Det har varit givande att alla klassrepresentanter har fatt héra samma
information under samma tillfalle. Representanterna som hallit i elevradet har sett
manga positiva aspekter av att ha alla arskurser tillsammans vilket vi kommer
fortsatta med under 23/24. Syftet med elevradet &r att alla elever ska ges mojlighet
att vara delaktiga for att kunna trivas, lara sig mer och kénna sig trygga.

Under laséret 22/23 har elevradet fokuserat pd Edboskolans ledord: Kunskap,
trygghet och gladje. Under HT-22 hade elevradet fokus pa plan for skolan,
trygghetsvandring och dven besok av en lokalpolitiker som talade om demokrati.
Under VT-23 har ordningsregler och vérdegrundsarbetet tagits upp.

Elevradet har haft en trygghetsvandring. Under trygghetsvandringen markerades
smashballomradet och bakom berget vid expeditionen som platser dar flera vuxna
behover befinna sig da elever upplevde att det latt kunde uppsta konflikter dér.
Elevradsrepresentanterna berattade att de omradena som de kande sig trygga pa
var de omradena dar vuxna fanns som till exempel lekhuset och rutschkanan.
Elevenkaten 22/23 visar att 3% av eleverna i F-3 upplever sig inte vara trygga pa
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rasten och 73% av eleverna i 4-6 ar ndjda med sin utomhusmiljo. Edboskolan har
under lasaret haft 137 st incidentrapporter pa skolgarden/uppehallsrum. Elevradet
har informerat Edboskolans utegrupp kring dessa omraden och vi ser 6ver
placeringen av rastvakterna.

Ordningsregler togs upp pa elevradet. Flertalet klasser tycker att ordningsregeln
kring att inte ta med nagot till skolan som innehaller notter ar viktig pa grund av
att vi har elever i skolan som &r notallergiska. Flertalet av klasserna tycker &ven
att ““ inte filmar eller fotograferar andra personer under skol- eller fritidstid” &r
viktigt att den foljs for att det skapar en trygghet pa skolan. Elevradet diskuterade
vilka ordningsregler som klasserna ansags fattades och eleverna tog upp: att man
ska stélla cykeln i cykelstéllet, inte rota i andras vaskor, inte anvanda fula/elaka
ord och inte anvanda vald. Pa klassradet fick klasserna tillsammans diskutera
kring hur vi kan gora ordningsreglerna mer synliga och elevradsrepresentanterna
tog upp att de tycker att vi ska satta upp lappar i skolan (bade ute och inne) och
prata mer om ordningsreglerna i skolan. Majoriteten av eleverna tycker att
ordningsreglerna ska pratas om en gang i manaden.

Analys av riskerna och vilka effekter ni har uppnatt

Anvand fragorna nedan riktat till alla underlag samlat.

 Vilka monster gar att identifiera? Visar flera underlag samma resultat?
Exempel: Visar skolskoterskans sammanstallning samma bild som resultat
av elevenkater? Finns det underlag som visar olika bilder/mdnster? VVad
kan det bero pa?

* Vilka samband gér att identifiera? Exempel: "Hur ofta vuxna sédger till nar
det sker en krankning” och “Hur stor andel elever som uppfattar sig bli
utsatta for krankningar”.

Overgripande analys

Vi har arbetat mycket med tydliga forvantningar och tydliga strukturer i
klassrummet pad Edboskolan. Det har med stor sannolikhet skapat en trygg och
forutsagbar miljo for eleverna. Det innebdr att vi inte har lika manga incidenter i
klassrummen. Vi bor darfor arbeta med att 6ka tydlighet i andra miljoer i skolan.
Vi kan &ven se en stark dverrepresentation for pojkar i incidentrapporter.

75% av eleverna i ak 4-6 har uppgett i elevenkaten 22/23 att de anser att de vuxna
pa skolan ser till att ordningsreglerna foljs. Under lasaret 22/23 har
ordningsreglerna tagits upp pa APT dar all personal har medverkat och lararna har
gatt igenom ordningsreglerna i klassrummet. Elevradet visar dock att eleverna
onskar att prata mer om ordningsreglerna pa skolan, darav kommer vi i borjan av
lasaret 23/24 ta upp ordningsreglerna i klassrummet pa remiss. Ordningsreglerna
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kommer sedan uppdateras. Elevradet kommer &ven detta ar diskutera
ordningsreglerna och hur vi pa Edboskolan kan géra dem synliga.

Vi kan konstatera att resultatet av den kommunoévergripande elevenkaten visar att
elever i arskurser F-3 upplever en hogre grad av delaktighet och inflytande &n
arskurser 4-6. | klassernas analys av enkatresultaten sa var det ett flertal klasser i
de aldre aldrarna som “inte kiinde igen” sig i resultatet av elevenkiiten.
Elevenkaten visar att bade pa lagstadiet och mellanstadiet behdver vi bli battre pa
att anvénda de rétta begreppen “elevrdd” och “klassrdd”, da flera elever efter
samtal i klassen forstod att de hade elevradsrepresentanter och klassrad.

Analys och vardering

* Vad fungerar bra? Varfor? Vilka effekter har genomforda aktiva
forebyggande atgarder resulterat i? Hur har organisering av arbetsstt,
forhallningssatt och forvantningar paverkats?

 Vad fungerar inte bra? Varfor? Har genomférda aktiva atgéarder resulterat i
andra effekter an de ni forvantat er? I sa fall vilka? Hur har organisering
av arbetssatt, forhallningssétt, forvantningar paverkat?

« Vilka utvecklingsbehov finns pa organisationsniva respektive gruppniva?
(Dessa ligger till grund for val av nya aktiva atgarder i ny plan.)

Edboskolans ledord ar kunskap, trygghet och gladje och detta ar ledord som ska
genomsyra hela var verksamhet. Det ar dven ledord som gar "hand i hand" och
som ar centrala for att vi ska lyckas i vart uppdrag. Det ar var dvertygelse att nar
elever kanner sig trygga och trivs pa skolan sa skapas ratt forutsattningar for
eleverna att tilldgna sig undervisningen och darigenom kunskaper.

Vi har skapat tydliga forvantningar i klassrummen vilket gor att vi kan se att
eleverna ar trygga i klassrummen. Det kan vi se bade i elevenkéten samt i
rapporteringen av incidentrapporter dar mycket fa incidenter sker i klassrummen.
Vi bor darfor arbeta vidare med att skapa lika tydliga forvantningar i andra
miljoer som vi har i klassrummen. Miljoer dar vi behdver 6ka tydligheten &r
skolgard, uppehallsrum och forflyttningsytor.

| elevenkaten 22/23 uppgav 64% av eleverna i ak 4-6 att de alltid kanner sig
trygga i omkladningsrummet. Arbetslagen med hjalp av skolledning har skapat ett
schema for att sékerstélla att pedagoger finns till hands i samband med
omkladning. Under ett av elevraden diskuterade vi dven att det behovs fasta
platser i omkladningsrummet. Ak 5 var en av arskurserna pa mellanstadiet som
haft fasta platser i omkladningsrummet under lasaret och med hjalp av enkéaten
kan vi se att att det &r 93% av eleverna i ak 5 som upplever sig som trygga i
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omkladningsrummet, respektive 84% i ak 6 och 80% i ak 4. Diskussionen
kommer att foras med idrottslarare och mentorer att bestamda platser i
omkladningsrummet ska finnas pa hela skolan.

En skillnad som &r tydlig i elevenkaten 22/23 &r att flickor upplever sig som
otryggare pa toaletterna an pojkar pa mellanstadiet. En tydlig skillnad ar det i ak 5
dar det ar 38% av flickorna respektive 54% av pojkarna som upplever att de alltid
ar trygga pa toaletterna. Som vi har skrivit tidigare sa kan vi konstatera att vi
behover arbeta for att 6ka elevernas upplevelse av trygghet pa skolans toaletter
och det har varit ett aterkommande utvecklingsomrade. Skolans elevrad har lyft
att det saknas skyltar pa alla toaletter och att detta skulle skapa en trygghet.

Vi kan konstatera med stod av bade den interna elevenkaten och med stéd av den
kommunovergripande elevenkéten att vi behdver arbeta vidare med elevernas
upplevda trygghet pa natet. Ett viktigt utvecklingsomrade som vi kan se att vi har
inom aktuellt omrade &r att involvera vardnadshavarna i vart forebyggande arbete
i storre utstrackning. Under lasaret 22/23 bjod Edboskolan in vardnadshavare i
arskurserna 3-6 till ett samverkansméte med forebyggande teamet och
foraldraradgivare for att tala om natet. Férebyggandeteamet talade om trender
som finns for unga pa néatet, skolkurator presenterade olika exempel pa saker vi
kan aterfinna i incidentrapport pa krankningar som skett pa natet och
foraldraradgivare talade kring vilket stdd man som vardnadshavare kan fa och
tips. Detta var ett lyckat koncept och uppskattades av manga vardnadshavare. Vi
ser 6ver mojligheten att gora nagot liknande detta lasar.

Elevenkat 22/23 for ak 4-6 visade att 75% av eleverna instammer att eleverna &r
med och bestdmmer ordningsreglerna och 52% av eleverna instdimmer att eleverna
foljer ordningsreglerna. Vi behover dock fortsatta vart arbete med att ak 4-6 ska
kanna en 6kad delaktighet och fortsatta implementerade ordningsregler.

Under aret 22/23 startades elevradet upp efter en paus under Covid-19. Elevradet
pa Edboskolan har varit F-6. Elevenkaten 22/23 visar att 91% av eleverna i F-3
anser att det finns ett elevrad som diskuterar skolfragor och 93% av eleverna i 4-6.
Dock finns det en stor skillnad mellan hur eleverna i F-3 och 4-6 kénner sig
delaktiga och har inflytande i skolan. Elevenkaten 22/23 visar att 77% av eleverna
I F-3 ka&nner sig delaktiga och 44% av eleverna i 4-6.
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Sammanfattningsvis

Vi kan konstatera att vi behdver arbeta fokuserat och riktat mot att 6ka elevernas
upplevda trygghet pa skolans toaletter och omkladningsrum. Vi behover arbeta
mer fokuserat for att stotta pojkar att utveckla formagor som leder till att de inte
kranker andra. Sett till analys enligt ovan s& kan vi konstatera att var organisation
som paborjat ett PBS arbete lett till att personalen arbetar mer samsynt, tydligt och
strukturerat i klassrummet genom att anvanda positiva forstarkningar och
strukturerade rutiner.

Utifran uppféljningen och analysen, vilka risker har ni identifierat?
Ange riskerna i punktform nedan. Formulera sedan aktiva forebyggande éatgarder i
tabell ”Aktiva forebyggande dtgirder utifran risker” langre ned.
e Ordningsregler
Oka lusten att lara
Utveckla inomhusmiljon
Pedagogiska utmaningar till de elever som vill fa svarare uppgifter
Oka elevernas upplevelse av trygghet pa natet och pé skolans toaletter

Framjande arbete

Det framjande arbetet pagar alltid utan att nagot sarskilt har hant. Malet med
skolans framjande arbete ar att skapa en trygg och tillitsfull arbetsmiljo for alla
elever, dér alla elever har maximala mojligheter att lara sig och utvecklas. Syftet
ar att personal och elever i bade ord och handling visar respekt for allas lika varde
och i forlangningen hur larare och elever beméter varandra.

Exempel pa framjande insatser

Framjande arbete handlar om insatser for att skapa tillitsfulla relationer, studiero,
likabehandling, normmedvetenhet och trygghet. Det gors pa manga olika satt men
bland annat genom barns och elevers delaktighet och ordningsregler som tas fram
med elevernas medverkan samt kompetensutveckling av personal kring normer
och vérden.

Framjande arbete ar ocksa att starka demokratisk kompetens genom undervisning
om manskliga réattigheter, jamstalldhet, sex och samlevnad och liknande. Det
framjande arbetet ar fundamentalt for all skolverksamhet, ar standigt en del i
undervisningen och ska paga kontinuerligt.
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Aktiva framjande insatser — tabellform

Mal med den
framjande atgédrden

Konkreta atgarder

Effekter som vi vill
uppna med atgirden

e Hur ska
uppféljningen ske

® Ansvarig for
atgarden

e Datum nar
atgarderna ska vara
genomforda

Vardegrundsarbete

Ak F-6 far ta del av ett
vardegrundspaket framtaget
av en grupp

Att alla elever pa
Edboskolan far ta del av
samma strukturerade

e Kilassrad samt
utvardering i
arbetslaget

bestaende av kuratorer, vérdegrundsarbete. Trygghetsgruppen
skolledning samt pedagoger. 31/5-24
Strukturerade Skolan arrangerar med hjélp | De styrda aktiviteterna ska De styrda

rastaktiviteter

av utegruppen strukturerade
aktiviteter pa rasterna. Pa
mellanstadiet erbjuds
eleverna strukturerade
inneraster.

Lekgrupper kommer &ven
att hallas pa lagstadiet med
fokus pa att trana sociala
fardigheter.

skapa trygghet och gladje
pa rasterna.

Det ska dven se till att
eleverna kommer till
lektionerna och &r
forberedd.

rastaktiviteterna utfors
och utvarderas

I6pande.
e Utegruppen och
trygghetsgruppen.
o 31/5-24

Sexualitet,
relationer och
samtycke

| samarbete med
arbetslagen i ak 4-6
genomfor skolskoterska och
skolkurator samtal kring
amnet sexualitet, relationer
och samtycke. | samtalen
laggs efter fokus pa
konsroller och empatiskt
beteende.

Vara ett komplement till
den ordinarie
undervisningen.

e Frageformular till
aktuella elever.

e Skolskodterskorna,
skolkuratorer och
arbetslag.

e 31/5-24.

Stopp min kropp

Vardegrundsarbete om
integritet, samtycke och
privata delar i Ak F-6.

Att lara eleverna om
kroppslig integritet.

e Viaarbetslagen.
e Skolkuratorer.
31/5-24.
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Fasta platser

I alla klassrum, i matsalen
och i omkladningsrummen
har alla elever fasta platser.

De fasta platserna ska leda
till trygghet och
forutsagbarhet.

Rektor ger alla
pedagoger i uppdrag
att skapa fasta platser i
bdrjan av terminen
Rektor ansvarar for att
folja upp.

uppfoljning sker 8/9

Uppmuntran och
positiv forstarkning

All personal pa skolan
kommer att utveckla
strategier for att uppmuntra
elever genom att ldsa texter
och samtala for att
utvecklas. Sedan ska alla
arbetslag skapa planer for att
i stérre grad uppmuntra och
forstarka eleverna i
trygghetsskapande beteende.

Uppmuntran och positiv
forstarkning bor leda till
att fler elever blir tryggare,
gladare och lar sig mer.

Skolledning foljer upp
att alla arbetslag har
skrivit planer och
aterkopplar till
arbetslagen.
Specialpedagog i
samarbete med rektor
foljer upp genom att
lasa de planer som
pedagogerna skriver
och aterkopplar till
pedagoger.
uppfoljning 4/10-23

Fardighetstraning

All personal pa skolan
kommer att utveckla
strategier for att trana elever
genom att ldsa texter och
samtala for att utvecklas.
Sedan ska alla arbetslag
skapa planer for att i storre
grad trana eleverna i
trygghetsskapande beteende.
Vi lagger ett extra fokus pa
att trana elever i vissa
grupper exempelvis, pojkar.

Fardighetstraning bor leda
till att fler elever lar sig
fardigheter som leder till
att Edboskolan blir
tryggare och mer
gléadjefylid.

Skolledning foljer upp
att alla arbetslag har
skrivit planer och
aterkopplar till
arbetslagen.
Specialpedagog i
samarbete med rektor
foljer upp genom att
lasa de planer som
pedagogerna skriver
och aterkopplar till
pedagoger.
uppféljning i borjan av
april.

Tydliga
férvantningar

| borjan av terminen ska alla
pedagoger i sina klassrum
och i fritidsmiljoer skapa
tydliga forvantningar genom
att bryta ner skolans
vérdeord i konkreta
beteenden.

De tydliga konkreta
forvantningar som
eleverna varit delaktiga i
att ta fram skapar
tydlighet, trygghet och
forutsagbarhet.

Rektor och bitradande
rektorer kollar av att
det i alla miljger finns
konkreta
forvantningar.
uppfoljning 4/9-23

Relationsskattning

All personal i alla arbetslag
skattar sina relationer till
eleverna for att kunna se om

Goda relationer till vuxna i
skolan ar en stark
skyddsfaktor som leder till

Skattningen och
planen foljs upp i
arbetslagen i mallar.
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det finns elever som inte har
goda relationer till vuxna.
Sedan skapas en plan for att
se till att vi har goda
relationer till alla elever.

Okad nérvaro, trygghet och
béattre skolresultat.

Specialpedagog foljer
upp.

| februari och juni
2024.

Stadiebytardag

Mottagande av nya
forskoleelever

Nya

forskoleklasselever far
tréffa klasskamrater

och pedagoger nagra
manader innan

skolstart. \Vardnadshavare
far information om skolan
fran EHT-representanter.
Blivande ak 1

Elever som ar blivande ak 1
far besoka klassrum och sina
mottagande larare. Fritids
ansvarar for att genomfora
ett besok pa elevernas nya
fritids.

Blivande ak 4

Elever som ar blivande ak 1
far besoka klassrum och sina
mottagande larare.
Trygghetsteamet

besoker alla &k 3 och har
samtal pa klassniva

infor stadiebyte till ak 4.
Fritids ansvarar for att
genomfora ett besok pa
elevernas nya fritids.

Eleverna ska fa mojlighet
att traffa sina nya
mentorer, besoka fritids
och titta pa lokaler for att
skapa trygghet infor byte
av klass och stadie.

Elevenkater
Ledning, berord
personal och
trygghetsgruppen.
31/5-24

Strukturstod

Trygghetsgruppen har
skapat en lathund for
incidentrapporter som all
personal kommer ha tillgang
till. 1 uppstarten av denna
termin kommer
representanter fran
utredningsgruppen att halla
en genomgang av
strukturstodet med all
personal.

Att all personal uppfyller
sin anmalningsskyldighet
genom att rapportera in
nér det sker diskriminering
och krankande behandling.

Via sammanstallning
av incidentrapporter.
Trygghetsgruppen och
utredningsgruppen
ansvarar for att folja
upp.

31/5-24
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Forebyggande arbete

Skolverket rekommenderar att huvudman och skolor fortsatter att bedriva ett
sammanhallet arbete mot saval diskriminering som mot krankande behandling,
som en del av vardegrundsarbetet.

Utgangspunkten for arbetet med aktiva forebyggande atgarder ar att upptacka
risker for diskriminering, trakasserier och/eller krénkande behandling. Vi
undersoker fortlopande risker genom olika former av kartlaggningar sdsom
enkater, halsosamtal, trygghetsvandringar etcetera.

1.Kartlaggning av
elevers utsatthet

6. Slutsatser,
upprattande av ny plan

2. Bearbetning och analys av
kartlaggningens resultat

5. Insatser for forbattring,
aktiva forebyggande
atgarder

3. Kritisk granskning av
kartlaggningens resultat

4. Slutsatser*

*Slutsatser om vilka risker for trakasserier och krankningar som finns
i den egna verksamheten, vad dessa beror pa och hur de ska avvarjas.
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Aktiva forebyggande atgarder utifran

identifierade risker - tabellform

Lite ldngre upp 1 dokumentet, under rubriken ”Utifran uppf6ljning och analysen,
vilka risker har ni identifierat?”, har ni listat er verksamhets identifierade risker.

Utifran identifierade risker, vilka atgarder planerar ni? Anpassa tabellen nedan
efter hur manga aktiva forebyggande atgarder ni valjer att ha.

Ange mal/
Forbattringsomrade

Konkreta atgarder

Effekter som vi vill
uppna med atgirden

Hur ska
uppfoéljningen ske
Ansvarig for
atgarden

Datum nar
atgarderna ska
vara genomforda

Ordningsregler

| borjan av terminen
kommer alla mentorer att
ga igenom ordningsregler
med eleverna, eleverna
kommer att goras
delaktiga i reglerna och
hur de utformas.
Ordningsreglerna skickas
hem till vardnadshavare

Vi vill uppna att eleverna
kanner en delaktighet och
blir mer benagna att folja
reglerna.

Elevernas
synpunkter pa
reglerna kommer att
samlas in och rektor
kommer att kolla att
alla mentorer har
gjort eleverna
delaktiga i arbetet
med reglerna.

via Unikum. Rektor
8/9-23
Oka lusten att lira Vi kommer pa skolan att | Vi vill att elevernas lust Vi foljer upp i
driva ett projekt i till 1arande okar. elevenkater.
kooperativt larande dar Rektor

differentierad
undervisning ingar. Det
leds av forstelarare.
Projektet innehaller
lasande av texter,
workshops och konkreta
uppgifter som paverkar
undervisningsstrategier.

Nar resultat fran
elevenkaten kommer
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Utveckla inomhusmiljon

Vi kommer pa skolan att
ha fler inneraster for
mellanstadiet.
Innerasterna kommer att
vara ett komplement till
uterasterna och fokus
kommer att ligga pa
socialt samspel.

Vi kommer &ven att arbeta
med att tydliggdra
forvantningar pa eleverna
i innemiljoerna.

Elevernas upplevelse av

innemiljon ska forbéttras.

EHT foljer upp
genom att samtal
med dem som varit
aktiva och gora en
okular besiktning i
inne miljoerna.
Elevradet diskuterar
inomhusmiljén med
eleverna.

Rektor

Pa halsoframjande
EHT i februari

Pedagogiska
utmaningar till
elever som vill fa
svarare uppgifter

Vi kommer pa skolan att
driva ett projekt i
kooperativt larande dér
differentierad
undervisning ingar. Det
leds av forsteldrare.
Projektet innehaller
lasande av texter,
workshops och konkreta
uppgifter som paverkar
undervisningsstrategier.

Vi vill att eleverna ska fa
mer utmanande uppgifter
i skolan for att nd en
hogre kunskapsniva.

Vi foljer upp i
elevenkater.

Rektor

Nar resultat fran
elevenkaten kommer

Oka elevernas
upplevelse av trygghet
pa natet och pa skolans
toaletter

Edboskolan har ett
samarbete med Huddinge
kommuns férebyggande
team som besoker ak 5
och talar om “respekt pa
nétet”.

Inkorporera samtal om
natet som en del av det
strukturerade
vérdegrundsarbete som
Edboskolan har for alla
elever.

Satta tydliga skyltar pa
alla toaletter.
Genomfora en ny
trygghetsvandring pa
elevradet.

Oka elevernas kansla av
trygghet pa nétet och pa
toaletterna.

Elevenké&ten och
trygghetsvandring
Trygghetsgruppen
ansvarar

31/5-24
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Hur plan for ldsaret 2023/2024 ska
utvarderas

Arets plan ska utvirderas senast
2024-10-01

Beskriv hur arets plan ska utvarderas
Arets Plan ska utvirderas i:

» Ledningsgrupp

* Trygghetsteam

« EHT
» Arbetslag
« Elevrad

Ansvarig for att arets plan utvarderas
Rektor — Thomas Osteras

Rutiner for skolans arbete

Rutiner for att anméla, utreda och dokumentera situationer som kan handla om
krankande behandling, trakasserier eller diskriminering ar samma for alla
verksamheter inom grundskolans verksamhetsomrade i Huddinge kommun.
Langst ned finns en beskrivning av skolans egna rutiner vid en akut situation.

Arligt upprittade plan

Huvudmannen &r skyldig att se till att det i varje verksamhet arligen upprattas en
plan mot krénkande behandling. I Huddinge ska avsedd mall anvandas vid
upprattandet av planen.

Mallen omfattar de framjande, forebyggande och atgardande delarna av saval
diskrimineringsgrunderna som kréankande behandling.

Beakta att varje verksamhet (forskoleklass, grundskola, grundsarskola,
specialskola, sameskola och fritidshem) ska synliggéras utifran kartlaggning och
analys av resultat. Specifika atgarder ska véljas for varje verksamhet.

21


mailto:thomas.osteras@edu.huddinge.se

Rutiner for att utreda och atgarda nar en elev kranks av andra elever -

Digitalt strukturstod

Om huvudmannen far kdnnedom om att ett barn eller en elev kan ha blivit utsatt
for krankande behandling i samband med verksamheten &r huvudmannen skyldig
att utreda och vidta atgarder enligt 6 kap. 10 § skollagen. Utredningar rérande
krankande behandling, trakasserier och diskriminering sker i Huddinge digitalt i
ett av huvudman framtaget strukturstod (det digitala strukturstodet mot krankande
behandling).

Skyldigheten att utreda galler &ven om vardnadshavare eller elev uppger att de
inte vill att handelsen ska utredas.

Anmalningsplikt

Om personal i en verksamhet far kannedom om att en elev kan ha blivit utsatt for
krankande behandling i samband med verksamheten, intrader skyldigheten att
skyndsamt anmala detta till rektor. Detta sker via det digitala strukturstodet
genom att en incidentrapport (e-tjanst/blankett 1) skrivs.

Det digitala strukturstodet aterfinns pa INSIDAN

https://insidan.huddinge.se/sokresultat-
innehall.html?query=Strukturst%C3%B6d+grundskola+diskriminering%2C+kr%
C3%A4nkande+behandling

Rektor har i sin tur motsvarande skyldighet att anmala till huvudmannen
(grundskolechef). Aven denna anmalan sker genom det digitala strukturstodet, i
det sa kallade “rektorsrummet”.

Anmadlan om att elev kénner sig krénkt av personal utreds alltid av skolans rektor.
Rektor kan ¢verlata utredande samtal till bitradande rektor men rektor ska hélla
sig ajour och det ar alltid rektor som avslutar personalutredningar. Som stod for
atgarder och dokumentation anvands e-tjanst/blankett 5 i det digitala
strukturstodet. Omradeschef/skolchef och personalavdelning informeras och
involveras alltid i utredning och atgarder.
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Utredningsgrupp - Rutiner fér uppfoljning

Varje skola har en av rektor vald utredningsgrupp. Deltagarna i
utredningsgruppen har av huvudman fatt behorighet till sin skolas plattform
(krypterat system), och kan darigenom hantera saval pagaende som avslutade
utredningar.

Rektor ansvarar for att fungerande rutiner finns for utredningsgruppens arbete och
for att rektor kan halla sig ajour om aktuellt lage. Genomférandet av utredning av
krankande behandling kan delegeras till person med tillrackliga kunskaper, ofta
deltagare i skolans utredningsgrupp.

Tva deltagare i varje skolas utredningsgrupp ingar i ett natverk for likabehandling,
Spindelnatverket. Deltagarna, spindlarna, &r utsedda av rektor och natverket leds
av utredare hos huvudman. Vid digitala méten kan fler an tva deltagare/skola vara
med.

Ansvarsforhallande

Omradeschef/Skolchef representerar huvudman i dessa fragor och ar ytterst
ansvarig for att fungerande rutiner och stdd finns framtagna fér kommunens
grundskolor. Omradeschef/Skolchef haller sig ajour om laget pa skolorna och
foljer upp plan mot krénkande behandling som en del av det systematiska
kvalitetsarbetet. Utredare pa forvaltningen sammanstéller arendebalans och
tillhandahaller underlag samt ger vid behov stod och utbildning.

Rektor &r ytterst ansvarig pa skolan och den som forvantas ha kannedom om
pagaende krankningséarenden. Rektor ar vidare ansvarig for arligt upprattande av
Plan mot diskriminering, trakasserier och krankande behandling samt
genomforande av dess innehall.

Den personal som ser eller far en information om att en elev kénner sig utsatt eller
sjalv kan misstanka att en elev &r utsatt ska paborja en utredning. En utredning
paborjas genom att en incidentrapport upprattas i det digitala strukturstodet.
Huvudman ansvarar for stod och utbildning genom att utreda pa férvaltningen.
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Beskrivning av skolans rutiner vid en akut situation
Var och en av Edboskolans personal har ett ansvar att sékerstélla att inga elever
diskrimineras eller kranks pa skolan. Trygghetsteamet har som sin framsta
arbetsuppgift att verka forebyggande mot krdnkande, diskriminering och

trakasserier.

Elever och vardnadshavare kan vanda sig till:

Handelse Kontakt Steg 1 Kontakt Steg 2 Kontakt Steg 3 Kontakt

Steg 4
Misstanke om Prata med larare | Rektor Thomas Om du efter att ha pratat
trakasserier, eller annan vuxen | Osteras med skolans rektor Skolinspektionen

diskriminering
eller krankande

pa skolan.

Thomas.osteras@hu

fortfarande inte tycker att
du far den hjalp som kravs

behandling. ddinge.se kan du ldmna ett
klagomal till barn- och
utbildningsforvaltningen.
Forvaltningen utreder da
handelsen och bidrar for
att 16sa situationen.
https://www.huddinge.se
[forskola-skola/klagomal-
forskola-skola/klagomal-
grundskolan/

Trygghet och Klasslarare —som | Trygghetsansvarig Rektor Thomas Osteras

Trivsel i sin tur kan Ebba Holmlund

Frégor, stéd och | delegera till thomas.osteras@hudding

synpunkter elevhalsa/ ebba.holmlund@hu | e.se

gdllande elevens | skolledning/ ddinge.se

trygghet och trygghetsteam

trivsel samt vid
misstanke om
krénkningar,
diskriminering
och trakasserier.

Kunskap
Frdgor, stéd och
synpunkter
gdllande enskilt
dmne, ex.

Amneslarare i
respektive amne.
Se
kontaktuppgifter
pa Edboskolans

Klasslarare for
respektive elev.

Se kontaktuppgifter

pa Edboskolans

Bitradande rektor
F-3: Mari Eriksson
mari.eriksson@huddinge.

Rektor Thomas
Osteras
thomas.osteras

se

@huddinge.se
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undervisningsfrd

hemsida eller

hemsida eller klicka

4-6: Lois Ekengren

gor, stéd, ldxor, klicka har. har. Lois.ekengren@huddinge.
bedémning och se

betygssdttning

Fritidshemmet Fritidsansvarig Rektor Thomas

Fragor, stod och | Charlotte Osteras

synpunkter Carlstréom thomas.osteras@hu

gdllande charlotte.carlstro | ddinge.se

fritidshemmet m@huddinge.se

Lokaler Lokalansvarig Rektor Thomas

Frégor, stéd och | Matilda Berg Pulls | Osteras

synpunkter kring | matilda.berg- thomas.osteras@hu

skolans lokaler, pulls@huddinge.s | ddinge.se

parkering e

Skolmat och Arbetsledare i Skolledning Matilda Rektor Thomas Osteras
matsalen koket Sardar Aziz | Berg Pulls thomas.osteras@hudding

Fragor, stéd och
synpunkter kring
skolans matsal
och skolmat

sardar.aziz@hudd

matilda.berg-

Inge.se

pulls@huddinge.se

e.se

IT

Frdgor, stéd och
synpunkter som
rér ditt barns
Ipad, Internet,
filter osv.

Klasslarare for
respektive elev.
Se
kontaktuppgifter
langre ner i detta
dokument.

IT-samordnare Peter
Berghel
peter.berghel@hudd

Rektor Thomas Osteras
thomas.osteras@hudding

e.se

Inge.se

Vid specifika fragor angaende skolans trygghetsteam och/eller aktuell plan
kontaktas rektor: Thomas Osterés, thomas.osteras@huddinge.se

Rutiner for personal att anmala misstanke om krdankande behandling till

rektor

Det ska ske i direkt samband med handelsen genom att en incidentrapport skrivs.

Incidentrapport finns pa Insidan;

https://insidan.huddinge.se/sokresultat-

innehall.html?query=Strukturst%C3%B6d+grundskola+diskriminering%2C+kr%

C3%A4nkande+behandling
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Rutiner for att utreda och atgarda krankande behandling

Pa rasterna har Edboskolan en utegrupp som arbetar for att rasterna ska vara
trygga for eleverna. Det finns strukturerade rastaktiviteter som skapar
meningsfulla aktiviteter. Aktiviteterna ska préaglas av tydliga férvantningar och
socialt samspel och fysisk aktivitet.

Edboskolan har ett trygghetsteam som leds av delegation av rektor. | teamet ingar
personal fran fritidshemmet, utegruppen, pedagoger fran lagstadiet och
mellanstadiet samt representanter fran skolans elevhalsa. Trygghetsteamets
frdmsta uppgift ar att arbeta foérebyggande och att félja upp den aktuella planen
mot diskriminering och krankande behandling samt utreda drenden dar elever
upplever sig ha blivit krankta. All personal arbetar med kommunens strukturstod
for incidentrapportering sa att ledningen snabbt kan fa kannedom om trakasserier
och krankande behandling.

Rutiner for att utreda och atgarda nar elev kranks av andra elever

Inom Huddinge kommun finns det generella riktlinjer som skolan arbetar efter.
Nar en elev upptécks ha blivit utsatt av andra elever utreds detta skyndsamt av
skolans personal. Det dokumenteras i kommunens strukturstod digitalt, dvs en
incidentrapport upprattas. Nar skolan far kannedom om att en elev kan vara utsatt
for krénkande behandling eller trakasserier av andra elever skall personalen som
fatt kannedom om handelsen snarast kontakta respektive vardnadshavare och
informera dem. En gang i veckan traffas utredningsgruppen och gar igenom
incidentrapporter och beslutar vilka incidentrapporter som ska ga till vidare
utredning. Om en incidentrapport har gatt till vidare utredning sa kontaktar
utredningsgruppen den personal som skrivit incidentrapporten for att ga vidare
med nésta steg. Nasta steg ar att félja upp enskilt med den som upplever sig som
utsatt och efter det prata med de/dem som utsatter. | dessa samtal har kommunen
ett samtalsstod med punkter som skall stimmas av i samtalet med den utsatte och
den som utsatter. Om utredningen visar att krankande behandling har forekommit
kallas vardnadshavare till elevhalsosamtal dar representanter fran skolans
elevhalsoteam kan medverka. | samtal med vardnadshavare kan beslut om
eventuell disciplinar atgard, polisanmalan- och/eller orosanmaélan till socialtjanst
tas.

26



Rutiner for att utreda och atgarda nar elev kranks av personal

Rektor ska anmaéla till huvudman da utredning pabdrjas rérande elev som
upplever sig trakasserade eller krankt av personal. Det sker genom att rektor
dokumenterar utredning och atgarder i foljande e-tjanst. Dessutom ska rektor nar
en personalutredning inleds, informera omradeschef/skolchef och kontakta HR-
konsult for att i samrad planera vidare atgarder. Om en avstangning eller annan
arbetsrattslig atgard blir aktuell ska HR-konsult ge stod i hanteringen.

Las mer om Huddinge kommuns arbete mot krankande behandling

Nolltolerans mot krankande behandling (huddinge.se)
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https://www.huddinge.se/forskola-skola/elevhalsa-extra-stod/nolltolerans-mobbning/

