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Var vision

Edboskolans vardegrund bygger pa respekt for varandra, var skolgang och var
gemensamma miljo. Vara tre ledord ar kunskap, trygghet och gladje. Vi har
implementerat barnkonventionen och var verksamhet styrs utifran den.

Darfor ar jag som elev:
- radd om mig sjalv om andra och var gemensamma skola
- gOr jag mitt bésta for att jag och andra ska lyckas i skolan

Vi forvantar oss av dig som foralder att du:

- visar en positiv attityd till skolan infor ditt barn

- samarbetar med skolans personal for barnets bésta
- stodjer och uppmuntrar ditt barn i skolans arbete

Trygghet

Alla elever ska kanna sig trygga och ha fortroendefulla relationer pa Edboskolan,
for uppna det ar all personal engagerad i elevernas verksamhet under hela
skoldagen. Vi lagger stor vikt vid ett ndra samarbete med vardnadshavare i syfte
att se eleven hela dagen. Edboskolans Trygghetsteam samarbetar med 6vrig
skolpersonal for att skapa ett tryggt klimat pa skolan. Eleverna arbetar aktivt med
ett uppstartspaket samt strukturerat vardegrundsarbete for att tydliggora
forvantningar. Skolan har gemensamma ordningsregler som utgar fran elevens
vilja att lara.

Ordningsregler
Vi forvantar oss av dig som elev att du:
« kommer i tid till skolan och lyssnar pa personalen



* sitter pa anvisad plats pa lektionerna samt i matsalen

« att du arbetar aktivt med ratt ljudniva i klassrummet

e vintar pd att fa ordet

* lamnar in din mobiltelefon under skoldagen och anvéander den endast vid
tillatelse av pedagog

« inte filmar eller fotograferar andra personer under skol- eller fritidstid

* ldmnar ytterklader i kapprummet

« talar med din larare forst om du behdver 1amna lektionen

* dr ute pa rasterna, om inte annat bestamts

* héller dig till skolans omraden

« héller rent och snyggt omkring dig och ér ridd om skolans material och var
gemensamma miljo

« stéller cyklar och dylikt pa anvisad plats

« foljer skolans regler

« inte tar med négot till skolan som innehéller notter

Kunskap

Undervisningen pa Edboskolan haller en hog kvalitet med tydliga kriterier och
mal. Digitala hjalpmedel ar ett sjalvklart arbetsredskap hos oss i kombination med
traditionella undervisningsmetoder. Skolan har skapat forutsattningar for att all
personal ska kunna ha gemensamma planeringar.

Eleverna ska med hjalp av sina pedagoger alltid kunna besvara nedanstaende
fragor:

* Vad ska jag gora?

* Var ska jag vara?

* Vem ska jag vara med?

* Hur lange ska jag halla pa?

* Vad ska hinda sen?

* Vad behover jag ha?

* Varfor ska jag gora det?

Vi har en Studio som arbetar med elever och arbetslag for att sdkerstélla att alla
elever i behov av extra anpassningar eller sarskilt stod far det. Edboskolan arbetar
malmedvetet med att utmana alla elever sa att de nar sa langt som majligt utifran
sina forutsattningar. Vi har en genomarbetad screeningstruktur for att fanga upp
de elever som har svarigheter. Screeningen tacker in alla arskurser fran F-ak 6.

Gladje

Att klara skolan med godkénda betyg &r en skyddsfaktor. Skyddsfaktorer ar
forhallanden som 6kar elevers motstandskraft mot psykisk ohélsa. Faktorerna
fungerar som en buffert mot risk eller som en mekanism som forandrar effekterna
av att exponeras for risk. Alla elever pa Edboskolan ska fa mojlighet att uppleva
gladjen i att na uppsatta mal med stéttning av pedagoger och vardnadshavare.

Vi véarnar om en god arbetsplats med en Edboanda som innebar trivsel for alla pa
skolan. Edboskolans Trivselgrupp tréffas kontinuerligt for att planera
trivselaktiviteter for elever och personal. Under aret har Edboskolan fyllt 30 ar



och detta har firats med en cirkusdag for eleverna dar samtlig personal pa
Edboskolan involverades. Detta var en uppskattad dag for eleverna och for
personal som fylldes av mycket gladje.

Barnkonventionen

Var verksamhet bedrivs utifran barnkonventionens grundprinciper som gar att
finna pd Skolverket (2020) Barnkonventionen i skolan: ”Alla barn har samma
rattigheter och lika vérde. Ingen far diskrimineras.” Barnkonventionen artikel 2 1
alla atgarder som ror barn ska man i forsta hand beakta vad som bedéms vara
barnets bésta”. Barnkonventionen artikel 3 ”Varje barn har rétt att Gverleva, leva
och utvecklas fysiskt, psykiskt, andligt, moraliskt och socialt”. Barnkonventionen
artikel 6 ”Barn har ritt att uttrycka sina asikter och fa dem beaktade i alla fragor
som berdr dem. Nér asikterna beaktas ska man ta hansyn till barnets alder och
mognad”.

Barnkonventionen artikel 12 Ké&lla: Skolverket (2020). Barnkonventionen i
skolan. Hamtad fran: https://www.skolverket.se/regler-och-
ansvar/barnkonventionen

Planen galler fran (datum)
2022-08-20

Planen galler till (datum, giltig ett ar)
2023-08-19

Elevernas delaktighet

Eleverna ér delaktiga i utformandet av planen genom att den bygger pa svar fran
den kommunovergripande elev och fritidshemsenkat som eleverna besvarar varje
ar.

Vi anvéander ocksa elevernas analyser utifran trygghet, trivsel och arbetsro dvs
klassens kvalitetsrapport i Plan for skolan. Elevradets analyser ska ocksa inga i
kartlaggningen, under lasar 22/23 kommer elevradet att starta igen efter en paus
under Covid-19.

EHT sammanfattar skolskoterskornas resultat av halsosamtalen som underlag for
kartlaggning av verksamheten.

Personalens analyser av lasaret utifran ett elevperspektiv ingar ocksa i
kartlaggningen.

Trygghetsteamet analyserar vid tva tillfallen varje lasar skolans incidentrapporter i
syfte att se dver I6pande framjande insatser under aret. Eleverna tar tillsammans
med pedagog fram gemensamma forvantningar genom samtal i klassen.



Vardnadshavarnas delaktighet

Via foraldraradet som tyvarr har varit installt under lasar 21/22 pa grund av
Covid-19, under lasar 22/23 kommer Edboskolans foraldrar att vara delaktiga
igen.

Personalens delaktighet

- Personalens analyser av lasaret

- Arbetslagen analyserar enkéatsvaren i tre nivaer, skolniva, arbetslagsniva och
klassniva.

Forankring av planen

Presentation

Da planen ska genomsyra hela skolans verksamhet kommer den att presenteras for
personalen under uppstartsdagarna i september 2022 samt pa APT.

Synliggdrande

Planen kommer att sitta synlig i skolans centrala delar, via outlook (for personal),
pa personalens gemensamma Google drive, i pappersform for den som 6nskar
samt via hemsidan.

Klass och elevrad
Planen har genom vara ledord kunskap, trygghet och gladje en punkt pa
dagordningen pa klassrad och elevrad.

Véardegrund Edbo

Edboskolans elever kommer under lasar 22/23 fa ta del av en likvardig uppstart
samt ett vardegrundspaket. Vardegrundspaketet ar utarbetat efter vara prioriterade
omraden och utarbetat av en arbetsgrupp med pedagoger fran olika arskurser samt
representanter fran elevhélsan samt skolledning. Under lasar 22/23 kommer
Trygghetsgruppen att ansvara for utvardering samt eventuell revidering av
vardegrundspaketet.

Utvardering av forra arets plan

Beskriv hur er forra plan (den plan ni nu reviderar) har

utvarderats

Forebyggande insatser gors utifran de utvecklingsomraden som framkom i
skolans kartlaggningsarbete. Utifran det systematiska kvalitetsarbetet och skolans
arbetsplan for lasaret fick EHT och trygghetsteamet i uppdrag att jobba med
nedanstaende prioriterade fokusomraden.

Delaktiga i utvarderingen av forra arets plan var
Skolledning, Trygghetsteam, EHT samt pedagoger.



Resultat av utvarderingen av forra arets plan

Arbetsro

Under punkten arbetsro har vi forbattrat vara siffror i ak 3-6 fran 20/21 da vi hade
73% till 77,6% under lasar 21/22. Det har alltsa skett en forbattring med 4,6%
enheter.

Eleverna upplever att de har arbetsro pa lektionerna och att de &r delaktiga i
utformandet av klassens ordningsregler. Daremot sa upplever 85,4% av eleverna
att vi vuxna pa skolan ser till att ordningsreglerna fljs. Detta ar en minskning
med 6% enheter fran forra arets siffror som var 92,3%.

Skolan har arbetat med olika atgérder for att hoja vara siffror angaende att
personalen ser till att skolans ordningsregler foljs, dock sa har vi haft ett stort
personalborfall pga sjukdom under I&saret. Rutiner och klassrumsstrukturer har
fallit bort da ordinarie personal inte varit pa plats. Pa mellanstadiet har vi haft
stOrre personalbortfall &n 6vrig verksamhet darav har vi gjort stora insatser under
framst varterminen for att trygga upp eleverna pa mellanstadiet. En
framgangsfaktor har varit att personal har haft kontinuerliga moten med tydligt
syfte, mal samt uppfdljning. Mycket arbete har lagts pa att skapa generella
stodstrukturer tex vid start och avslut av lektioner. Skolan har 6kat
personaltatheten vid tex rast och dvergangar mellan lektioner samt
dubbelbemanna under lektionstid. Vi kan méta elevernas upplevelse av trygghet
genom att vi ser ett minskat antal av incidentrapporter i fraimst ak 5. Vi kan ocksa
genom elevernas beréttelser i klassernas kvalitetsrapporter anta det blev lugnare i
klasserna da en fast vikarie anstélldes och eleverna fick ta del av mer vuxenstyrd
rastaktivitet.

Trygghet

Under 21/22 var det 96 % av eleverna upplever att de &r trygga pa fritids, det ar en
6kning med 1,2 % sedan ar 20/21 da siffrorna visade 94,8%.

Under laséar 22/23 kommer fritids att utokas med fler fasta utepedagoger, syftet ar
bland annat att utveckla en rastverksamhet som ar anpassad efter elevernas behov
och dnskemal samt att framja majligheterna till pulshéjande aktiviteter. Eleverna
kommer da att veta vilka personer som finns ute som de kan vanda sig till vid tex
konflikter.

21/22 upplever 95,4% av de elever som gar pa fritids upplever att de dr nojda med
verksamheten. Under lasaret har fritids arbetat strukturerat med Frippar
(fritidshemmens pedagogiska planering) for att hdja kvaliteten och sékerstalla att
vi foljer laroplanen. Under 22/23 kommer vi att fortsdtta det arbetet.



Lekar-samspel med andra elever

Skolans personal har markt att en del elever har svarigheter i det sociala samspelet
med andra barn. Detta har vi kommit fram till genom att jamfora med tidigare ar
samt antalet incidentrapporter pa skolgarden. Vi ser att det framst galler elever i
ak 1 samt forskoleklass. | vara analyser har vi kommit fram till att det kan bero pa
att manga barn har haft hog franvaro fran forskolan under de ar da vi har haft en
pandemi och vi kan se en koppling mellan éka franvaro och svarigheter i socialt
samspel. Antal tillfallen eleverna far trana pa sociala fardigheter minskar. Skolan
har gjort atgarder kring detta genom att skapa forutsattningar for lek. Bland annat
har fritids tagit fram leklador déar eleverna far tillfalle att trana socialt samspel
efter en given lek med hjalp av en pedagog.

Klasserna pa lagstadiet har aktivt arbetat med lekgrupper dar eleverna har tranat
pa: turtagning, samarbete och andra sociala fardigheter. Vi har kopplat de
formagor vi tranat pa till LGR 11 och pedagogerna upplever att eleverna tycker att
insatsen &r positiv, att de lar sig fler lekar samt att de blir battre pa att samarbeta.

Fortroendefull relation

20/21 upplevde 82,6% av eleverna att de hade minst en vuxen pa skolan som de
hade fortroende for, ar 21/22 har 89,3% minst en fortroendefull relation. Trots
fina siffror fortsatter vart arbete kring att eleverna ska ha minst en fortroendefull
relation. Under aret kommer pedagoger och elever att arbeta med ett
arbetsmaterial som Trygghetsgruppen tagit fram. Syftet &r att skapa
forutsattningar for att alla pedagoger och elever pa Edboskolan ska ha minst en
fortroendefull relation. Arbetslagen kommer fortsatta att arbeta med det material
kring relationskapande som inleddes 21/22. Syftet med materialet ar att identifiera
de elever som inte upplever sig ha en fortroendefull relation.

Dokumentera incidenter

Skolkuratorerna har under aret erbjudit olika forum for skolans personal dar de
har fatt utbildning i att dokumentera incidenter, detta har erbjudits bade digital
och fysisk. Skolkuratorerna har dven skapat en ”lathund” for strukturstodet som
skickats ut via mejl till personal, dar kan personal kan fa vagledning kring hur en
incidentrapport skrivs. Infor lasar 22/23 kommer Trygghetsteamet att utbilda
arbetslagens trygghetsansvariga i att skriva incidentrapporter. Var erfarenhet ar att
tydliga strukturer och utbildning leder till en storre metodtrogenhet samt att
pedagogerna sjélva kan dga processen.

Trygga platser

Vi ser i elevenkaten att 25% av eleverna i ak 3-6 upplever att de ar otrygga i
omkladningsrummen, 40% upplever att toaletterna ar otrygga samt att 18%
upplever att korridorer, kapprum och skap. Arbetslagen med hjalp av skolledning
har skapat ett schema for att sakerstélla att pedagoger finns till hands i samband
med omkladning.



Manga elever upplever sig krankta pa sociala medier i ak 3-6. Elevenkéten visar
att 18% upplever att de har blivit retade eller pa annat satt blivit illa behandlade pa
natet samt 21% ar aldrig eller ibland trygga pa nétet.
Vi kommer att fortsatta att arbeta med Natsmart i var vardegrundsundervisning.
samt sa kommer Huddinge kommuns férebyggandeteam att ha undervisning med
ak 5 om vett och etikett pa internet.

Framjande arbete

Malet med skolans framjande arbete &r att skapa en trygg och tillitsfull arbetsmiljo
for alla elever, dér alla elever har maximala mojligheter att lara och utvecklas.
Syftet ar att personal och elever i bade ord och handling ska visa respekt for allas

lika varde.

Mal med den
framjande atgirden

Konkreta atgarder

Effekter som vi vill
uppna med atgirden

e Hurska
uppfoéljningen ske

e Ansvarig for
atgarden

e Datum nar
atgarderna ska
vara genomforda

Strukturerade
rastaktiviteter

- Trygghetsteamet pa
Mossen.

- Utepedagoger.

- Biblioteket 6ppet pa
rast.

- Mellanstadiet har
inneraster ett antal
dagar i veckan med en
pedagog.

- Lekgrupper.

- Férre incidenter.

- Elever som upplever att
de har en meningsfull
rast.

- Utveckla sociala
formagor hos eleverna.

- Statistik fran
incidentrapporter.

- Samtal med elever.

- Skolledning och
arbetslag.

-Klassens kvalitetsrapport
-31/5-23.

Vardegrundsarbete

- Ak 1-6 far ta del av
ett vardegrundspaket
framtaget av en grupp
bestdende av
kuratorer, skolledning
samt pedagoger.

- Att alla elever pa
Edboskolan far ta del av
samma strukturerade
vardegrundsarbete.

- Frageformular till
aktuella elever.

- Trygghetsteamet.
- 31/5-23.

Stopp min kropp

- Vérdegrundsarbete
om integritet,

- Att lara eleverna om
kroppslig integritet.

- Via arbetslagen.
- Skolkuratorerna.

samtycke och privata - 31/5-23.
delar i Ak F-6.
Natsmart - Genomfora - Att fler elever vet hur - Frageformular till

vardegrundslektioner
kring temat sociala
medier.

de ska handskas med
olika utmaningar samt
risker pa sociala medier.

aktuella elever
- Skolkuratorerna och
férebyggande teamet




- 31/5-23

Sexualitet, relationer
och samtycke

- | samarbete med
arbetslagen i ak 4-6
genom for
skolskoterska och
skolkurator samtal
kring &mnet sexualitet,
relationer och

- Vara ett komplement
till den ordinarie
undervisningen i &mnet.

- Frageformular till
aktuella elever.

- Skolskoterskorna,
skolkuratorerna och
arbetslag.

- 31/5-23.

samtycke.
Edbostart - Gemensamt - Vardegrundsarbete for | - Frageformular till
vardegrundsarbete for | att stdrka Edboandan arbetslagen.
ak 1-6. samt ge alla elever en - Trygghetsgruppen och
likvardig start samt 6kad | skolledning.
delaktighet. - 31/5-23.
Forebyggandeteamet | - Genomfora - Att fler elever vet hur - Natverkstraffar.
vardegrundslektioner | de ska handskas med - Forebyggandeteamet.
kring temat sociala olika utmaningar pa - 31/5-23.
medier. sociala medier.
- Vara synliga for - Okad vuxennarvaro for
elever och personal pa | att skapa fortroendefulla
Edboskolan. relationer.
- Ha ett samarbete - Samarbete kring de
med skolkuratorerna | riskfaktorer som finns i
samt naromradet.
trygghetsgruppen.
Foraldrarddgivarna | - Stod och radgivning | - Lattillgangligt - Natverkstraffar.

till vardnadshavare.

- Samarbeta med
skolkuratorerna, EHT
samt pedagogerna i
skolan.

foréldrastod.

- Foraldraradgivarna.
- 31/5-23.

Fasta platser

- Alla elever pa
Edboskolan har en fast
plats i klassrummet,
matsalen samt pa
PREST amnen.

- Skapa en trygghet och
forutsagbarhet.

- Arbetslagen utvarderar.
- Arbetslagen och
Klasslarare.

- 31/5-23.

Incheckningsstation

- Alla elever i 8k F-2
ska tillsammans med
vardnadshavare
checka in vid
rastboden.

- Starta morgonen pa ett
tryggt satt genom att
vardnadshavare kan
lamna over sitt barn till
en vuxen pa skolan
Sékerhetsstélla att alla
barn kanner sig sedda pa
morgonen.

- Skolledning utvérderar.
- Rastvardar.
- 31/5-23.
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Samtal ak 3

- Trygghetsteamet
visar en film samt har
samtal pa klassniva
med elever i ak 3 infor
stadiebyte till k 4.

- Férberedda samt
besvara ak 3 elevernas
fragor infor ak 4.

- Trygghetsteamet
utvarderar.

- Trygghetsteamet.
- 31/5-23.

Testapdattga i ak 4

- Skolledning, Studion
samt nya pedagoger
tar emot ak 3 elever sa
de far testa pa att ha
en lektion i ak 4.
Eleverna far befinna
sig i det klassrum de
ska ha till den nya
terminen.

- Forberedda ak 3
eleverna infor ak 4.
Skapa en Okad trygghet
infor stadiebyte.

- Skolledning och
arbetslag utvarderar.

- Skolledning och Studion.
- 31/5-23.

Mottagandet av nya
forskoleelever

- Nya
forskolklasselever far
traffa klasskamrater
och pedagoger nagra
manader innan
skolstart.

- Forbereda eleverna
infor skolstart samt fanga
upp de elever och
vardnadshavare som av
olika anledningar
behdver ha en tidig
kontakt med skolan.

- Skolledning, Studion
samt arbetslag.

- Skolledning.

- 31/5-23.

Relationsskattning

- Lagen kartlagger och
identifierar de elever
som saknar
fortroendefull relation
till vuxen pa skolan.

- Att fler elever upplever
att de har minst en
fortroendefull relation till
vuxen pa skolan.

- Arbetslagen utvérderar.
- Klassldrare och
fritidspedagoger.

- 31/5-23.

PBS utbildning av
personal

- Oka kunskaper om
de anpassningar som
elever med olika

utmaningar behover.

- Oka tillganglighet av
undervisning pa skolan
samt Oka deras
upplevelse av KASAM.

- Arbetslag utvarderar
tillsammans med Studion.
- Studion.

- 31/5-23.

Uppfoljning och analys av laget

Underlag till kartldggning

e Enkatresultat februari 2022
e Avslutande samtal med ak 6
e Elevintervjuer

e Skolskoterskans halsosamtal

o Kilassens kvalitetsrapport
e Statistik fran strukturstod
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Kartlaggning

Enkdtresultat

Nar vi tittar pa elevenkiten pa Edboskolan dr var ssmmanfattning att vi har goda
resultat pd manga fragor om vi jamfor oss med kommunen i helhet.

Det vi kan konstatera ér att en arskurs som har nagot negativa resultat kan ha
paverkats av hog franvaro av pedagoger under en period. Dock har EHT gjort en
plan for atgérder kring detta samt tagit lirdom och gjort en handlingsplan for
liknande situationer i framtiden.

Avslutande intervjuer ak 6

Varje ar har skolkuratorerna avslutande samtal med ak 6, skolkuratorerna stéller
dessa frégor:

- Hur kommer du att minnas din tid pa Edboskolan?

- Hade du kunnat gora ndgot annorlunda?

- Hade personalen kunnat gora ndgot annorlunda?

- Har du nagot rad att ge till de yngre eleverna?

Manga elever berittar att de har haft en bra tid pa Edboskolan, de har lirt sig
mycket, haft bra pedagoger och fatt vianner for livet. I elevenkiten 21/22 uppger
83,9% av eleverna i 4k 3-6 att ldrarna far eleverna att tro pa sig sjalva. Detta
styrker 4k 6 upplevelse av att ha fitt med sig virdefulla kunskaper hér pa
Edboskolan. En del elever ndmner lite sjélvkritiskt att de hade kunnat ta skolan
seridsare och lyssnat mer pa pedagogerna i 8k 4 samt slutat 14gga sig i andras
konflikter.

Varje ar som vi genomfor dessa intervjuer dr de flesta elever ngjda med sin tid pé
Edboskolan.

Elevintervjuer

Ett sdtt att 6ka elevernas delaktighet i sin skolvardag &r att de 4r med pa moten
som berdr dem, ibland dr de med hela motet och ibland en stund. Infor
EHM(elevhélsomoten) gors vanligtvis en elevintervju dér eleven fir chans att
berétta om sin situation. Intervjun utfors av personal i Studion eller pedagog,
underlaget anvinds sedan vid métessituationen. Det finns tvd syften med det. Dels
for att elevens rost ska bli hord utan att sjdlva ska prata och dels for att skolan ar
intresserad av hur eleven tinker kring sin situation.

Ibland har eleven och vérdnadshavare olika uppfattning om skolsituationen,
gemensamma mdten dr dd bra for att f4 en samlad bild vid samma tidpunkt.
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Skolskéterskans hdlsosamtal

I 4k 4 berittar eleverna att det finns ett behov av att 6ka tryggheten framst vid:
- Overgéngen &k 3 till &k 4

- 1 borjan pa &k 4 i de nya klasserna

- pa fritidsklubben

- ndr de far nya pedagoger

Vad giller 6vergangen mellan 1ag och mellanstadiet har vi sedan manga ar en rutin

dar Trygghetsteamet besoker ak 3 for att informera om hur det ar att gé pa
mellanstadiet. Detta samtal f6ljs sedan upp av Trygghetsteamet i september.
VT-22 Ak 3 fick tillsammans med skolledning, Studion och Trygghetsteamet
besoka sina nya lokaler och sitta i sina nya klasskonstellationer. De fick testa pa
en vanlig lektion pd mellanstadiet samt gavs mojlighet att hélsa pa sina nya
pedagoger. Skolan har ocksé for avsikt att se till att det dr en pedagog frén &k 3
som foljer med upp till mellanstadiet som en extra trygghet.

Pedagoger fran 6verldmnande arskurs tréffar skolledning och elevhélsa

tillsammans med nya pedagoger i slutet av varterminen for en 6verlimning, sedan

sker en uppfoljning en bit in pa hostterminen. For att gora etta tydligare arbetar
EHT med att ta fram en ny mall infor hostens klasskonferenser.

Skolan har ocksé sett att vi okar tryggheten for eleverna genom att begrinsa
antalet pedagoger per klass pa mellanstadiet dvs att skolan har infort ett delat
klasslararsystem dir tva pedagoger ingar i teamet.

Klasserna i 4k 4 kommer att ha samma start och sluttider for dagen samt rast
samtidigt i storsta mojliga man. Detta mojliggor att det kommer att vara fler
vuxna med barnen under dagen. Eleverna kommer ocksa att fa riktad
rastverksamhet av utegruppen samt tillging till bibliotek och mgjlighet till
innerast vid négra tillfdllen per vecka. Rutinen att alla elever pd Edboskolan har
en fast plats 1 bade klassrum och matsal forédndras inte nér man byter stadie.

Klassens kvalitetsrapport

F-Klass

Eleverna uppskattar tydlighet 1 klassrummet de ndmner att bildstod och Time
timer dr en bidragande faktor till god arbetsro. Laget har definierat arbetsro och
uppmarksammat eleverna pa att alla har olika upplevelser av vad arbetsro ér.
Eleverna beréttar att de ar trygga i skolan och att de har kompisar att leka med.
10 % av eleverna 1 F-klass ndmner att de vill ha svarare utmaningar 1 frimst
svenska och matematik. Genom att synliggdra material 1 klassrummet sa att
eleverna sjidlva kan hdmta en utmaning och genom att individanpassa
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arbetsuppgifter. Pedagogerna tianker ocksa att de tillsammans med eleverna ska
konkretisera vad svérare uppgifter ar.

Fritids

Eleverna har 6nskemal om lugna aktiviteter samt strukturer och rutiner som de
kanner igen. De vill gidrna arbeta i mindre grupper med tex massagesagor och
liknande for att fa en paus under skoldagen.

De upplever att det ibland &r hog ljudvolym pa skolgérden, att musiken ibland
hojs ytterligare samt att pedagoger ocksé bor tinka pé sin ljudnivé tex nér de ropar
pa nagon som ska ga hem.

Ak 1-3

Eleverna har 6nskemal om att hinna vara med pa TL- lekar i storre utstrickning,
fler leksaker samt vuxenstyrda lekar pé skolgarden.

De uppskattar struktur pa lektioner som tex bildstdd och gemensam genomgang
och de upplever att skolan har av en fin skola och nérmiljo

Eleverna har saknat ett fungerande elevrad under pandemin, de vill kunna péverka
olika saker i skolan via elevréadet.

Ak 4-6

Eleverna ér n6jda med undervisningen pd Edboskolan dock ska vi som skola bli
béttre pa att utmana de elever som har ett behov av det. Eleverna tycker det ér
otryggt nér det kommer vikarier in i verksamheten. Det dr svart att undvika
sjukdomsborfall men skolan och arbetslagen kan bli battre pa att forbereda infor
vikariers ankomst och arbeta in strukturer som foljer med eleverna oavsett
undervisande ldrare tex arbetsschema. Eleverna i vissa arbetslag onskar att fa vara
med delaktiga i val av redovisningsmetod, arbetsomrade samt ga pa fler
studiebesok. Att Trygghetsteamet gar med eleverna i1 ak 4-6 till Nytorps Mossen
pé lunchrasten varje onsdag har varit uppskattat och eleverna har 6nskemal om
fler styrda rastaktiviteter tillsammans med vuxna. Eleverna nimner ocksa att den
nya entrén kan upplevas som otrygg, dirav att vi har sett dver ak 4-6 schema,
malet dr att det alltid ska finnas vuxna 1 anslutning till entrén under
rastverksamhet.

Statistik fran strukturstod

Edboskolan har under ldséret 21/22 haft 267 st. incidentrapporter. Lasér 20/21
hade Edboskolan 245 st. Under samma period 21/22 har skolan okat sitt elevantal
med tva klasser vilket kan forklara att antalet incidentrapporter har dkat.
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Lésar 21/22 bedémdes av rapportor att 176 st. incidentrapporter borde ga till
vidare utredning, 75 st. av dessa bedomde utredningsteamet till vidare utredning.
Dessa utreddes enligt strukturstddet och avslutades med blankett 4.

Det dr endast 47 st. blankett 3 som ar skrivna och 42 st. blankett nr 2, har har
skolan ett utvecklingsomrade. Under HT 22 kommer skolkuratorerna ha
obligatoriska utbildningar i strukturstodet for arbetslagens trygghetsansvariga,
syftet dr att de ska kunna hjilpa 6vriga medarbetar att skriva alla stegen. Dock har
vi som skola valt att endast skolkuratorerna skriver blankett 4, for att
skolkuratorerna ska ha en dvergripande bild kring de krankningar som sker pa
skolan.

Endast 4 st. incidentrapporter handlade om kridnkningar via nitet trots att 19 % av
eleverna uppger att de kinner sig otrygga pd nétet. Som skola behdver vi i
samverkan med vardnadshavare tex via fordldrarddet tala om det som eleverna
upplever pé sociala medier samt arbeta aktivt inom tex viardegrundsarbetet med
utmaningar pa sociala medier.

Utredningsgruppen har upplevt att det har varit svart for en del pedagoger att
avgora om de ska skriva en incidentrapport eller en KIA, det dr ocksa en
anledning till att vi fortsétter att satsa pa utbildning av personalen i strukturstod.
Vad giller fordelning av kén ser skolan att det 4r en Gverrepresentation av pojkar i
incidentrapporter. Det kan forklaras av att personal upplever att en grupp av
pojkarna hamnar i konflikter vid tex King planen, skolan kan konstatera att en del
av dessa elever behover tréna pa turtagning, att folja spelregler samt att hantera
forluster.

Ovrigt vad giller krinkningar kopplat till kon och internet kan vi konstatera att
det har bildats grupper pa internet med béade killar och tjejer som utsétter framst
tjejer, krankningarna ar frimst kopplade till elevernas utseende.

Analys av riskerna och vilka effekter ni har uppnatt

Resultaten analyseras 1 forhallande till skollag, styrdokument, genomforda aktiva
atgirder och forvintade effekter. Viktigt att antagandena bygger pé vetenskaplig
grund och beprovad erfarenhet vid analysen.

Overgripande analys

Trots att 89,3% av eleverna har en fortroendefull relation pa skolan &r det dnda ca
80 st elever som uppger att de inte har det, ddrav behover vi arbeta vidare med
strategier for att 6ka elevernas fortroende for personalen pé skolan. Vi har inom
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EHT haft manga diskussioner for hur vi ska kunna arbeta med detta och kommit
fram till att vi behdver gora en relationsanalys.

77,6% upplever att de kan arbeta utan att bli stord/det finns studiero i min klass,
skolan behdver arbeta vidare med strukturer for att 6ka arbetsron ménga upplever
dessutom att de inte far tillrdckligt med utmaningar i klassrummet, det kan
forklaras av att en del av undervisningstiden géar 4t till att 6ka arbetsron. 75,1% av
eleverna upplever att de kan fé svérare arbetsuppgifter om de vill. Infér hosten har
arbetslagen fatt i uppdrag att ta fram handlingsplan for hur de ska kunna
pedagogisk utmana de elever som behdver det.

I en arskurs pa mellanstadiet har Edboskolan haft en situation dér flera pedagoger
varit frdnvarande av olika skél med pafoljden att det saknades kontinuerlig
lektionsplanering, rutiner och struktur. Detta ledde till att utredningsgruppen
upplevde att incidenter 6kade och arbetsron minskade jamfort med nér ordinarie
personal var pé plats.

Eleverna uttryckte sin oro i olika forum bland annat hos skolskdterska,
skolkurator samt att vdrdnadshavare kontaktade skolan. Skolan genomforde under
varterminen -22 flertalet insatser for att trygga upp eleverna samt strukturera upp
undervisningen. Det hér ar en del av insatserna:

-Regelbundna méten med arbetslaget.
-Regelbundna méten med skolans elevhélsoteam.

-Lektionsplanering for hela terminen uppréttades for att sikerstélla att eleverna
fick likvérdig undervisning.

-Okad vuxennirvaro i klassrum samt vid dvergéngar och raster.

-Skolledning och delar av elevhilsan flyttade sina arbetsrum tillfalligt till
arbetslagets korridor.

-Virdegrundsarbete dér skolledning och skolkurator tagit fram material som alla
elever fick ta del av.

Analys och viirdering

Sammanfattningsvis upplever bade elever och personal i &k 4-6 att konflikter
minskade, det blev béttre arbetsro under lektioner samt ett lugnare skolklimat.
Infor HT-22 har EHT och arbetslaget gjort om klasserna infor &k 6 dels pa grund
av elevbortfall och dels for att skapa bittre forutséttningar for undervisning. De
pedagoger som tidigare arbetat med grupperna kommer att f6lja med samt att en
ny pedagog tillkommer. Skolan har infor HT-22 skapat strukturer dar fler vuxna
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kommer att rora sig pa de ytor dér eleverna dr under rast och 6vergangar. Det
strukturerade virdegrundsarbetet fortsétter och de arbetsrum for personal som

finns 1 korridorerna blir kvar. Skolan kommer fortsatta samverka med

vardnadshavare for tdta uppfoljningar for elever. Edboskolan kommer att fortsétta
arbeta med nedan listade omraden samt arbeta aktivt med ledning och stimulans.

God undervisning leder till bittre studiero och trygghet i klassrummet.

Utifran uppfoéljningen och analysen, vilka risker har ni identifierat?
e Fortroendefull pedagog
e Trygga omraden

e Studiero

e Pedagogiska utmaningar
e Delaktighet

Aktiva atgarder utifran identifierade

risker

Ange mal/
Forbattringsomrade

Konkreta atgdrder

Effekter som vi vill
uppna med atgarden

e Hurska
uppfoéljningen ske

e Ansvarig for
atgarden

e Datum nar
atgarderna ska
vara genomforda

Fortroendefull
pedagog

- Vérdegrundspaket
uppstart samt lépande
vardegrundsarbete
under aret samt en
relationsskattning i
arbetslagen.

- Att fler elever uppger
att de har en
fortroendefull relation.

- Via elevenkaten.

- Trygghetsgruppen samt
skolledning.

- 31/5-23.

Trygga omraden tex
omkladningsrum
trapphus

- Schema kring
bemanning av
omkladningsrum

- Schemalédggning
som mojliggor att fler

- Att fler elever uppger
att de kanner sig trygga
pa olika omraden i
skolan.

- Via elevenkaten.
- Skolledning och
arbetslagen.

- 31/5-23.
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vuxna ar tillgangliga
vid rastverksamhet.

Studiero

- Bildstod

- Att fler elever upplever

- Arbetslagen.

- Tydliga att de har arbetsro under | - 31/5-23.

genomgangar lektioner och

- Gemensamma regler | fritidsaktiviteter.

och férvantningar

- Fasta platser

- Brainbreaks och

styrda pauser
Pedagogiska - Forberedda material | - Att fler elever uppger i | - Studion.
utmaningar till de pa olika nivaer elevenkaten att de kanner | - Arbetslagen.
elever som vill fa - Formativ bedémning | att de kanner att de far - 31/5-23.

svarare uppgifter

och feedback
- Tidigt
beddmningsstod

utmaningar och svara
uppgifter om de vill.

Delaktighet

- Formativ bedémning
- Elevrad, klassrad
och barnmdten

- Utga fran elevernas
intressen vid val av
arbetsmaterial

- Att fler elever uppger i
elevenkaten att de ké&nner
sig delaktiga i upplagget
av sin undervisning.

- Arbetslagen.
- 31/5-23.

Hur arets plan ska utvarderas
Arets plan ska utvirderas senast

2023-07-01

Beskriv hur arets plan ska utvarderas
Avrets Plan ska utvérderas i

- Studion

- Trygghetsteam

-EHT

Ansvarig for att arets plan utvarderas
Rektor Thomas Osteras
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Rutiner for skolans arbete

Rutiner for att anméla, utreda och dokumentera situationer som kan handla om
krankande behandling, trakasserier eller diskriminering &r samma for alla
verksamheter inom grundskolans verksamhetsomrade i Huddinge kommun.
Langst ned finns en beskrivning av skolans egna rutiner vid en akut situation.

Arligt upprattade plan

Huvudmannen &r skyldig att se till att det i varje verksamhet arligen upprattas en
plan mot krénkande behandling. I Huddinge ska avsedd mall anvéndas vid
upprattandet av planen.

Mallen omfattar de framjande, forebyggande och atgardande delarna av saval
diskrimineringsgrunderna (diskrimineringslagen) som kréankande behandling
(skollagen).

Beakta att varje verksamhet (forskoleklass, grundskola, grundsarskola,
specialskola, sameskola och fritidshem) ska synliggoras utifran kartlaggning och
analys av resultat. Specifika atgarder ska véljas for varje verksamhet.

Rutiner for att utreda och atgarda nar en elev kranks av

andra elever — Digitalt strukturstod

Om huvudmannen far kdannedom om att ett barn eller en elev kan ha blivit utsatt
for krénkande behandling i samband med verksamheten &r huvudmannen skyldig
att utreda och vidta atgarder enligt 6 kap. 10 § skollagen. Utredningar rérande
krankande behandling, trakasserier och diskriminering sker i Huddinge digitalt i
ett av huvudman framtaget strukturstod. Det digitala strukturstodet.

Skyldigheten att utreda géller aven om vardnadshavare eller elev uppger att de
inte vill att handelsen ska utredas.

Anmalningsplikt

Om personal i en verksamhet far kannedom om att en elev kan ha blivit utsatt for
krankande behandling i samband med verksamheten, intrader skyldigheten att
skyndsamt anmala detta till rektor. Detta sker via det digitala strukturstodet
genom att en incidentrapport (e-tjanst/blankett 1) skrivs.

Det digitala strukturstodet aterfinns pa INSIDAN
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https://insidan.huddinge.se/sokresultat-
innehall.html?query=Strukturst%C3%B6d+grundskola+diskriminering%2C+kr%
C3%A4nkande+behandling

Rektor har i sin tur motsvarande skyldighet att anmala till huvudmannen
(grundskolechef). Aven denna anmélan sker genom det digitala strukturstodet i
det sa kallade rektorsrummet”.

Anmalan om att elev kanner sig krénkt av personal utreds alltid av skolans
ledning och som stod for atgarder och dokumentation anvands e-tjanst/blankett 5 i
det digitala strukturstodet. Grundskolechef och personalavdelning informeras och
involveras alltid i utredningen och atgérder.

Utredningsgrupp - Rutiner for uppfoljning

Varje skola har en av rektor utvald utredningsgrupp. Deltagarna i
utredningsgruppen har av huvudman fatt behorighet till sin skolas plattform, och
kan darigenom hantera saval pagaende som avslutade utredningar.

Rektor ansvarar for att fungerande rutiner finns for utredningsgruppens arbete och
for att rektor kan halla sig ajour om aktuellt lage. Genomférandet av utredningen
kan delegeras till person med tillrackliga kunskaper, ofta deltagare i skolans
utredningsgrupp.

Tva deltagare i varje skolas utredningsgrupp ingar i ett natverk for likabehandling,
Spindelnatverket. Deltagarna, spindlarna, &r utsedda av rektor och natverket leds
av utredare hos huvudman. Vid digitala moten kan fler &n tva deltagare/skola vara
med.

Ansvarsforhallande

Grundskolechef representerar huvudman i dessa fragor och &r ytterst ansvarig for
att fungerande rutiner och stod finns framtagna for kommunens grundskolor.
Grundskolechef tillsammans med bitradande grundskolechefer haller sig ajour om
laget pa skolorna, foljer upp plan mot krankande behandling som en del av det
systematiska kvalitetsarbetet samt ger vid behov stdd och utbildning.

Rektor ar ytterst ansvarig pa skolan och den som férvantas ha kannedom om
pagaende krankningsarenden. Rektor ar vidare ansvarig for arligt upprattande av
Plan mot diskriminering, trakasserier och krdnkande behandling samt
genomforande av dess innehall.
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Den personal som ser eller far en information om att en elev kanner sig utsatt eller
sjalv kan missténka att en elev &r utsatt ska pabdrja en utredning. En utredning
paborjas genom att en incidentrapport upprattas i det digitala strukturstodet.

Huvudman ansvarar for stod och utbildning genom att utredare pa forvaltningen.

Beskrivning av skolans rutiner vid en akut situation
Edboskolan har en tydlig parm dér vi har dokumenterat rutiner kring olika akuta
situationer. Parmen uppdateras av EHT en gang varje lasar.
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