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Grunduppgifter

Verksamhetsformer som omfattas av planen
*  QGrundskola, forskoleklass och fritidshem.

Ansvariga for upprattande av plan
Rektor ar ytterst ansvarig for upprittande av Plan mot diskriminering, trakasserier
och krinkande behandling. Ovriga som tagit fram verksamhetens plan r:

*  Trygghetsteam

e Kurator

* Bitradande rektor

Var vision
Glomstaskolan - En plats att ldra och vixa pa!

Viér vision ér att varje elev pa Glomstaskolan ska utvecklas och na sin fulla
potential. Vi ska arbeta utifrdn en helhetssyn pé varje elevs ldarande och
utveckling, dar méende, sociala sammanhang och kunskapsinldrning hinger ihop,
och ér beroende av varandra. Vara tre ledord visar oss vigen 1 det systematiska
kvalitetsarbetet med att géra Glomstaskolan till en plats att 14ra och véxa pé for
alla véra elever.

Kunskap — Alla elever pa Glomstaskolan ska utifrin sina forutséttningar
utvecklas sé langt som mojligt i forhallande till 1aroplanens mal. For att nd dit ska
vi utifrén beprovad erfarenhet och forskning prova olika vigar for att ge eleverna
undervisning som héller hog kvalitet, dr varierad och anpassad utifran deras
erfarenheter, intressen och forutsattningar. Mélen och kriterierna ska vara tydliga,
och vi ska ha hoga forvantningar pa véra elever. Formativ beddmning ska vara ett
sjalvklart inslag 1 det dagliga arbetet, eleverna ska veta hur de ligger till
kunskapsmassigt, och hur de ska utvecklas sé langt som mojligt i forhallande till
kunskapskraven.

Trygghet — Alla elever ska kénna sig trygga pd Glomstaskolan. For att na dit sa
ska vi erbjuda eleverna en stddjande, utmanande och stimulerande milj6 som
préglas av trygghet och respekt. Varje elev pa Glomstaskolan ska ha minst en
fortroendefull relation till en vuxen pa skolan. Vi ska ha gemensamma och
implementerade ordningsregler for att uppna ordning och reda, samt studiero.

Hilsa — Alla elever ska mé bra pa Glomstaskolan. For att né dit s& ska vi ha en
prioriterad elevhélsa, en elevhélsa som genomsyrar hela skolans verksamhet, som
arbetar bdde frimjande och forebyggande och som tar ett helhetsgrepp kring varje
elevs méende och utveckling. Verksamheten ska ha beredskap for att kunna méota
eleverna utifrin deras behov sé att eleverna pa sa sitt ska ha de forutsittningar de
behover for att utvecklas sdvil kunskapsmaissigt och socialt.



Planen galler fran:
2023-09-01

Planen giller till:
2024-09-01

Elevernas delaktighet

* Eleverna i skolan ( arskurs F-9) dr delaktiga via Huddinge kommuns
enkdter. Svaren diskuteras pé klassrad, elevrad och tas till trygghetsteamet
for analys infor arbetet med atgarder.

* Alla skolans elever gor skolans egna enkéter gillande trygghet och
studiero och svaren pé dessa enkiter diskuteras och elevernas asikter
gillande atgarder tas tillvara.

* Eleverna gor trygghetsvandringar tillsammans med personal aktiva inom
elevhélsan.

Vardnadshavarnas delaktighet

* Vardnadshavare ér delaktiga genom att svara pa Skolverkets enkit.

* Glomstaskolan samverkar och samarbetar med vardnadshavarna i manga
olika forum och genom flera kanaler.

* Varje host bjuds virdnadshavare in till ett fordldraméte med information
om likabehandlingsplanen. Dir ges dven information kring hur vi
forebygger, frdmjar och arbetar mot krankande behandling och
diskriminering.

* Vérdnadshavarna kan ta del av planen via skolans hemsida.

Personalens delaktighet

Planen gas igenom med personalen i samband med terminsstart. Trygghetsteamets
uppgift dr att arbeta systematiskt och forebyggande med trygghet och
likabehandling. De arbetar aktivt med planen och for ut information om den.
Trygghetsteamet gar igenom resultatet av trygghetsenkiten tillsammans med
skolledningen samt utvirderar ”Plan mot diskriminering och krinkande
behandling” i slutet av varterminen. Planen revideras och skrivs om innan
hostterminen. Planen forankras och faststills av rektor och presenteras i borjan av
hostterminen samt lyfts pA APT under ldséret. All personal ska arbeta i enlighet
med identifierade utvecklingsomréden i planen.



Forankring av planen
Forankring av planen planeras enligt nedan:

Elev

* Vid varje terminsstart skall varje mentor ga igenom planen med sin klass
och arbeta aktivt med en dkad forstaelse for de olika delarna i planen.

* Medarbetare inom elevhilsan stottar mentorer och skolledning 1
forankringen av planen.

* En enkel version av ”Plan mot diskriminering och kréinkande behandling”
kommer att forfattas och sittas upp 1 alla klassrum sa att den blir mer
tillgénglig for eleverna.

Personal

* Planen faststills av rektor och presenteras pa ett personalméte vid
terminsstart. Fortsatta diskussioner sker i arbetslagen

* Trygghetsteamet och personal inom elevhilsan stottar skolledningen i
forankringen av planen.

Vardnadshavare

* Planen kommer att presenteras pd fordldramoten under hostterminen samt
dven vid det fordldrarad som startat pa skolan.

* Planen kommer att finnas tillgdnglig pa skolans hemsida samt pa Unikum.

Hur har insatser och atgarder i Plan
2022/2023 genomforts?

Aktiva framjande insatser,

* Allaelever i arskurs 1 har fatt ta del av arbetsmaterialet “stopp min kropp”
Lérarna har hallit i utbildningen pé lektioner.

* Allaelever i arskurs 2 har fatt ta del av Arbetsmaterialet “Braka smartare”
Trygghetsteamet har hallit 1 utbildningen som var uppdelad pa 5 lektioner.

* En trygghetsenkét pd mellan- och hogstadiet dér elever fatt svara pa fragor
kopplade till trygghet. Detta fick sedan elevrddsrepresentanterna ga
igenom tillsammans med trygghetsteamet.

Aktiva forebyggande atgarder,

* Rastverksamhet med tva skolgirdspedagoger.

* Rastvirdsschema pa mellan och hogstadiet

* Trygghetsvandringar har skett tillsammans med trygghetsteamet {or att pa
sa sitt identifiera otrygga platser pa skolan och i skolans nérhet.

» Trafikvérdar, trygghetsteamet har innan skoltid sttt utefter den vildigt
trafikerade végen fram till skolan for att pAminna savél vardnadshavare att
sakta ner som elever att se sig for i trafiken.



* Skolan har kontaktat kommunen angéende bristféllig trafiksituation dér det
fattas overgangsstillen och tydliga markeringar for trafik samt fotgéngare..
Kommunen har lovat atgidrda detta, men har inte kunnat ge nagon tid for
utforandet.

Uppfoljning och analys av nuvarande
lage

Vi har utgitt frdin nedan underlag

1 var uppfoljning.

* Enkdétresultat februari 2023

e Strukturstdd, statistik och ménster

» Skolskoterskornas sammanstillning av hdlsosamtal

* Egna enkiter for 4-6 samt 7-9 géllande trygghet och studiero

Kartlaggning

Viktigaste iakttagelser kopplat till ssmmanstidllningen hilsosamtal.
Skolskoterskorna har haft hdlsosamtal med arskurs 4, 5 och 8.

De flesta uppger att de trivs bra eller mycket bra i skolan, samt kénner sig trygga.
Tryggheten ér dock lite ldgre 1 a4k 5. Vissa elever upplever att lararna lagger
mycket fokus pa de som stor. Det tar mycket tid fran ldrandet. De som vill ha
bittre betyg och vill satsa far inte s& mycket tid med lararna som de faktiskt vill
ha. Flera elever har papekat att de tycker det &r bra att de méste ldmna in
mobilerna pa lektionerna. Arbetsron ar det ndgra som klagar over.

Alla arskursen har nimnt toaletterna som en otrygg plats.

Enkétresultat februari 2023:

Stor skillnad mellan F-3 och 4-9 nir det géller prioriteringsmatris. F-3 har
ingenting pé prioriteringslistan men ddremot flera saker pa ”Kan bli battre”. Bland
annat flera punkter som géller undervisning och ldrande. Enkéten visar att vi
ligger under Huddinge kommun nér det géller larande.

Nar det géller 4-9 ligger vi lagt pa trygghet och studiero.



Vi kan se att elever i ak 4-9 svarar att toaletterna ar en otrygg plats.

Egna enkéter 4-6 och 7-9 gillande trygghet och studiero for att forsoka fé en
tydligare bild.

Strukturstod, statistik och monster

Trygghetsteamet har analyserat inkomna incidentrapporter och ett genomgéende
monster som vi kan se &r att ett flertal av skolans incidenter dr kopplade till
overgangar mellan lektioner och rastverksamhet samt runt omkring skolans
toaletter.

Utredningsgruppen som jobbat i strukturstddet har kunnat f6lja incidenter och se
sammanhang mellan vuxennérvaro och inrapporterade incidenter.

Egna enkater 4-6 och 7-9 gillande trygghet och studiero

Vii Trygghetsteamet genomforde en extra elevenkét utifran Glomstaskolans
prioriteringsmatris. Vi ser att arbetet med trygghet och studiero dr ndgot som vi pa
gruppniva behdver arbeta med. For att gd in mer pé djupet i detta och kunna gora
en mer specifik handlingsplan, gjorde vi en enkdt med 5 fragor riktade till ak 4-9.

Vi valde att fokusera pa ett omrade i taget for att kunna folja upp och utvirdera
det som vi viljer som insatser. Som steg 1 valde vi att fokusera pa “otrygghet i
rummet”.

Efter att enkiten var gjort bjod vi in elevradsrepresentanterna fran de olika
arskurserna till ett méte med Trygghetsteamet. Vi i trygghetsteamet gor ett arshjul
och en plan for hur vi kommer att jobba med elevenkiten varje ar s att det blir
en rutin pa skolan dar vi tar elever till hjélp for att skapa en trygg arbetsmiljo for
dem sévil som for de vuxna.

Analys av riskerna och vilka effekter ni har uppnatt

Skolskoterskorna
- En 6vergripande analys

Eleverna upplever sig tryggare nir de far svara hos skolskdterskan gentemot det som de
svarar i enkéten. Dock ar det bara dk 4,5 och 8 som har svarat hos skolskoterskorna.

Pa svaren fran skolskoterskorna kommer det fram att flertalet elever har en fortroendefull
vuxen som de kan prata med. Detta skiljer sig fran elevenkéten som Huddinge
genomforde.



Vi kan dven se ett battre resultat i ak 8 fran foregaende lasar.

Vi kommer jobba med ordningsreglerna sé att eleverna kanner storre inflytande som i sin
tur vill ge positiv effekt. Som det &r nu &r det for manga som svarar att de inte foljer
reglerna och att vuxna inte tar ansvar nér vi ser nagot. Vid skolstart kommer det att vara
en genomgang av ordningsregler och konsekvenstrappan. Det ska vidare foljas upp med
kontinuerliga diskussioner under ldsaret.

Vi kommer se till att flera vuxna ror sig i gemensamma utrymmen dér elever kdnner
otrygga och gor rastvardsschema for alla arskurser.

Enkitresultat februari 2023: Béda intern enkédt och Huddinges enkét
- Overgripande analys
Vi kan se att eleverna upplever sig ndjda med skolan.

Att eleverna kdnner sig trygga i skolan, men att Glomstaskolan ligger under Huddinges
resultat

Att eleverna upplever att ordningsreglerna inte f6ljs.

Aven att studieron skulle behdva forbittras enligt eleverna.

Analys och viirdering

Trygghetsteamet har haft trygghetsvandringar med eleverna. Dér framgick det att delar av
végen ndra skolan har stora brister nér det géller sdkerhet. Trygghetsteamet har haft
kontakt med kommunen som har varit pa besok och ska atgérda bristerna. Nér vi som
personal stod ute vid vigen sag vi en stor reducering 1 hastighet. Skolan hoppas att
kommunen étgirdar detta snarast, och virderingen &r saledes hog.

Vi har genomfort “Braka smartare”. Det &r svart att méita forebyggande insatser men vi
tycker oss se och hora att elever har fatt verktyg att hantera sina kénslor och konflikter.
Ett fortsatt arbete med kommande &k 2 kommer i slutdndan resultera i att hela skolan
genomfort lektionerna och det blir ldttare att analysera resultatet. Varderingen blir hog, da
de flesta eleverna har genomgétt lektionerna och forhoppningsvis hittat sina egna verktyg
for att forhindra konflikter.

Tidigare har det varit mycket skador pa skolans inventarier och vi har nu fatt installerade
kameror.

Det har medfort mindre skadegdrelse samt konsekvenser for de som utfort garningarna.

Vi har under vérterminen gjort ett rastvirdsschema for larare pa mellan- och hogstadiet.
Vi har sett en positiv framgéng géllande vuxennérvaro men det kan bli béttre.



Nér det géller otrygga platser, och da sarskilt omraden kring toaletterna och andra
gemensamma ytor s har vi en stor utmaning dér krafttag behdvs. Rastvérdsschema och
flera synliga vuxna &r dtgérder vi kommer att organisera béttre. Vi hoppas dven att
kameror utanfor skolans toaletter kommer att ge ett positivt resultat.

Skolan har infort nya ordningsregler och konsekvenstrappa under varen 23. For att bada
vuxna och barn ska folja de nya reglerna och veta konsekvenser, sé ska vi i borjan pa
lasaret 23/24 implementera detta och ocksé ha en kontinuerlig diskussion kring regler och
konsekvenser. Ordningsregler och konsekvenser var en av punkterna som dok upp som
negativt under enkéterna.

Utifran uppfoljningen och analysen, vilka risker har ni
identifierat?

Sammanfattningsvis

Sammanfattningsvis kan vi konstatera att vi behover arbeta riktat och fokuserat mot
studiero och trygghet. En stor utmaning.

Att alla elever har minst en fortroendefull vuxen pa Glomstaskolan.
Samtliga elever ska kunna ga pa toaletten utan att kdnna sig stressade eller oroliga.

Den implementerade konsekvenstrappan samt ordningsregler foljs.

Utifrdn uppféljningen och analysen har vi identifierad dessa risker:

Toaletterna och kringliggande omraden
Ordningsregler och konsekvenstrappan
Otrygga platser

Trygghet och studiero

Framjande arbete

Det frimjande arbetet pdgar alltid utan att ndgot sérskilt har hént. Malet med
skolans frédmjande arbete &r att skapa en trygg och tillitsfull arbetsmiljo for alla
elever, dér alla elever har maximala mojligheter att ldra sig och utvecklas. Syftet
ar att personal och elever i bade ord och handling visar respekt for allas lika vérde
och 1 forldngningen hur ldrare och elever bemdéter varandra.



Exempel pad framjande insatser

Framjande arbete handlar om insatser for att skapa tillitsfulla relationer, studiero,
likabehandling, normmedvetenhet och trygghet. Det gors pd manga olika sdtt men

bland annat genom barns och elevers delaktighet, elevdrivna caféer,
ordningsregler som tas fram med elevernas medverkan samt kompetensutveckling

av personal kring normer och vérden.

Friamjande arbete dr ocksa att stidrka demokratisk kompetens genom undervisning
om maénskliga rittigheter, jamstélldhet, sex och samlevnad och liknande. Det
fraimjande arbetet 4r fundamentalt for all skolverksambhet, &r standigt en del 1

undervisningen och ska pagé kontinuerligt.

Aktiva framjande insatser — tabellform

Mal med den
framjande
atgirden

Konkreta atgarder

Effekter som vi vill uppna
med atgarden

® Hur ska
uppfoljningen
ske

® Ansvarig for
atgarden

e Datum nar
atgarderna ska
vara
genomforda

Att alla barn 1
arskurs 1 ska fa ta
del av
arbetsmaterialet
“Stopp min kropp”

Arskurs 1 implementerar
arbetsmaterialet “Stopp min
kropp” under ledning av
undervisande ldrare

Barn behdver sé tidig som
mdjligt bli medvetna om
kroppens vérde och hur
man séger eller och visar
ja och nej.

Detta sd att de far en
trygghet och kénsla for
vad som kénns bra och ritt

Utvérdering under
klassrad.
Trygghetsteam och
undervisande larare 8k
l ar

ansvariga 24-06-09

Att alla elever i
arskurs 2 ska fa ta
del av
arbetsmaterialet
“Braka smartare”.
Materialet f6ljs upp
1 arskurs 3

I &rskurs 2 implementerar
trygghetsteamet
arbetsmaterialet “Braka
smartare” och detta
genomfors sedan
tillsammans med
undervisande lérare.

Fa elever att hitta
strategier nér de blir arga
och hamnar 1 affekt.

Fé elever att kunna prata
om sina kéanslor.

Utvérdering under
klassrad.

Trygghetsteamet ar
ansvarig.24-06-09
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Normer, heder och
machokultur

Representanter fran
Trygghetsteam och
representanter fran
forebyggarteamet triaffar
elever fran arskurs 7-9 dar
eleverna far mojlighet att
diskutera normer, heder och
machokultur under
vigledning.

Vi har en tryggare
elevgrupp som kanner till
sina rattigheter men dven
tar ett gemensamt ansvar
for att skapa en
inkluderande och positiv
skolkultur.

Utvirdering under
klassrad.

Kurator och
representanter fran
Trygghetsteamet dr
ansvarig 24-06-09

Tryggare skolstart
for forskoleklass

Fadderverksamhet mellan
forskoleklass och arskurs 5.
En fadderdag som f6ljs upp
under lisaret med fler
aktiviteter kopplade till
laroplanen samt tryggheten.

Eleverna i forskoleklass
vill kdnna sig tryggare.

Utvérdering under
klassrad.

Trygghetsteamet och
undervisande ldrare
24-06-09

Fortroendefull
vuxen.

Alla elever ska ha
minst en
fortroendefull
vuxen.

Trygghetsteamet hélsar alla
barn vilkomna pa
morgonen.

Samtliga vuxna behover
skapa relationer med elever
pé skolan.

Eleverna kinner sig sedda
och vet att de finns vuxna i
skolan de kan kontakta.
Vuxna vill kunna upptécka
elever som av nagon
anledning har det svart.

Utvérdering under
klassrad.

Trygghetsteamet
24-06-09
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Forebyggande arbete

Skolverket rekommenderar att huvudmaén och skolor fortsétter att bedriva ett
sammanhaéllet arbete mot sivil diskriminering som mot krinkande behandling,
som en del av virdegrundsarbetet.

Utgangspunkten for arbetet med aktiva forebyggande atgéirder ér att upptacka
risker for diskriminering, trakasserier och/eller krinkande behandling. Vi
undersoker fortlopande risker genom olika former av kartldggningar sdsom
enkiter, hdlsosamtal, trygghetsvandringar etcetera.

Kartldggning av
elevers utsatthet
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*Slutsatser om vilka risker for trakasserier och krankningar som finns
i den egna verksamheten, vad dessa beror pa och hur de ska avvirjas.

Aktiva forebyggande atgarder utifran
identifierade risker - tabellform

Toaletterna

Rastvardsschema for
pedagoger och skyltar
som visar vilken
grupp som ska
invanda

Fler vuxna som ser vad
som hinder 1
gemensamma utrymmen
vid fler tillfallen under
dagen

Analys av elevenkdt, savil
kommunens som skolans
egna

Trygghetsteamet dr
ansvarigt

Ska vara utfort 240609
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Ordningsregler Implementering och Fler elever och vuxna Analys av elevenkiter
forankring av som foljer Trygghetsteam och rektor
befintliga ordningsreglerna vilket ar ansvariga
ordningsregler leder till en lugnare och Ska vara utfort 240609
Genomgéng av tryggare skola.
ordningsregler vid Det blir tydligt for alla
skolstart vilka konsekvenser som
Kontinuerlig foljer pa vilket beteende.
diskussion kring
ordningsregler och
konsekvenstrappa

Otrygga platser Trygghetsvandringar | Minska antalet otrygga Analys av elevenkiter
Kontinuerliga enkéter | platser pa skolan Trygghetsteam, kurator,
for att méta elevers bitrddande rektorer och
kdnsla av otrygghet rektor dr ansvariga
Analyser av Ska vara utfort 240609
trygghetsteamet och
elevradet

Trygghet och studiero | Tydliggora Synliggora arbetet kring | Analyser av enkater,
ordningsregler trygghet och studiero diskussioner med
Arbeta med elevers Fa vardnadshavare, att vardnadshavare samt med
inflytande géllande tillsammans med skolan, | personalen. Mentorer,
ordningsreglerna arbeta for okad trygghet. | bitrddande rektorer och

Forankra arbetet hos Fa eleverna att ta storre trygghetsteam ar
elever, personal och ansvar for sin studiero ansvariga.
vardnadshavare Ska vara utfort 240609.
Foréldrarad

Minska antalet Stoppregeln Ge elever ett verktyg s | Intern elevenkat

incidenter under hela
dagen

de kan avbryta en
situation som kan
eskalera. Efter att elev
gjort STOPP, meddelar
elev vuxen som avgor om
incidentrapport ska
skrivas.

Klassrad
Utvecklingssamtal
Ska vara utfort 240609.

Hur plan for ldsaret 2023/2024 ska
utvarderas
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Arets plan ska utvirderas senast
2024-08-01

Beskriv hur arets plan ska utvarderas

Utvérderingen kommer att ske pé olika sétt. Planen kommer att utvdrderas utifran
resultatet fran Huddinge kommuns skolenkit, trygghetsvandring och skolans egna
trygghetsenkét. Planen kommer att utvirderas i skolledningen,
trygghetshetsgruppen, elevhilsoteamet samt genom klassens kvalitetsrapport.
Utifran detta gors en samlad bedomning kring fortsatta forbattringsatgérder.

Ansvarig for att arets plan utvarderas
Rektor, skolledning och elevhilsans personal

Rutiner for skolans arbete

Rutiner for att anméla, utreda och dokumentera situationer som kan handla om
krinkande behandling, trakasserier eller diskriminering dr samma for alla
verksamheter inom grundskolans verksamhetsomrade i Huddinge kommun.
Lédngst ned finns en beskrivning av skolans egna rutiner vid en akut situation.

Arligt upprattade plan

Huvudmannen &r skyldig att se till att det i varje verksamhet drligen uppréttas en
plan mot krinkande behandling. I Huddinge ska avsedd mall anvédndas vid
uppréttandet av planen.

Mallen omfattar de frimjande, forebyggande och dtgirdande delarna av savil
diskrimineringsgrunderna som kréankande behandling.

Beakta att varje verksamhet (forskoleklass, grundskola, anpassad grundskola,
specialskola, sameskola och fritidshem) ska synliggoras utifran kartliggning och
analys av resultat. Specifika atgérder ska véljas for varje verksamhet.

Rutiner for att utreda och atgarda nar en elev kranks av

andra elever — Digitalt strukturstod
Om huvudmannen far kinnedom om att ett barn eller en elev kan ha blivit utsatt
for krinkande behandling i samband med verksamheten dr huvudmannen skyldig
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att utreda och vidta atgéirder enligt 6 kap. 10 § skollagen. Utredningar rérande
krankande behandling, trakasserier och diskriminering sker i Huddinge digitalt 1
ett av huvudman framtaget strukturstod.

Skyldigheten att utreda giller &ven om vardnadshavare eller elev uppger att de
inte vill att hindelsen ska utredas.

Anmalningsplikt

Om personal 1 en verksamhet far kinnedom om att en elev kan ha blivit utsatt for
kriankande behandling i samband med verksamheten, intridder skyldigheten att
skyndsamt anmila detta till rektor. Detta sker via det digitala strukturstodet genom
att en incidentrapport (e-tjanst/blankett 1) skrivs.

Det digitala strukturstodet aterfinns pd INSIDAN

https://insidan.huddinge.se/sokresultat-innehall.html?query=Strukturst%C3%B6d
+orundskolatdiskriminering%2C+kr%C3%A4nkande+behandling

Rektor har i sin tur motsvarande skyldighet att anmaéla till huvudmannen
(grundskolechef). Aven denna anmilan sker genom det digitala strukturstodet, i
det s kallade "rektorsrummet”.

Anmilan om att elev kénner sig krankt av personal utreds alltid av skolans rektor.
Rektor kan overlata utredande samtal till bitridande rektor men rektor ska hélla
sig ajour och det dr alltid rektor som avslutar personalutredningar. Som stéd for
atgirder och dokumentation anvénds e-tjdnst/blankett 5 i det digitala
strukturstodet. Omradeschet/skolchef och personalavdelning informeras och
involveras alltid 1 utredning och éatgérder.

Utredningsgrupp - Rutiner for uppfoljning

Varje skola har en av rektor vald utredningsgrupp. Deltagarna 1 utredningsgruppen
har av huvudman fétt behorighet till sin skolas plattform (krypterat system), och
kan ddrigenom hantera savil pagédende som avslutade utredningar.

Rektor ansvarar for att fungerande rutiner finns for utredningsgruppens arbete och
for att hélla sig ajour om aktuellt 14ge. Genomforandet av utredning av krdnkande
behandling kan delegeras till person med tillrdckliga kunskaper, ofta deltagare i
skolans utredningsgrupp.

Tva deltagare 1 skolans utredningsgrupp ingar i ett nitverk for likabehandling,
Spindelnitverket. Deltagarna, spindlarna, dr utsedda av rektor och nétverket leds
av utredare hos huvudman. Vid digitala moten kan fler én tva deltagare/skola vara
med.
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Ansvarsforhallande

Omradeschef/Skolchef representerar huvudman i dessa frdgor och ar ytterst
ansvarig for att fungerande rutiner och stéd finns framtagna for kommunens
grundskolor. Omradeschef/Skolchef haller sig ajour om l4get pa skolorna och
foljer upp plan mot krinkande behandling som en del av det systematiska
kvalitetsarbetet. Utredare pa forvaltningen sammanstéller d&rendebalans och
tillhandahdller underlag samt ger vid behov stdd och utbildning.

Rektor &r ytterst ansvarig pa skolan och den som forvintas ha kinnedom om
pagéende krinkningsdrenden. Rektor ér vidare ansvarig for arligt upprittande av
Plan mot diskriminering, trakasserier och krinkande behandling samt
genomforande av dess innehall.

Den personal som ser eller fir en information om att en elev kdnner sig utsatt eller
sjalv kan misstdnka att en elev ar utsatt ska paborja en utredning. En utredning

paborjas genom att en incidentrapport uppréttas i det digitala strukturstodet.

Huvudman ansvarar for stod och utbildning genom att utredare pd forvaltningen
hjélper och stottar de olika enheterna.

Beskrivning av skolans rutiner vid en akut situation

Elever och vardnadshavare kan vianda sig till

Handelse Kontakt Kontakt Steg 2 Kontakt Kontakt
Steg 1 Steg 3 Steg 4
Misstanke om Prata med Skolans rektor Om du efter att ha
trakasserier, larare eller | ingeborg.cederlof- | pratat med skolans
diskriminering annan hull@huddinge.se .rektor fortfarande )
eller krinkande | vuxen pa inte t}./?ker att du"far
. den hjilp som kravs
behandling. skolan. kan du Limna ett
klagomal till barn-
Fortydliga och
gdrna med utbildningsforvaltni
namn och ngen. Forvaltningen
sdtt att utreder da
héndelsen och
kontakita bidrar for att 16sa
situationen.
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[klagomal-forskola-
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Trygghet och Klasslarare | Trygghetsansvarig | Rektor
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Fritidshemmet Personal Socialpedagog Rektor
stewe.eklund@hud | ingeborg.cederlof-h
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Skolmat och Klasslarare | Intendent Rektor
matsalen carina.alvergard-m | ingeborg.cederlof-h

almstrom@huddin

ull@huddinge.se

£€.5¢

Rutiner for personal att anmala misstanke om krankande behandling till rektor

Ska ske i direkt samband med hindelsen genom att incidentrapport skrivs.
Incidentrapport finns pa Insidan;

https://insidan.huddinge.se/sokresultat-innehall.html?querv=Strukturst®%C3%B6d
+grundskola+diskriminering%?2C+kr%C3%A4nkande+behandling

Rutiner for att utreda och atgirda krankande behandling

Rektor har en utvald utredningsgrupp. Deltagarna i1 utredningsgruppen har av
huvudman fatt behdrighet till sin skolas plattform, och kan dérigenom hantera
savil pagaende som avslutade utredningar. Utredningsgruppen traffas en gang i
veckan for att gi igenom strukturstddet och folja upp drenden samt stotta ovrig
personal 1 att hélla de samtal som hor till utredningsarbetet. Rektor ansvarar for att
fungerande rutiner finns for utredningsgruppens arbete och for att halla sig ajour
om aktuellt lage.

Utredningsgruppen foljer upp med sévél elever som personal och sikerstiller att
den krankande behandlingen upphor.

Den som bevittnar en kridnkning eller far ta del av information géllande
krankningar har ett ansvar att upprétta en incidentrapport. Samma person har dven
ansvar for att halla de samtal som ingér i rutinen for arbetet med strukturstodet.

Lds mer om Huddinge kommuns arbete mot krankande behandling

Nolltolerans mot krinkande behandling (huddinge.se)
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