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Bakgrund
Horningsnas rektorsomrade bestar av Horningsnasskolan arskurs F— 3 och
Angsnésskolan &rskurs 4 — 6.

Skolans elevhilsoteam leds av rektor. | teamet ingar bitrddande rektorer, skolskoterska,
skolkurator, skolpsykolog, specialldrare och specialpedagog samt vid behov skollakare.

Elevhélsans verksamhet i rektorsomradet omfattar medicinska, psykologiska,
psykosociala och specialpedagogiska insatser med uppdrag att frdmja, férebygga samt
stodja elevers utveckling mot malen pa saval individ — som gruppniva.

Alla elever har ratt till en fysisk och psykosocial god arbetsmiljé. Syftet med
elevhalsoarbetet ska vara att skapa mojligheter for alla individer att nd optimal
utveckling. Malet med arbetet &r att skapa en sa positiv larandemiljo for varje elev som
moijligt.



Syfte

Syftet med elevhéalsoplanen ar att gora elevhdlsoteamets systematiska arbete val kant
och tillgangligt for all personal. | elevhélsoplanen finns arbetsgangen for
elevhalsoarbetet beskrivet och tydliggjort.

Elevhadlsoplanen ar téankt som stod i det framjande och forebyggande arbetet, men aven
kring det atgardande arbetet, dvs. hur pedagogisk personal kan arbeta férebyggande och
hur de ska ga vidare néar stodbehov identifierats, samt hur skolans systematiska
kvalitetsarbete i elevhélsofragor ser ut.

Elevhilsoarbetet omfattar all verksamhet i rektorsomradet, dvs. forskoleklass och
fritidshem inkluderat. Elevhéalsoarbetet sker i ndra samverkan med utredningsgruppen
och med trygghetsgruppen for att arbeta mot diskriminering, krankande behandling och
trakasserier.

Styrdokument

Skolans elevhalsoarbete utgar fran Skollagen 2 kap. 25 — 28 §, Halso- och sjukvardslagen,
Patientsdkerhetslagen, Patientdatalagen, Offentlighets — och sekretesslagen,
Personuppgiftslagen, Forvaltningslagen, Arbetsmiljolagen samt Huddinge kommuns
centrala elevhalsoplan.

Uppdrag

Elevhélsans frdmjande uppdrag sker pa gruppniva och tar avstamp i det salutogena
perspektivet, det vill sdga de friskfaktorer som identifierats och kartlagts som
framgangsrika. Skolans systematiska arbete riktar sig mot att skapa ett gott skolklimat,
goda relationer mellan elev — elev, elev — vuxen samt skapa arbetssatt som framjar
delaktighet och motivation. Arbetet syftar till att 0ka elevernas trivsel, minska
krankningar, forbattra elevernas studieresultat samt géra dem mindre utsatta for stress.

Elevhalsans férebyggande uppdrag sker pa bade grupp- och individniva. Arbetet
fokuserar pa enskilda, specifika och avgransade fragestallningar, bade utifran
perspektivet hdlsa samt att motverka ohélsa. Det forebyggande arbetet sker utifran
strategin att pa ett tidigt stadium identifiera tecken pa ohalsa, hinder och behov av stod.

Elevhdlsans dtgdrdande uppdrag riktar sig mot enskilda individer som befinner sig i
fysiska, sociala och/eller psykiska svarigheter. Syftet dr da att stédja dennes personliga
utveckling och/eller utveckling mot kunskapsmalen. Elevhalsan har med sin kunskap har
en strategisk roll och kompletterar pedagogiken. Atgarder ska snabbt vidtas nar
stédbehov har identifierats. Ibland kan atgardande uppdrag ocksa behovas pa
grupp-/klassniva.



Elevhidlsans ansvar och organisering pa skolan

Rektor leder och samordnar elevhalsoarbetet samt beslutar om skolans inre
organisation. Rektor sammankallar elevhalsoteamet. Rektor har enligt Lgr22 ansvar for
att utveckla utbildningen och elevhélsan pa skolan. Utbildningen och elevhalsan
utformas sa att eleverna far det stod och den hjélp de behover. Rektor ansvarar dven for
att kontakten mellan skola och hem upprattas vid behov samt har i sitt uppdrag ansvar
for skolans resursférdelning och stodatgarder (sarskilt stod). Rektor har det yttersta och
overgripande ansvaret for allt elevhdlsoarbete pa skolan. Rektor har vidare ansvar for
dokumentation avseende utredning, atgarder och utvardering av elever i behov av
sarskilt stod.

Rektor tillsammans med skolledning ansvarar fér att elevhalsoplanen revideras varje ar
utifran tidigare lasars identifierade utvecklings- och forandringsbehov. Arbetet gors i
samarbete med elevhdlsoteamet.

Skolskdterska och skolléikare ansvarar for elevhalsans medicinska insatser. Skolskoterskan
erbjuder hdlsobesok innefattande halsosamtal och hadlsoundersékningar samt
vaccination enligt faststallt program. Skolldkare ansvarar fér medicinska bedémningar vid
skolrelaterade halsoproblem. Skolskoterska och skolldkare samarbetar dven med andra
aktorer utanfor skolan.

Skolkurator star for elevhéalsans psykosociala insatser och bidrar med socialt och
psykosocialt perspektiv. | skolkuratorns arbetsuppgifter ingar samtal som stod,
motivation, kris- och konfliktsamtal. Denne arbetar med utredande, radgivande och
bearbetande samtal med enskilda elever och deras vardnadshavare. Skolkuratorn
samarbetar dven med andra aktérer utanfor skolan.

Skolpsykologens insatser bestar av kartlaggningar av behov, samtal, konsultationer och
handledning av personal, enskilt eller i grupp. Denne genomfor utredningar och
beddmningar av elever i behov av sarskilt stod.

Specialldrare arbetar framst med stédinsatser i klassrummet. Enskilda stodinsatser eller
stod i grupp for elever i behov av sarskilt stod ingar ocksa i uppdraget. Speciallararna
genomfor dven vissa tester pa elever samt stottar vid nationella prov. De bistar dven
klassldrarna med enskilda planeringar for en del elever. Specialldrarna bidrar ocksa med
specialpedagogisk kompetens i arbetslagen (speciallarare deltar pd EHM tillsammans
med respektive arbetslag).

Specialpedagog arbetar évergripande pa rektorsomradet och har till uppdrag att stodja
arskurslagens utveckling av det pedagogiska arbetet vilket inkluderar ett handledande
uppdrag utifran verksamhetsobservationer. Specialpedagogen har det 6vergripande
dokumentationsansvaret gallande kartlaggningar och atgardsprogram. Specialpedagogen
arbetar pa uppdrag fran elevhilsoteamet och skolledning.

Pa EHT beslutas vem (oftast specialpedagog eller specialldrare) som ansvarar for
utredning av elevs behov av sarskilt stdd samt vem som ansvarar for en elevs
atgardsprogram och utvardering av atgardsprogram.



Pedagoger har ett elevhidlsoperspektiv pa undervisningen och grundlaggande ansvar for
klassens och enskilda elevers maende och utveckling. De ansvarar for att utveckla en
tillganglig larmiljo samt ansvarar for generella och individuella anpassningar. Pedagoger
ansvarar ocksa for att i ett tidigt skede uppmarksamma elever som ar i behov av
stodinsatser genom att félja den arbetsgang som beskrivs i elevhalsoplanen.

Ajc'ga rdande EHT (varje vecka)
Forebyggande Skolskoterska
Framjande Skolpsykolog

Kurator
Spec
Skolledningen

Utredningsgrupp
(varje vecka) Trygghetsgrupp

Pedagogisk personal (varje manad)
Skolledning Utredningsgrupperna
Kurator Fritidspersonal

Elevhalsoteam, EHT
Rektor, bitrddande rektorer, skolpsykolog, skolkurator, skolskoterska, specialldrare och
specialpedagoger traffas varje vecka.

EHT arbetar utifran en tydlig dagordning och struktur. Var fjarde vecka nar EHT ses
arbetar vi med vara halsoframjande och forebyggande insatser och féljer upp
elevfranvaron.

Infor varje EHT-mote traffas skolskoterskan och specialpedagogen for att hantera
remisser i ett sa kallat formote.

Utvardering och uppfoéljning av elevhialsans arbete sker tva ganger per lasar.

Elevhalsomote (EHM) - En kompetensutvecklande insats

EHM som metod ar till for att skapa ett nytt synsatt pa det som utmanar skolan. Att
modellera kring en elevs utmaningar for att Iara om och utveckla bland annat var
undervisning, vara strukturer, vart bemotande och hur vi har utformat var larmiljo.

EHM ar ett fraimjande och forebyggande arbete i klassrummet dar elevhalsan och larare
samarbetar. Arbetet ger ett regelbundet motesforum for att koppla samman elevhalso-
och larandeuppdraget. Vi tar vara pa olika kompetenser och professioner i gruppen for

att lara tillsammans och komma fram till hur:et.

EHM-moten sker ungefar var 4:e vecka i respektive arbetslag tillsammans med en
skolledare och specialldrare dar man tillsammans reflekterar kring en elev som ett case.



Utredningsgrupp

| rektorsomradet finns tva utredningsgrupper, en p& ANG och en pa HOR som ses
veckovis. | teamen ingar skolledningen, skolkuratorn, skolpsykolog samt pedagogisk
personal fran fritidshemmen for varje arskurs. Arbetet leds av skolledningen.
Representanter fran fritidshemmet sakerstaller att aterkoppling gors till arbetslagen.
Gruppens roll dr ocksa att stodja pedagoger i deras operativa vardegrundsarbete, till
exempel genom att genomféra samtal med elever, elevgrupper och vardnadshavare.

Arbetet ar atgdardande och handlar om att félja upp inkomna incidentrapporter samt
sakerstalla att krankningarna upphor. Utredningsgruppen samarbetar med EHT och
trygghetsteamet.

Trygghetsteam

| rektorsomradet finns det ett trygghetsteam som traffas var fjarde vecka och arbetar
systematiskt for att ta fram férebyggande och fraimjande insatser utifran
utredningsgruppens analys. Syftet ar att arbetet ska leda till organisatoriska och
strukturella forandringar i verksamheten.

| teamet ingar skolledningen, skolkuratorn samt all pedagogisk personal fran
fritidshemmet. Vid behov delar trygghetsteamet upp sig i mindre arbetsgrupper for att
kunna planera utifran respektive verksamhet.



Arbetsgang vid elevhalsodrenden
Lirare/fritidspersonal som upplever nagon form av stédbehov hos en enskild elev.

Steg 1, Eleven lyfts i arbetslaget och dokumentation pabdérjas.

All pedagogisk personal (larare, fritidspersonal, eventuell elevassistent och specialldrare)
ansvarar for att lyfta en elev i arbetslaget som det finns nagon form av oro kring.
Arbetslaget identifierar tillsammans i vilka situationer eleven lyckas respektive hamnar i
svarigheter. Detta dokumenteras i en “Elevpratsmall”. Arbetslaget forsoker da
tillsammans se hur de kan finna en [6sning genom att gora férandringar i t.ex.
arbetslagest organisation, arbetssatt eller elevens miljo.

Extra anpassningar skrivs in i Unikum av klasslarare/mentor (dven datum nar
anpassningar paboérjas samt datum och ansvarig for utvardering).

Steg 2, Utvdrdering och fortsatt arbete med anpassningar

Utvardera extra anpassningar i arbetslaget och i Unikum. Vid behov tas kontakt med
specialpedagog. Eventuellt provas nya anpassningar som dokumenteras i Unikum.

Viktigt att alla datum fér utvarderingar och nya anpassningar finns med i Unikum.

Steg 3, EHT-anmdilan

Om arbetslaget ser att anpassningar inte fungerar/ inte ar tillrdckliga och att eleven
behdver mer stod kan det anmalas till EHT via en sarskild blankett som lamnas till
specialpedagogen.

Viktigt att elevpratsmallen ar genomford, samt att extra anpassningar ar dokumenterade
och utvarderade i Unikum minst tva omgangar.

Steg 4, EHT och hur gar vi vidare

Pa EHT beslutar rektor, med stéd av elevhalsans personal, hur vi arbetar vidare kring
eleven. Det kan exempelvis handla om:

- Utredning av elevs behov av sarskilt stod (USS) paborjas av speciallarare eller
specialpedagog i samarbete med mentor. Utredningen skrivs i Unikum.

Eleven och vardnadshavare deltar i utredningen da de ges mojlighet att ge sin
bild. Utifran det som framkommit i utredningen beslutar rektor eller den rektor
delegerar till om atgardsprogram ska upprattas eller inte. Om atgardsprogram
upprattas utses ansvarig for detta.

- Extra anpassningar fortsatter (ev. skruvar man pa dessa) med stod av EHT.

- Handledande insats till arbetslagen. Kan vara av skolpsykolog, specialpedagog,
skolkurator enskilt eller i samarbete.


https://docs.google.com/document/d/1MZEyKPr70sMVFXyEa5f_x6XQqMtDlkXC2Q0jBahnCWk/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1vEsAZLoZ3UZOvjmjrh63Tp0ku9yFxrVL/edit?usp=sharing&ouid=104459604152575444285&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1MZEyKPr70sMVFXyEa5f_x6XQqMtDlkXC2Q0jBahnCWk/edit?usp=drive_link

- Andra atgérder dar kompetenser fran elevhélsan stottar arbetslag eller enskild
elev pa olika satt som beslutas i EHT. Ibland behover Handlingsplan inom EHT
upprattas.

- Elevhélsans medicinska insatser (EMI/skolhalsovard) kopplas in.

- EHT bedoémer att elevdarendet framst handlar om maende och oro fér social
utveckling. Arendet hanteras pa annat sitt t.ex. kurator, orosanmalan,
handlingsplan etc.

Ledning och styrning - generella anpassningar
Anpassningar pa UNIKUM - dokumentera, falja
upp - utvardera

Enkel franvarokartiaggning och anmalan till
specialpedagog

Anmalan till EHT

Larande arbete med “Case”

Skolledare, specialldrarefspecialpedagog
daltar

Elevpratsmallen som underlag

Beslut om USS och ev. AP
Beslut om specifika atgarder
Aterkoppling till mentorfarbetslag

Vardnadshavare
Vardnadshavare informeras nar elev anmals till EHT som inte redan har sarskilt stod.

Vardnadshavare ska ha kinnedom om en elevs extra anpassningar, helst i samband med
hostens utvecklingssamtal och senast vid varterminens utvardering av extra
anpassningar.

Vardnadshavare ska alltid vara delaktiga i kartlaggning (USS), i upprattandet av
atgardsprogram samt i utvarderingen av atgardsprogrammet.


https://docs.google.com/document/d/1UV-eZwe2V1Ea3NxAiusp9pWxjVhJrD_G/edit?usp=drive_link&ouid=104459604152575444285&rtpof=true&sd=true

Pa ett exemplar av atgardsprogrammet skrivs datum for nar vardnadshavare delges
beslutet. Detta datum bor ligga ca tva veckor framat i tiden sa det finns tid fér postgang.
Original 1 postas till vardnadshavare. Kopia till specialpedagog som ser till att det
diariefors av skoladministratéren och sedan laggs i elevakt. Eventuellt beslut om att ej
uppratta atgardsprogram diarieférs pa samma satt och laggs i elevakt.

Aven Utredning sdrskilt stéd (USS) samt utvarderingar av atgardsprogram postas till
vardnadshavare samt laggs i elevakt. Kom ihag att informera och posta till bada
vardnadshavarna om det ar delad vardnad.

Dokumentation

Protokoll skrivs vid varje elevhalsomote (EHT) och elevhalsokonferens (EHK - med
vardnadshavare). Den diskussion och det beslut som tas kring en elev pa EHT delges
mentor som sedan informerar arbetslaget i ett krypterat mail.

Protokoll fran EHK skrivs under sdkra anteckningar pa UNIKUM. Protokollen skrivs ut och
delges vardnadshavarna. Hela protokollet satts i elevakten. Kallad pedagog aterkopplar
till arbetslaget gallande vilka beslut som fattats.

Extra anpassningar och utvarderingar skrivs i Unikum av
klassldrare/mentor/undervisande larare tillsammans med datum nér extra anpassningar
paborjas (och ev. datum nar man lagger till nagon anpassning) samt datum nar
utvardering gors.

Kartlaggning (USS), atgardsprogram samt utvardering av atgardsprogram skrivs i Unikum
av den som &r ansvarig (oftast spec-larare/spec-ped). Alla dessa dokument skrivs ut och
laggs i elevens elevakt av den ansvariga.

Atgardsprogram samt beslut om att ej uppratta atgardsprogram ar handlingar som ska
diarieféras innan de laggs in i elevakten. Specialpedagog ansvarar for detta.

Atgardsprogram

Nar Utredning av sdirskilt stod ar klar beslutar rektor eller den rektor delegerat till i
samrad med EHT om ett atgardsprogram ska uppréttas eller ej. Da utses ocksa ansvarig
for arbetet med atgardsprogram och utvardering, oftast speciallarare/specialpedagog.
Atgardsprogrammet beslutas av rektor eller den rektor delegerat uppdraget till. Om
atgardsprogrammet innehaller beslut om enskild undervisning, sarskild
undervisningsgrupp eller anpassad studiegang kan beslutet inte delegeras. D& maste
rektor besluta om atgardsprogrammet.

Riktlinjer for atgardsprogram:

1) Atgardsprogram skrivs nar en elev dr i behov av omfattande sarskilt stod dver
langre tid.
2) Vardnadshavare och elev ska ges mojlighet att vara delaktiga i utformandet av

atgardsprogram.



3) Atgardsprogrammets behovsdel ska beskriva elevens behov av sarskilt stod.
Denna del hamtas fran Utredning Sarskilt Stod (eller justeras och skrivs om
utifran utvardering av féregaende ap).

4) Atgarderna listas i dtgardsprogrammet i punktform. For varje atgard/punkt ska
det finnas en ansvarig, samt datum for utvardering.

5) Atgardsprogrammet ska inte innehalla atgarder/punkter som &r extra
anpassningar (som gar att genomféra inom klassens ram). Dessa finns istéllet
med i elevens extra anpassningar i Unikum.

1) Atgardsprogrammet skrivs ut. Original postas hem till vardnadshavare, kopia
diariefors samt laggs i elevakten.

Rutiner vid elevfranvaro
Vi arbetar utifran den kommungemensamma strukturen, narvarotrappan. Utifran den
strukturen har vi pa vart rektorsomrade tagit fram en egen franvarorutin.


https://drive.google.com/file/d/1_fs4HNlaZnoiv9xxccZJEFzZjTdYFwKJ/view?usp=drive_link
https://docs.google.com/document/d/1mzTdgzDFGrgIkNKexygbaqn9Bv5bU18t/edit?usp=drive_link&ouid=104459604152575444285&rtpof=true&sd=true

Anmalan till socialtjanst och polis

All personal som arbetar pa skolan har anmalningsskyldighet till Socialtjansten vid oro
eller misstanke om oro. Anmalan gors via Insidan och i samrad med narmaste chef.
Anmalan diariefors och laggs i elevens akt.

Skolledning ansvarar for polisanmalan och dokumenterar arbetet kring detta.

Elevhilsans mal lasaret 2024/2025

e Utoka det framjande och férebyggande arbetet
- Tydliggora strukturen pa EHM
- Arbeta med teman pa EHT var fjarde vecka utifran lagaffektivt
bemotande samt tillganglig och inkluderande larmiljo

e Utveckla samarbetet mellan Arbetslag - Utredningsgrupp - Trygghetsgrupp - EHT


https://lifecareifo.huddinge.se/WESE.FC.ReportWeb/index?domain=Huddinge_IFO&idpmethod=SAML

