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Bakgrund

Lindskolan &r en grundsarskola 1-9 for elever med intellektuell funktionsnedsattning med
tillaggsdiagnos inom autismspektra samt flerfunktionsvariation. Samt en forberedande férskoleklass
infor eventuellt mottagande i grundsérskola.

Skolans elevhélsoteam leds av rektor. | teamet ingar bitradande rektor, skolskoterska, skolkurator,
skolpsykolog, specialpedagoger, SYV som vid behov anlitas samt vid vissa tillfallen skollakare.
Elevhdlsans verksamhet i skolan omfattar medicinska, psykologiska, psykosociala och
specialpedagogiska insatser med uppdrag att framja, forebygga samt stédja elevers utveckling mot
malen pa saval grupp — som individniva.

Malet med elevhalsoarbetet ar att skapa en sa positiv larandemiljo for varje elev som majligt utifran
alla elevers rétt till en fysisk och psykosocial god arbetsmiljé med syftet att skapa mojligheter for alla
individer till optimal utveckling.

Elevhalsoplanens syfte

Syftet med elevhdlsoplanen &r att géra skolans systematiska arbete vél k&nt och tillgangligt for alla déar
arbetsgangen for elevhalsoarbetet beskrivits samt tydliggjorts. Elevhalsoplanen ar tankt som stod i det
atgardande arbetet, dvs. hur pedagoger ska ga vidare, stodbehov identifieras samt hur skolans
systematiska kvalitetsarbete i elevhalsofragor ser ut. Elevhalsoarbetet omfattar all verksamhet i skolan
inklusive fritidsverksamhet. Elevhalsoarbetet sker i nara samverkan med arbetet mot diskriminering,
krankande behandling och trakasserier.

Styrdokument

Elevhélsan styrs nationellt, genom att bland annat Skolverket, och Socialstyrelsen ger stod och
information till huvudméan om lagar och nationella mal. Bade Skolverket och Socialstyrelsen
publicerar allmanna rad och foreskrifter som ar rekommendationer till hur skolor ska tillampa
forordningar och foreskrifter.

Elevhélsan omfattas av flera regelverk som huvudman, rektorer, verksamhetschefer och elevhélsans
personal behover forhalla sig till bl.a. skollagen (2010:800), halsa och sjukvardslagen (1982:763),
patientsdkerhetslagen (2010:659), patientdatalagen (2008:355), offentlighets- och sekretesslagen
(2009:400), personuppgiftslagen (1998:204), forvaltningslagen (1986:223) och arbetsmiljélagen
(1977:1160) Huddinge kommuns centrala elevhélsoplan.

| de 6vergripande kommunala styrdokumenten Mal och Budget samt Verksamhetsplanen betonas
riktlinjer att barn och ungdomar ska erbjudas en god utbildning och en god social utveckling med god
hélsa oavsett bakgrund, behov och férutséattningar. Planen beskriver &ven betydelsen av skolornas
arbete for elevernas larande och kunskapsutveckling, trygghet och likvérdiga villkor. Styrdokument,
processkartlaggningar och blanketter angaende stod till elever finns pa Insidan for grundskolan
respektive grundsarskolan.
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Elevhilsans uppdrag

Elevhdlsans frdmjande uppdrag

sker pa gruppniva och tar avstamp i det salutogena perspektivet dvs. de friskfaktorer som identifierats
och kartlagts som framgangsrika. Skolans systematiska arbete riktar sig mot att skapa ett gott
skolklimat, goda relationer och skapa arbetssatt som framjar delaktighet och motivation. De
hélsoframjande insatser bidrar till att skapa miljoer som framjar elevernas larande, utveckling och
hélsa exempelvis genom vérdegrundsarbete och arbete mot krankande behandling, utbildningsinsatser
och organisationsplanering med malet att skapa en god larandemiljo och ett gott skolklimat.

Elevhdilsans forebyggande uppdrag

innebar att arbetet fokuserar pa identifierade utvecklingsomraden. Férebyggande insatser bidrar till att
minska risken for ohdlsa med stravan att minska riskfaktorers inflytande dver individen och samtidigt
stérka skyddsfaktorerna exempelvis genom att se till att vi har kunskap om elevens sammanhang
utanfor skolan, kartlagga verksamheten for att identifiera riskomraden samt sékerstalla att vi har
Overgripande rutiner for tidig upptackt av elever som behdver stdd i skolarbetet.

Elevhdlsans dtgdrdande uppdrag

riktar sig till enskilda individer med olika typer av svarigheter ex pedagogiska, fysiska, sociala
och/eller psykiska svarigheter i syftet att stodja dennes personliga utveckling och/eller utveckling mot
kunskapsmalen. Elevhalsan har med sina olika kompetenser en strategisk roll och kompletterar
pedagogiken. Atgarder ska skyndsamt vidtas nér stodbehov identifierats. Exempelvis situationer som
kan uppsta vid kris- och konflikthantering, samarbete med socialtjanst, BUP m.fl. stodjande samtal,
utreda och kartlagga elevers svarigheter att na malen, sarskilt stod m.m.

Elevhilsans ansvar och organisering pa skolan

Elevhdlsoteamet

skriver varje ar en aktuell elevhélsoplan utifran lasarets identifierade utvecklings — och
forandringsbehov utifran det framjande, forebyggande och atgardande uppdrag. Teamet bistar ocksa i
utredningar av trakasserier och krankande behandling. Det innebér bland annat att vara ett stod till
personal att skyndsamt utreda omsténdigheterna kring elevens skolsituation, vidta atgarder sa att den
krankande behandlingen upphdr samt folja upp och utvardera vidtagna atgarder for att sakerstalla att
insatta atgarder haft avsedd effekt

Rektor

leder och samordnar elevhalsoarbetet samt beslutar om skolans inre organisation. Rektor
sammankallar elevhalsoteamet. Rektor beslutar om stodinsatser och atgardsprogram samt har det
yttersta och 6vergripande ansvaret for elevhalsan pa skolan.

Bitr.rektor
har ansvar for specialpedagogisk 6vergripande handledning pa individ- och gruppniva samt struktur.
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Skolskoterska och skolldkare

Skolskaoterskan ingdr i elevhalsans medicinska insatser (EMI). Skolskoterskan ska framst arbeta
forebyggande och hélsofrdmjande mot bakgrund av att frdmja fysisk halsa och forebygga psykisk
ohdlsa. EMI erbjuder dven och genomfoér hélsobesok som innefattar halsosamtal och
halsoundersokningar samt vaccination enligt faststallt program. Skollékare ansvarar for medicinska
bedémningar. Skolskoterska sammanfattar och utvérderar laséret i en kvalitetsrapport.

Pa Lindskolan finns skolskotersketjanst pa 40%.

Skolkurator

ska tillfora social och psykosocial kompetens i elevhélsoteamet och ska framst arbeta framjande och
forebyggande. | skolkuratorns uppdrag ingar att genomfora stodsamtal liksom utredande eller
radgivande samtal med elever och deras foraldrar. Skolkuratorn ska ge handledning och konsultation
till skolans 6vriga personal samt inga i skolans likabehandlingsgrupp. Skolkuratorn ansvarar
tillsammans med rektor for att upprétta skolans plan mot diskriminering och krankande behandling
samt leda insatser kring framjande och forebyggande atgarder utifran planen. Skolkuratorn ansvarar
for att genomfora sociala bedémningar for mottagande till grundsérskola och gymnasiesarskolan. Pa
Lindskolan finns kuratorstjanst pa 20%.

Skolpsykologens

insatser bestar av kartlaggningar av behov, samtal, konsultationer och handledning av personal.
Skolpsykologen genomfor utredningar och bedémningar. Skolpsykologen &r knuten till skolan med ca.
10 %.

Specialpedagoger
bidrar till utveckling av det pedagogiska arbetet. Uppdraget ar framst radgivande och handledande.

Likabehandlingsgruppen
kommunicerar, férankrar och bistar i fragor kring likabehandling. Gruppen driver 6vergripande
likabehandlingsprojekt och trygghetsskapande aktiviteter.

Mentorer/undervisande ldrare/arbetslag
ansvarar for att i ett tidigt skede uppmarksamma elever i behov av stodinsatser utifran att félja den
arbetsgang som beskrivs i denna plan.
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Struktur/Arendegang vid anmalan till elevhalsoteamet:

Klasskonferenser halls regelbundet. Dar identifieras darenden som sedan lyfts i EHT dar beslut tas om
fortsatta insatser som utifran behov kan variera, exempelvis kan elevhalsosamtal med vardnadshavarna
bokas. Se bilaga for rutin EHS

Dokumentation:

Anteckningar fors fortlopande vid vara elevgenomgangar for att sakerstalla att all information gallande
eleven finns dokumenterad. Vid elevhdlsosamtal fors protokoll som skrivs under av
vardnadshavaren/vardnadshavare.

All elevdokumentation finns forvarade i elevmappar i lasta och brandsakra dokumentskap.

Eventuella utredningar av logoped, psykolog och liknade sekretesskyddade handlingar ska férvaras
hos skolhélsovarden alternativt i ovan namnda elevmapp.

Eventuella &tgardsprogrammen(AP) och uppféljningar av dem &r inte sekretesskyddade men forvaras
anda sa att det inte ar atkomliga for alla.

Sekretesslagen i elevhéalsan

Den starkaste formen av sekretess inom skolan géller for skolhélsovarden, psykolog och kurator. Stark
sekretess galler &ven inom socialtjansten. Mindre stark sekretess utgar fran huvudregeln att uppgiften
ar offentlig, med undantag av att uppgiften ar sekretessbelagd om det gar att anta att réjande av den
innebar men for nagon person. Beddmningen ska goras utifran elevens perspektiv och hur den berorda
personen skulle uppleva det om uppgifterna lamnades ut. Denna sekretessform géller t.ex. larare,
rektor, personal i forskoleklass och annan skolpersonal inom den elevvardande verksamheten. All
utom skolhalsovarden dvs. kurator, psykolog, larare och annan skolpersonal omfattas av
generalklausulen. Det innebdr att om det dr uppenbart att intresset av att uppgiften lamnas ut ar det
viktigare an det intresse som sekretessen kan skydda far uppgiften lamnas ut. Ett satt att I6sa
informations- och sekretessproblem &r att skaffa samtycke av den som berérs av att uppgifterna
lamnas ut. Sekretesskydd upphavs da genom att foralder eller vardnadshavare samtycker till att viss
information fors vidare till andra personer eller verksamheter.

Att diskutera ett drende inom arbetslaget eller med andra personer som har viktig information eller
kunskap som &r relevant i fragan ar inte brott mot sekretessen.

Anmalningsplikt:

Enligt socialtjanstlagen (2001:453 18) &r personal som arbetar inom grundskola och fritidshem
skyldiga att genast anmala till socialndmnden om de i sin verksamhet far kdinnedom om eller
missténker att ett barn far illa.

Elevhalsoteamet arbetar for att anmalan till socialtjansten ska ske under sadana omstandigheter att
vardnadshavare &r delaktiga i processen.

Undantag fran detta géller dock om skolpersonal misstanker att ett barn blir utsatt for vald i hemmet
eller sexuella 6vergrepp, da far inte skolan meddela vardnadshavare, den kontakten tas av socialtjanst
och polismyndigheten.
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Om skolans personal misstanker att ett barn far illa anmals detta till rektor eller medlem i
elevhélsoteamet och en orosanmalan lamnas till socialtjansten. Rutin har upprattats for hur personal pa
Lindskolan ska agera (se bilaga).

Elevhéalsans uppfdljning av elevers utveckling:

Klasskonferenserna genomfors regelbundet. Pa konferenserna redogor pedagogerna for hur klassens
elever utvecklas saval kunskapsmassigt som psykosocialt utifran organisation, grupp och pa
individniva. Syftet med detta ar att samtalet ska bli framatsyftande och bejaka elevens styrkor. Det ar
en del i det salutogena arbetet som genomfors pa skolan. Klasskonferenserna dokumenteras. | vart
arbete for att gynna vara elevers halsa och psykosociala utveckling ar dven en god samverkan med
externa aktdrer sasom Socialtjansten, BUP, autismcentrum, logoped och habiliteringen i fokus.

Trygghetsarbete

Likabehandlingsgruppen har arbetat fram skolans plan mot diskriminering och krénkande behandling.
Vi anvander oss dven av trygghetsenkater och trygghetsvandringar dar eleverna far visa/beratta hur de
upplever olika platser pa skolan.

For de elever, som inte sjélva kan fora sin talan, gar pedagoger in som hjélp-Jag for att tolka deras
upplevelse av likabehandling och inkludering.

Parallellt gors ocksa en kartlaggning i arbetslaget for att sékerstélla att det aldrig blir bara en pedagogs
uppfattning som talar for barnet.

Likabehandlingsgruppen bestar av representanter fran bade skola och fritids, ledningsgruppen och
EHT. Likabehandlingsarbetet beskrivs i Lindskolans plan mot diskriminering och krankande
behandling

Sarskilt stod
Alla elever ska fa den ledning och stimulans de behover for att utifran sina forutséttningar utvecklas sa
langt som majligt enligt utbildningens mal (1 kap. 48, 3 kap. 3§ Skollagen).

Rektor ansvarar for att folja upp och utvardera skolans stodinsatser for att sékerstalla att eleverna far
det stdd de behdver. Rektor och elevhélsa ska ha en dverblick éver de stédinsatser som olika elever
far pa skolan for att kunna:

e Folja upp extra anpassningar och se att de réacker for den enskilda eleven

e Sikerstilla att det finns specialpedagogisk kompetens i tillracklig utstrackning pa skolan dvs
bade for specialpedagogisk verksamhet med elever samt for handledning och stod till
medarbetare

e Uppmérksamma behov av kompetensutveckling och fortbildande insatser bland personal inom
omradet stod och anpassningar

e Utvdrdera stodet i det systematiska kvalitetsarbetet
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Att framja narvaro

Hog franvaro innebar inte bara att en elev far mindre undervisning och darmed riskerar att inte uppna
kunskapskraven, det ar dven en allvarlig indikation pa att eleven inte mar bra. Skolan har ett ansvar att
upptécka och utreda signaler pa att en elev inte mar bra. Utifran 2010 ars skollag kom 2012 allméanna
rad for att framja narvaro och att uppmarksamma, utreda och atgarda franvaro i skolan.

Rektor ansvarar for:

att informera elever och vardnadshavare om skolplikt och elevens skyldighet att narvara i skolan.
att det bedrivs ett arbete for att frdmja narvaro.

att elevhélsan deltar i arbetet.

Att uppmarksamma, utreda och atgéarda narvaro:

Rektor bor se till:

att skapa rutiner for kontinuerlig franvarorapportering for att snarast uppmarksamma och ha en samlad
bild av elevernas franvaro (detta galler all franvaro).

att rutiner for att rapportera ogiltig franvaro till vardnadshavaren och sékerstalla att de far
informationen.

att se till att orsaken till franvaro utreds skyndsamt .

att satta in konkreta atgarder med utgangspunkt i den genomférda utredningen for att vanda franvaro
till nérvaro.

att folja upp atgarderna och vid behov préva nya atgarder.

att rutiner att samverka med elevhélsan och andra samhallsfunktioner fungerar.

Skolan ska vid franvaroanmalan till hemkommunen meddela resultat av skolans utredning om elevens
franvaro. Se vidare bilaga , Huddinge kommuns riktlinjer for skolpliktsbevakning, atgarder vid
skolfranvaro samt vid framjande och forebyggande arbete for skolndrvaro i kommunens egna
verksamheter

Pa Lindskolan framjar vi god narvaro genom att:

o Skapa ett bra skolklimat med trivsel och arbetsro i delaktighet med eleverna- bl. a. genom att
diskutera forhallningssatt, gora utflykter, samarbetsévningar och utveckla det framjande
arbetet inom likabehandling och hélsa.

e Uppmarksamma alla elever pa ett positivt satt i undervisningen genom att ge konstruktiv
feedback, uppmuntran och visa intresse for elevens utveckling.

e Uppmarksamma elever som varit franvarande.

e Uppmérksamma elever inom ramen fér mentorsskapet

Rutiner for att félja upp franvaro

Mentor har nara kontakt med vardnadshavaren/vardnadshavarna (VH), och for alltid dialog med dem
kring hur arbetet gar i skolan och hur dagen har fortlopt.

Om en elev saknas utan att franvaro ar anmald kontaktas VVH direkt for att sakerstalla att inget blivit
fel.

Om en elev far markant hog franvaro skall detta foljas upp med VH och rektor/bitradande rektor ska
informeras. Rektor féljer sedan upp franvaron i enlighet med Huddinge kommuns regler och rutiner
kring detta.
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Vardnadshavarna informeras &terkommande om skola 24 och dess funktioner via mentor ex. via
veckobrev och foraldraméten.
Elevhalsan féljer upp franvaron pa skolan manadsvis. Ansvarig for rapporteringen &r varje klasslarare.

Utredning av franvaro

All typ av upprepad eller langre franvaro fran skolan medfér att eleven gar miste om garanterad
undervisningstid. Utifran detta finns anledning att betrakta all form av omfattande skolfranvaro,
oavsett orsak, som potentiell problematisk da den pa sikt kan paverka elevens mojligheter att na malen
med utbildningen.

Om en elev ar franvarande frekvent eller for en langre period ar rektor enligt skollagen skyldig att se
till att orsakerna till franvaron skyndsamt utreds narmare. Detta géller oavsett om franvaron bedémts
som giltig eller ogiltig. Syftet ar att skolan ska fa underlag for att besluta vilken typ av stod som kan
vara aktuellt. Som stdd for utredning se Skolstods dokument bilaga , Utredning och atgéarder vid
problematisk franvaro

Uppféljning och utvérdering av elevhalsoplanen for lasaret 2019/2020:

Insatser som elevhélsan ansvarar for utvéarderas och foljs upp I6pande under elevhalsoteamsmaten.
Elevhalsoplanen foljs upp och revideras i slutet av lasaret.

Lindskolan var, fram till inledningen av vt20, en enhet i Rosenhillskolan och har darfor inte tidigare
haft en egen elevhalsoplan. Elevhalsoplanen for Rosenhillskolan utvérderas darfor i den gemensamma
planen som vi hade da.

Begreppsforklaring:
EHS = Elevhalsosamtal (se bilaga nedan)

EHT = Elevhéalsoteam
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Bilagor

e Rutin elevhélsosamtal EHT\Rutiner kring processen djupgenomgang 190925.docx

e Rutiner orosanmalan Lindskolan EHT 1920\rutiner vid anmélan vid oro for
barn.docx

e Plan mot diskriminering Styrdok-Handlingsplaner-lasarsdata 1920\Rosenhillskolans
likabehandlingsplan 20190828.docx

e Arshjul dokumentation EHT\Arshjul dokumentation SU Rosenhill 20190903.pdf

e Huddinge kommuns riktlinjer for skolpliktsbevakning, atgarder vid skolfranvaro
samt vid framjande och forebyggande arbete for skolnérvaro i kommunens egna
verksamheter EHT 1920\Bilaga GSN Riktlinjer skolpliktsbevakning.docx

e Utredning och atgarder vid problematisk skolfranvaro EHT 1920\Utredningsverktyg
problematisk franvaro.pdf
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