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Lindskolans Plan mot
diskriminering, trakasserier

och krankande behandling



Planen (bestimmelserna) galler for forskoleklass, grundsarskola
och fritidshem.

Varje verksamhet ska synliggoras i en plan mot krinkande
behandling.



Innehall
Grunduppgifter

Delaktighet och forankring

Utvérdering

Kartliggning

Aktiva atgarder utifran analys av kartliggning
Rutiner for akuta situationer

Bilaga 1 Tidplan for likabehandlingsarbetet 20/21

O 3 n kW

12
16



Grunduppgifter

Verksamhetsformer som omfattas av planen
Grundsiérskolan, Forskoleklassen och Fritidshemmet

Ansvariga for planen
Elin Plahn, rektor Sanna Angstrém Hansén, bitridande rektor, Nilla Schold,
processledare for likabehandlingsarbetet

Var vision

Lindskolan ska erbjuda en trygg skola och arbetsmilj6 for alla, elever och
personal, ddr mojligheten finns att vixa och utvecklas optimalt, kunskapsmaéssigt i
skolan men dven socialt, kulturellt och kdnsloméssigt, oavsett sina egna
forutséttningar. I en varierad, utmanande och individanpassad undervisning.

Lindskolan ska arbeta aktivt for att forebygga alla typer av diskriminering,
trakasserier och krankande behandling och arbeta for att framja allas lika virde
oberoende av funktionshinder, religion eller annan trosuppfattning, etnisk
tillhorighet, kon, sexuell 1dggning, alder.

V1 har nolltolerans mot trakasserier och krinkande behandling!”

Planen giller fran
2020-08-20

Planen galler till
2021-08-20

Lasar
2020/2021



Delaktighet och forankring

Elevernas delaktighet
Eleverna ska goras delaktiga genom att:

Utifran elevens forutsittningar genomfors kartldggningar av den fysiska och den
psykosociala arbetsmiljon en gadng per termin. Vi har anvant oss av tvd modeller
for detta - husmodellen och en trygghetsvandring — bada modellerna ticker in
dven den digitala miljon och kartliggningen ger underlag for skolans insatser for
att forebygga och stoppa diskriminering och kriankande behandling.

Klassrdd genomfors 1 gang i ménaden
Elevrad genomfors 1 gdng 1 manaden

Vi kommunicerar stidndigt kring diskriminering, krankning och allas ritt till
delaktighet. Med en kommunikation som &r anpassad till malgruppen

Lopande kommunikation mellan elever och pedagoger, som bygger pé en
fortroendefull vuxenrelation, ger en kontinuerlig bild av trivsel och trygghet i
grupperna.

Vardnadshavarnas delaktighet
Vérdnadshavaren ska goras delaktig genom att:

Vid laséarets forsta fordldramdte informeras om planen.
Planen finns tillgénglig pa skolans hemsida.

Skolan har pa regelbunden kontakt med fordldrar genom direktkontakt,
kontaktbocker, mail och/eller telefonsamtal.

Forédldrardd som har moéten minst en gang per termin

Personalens delaktighet
Personalen ska goras delaktiga genom att:

Kontinuerligt arbeta med planen och dess innehall pé arbetslagsmdten och
konferenser sa att planen blir en naturlig del i det vardagliga arbetet. Skolans
likabehandlingsgrupp som bestar av representanter fran en bredd av vara grupper,
leder arbetet och ansvarar tillsammans med 6vrig personal for att planen hélls vid
liv.

Arbetet levandehalls i likabehandlingsprojekten, pedagogerna arbetar hela tiden
likabehandlande

Personalen utvirderar och reviderar planen pa planeringsdagar.

Trygghetsfragor ar en punkt pa arbetslagsméoten och personalkonferenser.



Forankring av planen

Skolans ledningsgrupp ansvarar for att vid 14sarsstart ta upp
likabehandlingsplanens innehéll, dess betydelse och vikt for skolans arbete och de
uppfoljningstillfillen som finns under aret.

Ett likabehandlingsprojekt genomfors, varje termin, pd hela skolan. Pa s sitt att
alla klasser arbetar med samma material under en ldngre tid. Upplédgget ar planerat
sé att vi ska kunna mota varje grupp dér den befinner sig samtidigt som vi bygger
upp en stark kinsla av att vara en del av ett storre sammanhang.

Likabehandlingsgruppen arbetar kontinuerligt och aktivt med planen genom att
forankra den bland samtliga kollegor i skolan, sa att planen hélls vid liv.

Elevrad och klassrad
Planen och dess innehdll formedlas till fordldrarna genom:

Publicering pd internet via var hemsida, hélls levande genom regelbundna
kontakter via kontaktbdocker, mail, telefonsamtal, IUP: er, utvecklingssamtal,
fordldramoten och veckobrev.

Presentation i fordldrarddet och l6pande uppfoljning med dem om hur vi arbetar.

I de terminsvis aterkommande likabehandlingsprojekten sétts stralkastarljuset
extra tydligt pé det likabehandlande arbetet

Utvardering

Beskrivning av hur forra arets plan har utvarderats
Pé grund av risken for smittspridning valde vi att géra annorlunda &n planerat i
genomforandet av drets utvirdering.

Likabehandlingsgruppen har utvirderat och uppdaterat planen, 16pande, i
regelbundna moten under ldsaret. Planen har reviderats efter dessa méten och
skickats ut till samtliga medarbetare igen.

Eleverna har fatt utvérdera trygghetsarbetet genom att genomfora
trygghetsvandringen varje termin — utifrdn férmaga och mognadsgrad.

Ledningsgruppen har deltagit i utvirderingen genom sin medverkan i
likabehandlingsgruppen och genom att ta med, de diskussioner som lyfts dér, in i
ledningsgruppsmoten och EHT.

Personalen gjorde en digital utvirdering — med fokus pa likabehandlingsprojektet
— under de tva forsta veckorna i juni.

Av vilken vi bade fick tips att dela kollegialt i uppstarten av nésta ldsér, och en
bild av hur vdl man har uppfattat genomforandet av ldsarets likabehandlingsarbete

Vérdnadshavare har givits mdjlighet att kommentera arbetet via mail, efter det att
fordldraradet byttes ut mot ett informationsmail som vialkomnade kommentarer
och foljdfragor.



Delaktiga i utvarderingen av forra arets plan var
Likabehandlingsgruppen, Eleverna, Ledningsgruppen, Personalen och
Vardnadshavarna

Resultat av utvdarderingen av forra arets plan

Utvérderingen visar att vart lopande och mycket synliga arbete med
likabehandling har givit frukt. De terminsvis aterkommande projekten gér for
egen motor och all personal 4r medveten om hur viktigt arbetet dr och vad det
innebdr att verka mot diskriminering, trakasserier och krdnkande behandling. Vi
far stindigt nya medarbetare och gruppkonstellationer, sd arbetet far inte 14ggas at
sidan. Men vi ér redo att vixla in pé ett annat spar.

Likabehandlingsarbetets kdrnfokus nésta ldsar kommer dérfor — och da den
BRUK-kartlaggning vi gjorde i ldrararbetslaget visade att det fortfarande ar dér vi
inte &r fullt upplysta och i1 grunden rotade - vara att medvetandegora de normer
som finns 1 samhallet, 1 vir miljo och i oss sjélva.

Arets plan ska utvirderas senast
2021-06-14

Beskrivning av hur arets plan ska utvarderas

Utvérdering av planen kommer att goras i flera nivaer. Vi kommer 16pande att
inventera personalens och elevernas (pa den niva som bést moter respektive
elevgrupp) kdnnedom om planens innehall genom att i klassrad, elevrad och vid
personalméten diskutera ansvar och agerande nér nagot sker som bryter mot
diskrimineringslagarna eller om ndgon pa nagot sitt kréinker nagon annan pa
skolan, direkt eller indirekt.

Vid terminsskiftet 19/20 kommer likabehandlingsgruppen att ta fram en samlad
bild av hostterminens arbete och, vid behov, revidera de insatser som &r planerade
for varterminen.

Planen kommer att utvirderas i sin helhet av elever och larare genom individ- och
klassanpassad kartliggning av trygghet och trivsel pd skolan, samt i klassrd,
elevrad, fordldrarad och lararmoten.

Ansvarig for att arets plan utvarderas
Elin Plahn, rektor Lindskolan



Kartlaggning

Kartlaggningsmetoder

Husmodellen/trygghetsvandringen
Lopande observationer
Incidentrapporter

BRUK

Hur eleverna har involverats i kartlaggningen

Utifrén varje elevs individuella forméga har de involverats i s& hog utstrackning
som mdgjligt. For de elever som inte har ett eget sprak har
pedagoger/vardnadshavare ftt agera hjalpjag i tolkningen.

Resultat och analys

Sammanstillning och analys av trygghetsvandringen vt 20
Antal svar:  Totalt antal elever: ~ Svarsfrekvens:

37 41 90%

Trygghetsvandring vt20, Svarsfrekvens 90%

92%  gev, 94% g, 89% 91% 91%

Inte bra M Vet inte

Analys
Det blir uppenbart, nér det sammanlagda resultatet av utvdrderingen bara ar



Lindskolans kartldggning och att néstan alla elever har fatt svara via ett hjilpjag.
Eleverna ér trygga och néstan alltid upplever de ’bra” i ovan fragor. Men
elevernas egna roster drunknar dnd4 i vara och dven om vi tinker att vi lyssnar pa
dem sé gor vi inte det.

I en diskussion kommer vi fram till att vi behover hitta en annan form for detta.
Det ar viktigt att vi som personal reflekterar 6ver elevernas upplevelse, sa
frdgorna ska fortsétta stéllas. Men vi behover ocksa hitta elevernas rost.

Sammanfattningsvis
Bilden ér otillracklig.

Direktitgird utifran analys
Niésta ldsar kommer vi att kartldgga elevernas inkludering och trygghet i tre steg:

e | samband med mitterminsomddmet gors en gemensam kartldggning i
arbetslaget. Dir man diskuterar: elevernas maende, trivsel, delaktighet,
vénner, lokaler och med vilka i personalen eleven ar trygg

e Elever som kan utvdrdera genom “tumme upp/tumme ner” gor detta

e Elever som kan reflektera sjdlva gor det.

P4 sa sitt far vi en bild av varje elev, som gar mer pa djupet dn den kartlaggning
vi gjort hittills.

Sammanstéillning och analys av trygghetsvandringen ht 20

Antal svar: Totalt antal elever:  Svarsfrekvens:
36 40 90%

Trygghetsvandring ht20, svarsfrekvens 20%
l;I;I‘ 100%

ba e
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Trygghetsfragor ht20 , svarsfrekvens 90%

80% g1%

67% 0%

10%... T 17%
o I i i e
0%

Jag utvecklas och Vuotna lyssnarpi Vuxna fragar vad Jag vet vemjag  Jag vet vem jag
lir mig nya saker mig ochmina idéer  jag behéver kan friga om jag kan friga om jag ir
behéver hjilp med ledsen eller orolig
skolarbetet for nagot

Allid W Ofta Ibland Maldng M Vetinte

Diskussion och analys:

I likhet med tidigare ar (alla ar som fragorna stillts 1 den hér formen) Sa ligger
svaren “alltid” och ”bra” i 6vervildigande majoritet.

Detta ar, for att 6ka sannolikheten att det dr elevernas roster som hors i
kartlaggningen och for att komma mera in pa djupet for varje elev, valde vi att
genomfora den i tre steg:

e [ samband med mitterminsomdomet gors en gemensam kartldggning i
arbetslaget. Dir man diskuterar: elevernas maende, trivsel, delaktighet,
vénner, lokaler och med vilka i personalen eleven ér trygg

e Elever som kan utvdrdera genom “tumme upp/tumme ner” gor detta

e Elever som kan reflektera sjdlva gor det.

Detta till trots, ser bilden av kartliggningen likadan ut som tidigare ar. Vilket
innebir en av tvd saker:

1. Vi har lyckats fa elevernas roster horda alla ar
2. Det ér fortfarande pedagogernas upplevelse av elevens uppfattning som
lyser igenom.

Den 6vergripande kénslan pa skolan, i allménna utrymmen, pa girden och i
klassrummen, &r dock trygghet och studiero. Eleverna utvecklas, blir lyssnade till,
far forklarat for sig varfor man inte alltid kan fé sin vilja igenom och kan
paverka/gora ett val, utifrdn mognad och formaga, vid varje tillfdlle som ett val
kan ges.

Pedagogerna ér tydliga, lyhorda och respektfulla. Eleverna ar lugna, trivs i skolan
och alla har en eller flera pedagoger som man tyr sig till ndr man kénner oro. De
visar omtanke och respekt for varandra och de blir alltid tagna pé allvar. Man talar
aldrig 6ver elevernas huvuden utan har en individanpassad dialog med varje barn
— standigt, och verksamheten genomsyras av respekt och vialkomnande.

S det dr mycket mojligt att svaret pd ovan fragestillning 4r att bada delar
stimmer. Det dr pedagogernas tolkning av elevernas uppfattning som syns, men
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det dr ocksa sé att pedagogerna tolkar eleverna korrekt — utifran att de kinner dem
vél och laser av dem korrekt.

Hade vi haft en skolmilj6 praglad av oro, otydlighet, pegagogcentrerad monolog,
hoga roster och hetsiga rorelser. S4 hade det gatt stick 1 stdv med resultatet pa
kartlaggningen.

Men kartliggningen speglar den miljo vi har och dérfor blir min analys att den gar
att lita pé och att Lindskolan &r en trygg miljé med elever som trivs, utvecklas och
inkluderas i den egna utvecklingen — utifrdn mognad och forméga.

Sammanstillning och analys av BRUK-kartlaggningen i lirarlaget vt20

I den gemensamma genomgangen av BRUK landade vi hogt, och i konsensus i
majoriteten av fragorna. Det var nér vi kom till de frdgor som handlar om
likabehandling och inkludering som vér bild skilde sig at och det blev tydligt att
inte alla vi hade en klar bild av vilka normer vi sjilva levde efter.

Det uppkom éven diskussioner kring huruvida vi lyfter fram det 1 grupperna. Véra
elever har inte fordomar vi behdver beméta och arbeta med. Men det finns massa
litteratur som vi inte har arbetat med. Vi har tagit upp det i
likabehandlingsprojekten. Men vi kan t ex se till att normalisera alla
familjekonstellationer genom att ha det synligt i var vardag. Se till att méngfalden
ar mera synlig 1 var miljo

Vi gor det, men kan bli battre. Fraimst genom att bli uppmérksamma pa oss sjédlva
och vara normer som vi dr ldsta i

Vi fick ocksa upp d6gonen for att arbetet med tillgdnglighet oftast sker pé
forekommen anledning (nér vi fick in rullstolar 1 hogre utstrackning, borjade vi se
trosklarna)
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Aktiva atgarder utifran analys av

kartlaggning

NAMN PA AKTIV ATGARD

Sjalvmedvetenhetsprojekt under hostterminen, en temaménad kring begreppet JAG

Mal och kdnnetecken pa att vi natt malet

Malet &r att, for eleven, 6ka medvetenheten om sig sjdlv och den roll man har i samhillet,
samt den egna funktionsnedsdttningen. Att stirka eleverna i vilka de &r, vad de vill och kan
uppné och vad de behover for att klara sig s bra som mojligt i vardagen. Kénnetecken pa
att vi ndr malen, &r att tankar om jaget syns 1 elevernas kommunikation och i hur de méter
sin omvérld

Hur ska uppféljningen ske (matbart)

I en utvdrdering som genomfors vecka 45

Konkreta atgarder

Ansvariga pedagoger bygger, tillsammans med bitrddande rektor, vidare pa arbetsmaterialet
och uppgifterna som ér framtagna att maota alla elever pa den niva dér de befinner sig.
Arbetsmaterialet samlas 1 en gemensam mapp 1 GAFE och Projektet genomfors 1
kombination med det 6kade SY V-arbetet som ska ske i klassrummen.

Ansvarig for att de konkreta atgarderna genomfors
Bitrddande rektor och Likabehandlingsgruppen, ledd av Nilla Schold

Datum nar de konkreta atgarderna ska vara genomforda
Projektet ska genomforas under oktober 2020
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NAMN PA AKTIV ATGARD

Likabehandlingsprojekt under varterminen

Mal och kdnnetecken pa att vi natt malet

Malet dr att 6ka elevens medvetenhet om sitt virde och sina réttigheter till inkludering och

respekt. Samt hur man ska bemdta andra pa ett sétt sa att de kdnner sig inkluderade och vil
behandlade. Hur man &r en bra kompis.

Kinnetecken pa att vi nar malet, dr att vi ser det i elevernas bemétande av varandra och sig
sjélva.

Hur ska uppféljningen ske (matbart)

en utviardering som genomfors vecka 10

Konkreta atgarder

Vi genomfor ett skoldvergripande likabehandlingsprojekt som engagerar och inkluderar alla
elever, utifran deras individuella forutsittningar, da vi har arbetsmaterial som lyfter alla
diskrimineringsgrunder, skapar en helhetskidnsla och kan anpassas till varje elevgrupp.

Ansvarig for att de konkreta atgarderna genomfors
Bitrddande rektor och Likabehandlingsgruppen, ledd av Nilla Schold

Datum nar de konkreta atgarderna ska vara genomforda
Projektet kommer att genomforas under februari 2021

NAMN PA AKTIV ATGARD

Normmedvetenhet

Mal och kdnnetecken pa att vi natt malet

I genomforandet av BRUK, samt utvarderingarna av likabehandlingsprojekten, blev det
tydligt att likabehandlingsarbetet ar levande och ként av alla. Men ocksé att vi har en bit
kvar till dess att all personal pé skolan ser vilka normer vi sjdlva lever med och arbetar
utifran.

Milet med detta medvetandegorande arbete dr att nd normmedvetenhet och 1 detta ocksa
foljdeffekterna dkad forstielse for allas olikheter, bittre arbetsklimat for alla pa skolan,
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samt fortroendefulla vuxenrelationer.
Kénnetecken pa att vi har nétt det dr nir det kommer upp 1 det dagliga samtalet

Hur ska uppféljningen ske (matbart)
I ett lararmdte, mot slutet av varje termin, genomférs BRUK pa nytt och vi kan dérefter
jamfora resultatet med det vi gjorde vt20

Konkreta atgarder
Terminen startas upp med en foreldsning 1 &mnet, hdllen av Nilla Schold. Dérefter fortsitter
arbetet med l16pande processledning i alla arbetslag, aktiva diskussioner och workshops

Ansvarig for att de konkreta atgarderna genomfors
Nilla Schold

Datum nar de konkreta atgarderna ska vara genomforda
14 juni 2021

NAMN PA AKTIV ATGARD

7-minutersinspiration

Mal och kdnnetecken pa att vi natt malet

I alla klasser pagar fantastiska arbeten som lyfter fram och stérker eleverna. Vi dr bra pa att
dela med och inspirera varandra ldrarna emellan, men for att na alla pedagoger och for att
man ska f4 en dusch av inspiration med jimna mellanrum sa kommer vi att ha en inledande
7-minutersinspiration pa varje APT. Dar en pedagog berittar och visar ndgot man har gjort i
klasserna, som man vill inspirera fler till att gora.

Hur ska uppfoéljningen ske (matbart)

I utvérderingen av ldsaret kommer vi att f6lja upp denna dtgird som en specifik punkt

Konkreta atgarder

Rektor fragar, inledningsvis, ndgra pedagoger som hon vet har genomfort ett projekt.
Darefter hoppas hon att pedagoger ocksa kommer att vilja anméla sig sjdlvmant

Ansvarig for att de konkreta atgarderna genomfors
Rektor
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Datum nar de konkreta atgarderna ska vara genomforda
Lopande 1 APT

Rutiner for akuta situationer

Rutiner vid incidenter som beror av elevernas diagnos(er)

Lindskolan dr en skola for barn med kognitiva utmaningar, oftast i kombination
med autism, och manga ganger flera tilliggsdiagnoser. Ménga av véra elever har
bristande impulskontroll, svirigheter att sitta sig in i en annan ménniskas situation
och med bristande — dven avsaknaden av — verbal kommunikation. Vi trdnar dem 1
att tala om vad de behover och vi ger dem ett sprak for att kunna gora detta, att
kénna efter vad de vill och att kunna uttrycka det innan behovet har natt en grans
dér frustrationen tar vid

En stor del av vért uppdrag handlar om att ge dem verktyg for att klara sin dag
utan att energibdgaren toms s att man far ett sammanbrott. Och vi gor detta,
framst, genom en tydliggorande pedagogik, uppmuntran av positiva strategier,
utsldckning av negativa strategier, ett lagaffektivt bemotande och oerhort
professionell och kompetent personal.

Det hénder att vi misslyckas i vart uppdrag, dagligen blir frustrationen s stor att
en elev laser sig och pé olika sétt visar varje elev sin frustration, en del sétter sig
pa golvet och klarar inte att ta sig dérifran, en del skadar sig sjdlva, en del skadar
andra. Det dr ocksa darfor de hér eleverna ar hos oss och det dr ocksa dérfor vi har
sd hog personaltdthet som vi har.

Vér bedémning dr, att nér en incident sker, som beror pé elevens diagnos(er) och
vi har hanterat den incidenten helt enligt protokoll, sa &r det inte en incident som
ska rapporteras in centralt, det dr en del av uppdraget som pedagog pa
Rosenhillskolan att hjdlpa eleverna ur sin frustration. Daremot &r det av yttersta
vikt for verksamheten att skolledningen kénner till vad som sker pé skolan, sa att
vi kan fordela resurserna pa bésta sétt, darfor ar det viktigt att incidenter utanfor
det forvédntade rapporteras till ndrmaste chef.

Om det ddremot skulle vara en incident som inte har med beteendeproblematiken
att gora, eller om den sker fOr att vi har brustit i tillsyn, eller om vi hanterar den pa
ett felaktigt sitt, eller om vi gjort en felbedomning sa att eleven har hamnat i en
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situation dér hen inte haft en annan utvég, alternativt om pedagogerna saknar
verktyg och/eller mdjlighet att agera sa som de ska for att pé bésta sétt hjélpa
eleven ur situationen — da dr det en incident som ska rapporteras in och om
incidenten dr en riktad krdnkning bor hantering enligt strukturstdd ske.

Arligt upprattade plan

Huvudmannen &r skyldig att se till att det i varje verksamhet arligen uppréttas en
plan mot krdnkande behandling. I Huddinge ska avsedd mall anvédndas vid
upprittandet av planen.

Kravet pa likabehandlingsplan har upphort men dokumentation av det
systematiska arbetet kring diskrimineringsgrunderna ska fortfarande ske. De
aktiva atgdrderna kring diskrimineringsgrunderna kan med fordel dokumenteras 1
denna plan och ldmpligt 4r 1 sddana fall att utdka planens namn till ”Plan mot
diskriminering, trakasserier och krédnkande behandling”.

Beakta att varje verksamhet (forskoleklass, grundskola, grundsirskola,
specialskola, sameskola och fritidshem) ska synliggoras utifran kartliggning och
analys av resultat. Specifika atgérder ska véljas for varje verksamhet.

Rutiner for att utreda och atgarda nar en elev krianks av

andra elever — Digitalt strukturstod

Om huvudmannen far kinnedom om att ett barn eller en elev kan ha blivit utsatt
for krinkande behandling 1 samband med verksamheten &r huvudmannen skyldig
att utreda och vidta atgéirder enligt 6 kap. 10 § skollagen. Utredningar rorande
krankande behandling, trakasserier och diskriminering sker i Huddinge digitalt 1
ett av huvudman framtaget strukturstod. Det digitala strukturstddet.

Skyldigheten att utreda géller &ven om vardnadshavare eller elev uppger att de
inte vill att hidndelsen ska utredas.

Anmalningsplikt

Om personal i en verksamhet far kinnedom om att en elev kan ha blivit utsatt for
krinkande behandling i samband med verksamheten, intrider skyldigheten att
skyndsamt anmala detta till rektor. Detta sker via det digitala strukturstodet
genom att en incidentrapport (e-tjédnst/blankett 1) skrivs.

Det digitala strukturstodet aterfinns pd INSIDAN

https://insidan.huddinge.se/sokresultat-innehall.html?query=Strukturst%C3%B6d
+orundskolatdiskriminering%2C+kr%C3%A4nkande+behandling
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https://insidan.huddinge.se/sokresultat-innehall.html?query=Strukturst%C3%B6d+grundskola+diskriminering%2C+kr%C3%A4nkande+behandling
https://insidan.huddinge.se/sokresultat-innehall.html?query=Strukturst%C3%B6d+grundskola+diskriminering%2C+kr%C3%A4nkande+behandling

Rektor har 1 sin tur motsvarande skyldighet att anmala till huvudmannen
(grundskolechef). Aven denna anmilan sker genom det digitala strukturstodet i
det s kallade rektorsrummet”.

Anmélan om att elev kinner sig krinkt av personal utreds genomfors alltid av
skolans ledning och som stod for dtgidrder och dokumentation anvinds
e-tjanst/blankett 5 i det digitala strukturstddet. Grundskolechef och
personalavdelning informeras och involveras vid behov i utredningen och
atgirder.

Utredningsgrupp - Rutiner for uppfoéljning

Varje skola har en av rektor utvald utredningsgrupp. Deltagarna i
utredningsgruppen har av huvudman fatt behorighet till sin skolas plattform, och
kan dédrigenom hantera savil pagdende som avslutade utredningar.

Rektor ansvarar for att fungerande rutiner finns for utredningsgruppens arbete och
for att rektor kan halla sig ajour om aktuellt lage. Genomforandet av utredningen
kan delegeras till person med tillrackliga kunskaper, ofta deltagare i skolans
utredningsgrupp.

Tvé deltagare 1 varje skolas utredningsgrupp ingar i ett nitverk for likabehandling,
Spindelnétverket. Deltagarna, spindlarna ar utsedda av rektor och dtverket leds av
utredare hos huvudman.

Ansvarsforhallande

Grundskolechef representerar huvudman i dessa fragor och dr ytterst ansvarig for
att fungerande rutiner och stod finns framtagna for kommunens grundskolor.
Grundskolechef tillsammans med bitrddande grundskolechefer héller sig ajour om
laget pé skolorna, foljer upp plan mot krinkande behandling samt ger vid behov
stod och utbildning.

Rektor dr ytterst ansvarig pa skolan och den som forvéntas ha kinnedom om
pagéende kriankningsdrenden. Rektor r vidare ansvarig for arligt upprittande av
Plan mot kriankande behandling samt genomforande av dess innehéll. Rektor &r
ocksé ansvarig for det systematiska arbetet och dokumentation kring
diskrimineringsgrunderna.

Den personal som ser eller far en anmilan om att en elev kénner sig utsatt eller
sjalv kan missténka att en elev dr utsatt ska paborja en utredning. En utredning
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paborjas genom att en incidentrapport upprittas i det digitala strukturstddet.

Anmalningsplikten redovisas ovan.

Delegering av utredningar redovisas ovan under ”Utredningsgrupp- Rutiner for
utredning.”

Huvudman ansvarar for stod och utbildning.
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Bilaga 1 Tidplan for likabehandlingsarbetet 20/21
Likabehandlingsuppligg lasaret 20/21

Vecka 36, mote 1:

Vecka 39, mote 2:

Vecka 40:

Vecka 42:

Vecka 43:

Vecka 45, mote 3:

Vecka 46:

Vecka 49, mote 4:

Vecka 4, mote 5:

Vecka 5:

Vecka 7:

Vecka 10, moéte 6:

Vecka 16:

Vecka 19:

Vecka 20, moéte 7:

Aterblick, likabehandlingshjulet, l4sarets fokus,
JAG-upplagg

Infor JAG

Ut med info infor JAG

Uppstart JAG

Trygghetsvandringen ska genomforas

Nulége, aterkoppling/utvardering JAG

Trygghetsvandring skall vara klar och ldmnas in for
analys

Resultat av trygghetsvandringen, fokus vt, plan for
likabehandlingsprojekt 2

Infor likabehandlingsprojekt vt

Ut med info infor Likabehandlingsprojekt vt

Uppstart Projekt vt

Nulage, aterkoppling/utvérdering projekt vt

Trygghetsvandringen ska genomfGras

Trygghetsvandring skall vara klar och ldmnas in for
analys

Resultat Trygghetsvandringen, revidering infor laséret

20/21.



