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1. PRESENTATION AV SKOLAN

Ar vision - Det har vill vi uppna med vart arbete

Segeltorps rektorsomrade (RO) ar ett sammanhallet skolomrade som bestar av tre skolor - Skansbergs-
och Langsjoskolan som F-3-skolor, och Segeltorpsskolan, en 4-9-skola. Skansbergsskolan ar en
enparallellig skola i den nordvastligaste delen av kommunen, Langsjoskolan ar en helt nybyggd och
nyoppnad treparallellig skola centralt i Segeltorp. Segeltorpsskolan ar fyrparallellig. Langsjoskolan och
Segeltorpsskolan ligger i ett sedan gammalt etablerat bostadsomrade med framfor allt villakvarter som
bebyggelse. Skansbergsskolan samlar elever fran en mer nyetablerad bebyggelse med grans mot Kungens
kurva och nyare byggnation.

Segeltorpsskolan har en mer dn 100-arig historia och ar for de flesta i omradet det sjalvklara valet av
skola infor dk 4. Skolan &dr idag en 4-9-skola med c:a 650 elever och 80 anstéllda.

[ enlighet med styrdokumenten, ar elevhélsan i Segeltorps RO en viktig del i skolans verksamhet. I vart
rektorsomrade bestar elevhélsoteamen av skolledning, specialpedagog, skolpsykolog, kurator och
skolskoterska. Vi har en bitraddande rektor med ansvar for elevhalsan. Elevhélsans framsta uppdrag ar att
arbeta forebyggande och att stotta elever i behov av stod - bade pedagogiskt och socialt - och sétta in
atgarder och insatser som framjar elevernas vilmaende, utveckling och larande. Elevhélsoteamet har ett
nara samarbete med pedagogerna och var striavan ar att elevhilsan ska vara en naturlig grund i hela
verksamheten och genomsyra allt fran det sociala klimatet i korridoren till undervisningen som utfors i
klassrummen.

Vi stravar efter att gora vart basta for att skapa goda forutsattningar for vara elever. Vi vill att de ska vixa
hos oss och utveckla sina formagor, som ska ta dem vidare i livet. For oss ar det viktigt att alla vara elever
mar bra och trivs i skolan. Nar de sedan lamnar oss efter ak 9, hoppas vi att de ar rustade for fortsatta
studier och sa smaningom yrkeslivet.



2. GRUNDUPPGIFTER

Verksamhetsformer som omfattas av planen

Planen galler for grundskola och 6ppen fritidsverksamhet.

Ansvariga for upprattande av plan
Rektor ar ytterst ansvarig for upprattande av Plan mot diskriminering, trakasserier och krankande
behandling. Ovriga som ansvarar for att uppratta verksamhetens plan ar:

e Ovrig skolledning

Planen galler foljande period
Planen ska vara giltig ett ar.

2024-09-01 till 2025-09-30

Delaktighet

Beskriv i punktform hur ni ska arbeta for att gora eleverna, vardnadshavare, personalen och
elevhalsoteamet delaktiga i arbetet med att uppratta, félja upp och se dver verksamhetens plan mot
diskriminering, trakasserier och krankande behandling.

Elevernas delaktighet Eleverna gors delaktiga via klassrad och elevrad. Utover
det genomfor de elevenkaten och klassens kvalitetsrapport.

Vardnadshavarnas delaktighet Planen férmedlas via skolans officiella hemsida, samt via
skolplattformen.

Personalens delaktighet Personalen arbetar kontinuerligt med planen pa
arbetslagsmoten, APT och utvarderingar vid terminsavslut.

Elevhalsoteamets delaktighet Planen kommer att tas upp i elevhalsoteamets moten
under laséarets gang, for att sakerstalla att vi haller fokus pa
vara mal.

Foérankring av planen
Beskriv i punktform hur férankring av planen planeras.

Elev Planen kommer att tas upp och diskuteras pa mentorstid
och elevrad.

Personal Planen kommer att presenteras for personalen i borjan av
laséret och via skolans nyhetsbrev.

Elevhéalsoteamet Under elevhalsoteamets méten kommer planen att
presenteras och foljas upp.

Vardnadshavare Planen formedlas via skolans hemsida och via
skolplattformen.



Ovrigt

Omhandertagande
av mobiltelefoner -
skriftliga rutiner

Ordningsregler

Orosanmalan

Systematiskt
jamstalldhetsarbete

Pa skolan finns det skriftliga rutiner for hanteringen av
omhandertagande av mobiltelefoner och annan elektronisk
kommunikationsutrustning enligt 4 b-4 d 88.

Pa skolan finns det ordningsregler som utarbetas och foljs
upp under medverkan av eleverna.

Pa skolan finns det tydliga och av all personal kanda rutiner
for hur man ska agera vid misstanke om att en elev far illa,
eller riskerar att fara illa.

Pa skolan finns det ett systematiskt jamstalldhetsarbete.
Rektorn leder och styr ett strategiskt jamstalldhetsarbete,
och sakerstaller att ett jamstalldhetsperspektiv inkluderas i
skolans undervisning och arbete. Det handlar bland annat
om att sakerstélla att alla elever oavsett konstillhérighet ges
samma forutsattningar att lara och utvecklas samt vidta
atgarder vid behov.

Finns:

Ja

Ja

Ja

Ja



3. ANALYS AV LASARET 2023-2024

Analys av era framjande insatser:

Fortroendefull relationer vuxen - elev

Vid lasarets start betonade vi vikten av mentorskapet for att bygga fortroendefulla relationer med
eleverna. Via a-lagsledarna togs diskussioner kring hur mentorerna kan f& till méten och samtal med
sina elever, for att fanga upp funderingar och kanslor som finns hos eleverna och som de kanske inte
spontant alltid ventilerar med en vuxen.

Vi kartlade var i skolan det fanns mest otrygghet. De lokaler och de platser som elever pratar om som
otrygga for dem. Vi forsokte bli battre pa att ticka upp de platserna med vuxennarvaro.

Aven om vi tycker att vi har skapat ménga nya och byggt vidare pa sedan tidigare bra relationer mellan
vuxna och elever pa skolan, sa ser vi att det ar ett omrade som vi vill fortsatta halla i och utveckla mer.

Okat kunskap och respekt for olikheter

Vi har sett att fler larare tar upp detta amne i sin undervisning. Det &r frdgor som vacker intresse hos
barn och ungdomar och som kan locka dem in i till exempel ett skrivande om amnet. Utanfor
undervisningen ser vi ocksa att det finns en acceptans hos de flesta elever - att det ar ok att sticka ut. Vi
ser dock att vi behover f& med oss annu fler elever i den riktningen.

Attraktiva rastaktiviteter

Mellanstadiet har byggt upp en fin rastverksamhet, som uppskattas av eleverna. Det finns fler aktiviteter
pa skolgarden och fler elever ar delaktiga i lekar och spel. Pa hogstadiet behover vi dock erbjuda flera
attraktiva aktiviteter, framférallt kommande lasar, da vi infér mobilférbud.

Analys av era férebyggande insatser:

Rastverksamheten

Det vi hor fran vara elever ar att de upplever en klar forbattring gallande rastverksamheten. Det har
erbjudits flera lekar och aktiviteter och vuxennarvaron pa fotbollsplanen har forbattrats, vilket har skapat
en 6kad trygghet. Eftispersonalen &r de som har styrt upp de flesta aktiviteter och det har varit valdigt
uppskattat av lararna. Eleverna har uttryckt att de upplever rasterna som meningsfulla och roliga.

Siffrorna som visar p& studieron, ser laga ut, men flera pedagoger uppger att de upplever en forbattrad
arbetsmiljo i klassrummen. De har lyft frAigan om studiero med eleverna och fatt dem att tydligare forsta sin
egen del i att skapa studiero. Fokus har riktats mot larande och kunskaper. Olika placeringar och andra
anpassningar har gjort att manga elever har hittat ett annat fokus och méjlighet till larande har skapats.
Eleverna har fatt gora sjalvskattningar kring hur de upplever studieron och hur de sjalva har bidragit till
arbetsmiljon.

Fortroendefulla relationer och trygghet

Mycket arbete har lagts pa att skapa trygga relationer mellan mentor och elev. Vi har sett att det har gett
positiva resultat. Vi har &ven arbetat efter konsekvenstrappan och varit tydliga och strukturella vid handelser
och konflikter, vilket gett eleverna en trygghet i att all personal foljer upp och tar tag i situationer som kan
upplevas svara. Under mentorstid har diskussioner tagits upp kring stamningen i klassen och hur alla elever
har sin del i att skapa ett positivt och respektfull klimat, bade under lektioner och pa raster.



Delaktighet

Resultaten kring delaktighet ligger fortfarande for lagt. Vi behover prata mer om vad delaktighet ar och
innebar och visa p& nar eleverna faktiskt ges inflytande i undervisningen. Vi behover dven goéra battre
aterkoppling kring arbetet som gors i elevradet, sa att alla elever ser vinsten i att ha ett elevrad och vad
syftet med det ar.

Vi behover ocksa arbeta for att 6ka elevernas lust och motivation till skolan och undervisningen. Skolan
konkurrerar med mycket annat i elevernas liv och vi behéver f& en starkare och mer positiv roll.

Kartlaggning:

Elevenkatresultat februari 2024
Skolenkéaten vt- 2024

Analys av strukturstod
Skolskoterskans héalsosamtal
Arenden pa EHT

Klassens kvalitetsrapport

Ange det underlag som vi utgar fran
i var kartlaggning av det samlade
arbetet som vi gjorde foregaende
lasar.

Sammanfattande analys utifran kartlaggningen:

| elevenkaten framgar det tydligt att manga av vara elever inte kanner sig delaktiga eller motiverade infor
skolan och undervisningen. Kanske &r vi inte tillrackligt tydliga med att visa pa eleverna nar de ar med och
paverkar sin skolgang. De behdver se att nar de tycker till, s& lyssnar vi och i vissa fall blir det som de
Onskade.

Nar eleverna gar pa mellanstadiet finns en hogre tilltro och fortroende for de vuxna i skolan. De har lattare
for att soka kontakt och ta upp saker som de kan uppleva svara. Nar de sedan borjar hogstadiet, far nya
klasser och nya larare, sa uttrycker de att de inte har lika nara relation till de vuxna. Det kan bero pa
manga saker, men vi vill anda gora vad vi kan for att forbattra detta. Vi vill att alla vara elever - oberoende
hur gamla de &r - ska kénna att vi vuxna finns for dem och vill stotta och hjalpa pa alla satt vi kan.

Vi vet att vara elever spenderar mycket tid pa internet och sociala medier. Sker det krankningar eller hot
dar, sa tas det ofta med till skolan och da ar det vart ansvar att hjalpa till att reda ut det. | samverkan med
vardnadshavarna vill vi stétta barnen/ungdomarna att hitta satt att hantera det som sker i den digitala
varlden. Att inféra mobilférbud ar for oss en atgard att minska bade elevernas skarmtid, men ocksa att ta
bort otryggheten, som manga upplever med mobilkameror i sin narhet.



4. PLANERING FOR LASARET 2024-2025

Framjande arbete

Det framjande arbetet pagar alltid utan att ndgot sarskilt har hant. Malet med skolans framjande
arbete ar att skapa en trygg och tillitsfull arbetsmiljé for alla elever, dar alla elever har maximala
mojligheter att lara och utvecklas. Syftet ar att personal och elever i bade ord och handling visar
respekt for allas lika varde och i férlangningen hur larare och elever beméter varandra.

Framjande arbete ar ocksa att starka demokratisk kompetens genom undervisning om méanskliga
rattigheter, jamstalldhet, sex och samlevnad och liknande. Det framjande arbetet &r fundamentalt for
all skolverksamhet, ar standigt en del i undervisningen och ska paga kontinuerligt.

Forebyggande arbete

Skolverket rekommenderar att huvudman och skolor fortsatter att bedriva ett sammanhallet arbete
mot saval diskriminering som mot krankande behandling, som en del av vardegrundsarbetet.
Utgangspunkten for arbetet med aktiva forebyggande atgarder ar att upptacka risker for
diskriminering, trakasserier och/eller krénkande behandling. Vi undersdker fortlépande risker genom
olika former av kartlaggningar sdsom enkater, halsosamtal, trygghetsvandringar etcetera.

Kartlaggning av
elevers utsatthet

6. Slutsatser,
uppradttande av ny plan

2. Bearbetning och analys av
kartlaggningens resultat

5. Insatser for forbattring,
aktiva férebyggande
atgarder

3. Kritisk granskning av
kartlaggningens resultat

4, Slutsatser*

*Slutsatser om vilka risker for trakasserier och krdnkningar som finns
Andras erfarenheter och i den egna verksamheten, vad dessa beror pé& och hur de ska avvirjas.

kunskaper t.ex. genom

litteratur, foreldsningar...

Framjande insatser lasaret 2024-2025



Mal:

Vilken malbild har ni for
lasarets arbete. Vad vill ni
konkret uppna med era
framjande insatser?

Varfor:
Varfor ska ni arbeta med
denna insats under lasaret?

Hur:

Vilka insatser planerar ni att
genomfora under lasaret for
att uppna malet?

Utvarderas:

Hur ni ska mata malet, och
vilket underlag ni ska
anvanda. Hur vet ni att ni har
lyckats?

Ansvarig for atgarden:

Datum:
Datum for nar atgarderna ska
vara genomférda.

Mal:

Vilken malbild har ni for
lasarets arbete. Vad vill ni
konkret uppna med era
framjande insatser?

Varfor:
Varfor ska ni arbeta med
denna insats under lasaret?

Hur:

Vilka insatser planerar ni att
genomfora under lasaret for
att uppna malet?

Utvarderas:

Hur ni ska méata malet, och
vilket underlag ni ska
anvanda. Hur vet ni att ni har
lyckats?

Ansvarig for atgarden:

Datum:
Datum for nar atgarderna ska
vara genomférda.

Mal:

Eleverna ska uppleva att de ar delaktiga i skolan och sin
undervisning och att de kan vara med och paverka sin tillvaro i
skolan.

Vi har sett genom elevenkaten att manga av vara elever saknar
kanslan av delaktighet i skolan.
Lararna planerar i samrad med eleverna for vissa lektionsupplagg.

Uppmuntra eleverna att lyfta viktiga saker for dem, via elevrad och
klassrad.

Lyfta och lata elevernas forslag till rastaktiviteter vagleda planeringen
av rasterna.

Insatserna kommer att utvarderas pa klassrad, elevrad och genom
elevenkaten.

Undervisande pedagoger och ansvariga for rastverksamheten.

Atgarderna kommer att ske l6pande under laséret och vara
genomforda till juni -25.

Elevernas kansla av lust och motivation till skolan ska 6ka.

Vi har sett sjunkande resultat i enkater kring elevernas skolmotivation.
Vi vill féorédndra detta, eftersom vi vill att eleverna sjélva ska se vinster
med att ga i skolan och se vad de vinsterna kan ge dem i framtiden.

Genom att t.ex. erbjuda fler alternativ till prov - att |ata eleverna testa
andra sétt att redovisa sina kunskaper.

| samtal med eleverna fa dem in férsta deras egna mojligheter att
paverka sina egna val och vad det kan leda till.

Kontinuerliga samtal mellan mentor och elev under lasaret och genom
elevenkaten.

Undervisande pedagoger i samarbete med elevhalsan.

Atgarderna kommer att ske l6pande under laséret och vara
genomférda till juni -25.

Att fler elever ska kdnna att de har fértroendefulla relationer med



Vilken malbild har ni for
lasarets arbete. Vad vill ni
konkret uppna med era
framjande insatser?

Varfor:
Varfor ska ni arbeta med
denna insats under lasaret?

Hur:

Vilka insatser planerar ni att
genomfora under lasaret for
att uppna malet?

Utvarderas:

Hur ni ska méata mélet, och
vilket underlag ni ska
anvanda. Hur vet ni att ni har
lyckats?

Ansvarig for atgarden:

Datum:
Datum for nar atgarderna ska
vara genomfdrda.

vuxna pa skolan.

Vi ser att vid stadiebyte - fran mellanstadiet till htgstadiet - sker en
ganska stor forandring for eleverna. De ska lara kdanna nya larare, fa
nya klasser och nya lokaler. | allt detta blir en fértroendefull relation
med sin mentor eller andra vuxna viktig, for att hitta ro och trygghet.

Var skolpsykolog och var kurator ska starta upp ett projekt i ak 7.
Insatsen riktar sig mot de undervisande lararna. Genom observationer i
klassrummet och efterfoljande &terkoppling och dialog, hoppas vi
kunna f& upp 6gonen for metoder och bemétande som fungerar val,
men ocksé se sadant som vi kan géra 4nnu battre.

Observations- och sjalvskattningsformular.
Elevenkaten.

Skolpsykolog och kurator i samverkan med skolledning.

Insatsen ska vara klar innan hostterminens slut.

Forebyggande insatser lasaret 2024-2025

Ange
mal/utvecklingsomrade:

Varfor:

Varfor ar malet ett
utvecklingsomrade for er att
arbeta med under |aséaret?

Hur:

Vilka insatser planerar ni att
genomfdra under lasaret for att
uppna malet?

Malbild:

Vilken malbild har ni for lasarets
arbete. Vad vill ni konkret uppna
med era insatser?

Utvarderas:

Hur ni ska méata malet, och vilket
underlag ni ska anvanda. Hur vet
ni att ni har lyckats?

Ansvarig for atgarden:
Datum:

Datum for nar atgarderna ska
vara genomfdrda.

Oka kanslan av trygghet i skolan.

En 6kad kansla av trygghet hos eleverna leder till battre
forutsattningar att lyckas och ma bra, bade i sociala och
pedagogiska sammanhang. Forra lasaret sag vi battre resultat
kring denna fraga, men vi vill fortsatta arbeta for en annu mer
positiv bild.

Planerade och genomténkta rastaktiviteter pa bade mellan- och
hogstadiet. Ett nytt upplagg kommer att presenteras pa hogstadiet.

Mobilférbud under hela skoldagen.

En 6kad upplevelse av trygghet hos eleverna och att skolan ska
vara en trygg punkt i elevernas vardag, oavsett elevens dvriga
forutsattningar och bakgrund.

Insatserna kommer att utvarderas av vara socialpedagoger via
diskussioner och enkater med eleverna, samt genom den arliga
grundskoleundersokningen.

Samtlig personal pa skolan. Socialpedagerna pa hogstadiet
ansvarar for den rastverksamheten.

Atgarderna kommer att ske I6pande under laséret och vara
genomférda till juni -25.



Ange Okad studiero pa lektionerna.
mal/utvecklingsomrade:

Varfor: Vi har inte tillfredsstallande resultat kring denna frga i
Varfor ar malet ett elevenkaten. Flertalet elever upplever inte att de har tillréckligt bra
utvecklingsomrade for er att studiero i klassrummen.

arbeta med under |aséret?

Hur: Skolan kommer under kommande tre ar inga i ett forskningsprojekt,
Vilka insatser planerar ni att IBIS, utformat av Martin Karlberg.

genomfora under lasaret for att

uppna malet?

Malbild: Vi vill uppna okad studiero i klassrummen, vilket i sin tur kan leda
Vilken malbild har ni for lasarets till battre prestation och resultat hos vara elever.

arbete. Vad vill ni konkret uppna

med era insatser?

Utvarderas: Uppfoéljningar och utvarderingar skéts genom projektet och vi
Hur ni ska méata mélet, och vilket kommer att fa bra feedback darifran. Sedan kommer vi att kunna
underlag ni ska anvanda. Hur vet lasa av resultat genom elevenkéaten.

ni att ni har lyckats?

Ansvarig for atgarden: Skolledning, undervisande pedagoger och elevhalsan.
Datum: Atgarderna kommer att ske I6pande under laséret och vara
Datum for nar atgarderna ska genomférda till juni -25, sedan fortsatter projektet IBIS under
vara genomférda. kommande tva lasar.

Utvardering av planen 2024-2025:

Arets plan ska Juni -25.

utvarderas senast

Beskriv hur arets plan Under studiedagarna i juni kommer all personal att fa utvardera
ska utvarderas planen.

Ansvarig for att arets plan Skolledning och elevhalsan.
utvarderas

Rektor ar ytterst ansvarig for

att planen utvarderas. Ovriga

som ansvarar for att

utvardera verksamhetens

plan &ar:
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5. RUTINER FOR SKOLANS ARBETE

Rutiner for att anmala, utreda och dokumentera situationer som kan handla om krankande
behandling, trakasserier eller diskriminering ar samma for alla verksamheter inom grundskolans
verksamhetsomrade i Huddinge kommun. Langst ned finns en beskrivning av skolans egna rutiner
vid en akut situation.

Arligt upprattade plan

Huvudmannen &r skyldig att se till att det i varje verksamhet arligen upprattas en plan mot krankande
behandling. | Huddinge ska avsedd mall anvéandas vid upprattandet av planen. Mallen omfattar de
framjande, forebyggande och atgardande delarna av saval diskrimineringsgrunderna som
krankande behandling. Beakta att varje verksamhet (forskoleklass, grundskola, anpassad
grundskola, specialskola, sameskola och fritidshem) ska synliggoras utifran kartlaggning och analys
av resultat. Specifika atgarder ska valjas for varje verksamhet.

Rutiner for att utreda och atgarda nar en elev kranks av andra elever — Digitalt strukturstod
Om huvudmannen far kannedom om att ett barn eller en elev kan ha blivit utsatt for krankande
behandling i samband med verksamheten ar huvudmannen skyldig att utreda och vidta atgarder
enligt 6 kap. 10 8§ skollagen. Utredningar roérande krankande behandling, trakasserier och
diskriminering sker i Huddinge digitalt i ett av huvudman framtaget strukturstdd. Det digitala
strukturstodet mot krankande behandling. Skyldigheten att utreda géller &ven om vardnadshavare
eller elev uppger att de inte vill att handelsen ska utredas.

Anmalningsplikt

Om personal i en verksamhet far kannedom om att en elev kan ha blivit utsatt for krankande
behandling i samband med verksamheten, intrader skyldigheten att skyndsamt anmala detta till
rektor. Detta sker via det digitala strukturstddet genom att en incidentrapport (e-tjanst/blankett 1)
skrivs. Det digitala strukturstodet aterfinns pa INSIDAN E-tjanster - Huddinge

Rektor har i sin tur motsvarande skyldighet att anmala till huvudmannen (grundskolechef). Aven
denna anmalan sker genom det digitala strukturstodet, i det sa kallade "rektorsrummet”. Anmalan
om att elev kanner sig krankt av personal utreds alltid av skolans rektor. Rektor kan Overlata
utredande samtal till bitradande rektor men rektor ska halla sig ajour och det ar alltid rektor som
avslutar personalutredningar. Som stod for atgarder och dokumentation anvands e-tjanst/blankett 5
i det digitala strukturstodet. Omradeschef/skolchef och personalavdelning informeras och involveras
alltid i utredning och atgarder.

Utredningsgrupp - Rutiner fér uppfdljning

Varje skola har en av rektor vald utredningsgrupp. Deltagarna i utredningsgruppen har av huvudman
fatt behorighet till sin skolas plattform (krypterat system), och kan darigenom hantera saval
pagaende som avslutade utredningar.

Rektor ansvarar for att fungerande rutiner finns fér utredningsgruppens arbete och for att rektor kan
halla sig ajour om aktuellt lage. Genomférandet av utredning av krankande behandling kan
delegeras till person med tillréckliga kunskaper, ofta deltagare i skolans utredningsgrupp.

Tva deltagare i varje skolas utredningsgrupp ingar i ett natverk for likabehandling, Spindelnatverket.
Deltagarna, spindlarna, ar utsedda av rektor och natverket leds av utredare hos huvudman. Vid
digitala moten kan fler an tva deltagare/skola vara med.
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Ansvarsforhallande

Omradeschef/Skolchef - Omradeschef/Skolchef representerar huvudman i dessa fragor och &ar
ytterst ansvarig for att fungerande rutiner och stod finns framtagna for kommunens grundskolor.
Omradeschef/Skolchef haller sig ajour om laget pa& skolorna och foljer upp plan mot krankande
behandling som en del av det systematiska kvalitetsarbetet. Utredare pa forvaltningen
sammanstaller arendebalans och tillhandahaller underlag samt ger vid behov stéd och utbildning.

Rektor - Rektor ar ytterst ansvarig pa skolan och den som forvantas ha kannedom om pagaende
krankningsarenden. Rektor &r vidare ansvarig for arligt upprattande av Plan mot diskriminering,
trakasserier och krankande behandling samt genomférande av dess innehall.

Personal - Den personal som ser eller far en information om att en elev kanner sig utsatt eller sjalv
kan misstanka att en elev ar utsatt ska paborja en utredning. En utredning pabdrjas genom att en
incidentrapport upprattas i det digitala strukturstodet.

Huvudmannen - Huvudmannen ansvarar for stod och utbildning genom utredare pa forvaltningen.
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6. BESKRIVNING AV SKOLANS
RUTINER VID EN AKUT SITUATION

Kontakttrappa
Handelse Kontakt Kontakt Kontakt Kontakt
Steg 1 Steg 2 Steg 3 Steg 4
Misstanke om Prata med Bitradande Skolans rektor Om du efter att
trakasserier, larare eller rektor for resp. ulf.linder@huddin ha pratat med
diskriminering annan vuxen stadie ge.se skolans rektor
eller krankande pa skolan. fortfarande inte
behandling. Ak 7-9 tycker att du far
jesper.olsson@h den hjélp som
uddinge.se kravs kan du
lamna ett
Ak 4-6 klagomal till
rikard.kreuzer@ barn- och
huddinge.se utbildningsforvalt
ningen.
Fyrklbvern och Forvaltningen
elevhalsan utreder da
emma.lindstrom handelsen och
@huddinge.se bidrar for att I6sa
situationen.
https://www.hud
dinge.se/forskol
a_
skola/klagomal-
forskola-
skola/klagomal-
grundskolan/
Trygghet och Mentor Bitrddande Skolans rektor Se ovan.
trivsel rektor for resp. ulf.linder@huddin
stadie ge.se
Ak 7-9
jesper.olsson@h
uddinge.se
Ak 4-6
rikard.kreuzer@
huddinge.se
Fyrklévern och
elevhalsan
emma.lindstrom
@huddinge.se
Fritidshemmet Denice Ak 4-6 Skolans rektor Se ovan.
denice.brahamsso | rikard.kreuzer@ ulf.linder@huddin
n- huddinge.se ge.se

t_hurinq@huddinqe

-S€
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Skolmat och Niklas Bitrddande Skolans rektor Se ovan.
matsalen niklas.andersson rektor for resp. ulf.linder@huddin

@huddinge.se stadie ge.se

Ak 7-9
jesper.olsson@h
uddinge.se

Ak 4-6
rikard.kreuzer@
huddinge.se

Vid misstanke om

Skolans uppdrag &r att na alla elever genom utbildning, ha dialog med alla féraldrar, verka for varje
elevs personliga utveckling, upptacka utsatthet hos elever och agera vid oro eller kdnnedom.
Skolans personal ska upptacka utsatthet genom att se, lyssna och vaga samtala, samt agera genom
samverkansrutiner och orosanmélan vid oro eller kAnnedom om utsatthet. Vi misstanke eller
k&nnedom om att barn eller ungdomar far illa ska en anmalan goéras till Socialtjansten. Anméalan Barn
och Unga (huddinge.se)

Rutiner for personal att anmala misstanke om kréankande behandling till rektor
Ska ske i direkt samband med handelsen genom att incidentrapport skrivs. Incidentrapport finns pa
Insidan; E-tjanster - Huddinge

Rutiner for att utreda och atgarda krankande behandling

6 kap. skollagen Skyldighet att anmala, utreda och vidta atgarder mot krankande behandling

En larare, forskollarare eller annan personal som far kannedom om att ett barn eller en elev anser
sig ha blivit utsatt for krankande behandling i samband med verksamheten ar skyldig att anmala
detta till rektorn. En rektor som far kannedom om att ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt
for krdnkande behandling i samband med verksamheten ar skyldig att anmala detta till
huvudmannen. Huvudmannen ar skyldig att skyndsamt utreda omstandigheterna kring de uppgivna
krankningarna och i forekommande fall vidta de atgarder som skaligen kan kravas for att forhindra
krankande behandling i framtiden. Forsta stycket forsta och andra meningarna ska tillampas péa
motsvarande satt om ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for trakasserier eller sexuella
trakasserier pa satt som avses i diskrimineringslagen (2008:567).

L&as mer om Huddinge kommuns arbete mot krankande behandling Nolltolerans mot krdnkande
behandling (huddinge.se)

Rutiner for att utreda och atgarda om elev upplever sig utsatt av personal

Huvudman ska informeras

Rektor ska anmala till huvudman da utredning paborjas rérande elev som upplever sig trakasserade
eller krankt av personal. Det sker genom att rektor dokumenterar utredning och atgarder i féljande
e-tjanst. Dessutom ska rektor nar en personalutredning inleds, informera omradeschef/skolchef och
kontakta HR-konsult for att i samrad planera vidare atgarder. Om en avstangning eller annan
arbetsrattslig atgard blir aktuell ska HR-konsult ge stod i hanteringen. | dessa fall behdver
dokumentation &ven ske i arbetsrattslig process.

Rektor leder utredningen
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| alla situationer déar personal upplevs ha krankt eller trakasserat en elev ska rektor vara den som
leder utredningen. Inled alltid ett &rende genom att skriva en incidentrapport for att kort beskriva
handelsen. Utredande samtal ska genomforas med saval berord elev som med medarbetaren. Det
enskilda elevsamtalet ska dokumenteras i e-tjanst 2, "Samtal med elev som upplever sig utsatt”. Om
flera samtal halls i samma &arende ar det viktigt att samma diarienummer anvands for att kunna
sammanféra de olika delarna av utredningen. Anvand det diarienummer som den forst upprattade
incidentrapporten har.

Hedersrelaterat vald och fortryck

For att motverka hedersrelaterat vald och fortryck behéver skolan arbeta bade framjande och
forebyggande. Skolan behover ocksa ha etablerade rutiner och samverka for att agera nar det
behovs. Alla unga har enligt lag réatt till ett liv i frihet. Trots detta vet vi att det finns unga som lever
med ett begransat livsutrymme pa grund av hedersnormer och dagligen berévas sina rattigheter.
Intolerans, fortryck och vald, till exempel rasism, sexism och hedersrelaterat vald och fortryck, ska
foérebyggas och bemdtas med kunskap och aktiva insatser. (Skolverket, 2022)

| Huddinge finns en god beredskap genom myndighetsdvergripande samverkan och det ar viktigt att
arbetet mot hedersrelaterat vald och fortryck sker parallellt och pa flera nivaer. Inte minst arbetet
med vardegrund, likabehandling och jamstalldhet. Sammantaget innebér det att skolan ska framja
och férebygga genom réattighetsbaserad undervisning till alla elever. Skolans personal ska upptécka
utsatthet genom att se, lyssna och vaga samtala, samt agera genom samverkansrutiner och
orosanmalan vid oro eller kAnnedom om utsatthet.

| Huddinge finns ocksa ett aktivt preventionsarbete med framjande och férebyggande insatser for att
manniskor ska fa jamlik halsa och jamlika levnadsvillkor. Handlingsplaner fér en rad omraden har
tagits fram, bland annat kring vald i nara relation och psykisk halsa.

Larares undervisning

Den legitimerade lararen ar enligt lag ansvarig fér den undervisning som han eller hon bedriver (2
kap. 15 § skollagen). Undervisningens innehdll och upplagg ska spegla de varden skolan ska
férmedla enligt laroplanen men hur lararen planerar och beslutar om uppldgg avseende
kunskapsomradet sexualitet, samtycke och relation ligger saledes inom respektive larares
ansvarsomrade. Eleverna ska fa mdjlighet att kritiskt granska maktstrukturer kopplade till kon och
hedersrelaterat vald och fortryck. Det &r Skolinspektionen som har i uppdrag att granska skolornas
arbete avseende kunskapsomradet sexualitet, samtycke och relationer.

Plan mot diskriminering, trakasserier och krdnkande behandling

Vid sidan om undervisningen kan skolan i sin kartlaggning identifiera utvecklingsomraden och utifran
det planera for framjande och forebyggande atgarder i den arliga planen mot diskriminering,
trakasserier och krankande behandling. Atgarderna planeras och féljs upp inom ramen for den arliga
handlingsplanen.

Forslag pa insatser

1. Lansstyrelsernas webbkurs om hedersrelaterat vald och fortryck
Grundskolornas kuratorer har internt utbildats till processledare for webbkursen om
hedersrelaterat vald och fértryck som Lansstyrelserna har tagit fram och som vander sig
till de som arbetar inom socialtjansten, skolan och férskolan. Félj lank Om
hedersrelaterat vald och fortryck (webbkursheder.se) Det innebéar att kuratorerna sjalva
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dels har genomgatt webbkursen men aven att de har fatt en processledarutbildning for
att kunna stodja och leda kompetenshdjande grupptréffar inom den egna verksamheten.
Utgangspunkten i grupptraffarna ar webbkursen om hedersrelaterat vald och fortryck.
Lansstyrelsernas webbkurs som vander sig till de som arbetar inom skolan. Kan
genomféras med stdd av kurator.

Skolverkets webbkurs om hedersrelaterat vald och fortryck vander sig i forsta
hand till skolledare och medarbetare inom elevhalsan

Skolverket erbjuder en kurs for den som vill férdjupa sina kunskaper om systematiskt
arbete mot hedersrelaterat vald och fortryck. Kursen riktar sig i forsta hand till skolledare
och medarbetare inom elevhalsan och har ett forskningsbaserat perspektiv och utifran
vad regelverket sager. Skolverkets webbkurs som framst vander sig till skolledare och
medarbetare inom elevhalsan.
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