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1. PRESENTATION AV SKOLAN

Ar vision - Det har vill vi uppna med vart arbete

Segeltorps rektorsomrade (RO) ar ett sammanhallet skolomrade som bestar av tre skolor —
Skansbergs- och Langsjoskolan som F-3-skolor, och Segeltorpsskolan, en 4-9-skola.
Skansbergsskolan &r en enparallellig skola i den nordvastligaste delen av kommunen,
Langsjoskolan ar en helt nybyggd och nydppnad treparallellig skola centralt i Segeltorp.
Segeltorpsskolan ar fyrparallellig. Langsjoskolan och Segeltorpsskolan ligger i ett sedan gammalt
etablerat bostadsomrade med framfor allt villakvarter som bebyggelse. Skansbergsskolan samlar
elever fran en mer nyetablerad bebyggelse med grans mot Kungens kurva och nyare byggnation.

Skansbergsskolan har c:a 100 elever i sin verksamhet, och karakteriseras av smaskalighet i allt de
gor. Ursprungligen en forskola i ett nybyggt omrade, nu en lagstadieskola nar barnen (och omradet)
blivit aldre. Skolan saknar idrottssal, slgjd- och bildsal. For de &mnena genomfor skolan
undervisningen i Langsjoskolan.

| enlighet med styrdokumenten, ar elevhalsan i Segeltorps RO en viktig del i skolans verksamhet. |
vart rektorsomrade bestar elevhalsoteamen av skolledning, specialpedagog, skolpsykolog, kurator
och skolskéterska. Vi har en bitrAdande rektor med ansvar for elevhélsan. Elevhélsans framsta
uppdrag ar att arbeta forebyggande och att stétta elever i behov av stod — bade pedagogiskt och
socialt — och sétta in atgarder och insatser som framjar elevernas valmaende, utveckling och larande.
Elevhalsoteamet har ett nara samarbete med pedagogerna och var stravan ar att elevhalsan ska vara
en naturlig grund i hela verksamheten och genomsyra allt fran det sociala klimatet i korridoren till
undervisningen som utférs i klassrummen.

Vi gor vart basta for att skapa goda forutsattningar for vara elever. Vi vill att de ska vaxa hos oss och
utveckla sina formagor, som ska ta dem vidare i livet. For oss ar det viktigt att alla vara elever mar bra
och trivs i skolan.

Vi stravar efter att gora vart basta for att skapa goda forutsattningar for vara elever. Vi vill att de ska
véaxa hos oss och utveckla sina férmagor, som ska ta dem vidare i livet. FOr oss ar det viktigt att alla
vara elever mar bra och trivs i skolan.



2. GRUNDUPPGIFTER

Verksamhetsformer som omfattas av planen

Planen géller for forskoleklass, grundskola och fritidshem.

Ansvariga for upprattande av plan
Rektor ar ytterst ansvarig fér upprattande av Plan mot diskriminering, trakasserier och kréankande
behandling. Ovriga som ansvarar fér att uppratta verksamhetens plan &r:

e Ovrig skolledning

Planen galler foljande period

2024-09-01 till 2025-09-30

Delaktighet

Elevernas delaktighet

Vardnadshavarnas delaktighet

Personalens delaktighet

Elevhalsoteamets delaktighet

Forankring av planen

Eleverna gors delaktiga via klassrad och elevrad. Utover
det genomfor de elevenkaten och klassens kvalitetsrapport.

Planen formedlas via skolans officiella hemsida, samt via
skolplattformen.

Personalen arbetar kontinuerligt med planen pa
arbetslagsmoten, APT och utvarderingar vid terminsavslut.

Planen kommer att tas upp i elevhalsoteamets moten
under lasarets gang, for att sakerstalla att vi haller fokus pa
vara mal.

Beskriv i punktform hur férankring av planen planeras.

Elev

Personal

Elevhalsoteamet

Vardnadshavare

Planen kommer att tas upp och diskuteras pa mentorstid
och elevrad.

Planen kommer att presenteras for personalen i borjan av
laséret och via skolans nyhetsbrev.

Under elevhalsoteamets mdten kommer planen att
presenteras och foljas upp.

Planen formedlas via skolans hemsida och via
skolplattformen.



Ovrigt

Omhandertagande
av mobiltelefoner -
skriftliga rutiner

Ordningsregler

Orosanmalan

Systematiskt
jamstalldhetsarbete

Pa skolan finns det skriftliga rutiner for hanteringen av
omhandertagande av mobiltelefoner och annan elektronisk
kommunikationsutrustning enligt 4 b-4 d §8.

Pa skolan finns det ordningsregler som utarbetas och foljs
upp under medverkan av eleverna.

Pa skolan finns det tydliga och av all personal kanda rutiner
fér hur man ska agera vid misstanke om att en elev far illa,
eller riskerar att fara illa.

Pa skolan finns det ett systematiskt jamstalldhetsarbete.
Rektorn leder och styr ett strategiskt jAmstéalldhetsarbete,
och sakerstaller att ett jamstalldhetsperspektiv inkluderas i
skolans undervisning och arbete. Det handlar bland annat
om att sakerstélla att alla elever oavsett konstillhérighet ges
samma forutsattningar att lara och utvecklas samt vidta
atgarder vid behov.

Finns:

Ja

Ja

Ja

Ja



3. ANALYS AV LASARET 2023-2024

Analys av era framjande insatser:

Roliga och meningsfulla raster

Eleverna uttrycker att rasterna har varit roligare och pa grund av att fler aktiviteter har erbjudits, sa har
eleverna kant att rasterna varit meningsfulla och aven pedagogerna har sett att eleverna har haft det
battre pa rasterna. Eleverna har varit delaktiga i val av aktiviteter och kanslan av inflytande har darmed
Okat.

Trygghet i skolan

Vart kontinuerliga arbete med att skapa trygghet hos vara elever, ger till viss del resultat, men vi ser att
vi behdver gora forandringar och forbattringar, for att verkligen nd alla vara elever och na det resultat vi
onskar. Trygghet och trivsel &r en grundférutsattning for att vara elever ska mé bra och kunna lyckas
saval i sociala sammanhang som i deras egna pedagogiska mal.

Analys av era férebyggande insatser:

Studiero

Pedagogerna upplever att studieron ar god pa Skansbergsskolan, resultatet i elevenkéaten visar pa annat.
Det kan bero pa att eleverna inte riktigt forstar begreppet studiero och det ar tydligt att det &r nagot som
behover lyftas kommande lasar. Pedagogerna behdover fortydliga for barnen vad studiero &r. Det behdver bli
ett arbete som genomsyrar verksamheten och en daglig dialog med barnen. Under laséret har vi utbildat all
personal pa Skansbergsskolan i PAX. Kommande lasar kommer vi att starta upp med gemensamma
forhallningsregler och forsoka fa dessa att genomsyra hela verksamheten. For att skapa olika miljer for
studiero kommer vi att dela klasserna i mindre grupper oftare samt att vi kommer anvanda oss av
“tysta/pratiga rum”. ett arbetssatt dar eleverna far vara delaktiga i valet av vilken arbetsroniva man trivs bast
att arbeta i. Vi kommer ocksa att se 6ver klassrummens maoblering samt vilka kompensatoriska material som
finns i varje klassrum/grupprum. Nar det galler studiero eller mojlighet till vila/aterhamtning pa fritids sa
kommer vi se dver rummens huvudsyften och skapa majlighet till lugna platser. Vi kommer ocksa ta fram
rumsregler som féljer PAX-vison om studiero.

Trygghet

Trots insatser under aret for att 6ka tryggheten hos eleverna, visar enkéaten pa ett utvecklingsbehov och
denna frdga maste prioriteras. Vi har under varen haft egna undersékningar av elevernas upplevelse av var
skola for att fAnga upp hur deras trygghet ar. 100% av de elever som svarade fran forskoleklass upp till &k 3
uppger da att de har kompisar att leka med. | ak 3 svarar dock 20% att de vet ndgon som inte har nagon
kompis att vara med. En siffra vi behdver ta till oss och undersoka vidare. Nar vi staller fraigan om de har en
vuxen pa skolan som de kan ga till nar de ar ledsna eller behdver hjalp svarar 95,8 % att de har det. Pa
fragan om nagon har blivit slagen nagon gang svarar ungefar 50% att de blivit det. En siffra vi behover
arbeta mer med for att fa ner. Vi kommer nasta ar intensifiera vart arbete med att géra sociogram for att
béttre kunna ringa in elevernas sociala samvaro. Minimedling och konflikthantering kommer prioriteras.

Planer for att 6ka tryggheten har pabdrjats och det handlar bl.a. om att skapa mindre arbetslag i
verksamheten, for att pa sa satt fa annu battre dversikt och kontakt med den elevgrupp man jobbar narmast.
Utoka trygghetsteamet med fler narvarande pedagoger samt ldgga mer fokus pa vardegrundsarbetet med
utgangspunkt i elevenkatsvaren. Vi kommer schemalagga vardegrundsarbete dar tva grundlarare mot
fritidshem gemensamt gar in i varje klass och arbetar med olika trygghetsfragor.

Nojdhet
En battre resultat kring nojdhet, tror vi kan bero pa att eleverna har uppskattat rasterna mer. Det har
erbjudits fler lekar och aktiviteter och det har blivit mer tydligt for eleverna med vad de kan goéra pa rasterna.



Delaktighet
Vi behover bli tydligare kring vad eleverna kan vara delaktiga i under hela sin skoldag. Fa dem att kanna att
de har inflytande och att klassraden och elevradet ar ett forum dar de kan gora sina roster horda.

Kartlaggning:

Elevenkétresultat februari 2024
Skolenkéten vt- 2024

Analys av strukturstod
Skolskoterskans halsosamtal
Arenden pa EHT

Klassens kvalitetsrapport

Underlag som vi utgar fran i var
kartlaggning av det samlade arbetet
som vi gjorde foregaende |asar.

Sammanfattande analys utifran kartlaggningen:

Vara elever trivs som sagt i skolan och det ar séklart gladjande. Att skapa en séddan upplevelse av skolan
hos vara elever ar nagot vi haller hégt och som vi standigt behover arbeta for att ha kvar. De flesta
eleverna kanner fortroende for de vuxna i skolan, men det &r nagra som vi inte lyckas fanga in och det vill
vi se en forbattring kring. Var 6nskan ar att alla elever pa skolan ska kanna att de alltid i alla situationer
har vuxna runt sig som de kanner att de kan lita p& och som kan stétta nar behov finns.

Vi har relativt f& incidentrapporter som handlar om storre konflikter, dar det kravs en vidare utredning. De
flesta rapporter handlar om missforstand eller mindre konflikter, som kan lésas ratt smidigt och latt. Vi har
gott om personal ute pa alla raster och vi har en genomarbetad struktur och rutiner som féljs upp, ses over
och féréndras vid behov.

Det finns elever som upplever att det inte ar tillracklig studiero pa lektionerna. Det behéver vi fanga in och
se vad vi kan gora at, sa att de eleverna upplever en skillnad som leder till en lugnare arbetsmiljo.

Vid lasérets start gar mentorerna igenom skolans ordningsregler med sina elever. Eleverna far komma
med &sikter och tycka till kring reglerna. Aven om det ar vissa punkter som vi vuxna inte kommer att
kompromissa kring, sa ar det viktigt att hora elevernas tankar och funderingar kring reglerna. Att de forstar
meningen med dem och att det kan bli en bra och givande diskussion i klassrummet kring hur man vill ha
det och vad var och en kan bidra med till att f& en fin stamning i klassen.

Pa Skansbergsskolan &r det en sjalvklarhet att alla elever - oavsett bakgrund och forutsattningar - ska fa
rétt stod for att lyckas i sin egen skolgang. Vi har barn som behdver olika mycket hjalp och pa olika satt,
men alla ska uppmarksammas och i samarbete med vardnadshavarna arbetar vi for att méta varje elev pa
dess niva.



4. PLANERING FOR LASARET 2024-2025

Framjande arbete

Det framjande arbetet pagar alltid utan att nagot sarskilt har hant. Malet med skolans framjande
arbete ar att skapa en trygg och tillitsfull arbetsmiljo for alla elever, dar alla elever har maximala
mojligheter att lara och utvecklas. Syftet ar att personal och elever i bade ord och handling visar
respekt for allas lika varde och i férlangningen hur larare och elever bemoter varandra.

Framjande arbete ar ocksa att starka demokratisk kompetens genom undervisning om manskliga
rattigheter, jamstalldhet, sex och samlevnad och liknande. Det framjande arbetet &r fundamentalt for
all skolverksambhet, ar standigt en del i undervisningen och ska paga kontinuerligt.

Forebyggande arbete

Skolverket rekommenderar att huvudman och skolor fortsatter att bedriva ett sammanhallet arbete
mot saval diskriminering som mot krankande behandling, som en del av vardegrundsarbetet.
Utgangspunkten for arbetet med aktiva forebyggande atgarder ar att upptacka risker for
diskriminering, trakasserier och/eller krankande behandling. Vi underséker fortldpande risker genom
olika former av kartlaggningar sdsom enkater, halsosamtal, trygghetsvandringar etcetera.

Kartldggning av

6. Slutsatser elevers utsatthet

upprattande av ny plan

2. Bearbetning och analys av
kartlaggningens resultat

5. Insatser for forbattring,
aktiva forebyggande
atgarder

3. Kritisk granskning av
kartlaggningens resultat

4, Slutsatser*

*Slutsatser om vilka risker for trakasserier och krdnkningar som finns
Andras erfarenheter och i den egna verksamheten, vad dessa beror pa och hur de ska avvirjas.

kunskaper t.ex. genom

litteratur, féreldsningar...




Framjande insatser lasaret 2024-2025

Mal:

Vilken malbild har ni for
lasarets arbete. Vad vill ni
konkret uppna med era
framjande insatser?

Varfor:
Varfor ska ni arbeta med
denna insats under lasaret?

Hur:

Vilka insatser planerar ni att
genomfora under laséaret for
att uppna malet?

Utvarderas:

Hur ni ska mata malet, och
vilket underlag ni ska
anvanda. Hur vet ni att ni har
lyckats?

Ansvarig for atgarden:

Datum:
Datum for nar atgarderna ska
vara genomférda.

Mal:

Vilken malbild har ni for
lasérets arbete. Vad vill ni
konkret uppna med era
framjande insatser?

Varfor:
Varfor ska ni arbeta med
denna insats under lasaret?

Hur:

Vilka insatser planerar ni att
genomfora under lasaret for
att uppna malet?

Utvarderas:

Hur ni ska méata malet, och
vilket underlag ni ska
anvanda. Hur vet ni att ni har
lyckats?

Ansvarig for atgarden:

Datum:
Datum for nar atgarderna ska
vara genomférda.

Att annu fler elever ska kdnna att de har fortroendefulla relationer
med vuxna pé skolan.

Aven om majoriteten av vara elever kanner fortroende for manga
vuxna pa skolan och soker kontakt vid behov, sé valjer vi att ha kvar
detta som ett prioriterat mal, eftersom det &r en sadan viktig fraga att
halla vid liv.

Dels genom att lagga tyngdpunkt pa mentorskapet och relationen
mellan mentor och elev och dels genom att ta upp fragan pa
utvecklingssamtal, dar eleverna far namnge den eller de vuxna de
kanner fortroende for i skolan.

Genom elevenkaten och via samtal mellan mentor och elev.

All personal

Atgarderna kommer att ske I6pande under laséret och vara
genomforda till juni -25.

Elevernas kansla for lust och motivation till skolan ska dka.

Vi har sett sjunkande resultat i enkéater kring elevers skolmotivation. Vi
vill férandra detta, eftersom vi vill att eleverna sjélva ska se vinster med
att ga i skolan och se vad de vinsterna kan ge dem i framtiden.

Genom att hitta nya, kreativa inslag i undervisningen. Vidga vyerna for

alternativa satt att lara ut. F& undervisande pedagoger att testa nya
metoder och verktyg.

Kontinuerliga uppféljningar och utvarderingar under laséret och genom
elevenkaten.

Undervisande pedagoger i samarbete med elevhalsan.

Atgarderna kommer att ske I6pande under laséret och vara
genomférda till juni -25.



Forebyggande insatser lasaret 2024-2025

Ange
mal/utvecklingsomréade:

Varfor:

Varfor ar malet ett
utvecklingsomrade for er att
arbeta med under laséaret?

Hur:

Vilka insatser planerar ni att
genomfora under laséaret for att
uppna malet?

Malbild:

Vilken malbild har ni for lasarets
arbete. Vad vill ni konkret uppna
med era insatser?

Utvarderas:

Hur ni ska mata malet, och vilket
underlag ni ska anvanda. Hur vet
ni att ni har lyckats?

Ansvarig for atgarden:

Datum:
Datum for nar atgarderna ska
vara genomférda.

Ange
mal/utvecklingsomrade:

Varfor:

Varfor ar malet ett
utvecklingsomrade for er att
arbeta med under |aséret?

Hur:

Att elevernas upplevelse av trygghet 6kar

Skansbergsskolans elever uppger att tryggheten i skolan ar 68 % i
skolan och 84 % pa fritids. Vi behover kartlagga och analysera dessa
olika resultat och hdéja framforallt elevernas upplevelse av trygghet
under skoltid. Tryggheten har okat fran 79% till 82% fran foregaende
lasar.

Vardegrund - Vardegrundsarbete leds av vara grundlarare mot
fritidshem. 40 min/vecka arbetar varje klass med fér dem aktuella
fragestallningar och dilemman.

Sociogram - Pedagogerna kartlagger elevernas sociala relationer for
att sakerstalla att alla elever har kamrater samt minst en fortroendefull
vuxen som de kan vanda sig till om de behdver hjalp och stod.

Kartlaggning av otrygga zoner
Kartlaggningen startar pa hostterminen med hjalp av elevradet.
Elevradet informerar klasserna om olika zoner som upplevs otrygga.

Trygghetsvard - en grundlarare mot fritidshem som varje vecka har
ansvaret for att vara trygghetsvard pa rasterna.

Socialpedagog - Vi har en socialpedagog som jobbar tva dagar i
veckan pa Skansbergsskolan. Hon ror sig i de allmanna utrymmena,
fangar upp elever som behdver prata och ar ute med eleverna pa
raster.

Fadderverksamhet 8k F-3 och 1-2 - En gang i veckan mots vara
elever i faddergrupper. En méjlighet att lara kanna fler elever pa
avdelningen samt lara kanna kompisar som ar i olika aldrar.

Att tryggheten bade i skolan och pa fritids ska ¢ka till 90% detta
lasar.

Kontinuerliga uppféljningar och utvarderingar under lasaret och
genom elevenkaten.

All personal

Atgarderna kommer att ske l6pande under laséret och vara
genomférda till juni -25.

Elevernas upplevelse av inflytande och delaktighet ska 6ka.

Skansbergsskolans elever uppger att deras inflytande och delaktighet
i skolan ar lag.

Forum for inflytande och delaktighet - Skolan har flera olika forum



Vilka insatser planerar ni att
genomfora under lasaret for att
uppna malet?

Malbild:

Vilken malbild har ni for lasarets
arbete. Vad vill ni konkret uppna
med era insatser?

Utvarderas:

Hur ni ska mata malet, och vilket
underlag ni ska anvanda. Hur vet
ni att ni har lyckats?

Ansvarig for atgarden:

Datum:
Datum for nar atgarderna ska
vara genomférda.

Ange
mal/utvecklingsomrade:

Varfor:

Varfor ar malet ett
utvecklingsomrade for er att
arbeta med under |aséaret?

Hur:

Vilka insatser planerar ni att
genomfdra under lasaret for att
uppna malet?

Malbild:

Vilken malbild har ni for lasarets
arbete. Vad vill ni konkret uppna
med era insatser?

Utvarderas:

Hur ni ska mata malet, och vilket
underlag ni ska anvanda. Hur vet
ni att ni har lyckats?

Ansvarig for atgarden:

Datum:
Datum for nar atgarderna ska
vara genomférda.

dar eleverna kan lyfta olika fragor. De uppmuntras att vara delaktiga
och komma med forbattringsforslag. T.ex. klassrad, elevrad, fritidsrad
och dnskelunch.

Elevrad/klassrad som planeras och genomfors utifran aktuella
teman. Eleverna far vara delaktiga i vad som ska tas upp pa
elevradet.

Att inflytande och delaktighet ska 6ka fran 55% till 80% detta lasar.

Vi tittar pa resultatet i elevenkaten.

Skolledning.

Atgarderna kommer att ske l6pande under laséret och vara
genomforda till juni -25.

Att elevernas upplevelse av studiero dkar

Skansbergsskolans elever har uppgett att deras studiero ar alldeles
for dalig enligt elevenkaten

PAX - i skolan bygger pé en internationellt beforskad modell
framtagen for att skapa studiero och trygghet i klassrummet. Skola
och fritids anvander detta lasar denna metod for att oka trygghet och
studiero

Tysta och pratiga rum - vi behéver utveckla nya arbetsmetoder for
att vi ska na alla olika elevers behov av arbetsro.

Att studieron ska tka fran 32% till 60% detta lasar.

Vi tittar p& resultatet i elevenkaten.

All personal

Atgarderna kommer att ske I6pande under laséret och vara
genomforda till juni -25.
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Utvardering av planen 2024-2025:

Arets plan ska Juni -25.

utvarderas senast

Beskriv hur arets plan Under studiedagarna i juni kommer all personal att fa utvardera
ska utvarderas planen.

Ansvarig for att arets plan

utvarderas Skolledning och elevhalsan.
Rektor ar ytterst ansvarig for

att planen utvarderas. Ovriga

som ansvarar for att

utvardera verksamhetens

plan ar:
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5. RUTINER FOR SKOLANS ARBETE

Rutiner for att anmala, utreda och dokumentera situationer som kan handla om krénkande
behandling, trakasserier eller diskriminering &r samma for alla verksamheter inom grundskolans
verksamhetsomrade i Huddinge kommun. Langst ned finns en beskrivning av skolans egna rutiner
vid en akut situation.

Arligt upprattade plan

Huvudmannen &r skyldig att se till att det i varje verksamhet arligen upprattas en plan mot krankande
behandling. | Huddinge ska avsedd mall anvandas vid upprattandet av planen. Mallen omfattar de
framjande, forebyggande och atgardande delarna av saval diskrimineringsgrunderna som
krankande behandling. Beakta att varje verksamhet (forskoleklass, grundskola, anpassad
grundskola, specialskola, sameskola och fritidshem) ska synliggoras utifran kartlaggning och analys
av resultat. Specifika atgarder ska valjas for varje verksamhet.

Rutiner for att utreda och atgarda nar en elev kranks av andra elever — Digitalt strukturstod
Om huvudmannen far kannedom om att ett barn eller en elev kan ha blivit utsatt for krankande
behandling i samband med verksamheten &r huvudmannen skyldig att utreda och vidta atgarder
enligt 6 kap. 10 § skollagen. Utredningar rorande kréankande behandling, trakasserier och
diskriminering sker i Huddinge digitalt i ett av huvudman framtaget strukturstdd. Det digitala
strukturstodet mot krankande behandling. Skyldigheten att utreda galler &ven om vardnadshavare
eller elev uppger att de inte vill att h&ndelsen ska utredas.

Anmalningsplikt

Om personal i en verksamhet far kannedom om att en elev kan ha blivit utsatt for krankande
behandling i samband med verksamheten, intrader skyldigheten att skyndsamt anmala detta till
rektor. Detta sker via det digitala strukturstodet genom att en incidentrapport (e-tjanst/blankett 1)
skrivs. Det digitala strukturstodet aterfinns pa INSIDAN E-tjanster - Huddinge

Rektor har i sin tur motsvarande skyldighet att anmala till huvudmannen (grundskolechef). Aven
denna anmalan sker genom det digitala strukturstodet, i det sa kallade "rektorsrummet”. Anmalan
om att elev kanner sig krankt av personal utreds alltid av skolans rektor. Rektor kan Gverlata
utredande samtal till bitrddande rektor men rektor ska halla sig ajour och det ar alltid rektor som
avslutar personalutredningar. Som stod for atgarder och dokumentation anvands e-tjanst/blankett 5
i det digitala strukturstodet. Omradeschef/skolchef och personalavdelning informeras och involveras
alltid i utredning och atgarder.

Utredningsgrupp - Rutiner fér uppfdljning

Varje skola har en av rektor vald utredningsgrupp. Deltagarna i utredningsgruppen har av huvudman
fatt behorighet till sin skolas plattform (krypterat system), och kan darigenom hantera saval
pagaende som avslutade utredningar.

Rektor ansvarar for att fungerande rutiner finns for utredningsgruppens arbete och for att rektor kan
halla sig ajour om aktuellt lage. Genomférandet av utredning av kréankande behandling kan
delegeras till person med tillréckliga kunskaper, ofta deltagare i skolans utredningsgrupp.

Tva deltagare i varje skolas utredningsgrupp ingar i ett natverk for likabehandling, Spindelnatverket.

Deltagarna, spindlarna, ar utsedda av rektor och natverket leds av utredare hos huvudman. Vid
digitala méten kan fler &n tva deltagare/skola vara med.
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Ansvarsforhallande

Omradeschef/Skolchef - Omradeschef/Skolchef representerar huvudman i dessa fragor och &r
ytterst ansvarig for att fungerande rutiner och stod finns framtagna for kommunens grundskolor.
Omradeschef/Skolchef haller sig ajour om laget pa& skolorna och foljer upp plan mot krankande
behandling som en del av det systematiska kvalitetsarbetet. Utredare pa forvaltningen
sammanstaller arendebalans och tillhandahaller underlag samt ger vid behov stéd och utbildning.

Rektor - Rektor ar ytterst ansvarig pa skolan och den som forvantas ha kannedom om pagaende
krankningsarenden. Rektor &r vidare ansvarig for arligt upprattande av Plan mot diskriminering,
trakasserier och krankande behandling samt genomférande av dess innehall.

Personal - Den personal som ser eller far en information om att en elev kanner sig utsatt eller sjalv
kan misstanka att en elev ar utsatt ska paborja en utredning. En utredning pabdrjas genom att en
incidentrapport upprattas i det digitala strukturstodet.

Huvudmannen - Huvudmannen ansvarar for stod och utbildning genom utredare pa forvaltningen.
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6. BESKRIVNING AV SKOLANS
RUTINER VID EN AKUT SITUATION

Kontakttrappa
Handelse Kontakt Kontakt Kontakt Kontakt
Steg 1 Steg 2 Steg 3 Steg 4
Misstanke om Prata med larare Bitradande Skolans rektor Om du efter att
trakasserier, eller annan rektor ulf.linder@huddi ha pratat med
diskriminering vuxen pa skolan. marie.lundgren nge.se skolans rektor
eller krankande @huddinge.se fortfarande inte
behandling. tycker att du far
Elevhélsan den hjalp som
emma.lindstrom kravs kan du
@huddinge.se lamna ett
klagomal till
barn- och
utbildningsforvalt
ningen.
Forvaltningen
utreder da
handelsen och
bidrar for att I6sa
situationen.
https://www.hud
dinge.se/forskol
a_
skola/klagomal-
forskola-
skola/klagomal-
grundskolan/
Trygghet och Mentor Bitradande Skolans rektor Se ovan
trivsel rektor ulf.linder@huddi
marie.lundgren nge.se
@huddinge.se
Elevhalsan
emma.lindstrom
@huddinge.se
Fritidshemmet Personal pa fritids Bitrddande Skolans rektor Se ovan
rektor ulf.linder@huddi
marie.lundgren nge.se
@huddinge.se
Skolmat och Tamam Niklas Skolans rektor Se ovan
matsalen tamam.orhan@h niklas.andersson ulf.linder@huddi
uddinge.se @huddinge.se nge.se

Vid misstanke om

Skolans uppdrag ar att na alla elever genom utbildning, ha dialog med alla foraldrar, verka for varje
elevs personliga utveckling, upptacka utsatthet hos elever och agera vid oro eller kdnnedom.
Skolans personal ska upptacka utsatthet genom att se, lyssna och vaga samtala, samt agera genom
samverkansrutiner och orosanmélan vid oro eller kAnnedom om utsatthet. Vi misstanke eller
k&nnedom om att barn eller ungdomar far illa ska en anmalan géras till Socialtjansten. Anmaéalan Barn
och Unga (huddinge.se)
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Rutiner for personal att anmala misstanke om krankande behandling till rektor
Ska ske i direkt samband med handelsen genom att incidentrapport skrivs. Incidentrapport finns pa
Insidan; E-tjanster - Huddinge

Rutiner for att utreda och atgarda krankande behandling

6 kap. skollagen Skyldighet att anmala, utreda och vidta atgarder mot krankande behandling

En larare, forskollarare eller annan personal som far kAnnedom om att ett barn eller en elev anser
sig ha blivit utsatt for krankande behandling i samband med verksamheten &r skyldig att anméala
detta till rektorn. En rektor som far kannedom om att ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt
for krénkande behandling i samband med verksamheten &r skyldig att anméla detta till
huvudmannen. Huvudmannen ar skyldig att skyndsamt utreda omstandigheterna kring de uppgivna
krankningarna och i férekommande fall vidta de atgarder som skaligen kan kravas for att forhindra
krankande behandling i framtiden. Forsta stycket forsta och andra meningarna ska tillampas pa
motsvarande satt om ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for trakasserier eller sexuella
trakasserier pa satt som avses i diskrimineringslagen (2008:567).

Las mer om Huddinge kommuns arbete mot krankande behandling Nolltolerans mot krdnkande
behandling (huddinge.se)

Rutiner for att utreda och atgarda om elev upplever sig utsatt av personal

Huvudman ska informeras

Rektor ska anmala till huvudman da utredning paborjas rérande elev som upplever sig trakasserade
eller krankt av personal. Det sker genom att rektor dokumenterar utredning och atgarder i féljande
e-tjanst. Dessutom ska rektor nar en personalutredning inleds, informera omradeschef/skolchef och
kontakta HR-konsult for att i samrad planera vidare atgarder. Om en avstangning eller annan
arbetsrattslig atgard blir aktuell ska HR-konsult ge stdd i hanteringen. | dessa fall behover
dokumentation aven ske i arbetsrattslig process.

Rektor leder utredningen

| alla situationer dar personal upplevs ha krankt eller trakasserat en elev ska rektor vara den som
leder utredningen. Inled alltid ett &rende genom att skriva en incidentrapport for att kort beskriva
handelsen. Utredande samtal ska genomforas med saval berord elev som med medarbetaren. Det
enskilda elevsamtalet ska dokumenteras i e-tjanst 2, "Samtal med elev som upplever sig utsatt”. Om
flera samtal halls i samma arende ar det viktigt att samma diarienummer anvands for att kunna
sammanfdra de olika delarna av utredningen. Anvand det diarienummer som den forst uppréttade
incidentrapporten har.

Hedersrelaterat vald och fortryck

For att motverka hedersrelaterat vald och fortryck behover skolan arbeta bade framjande och
forebyggande. Skolan behover ocksa ha etablerade rutiner och samverka for att agera nar det
behdvs. Alla unga har enligt lag ratt till ett liv i frihet. Trots detta vet vi att det finns unga som lever
med ett begransat livsutrymme pa grund av hedersnormer och dagligen berévas sina rattigheter.
Intolerans, fortryck och vald, till exempel rasism, sexism och hedersrelaterat vald och fortryck, ska
foérebyggas och bemdétas med kunskap och aktiva insatser. (Skolverket, 2022)

| Huddinge finns en god beredskap genom myndighetsdvergripande samverkan och det ar viktigt att
arbetet mot hedersrelaterat vald och fortryck sker parallellt och pa flera nivaer. Inte minst arbetet
med vardegrund, likabehandling och jamstalldhet. Sammantaget innebar det att skolan ska framja
och férebygga genom réttighetsbaserad undervisning till alla elever. Skolans personal ska upptacka
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utsatthet genom att se, lyssna och vaga samtala, samt agera genom samverkansrutiner och
orosanmalan vid oro eller khnnedom om utsatthet.

| Huddinge finns ocksa ett aktivt preventionsarbete med framjande och férebyggande insatser for att
manniskor ska fa jamlik halsa och jamlika levnadsvillkor. Handlingsplaner fér en rad omraden har
tagits fram, bland annat kring vald i nara relation och psykisk halsa.

Larares undervisning

Den legitimerade lararen ar enligt lag ansvarig fér den undervisning som han eller hon bedriver (2
kap. 15 § skollagen). Undervisningens innehdll och upplagg ska spegla de varden skolan ska
formedla enligt laroplanen men hur lararen planerar och beslutar om upplagg avseende
kunskapsomradet sexualitet, samtycke och relation ligger séledes inom respektive larares
ansvarsomrade. Eleverna ska fa mojlighet att kritiskt granska maktstrukturer kopplade till kon och
hedersrelaterat vald och fortryck. Det ar Skolinspektionen som har i uppdrag att granska skolornas
arbete avseende kunskapsomradet sexualitet, samtycke och relationer.

Plan mot diskriminering, trakasserier och krdnkande behandling

Vid sidan om undervisningen kan skolan i sin kartlaggning identifiera utvecklingsomraden och utifran
det planera for framjande och férebyggande atgarder i den arliga planen mot diskriminering,
trakasserier och krankande behandling. Atgarderna planeras och féljs upp inom ramen fér den arliga
handlingsplanen.

Forslag pa insatser

1. Lansstyrelsernas webbkurs om hedersrelaterat vald och fortryck
Grundskolornas kuratorer har internt utbildats till processledare for webbkursen om
hedersrelaterat vald och fortryck som Lansstyrelserna har tagit fram och som vander sig
till de som arbetar inom socialtjansten, skolan och férskolan. Félj lank Om
hedersrelaterat vald och fortryck (webbkursheder.se) Det innebéar att kuratorerna sjalva
dels har genomgatt webbkursen men aven att de har fatt en processledarutbildning for
att kunna stodja och leda kompetenshdjande grupptraffar inom den egna verksamheten.
Utgangspunkten i grupptraffarna ar webbkursen om hedersrelaterat vald och fortryck.
Lansstyrelsernas webbkurs som vander sig till de som arbetar inom skolan. Kan
genomféras med stdd av kurator.

2. Skolverkets webbkurs om hedersrelaterat vald och fortryck vander sig i forsta
hand till skolledare och medarbetare inom elevhalsan
Skolverket erbjuder en kurs fér den som vill fordjupa sina kunskaper om systematiskt
arbete mot hedersrelaterat vald och fortryck. Kursen riktar sig i forsta hand till skolledare
och medarbetare inom elevhalsan och har ett forskningsbaserat perspektiv och utifran
vad regelverket sager. Skolverkets webbkurs som framst vander sig till skolledare och
medarbetare inom elevhalsan.
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