Sagbacksgymnasiets plan mot diskriminering och
krankande behandling lasar 2023/2024
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Alla ska kanna sig trygga och uppskattade pa
Sagbacksgymnasiet. Trygghet, trivsel och arbetsro ska alla vi
som jobbar och gar i skolan gemensamt strava efter.

Darfér behdver vi veta vad kréankning, mobbning och diskriminering ar och hur
det kan se ut. Vi behdver ocksa veta vad skolan gor for att forhindra detta och
vad man sjalv kan géra om man pa nagot satt upplever krankning, mobbning
eller diskriminering.

Skolan arbetar med att forhindra att krdnkningar, mobbning, diskriminering och
trakasserier sker. Vi kommer att jobba med case kopplade till begreppen
krankningar, mobbning, diskriminering och trakasserier under mentorstiden
bade under hdstterminen och varterminen, detta ar en del av det férebyggande
arbetet.

Har kommer forklaringar till de olika begreppen:

Krankande behandling ar beteenden som kranker en persons vardighet och ar
oonskade av den som blir utsatt. Det kan till exempel vara nedsattande ord,
ryktesspridning, forlgjliganden eller fysiska handlingar som slag, sparkar och
knuffar, men kan aven besta av utfrysning eller hot men som inte har en
koppling till diskrimineringsgrunderna. Krankande behandling kan ocksa
forekomma digitalt, till exempel pa sociala medier.

Mobbning ar krankande behandling som upprepas systematiskt(flera ganger)
eller sker under en langre period.



Diskriminering innebar att ett barn eller en elev missgynnas eller kranks och att
det grundar sig i nagon av diskrimineringsgrunderna(se listan nedanfor).
Diskriminering i samhallet sker alltid dar det finns en maktobalans, exempelvis
larare/skola-elev, arbetsgivare-anstalld, restaurang/bank/butik - kund, myndighet
- privatperson, hyresvard - hyresgast.

Diskrimineringsgrunderna:

1. kon: att nagon ar kvinna eller man

2. koénsoverskridande identitet eller uttryck: att nagon inte identifierar sig
som kvinna eller man eller genom sin kladsel eller pa annat satt ger
uttryck for att tillhéra ett annat kon

3. etnisk tillhorighet: nationellt eller etniskt ursprung, hudfarg eller liknande

4. religion eller annan trosuppfattning: religidsa askadningar som
exempelvis hinduism, judendom, kristendom och islam, eller
icke-troende

5. funktionsnedsattning: begransningar av en persons funktionsférmaga

6. sexuell laggning: homosexuell, bisexuell eller heterosexuell 1aggning

7. alder: uppnadd levnadslangd

Trakasserier ar en form av diskriminering och ar krankande behandling med
grund i diskrimineringsgrunderna. Exempelvis skallsord, utfrysning eller att saga
nagot nedvarderande eller férldjligande till nagon kopplat till
kdn,kdnsoverskridande identitet, etnisk tillhorighet, religion/annan
trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller alder.

Sexuella trakasserier ar nar nagon gor nagot sexuellt utan att man sjalv vill det,

det vill sdga utan att man gett samtycke till det. Exempelvis berdring, tafsningar,
skamt, forslag, blickar eller bilder som ar sexuellt anspelande.

Vad ska jag gora om jag eller nagon annan blivit utsatt for nagot?

Om du som elev kdnner dig utsatt for krankande behandling

Beratta for nagon vuxen pa skolan som du kanner fortroende for(t.ex mentor, annan larare, kurator
osv) om vad som hant. All personal pa skolan ar skyldig att ta det du sager pa allvar.

Om du som skolkamrat/kompis vet eller sett att nagon blivit utsatt for krdnkande behandling
Beratta for din mentor eller nagon annan vuxen pa skolan som du kanner fértroende for.
Vad hander efter att jag berattat for nagon i personalen?

Personalen/ den vuxne lyssnar pa det du har att beratta och anmaler krankningen genom att skriva
en incidentrapport/krankningsanmalan har: htips://serviceintern.huddinge. TRSTGYM

.De inblandade elevernas mentorer och vardnadshavare(om man ar under 18 ar) kontaktas. Rektor
och annan berord personal utreder arendet, till exempel genom samtal och atgarder vidtas.
Exempel pa atgarder: disciplinara samtal, skriftlig eller muntlig varning, organisatoriska
férandringar, avstangning



https://www.do.se/om-diskriminering/skyddade-diskrimineringsgrunder/kon-som-diskrimineringsgrund/
https://www.do.se/om-diskriminering/skyddade-diskrimineringsgrunder/konsidentitet-och-konsuttryck-som-diskrimineringsgrund/
https://www.do.se/om-diskriminering/skyddade-diskrimineringsgrunder/etnisk-tillhorighet-som-diskrimineringsgrund/
https://www.do.se/om-diskriminering/skyddade-diskrimineringsgrunder/religion-eller-annan-trosuppfattning-som-diskrimineringsgrund/
https://www.do.se/om-diskriminering/skyddade-diskrimineringsgrunder/funktionsnedsattning-som-diskrimineringsgrund/
https://www.do.se/om-diskriminering/skyddade-diskrimineringsgrunder/sexuell-laggning-som-diskrimineringsgrund/
https://www.do.se/om-diskriminering/skyddade-diskrimineringsgrunder/alder-som-diskrimineringsgrund/
https://serviceintern.huddinge.se/STRSTGYM

Viktigt att komma ihag:

e Personalen ar skyldig att géra anmalan redan om man bara misstanker att
nagon/nagra blivit utsatta for trakasserier, krankningar eller diskriminering.

e |bland kan det vara svart att avgéra om en har blivit krankt eller faktiskt bara ar
upprord, arg eller ledsen. Det ar ocksa jobbigt men ar inte ndédvandigtvis det samma
som att ens vardighet har krankts. Har ska personalen/den vuxne lyssna for att skolan
sedan ska kunna utreda.

e Krankningar, mobbning och trakasserier kan aven férekomma utanfér skoltid och aven
pa sociala medier och kan darfor i forlangningen aven komma att paverka situationen i
skolan - da galler samma regler som om dessa saker hander i skolan.

e D4 det finns misstanke om brott ska handelsen polisanmalas.Aven om handelsen &r
polisanmald och det pagar en brottsutredning, ska skolan utreda och atgarda
trakasserier och sexuella trakasserier. Detta galler aven krankande behandling.

Har hittar du kontaktuppgifter till de som tillhér elevhalsan pa
Sagbacksgymnasiet:

https://www.huddinge.se/sagbacksgymnasiet/kontakt/#Elevhalsa


https://www.huddinge.se/sagbacksgymnasiet/kontakt/#Elevhalsa

