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Sammanfattande utgangspunkter

Huddinge kommuns vision ar att vara en av de tre populéraste kommunerna i
Stockholmsregionen att bo och verka i samt besoka. Huddinge ska utvecklas till
en hallbar kommun och fem mal ar formulerade for att na visionen. Det ska vara
bra att leva och bo i Huddinge, det ska finnas utbildning med hog kvalitet i
kommunen, fler manniskor ska kunna jobba i Huddinge, individen ska fa god
omsorg och ekosystemen ska vara i balans.

Enligt kommunens vision ska Huddinge vara en av kommunerna med lagst
arbetsloshet i landet 2030, och det ska finnas lika manga arbetstillfallen i
Huddinge som antalet manniskor i arbetsfor alder. Naringslivet blir allt mer
kunskapsintensivt och manga nya jobb skapas i tjanste- och servicesektorn.
Kommunen ska vara attraktiv for kvalificerad arbetskraft och dra fordel av den
hdgre utbildning och forskning som finns i Flemingsberg.

Ett Okat bostadsbyggande och en stark befolkningstillvaxt praglar Huddinge. Det
staller hoga krav pa planering for fler arbetstillfallen. Fler arbetstillfallen i
Huddinge bidrar dven till hela Stockholmsregionens utveckling. Det staller hoga
krav pa att kommunen planerar for tillkomst av arbetstillfallen och ett véxande
naringsliv som en grundlaggande del i att skapa ett hallbart och attraktivt
samhalle. Det behovs en naringslivsstrategi i kommunens utveckling av
stadsmassiga kvaliteter och efterfragade samhallsfunktioner.

Ett gott, kreativt och innovativt foretagsklimat

I Huddinge ska ett gott, kreativt och innovativt foretagsklimat skapa utrymme for
en mangfald av foretag i olika storlekar och branscher. Kommunens organisation
bidrar till att starka foretagsklimatet genom tydliga arbetssatt. Naringslivsstrategin
formulerar strategiska prioriteringar for hur ovan beskrivna mal ska uppnas.
Néringslivsstrategin har som syfte att:

e Tydliggora den potential som finns for fler arbetstillfallen i Huddinge.

e Utgora ett underlag for kommunens attraktionskraft och marknadsféring
gentemot investerare. Strategin beskriver forutsattningarna, marknaden
beddmer magjligheterna.

o Bidra till beslutsfattande som skapar goda forutséttningar for att det ska
skapas fler arbetstillfallen i Huddinge och gora det tydligt for omvérlden
vilken utvecklings- och tillvaxtinriktning Huddinge kommun planerar for.

Regional motor med ett starkt naringsliv och fler arbetstillfdllen
Naringslivsstrategin ar ett verktyg for att na Huddinge kommuns langsiktiga mal
att uppna en balans mellan antalet invanare i kommunen och antalet
arbetstillfallen, men ocksa for att starka Huddinges roll som regional motor. Ett
satt att mata detta ar arbetsplatskvot, som &r ett matt pa antalet arbetsplatser per
forvarvsarbetande kommuninvanare. Huddinges langsiktiga mal &r att uppna en
arbetsplatskvot pa 1,0, vilket innebér att det ska finnas lika manga arbetstillfallen i
Huddinge som antalet forvarvsarbetande kommuninvanare. 2017 ars
arbetsplatskvot ar 0,88 vilket innebdar att det i dagslaget finns féarre arbetstillféllen
i Huddinge an forvarvsarbetande kommuninvanare. Ett starkt naringsliv i
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Huddinge med fler arbetstillfallen skapar dessutom utvecklingsmojligheter som &r
viktiga for hela regionen.

Ett diversifierat naringsliv med kraft i entreprendrskapet
Strukturomvandlingen pagar standigt och gar mot ett alltmer kunskaps- och
humanintensivt innehall i samtliga branscher. De flesta framtida arbetsplatserna
kommer att finnas inom tjdnste- och kunskapssektorn, men fler branscher véxer,
vilket dr positivt da det lokala néringslivet blir mindre sarbart och
konjunkturkénsligt vid en méngfald av olika arbetsplatser. De mindre foretagen
(0-49 anstillda) kommer dven fortséttningsvis att vara dominerande i kommunen,
vilket betyder att det krdvs strategier for att ta tillvara pa denna resurs. Nya
foretag behovs och det ar viktigt att kommunen arbetar proaktivt med saval
framjande av nyforetagande som etablering av befintliga foretag till Huddinge.

Innovationer driver utveckling

Stockholmsregionen ar en kunskapsregion med manga kunskapsintensiva foretag,
varldsledande innovationsmiljder och internationella forskare. Globaliseringen
starker de internationella forskningsnatverken. Fér Huddinge — som regionens
nast storsta kommun — ar det viktigt att skapa attraktiva villkor och miljoer for
forskning och innovation. Samverkan mellan foretag, akademi och offentlig
sektor spelar en avgorande roll for att utveckla globalt ledande forsknings- och
innovationsmiljoer.

Huddinges naringsliv kan stérkas i en region som préglas av en stor,
kunskapsintensiv tjanstesektor vars medarbetare bygger broar mellan och inom
universitet, hdgskolor och foretag. Kunskapsintensiva tjansteforetag véxer kraftigt
i Huddinge och &r viktiga for branschbalansen. Den kunskapsintensiva
tjanstesektorn ar tillsammans med universiteten och hdgskolorna en av regionens
viktigaste tillgangar.

Utbildning och kompetens en forutsattning for ett vaxande naringsliv
En forutsittning for ett vixande néringsliv ar en fungerande
kompetensforsorjning. Kompetensforsorjningen borjar med en vél fungerande
grund- och gymnasieskola, liksom en god kommunal vuxenutbildning. Huddinge
har utdver detta mycket goda forutséttningar att hantera framtidens
kompetensbehov utifrén att det redan idag finns fem ldrosdten i Flemingsberg.

Fler arbetsplatser i levande stadsmiljéer

I Huddinge kommuns 6versiktsplan ar en huvudinriktning fler arbetsplatser inom
tillvaxtbranscher samt skapande av levande stadsmiljéer. Huddinge efterstravar ett
mer levande samhélle med goda livsmiljoer genom att blanda bostéder,
arbetsplatser och service samt genom att exempelvis komplettera kommunens
handelsomraden med bostéder, upplevelser och kultur. I Huddinge styr
kommunen aktivt markanvdndningen for att prioritera etablering och utveckling
av foretag inom tjinste- och kunskapssektorn. Den primaira tillvixten sker i
Flemingsberg och Kungens kurva samt Huddinge centrum - kommunens
administrativa centrum.
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En kraftigt vixande kontorsmarknad

Tjanstesektorn ar en av de mest expansiva branscherna i Huddinge.
Tjansteforetagen, sarskilt de kunskapsintensiva, har hoga krav pa sin lokalisering
och vill etablera sig i funktionsblandade stadsmiljoer, sa kallade kreativa miljoer,
och med néarhet till sparbunden kollektivtrafik. Intresset har dkat kraftigt for
etableringar av kontor. Flemingsberg har storst potential gallande
kunskapsintensivt naringsliv, tack vare ett stort utrymme for tillvaxt och en narhet
till hogre utbildning och Karolinska universitetssjukhuset. Har finns en unik miljo
dar kunskap, forskning, innovation och nyforetagande satter en tydlig prégel det
som utvecklas till ett modernt affarsdistrikt av internationell karaktér och kvalitet.
Framtidens jobb och foretag skapas i Flemingsberg.

Handel skapar jobb och utveckling

Handeln ar viktig for Huddinges utveckling. I kommunen finns Skandinaviens
storsta handelsplats - Kungens kurva - och viktiga handelsomradet Lanna.
Dessutom centrumbildningar av olika storlek. Handeln anstéller manga personer
med svag eller ingen forankring pa arbetsmarknaden, sasom ungdomar. En
vaxande befolkning har krav pa - och behov av - varor och tjanster. Det &r viktigt
med en fortsatt positiv handelsutveckling i Kungens kurva, Lanna och
utvecklingen av lokala centrum.

Huddinge ar viktigt for regionen och landet

Néringslivet i Huddinge ar viktigt for hela landet. Som nast storsta kommun i
Stockholmsregionen har Huddinge en nyckelroll. Stockholmsregionen ar Sveriges
huvudstadsregion och Nordens framsta storstadsregion med en mycket stark
tillvaxt. Regionen ar ett nav for hela landet genom sin roll som motor for
innovation, foretag, och sin sarstallning for kulturaktiviteter och
beslutsfattarfunktioner. Stockholmsregionen har en stark néringslivsstruktur och
fornyelseformaga. Stockholms lan star for nastan en tredjedel av Sveriges
bruttonationalprodukt, BNP.

Regionens foretag ingar i globala natverk av innovations- och
produktionssamarbeten och dgarstrukturer. De bidrar till 6ppenhet mot omvarlden
och har en helt avgérande betydelse for regionens formaga att omsatta nya idéer,
tankar och affarsmojligheter till tillvaxt och vélstand. Huddinge och regionen ar
beroende av internationella kontakter och ett inflode av expertis och ar ocksa ett
centrum for nationellt beslutsfattande. Stockholmsregionen har

ocksa forhallandevis manga huvudkontor, sett till sin storlek. Har har Huddinge
en viktig position pa en vaxande kontorsmarknad.

Befintliga verksamhetsomraden och tiligang pa mark

I Huddinge kommun finns flera befintliga verksamhetsomrdden med olika
karaktir. FOretagen som finns i dessa verksamhetsomraden ar viktiga for en
véaxande kommun och region. Det pagar detaljplaner for nya verksamhetsomraden
som ska ersatta nuvarande omraden i centrala delar som omvandlas framst till
bostader och service. Nya verksamhetsomraden som planeras kommer att ta
hinsyn till varje omrades unika forutséttningar. Idag finns en storre efterfragan pa
verksamhetsmark &n kommunen kan tillgodose.
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Malbild for framtidens foretagsklimat
Huddinge kommuns malbild for framtidens foretagsklimat ar:

e Ett gott, kreativt och innovationsdrivet foretagsklimat dar entreprendrer,
méanniskor och foretag kan utveckla idéer och lata dessa vaxa

e Ett diversifierat naringsliv med en mangfald av olika foretag

e En god balans mellan naringslivets behov av manniskor och manniskornas
behov av arbete och utveckling

e En starkare stallning regionalt, nationellt och internationellt genom fler
etableringar, besok, 6kad handel och samverkan mellan foretag,
akademier och kommunen

Manga av de utmaningar vi moéter nu och i framtiden kommer att I6sas av
innovationer och idéer av manniskor och i foretag. Darfor behdver samhéllet en
kultur och ett klimat som gor att manniskor och idéer utvecklas. Det bidrar till att
det skapas foretag, arbete och utveckling.

| ett hallbart och attraktivt samhalle &r foretagsklimatet viktigt. Ett gott
foretagsklimat forutsatter att manniskor, idéer och foretag kan utvecklas och véxa.
Da kravs det plats fér manga olika foretag i ett diversifierat naringsliv. Denna
mangfald bidrar till en branschbredd dar majligheterna ar goda att matcha
maéanniskors behov av jobb och foretagens behov av kompetens.

Det lokala naringslivet ar en grundlaggande del i utvecklingen av ett hallbart och
attraktivt Huddinge. Foretagarna sjalva har en god mojlighet att etablera och
utveckla ett gott foretagsklimat. Kommunen har forutsattningar att starka, bidra
och utveckla detta foretagsklimat genom att forsta foretagarnas och det lokala
naringslivets behov, inte minst genom att ha ett helhetsperspektiv i métet med
naringslivet.

Néringslivets utvecklingsmdjligheter 6kar i takt med Huddinges allt viktigare roll
regionalt, nationellt och internationellt. Genom god branschbalans och starkare
utveckling for Huddinge pa omréaden dar regionen redan ar stark (som till exempel
kunskapsintensiva foretagstjanster, informations- och kommunikationsteknik, life
science, kulturella och kreativa naringar, miljéteknik och finans) skapas
langsiktiga framtidsmojligheter for foretagande, jobb och innovationer.
Samverkan mellan foretag, akademi och offentlig sektor spelar en avgdrande roll
for att utveckla ett gott foretagsklimat och ledande forsknings- och
innovationsmiljoer samt starkare attraktionskraft.

Strategiska prioriteringar

Huddinge kommuns naringslivsstrategi utgar fran fem strategiska prioriteringar.
Dessa ar grundlaggande for kommunens positionering i naringslivsfragor och
avgorande for naringslivets och entreprendrers intresse av att starta, etablera sig
och véxa i Huddinge kommun.



Huddinge 713

1. Huddinge ska ha plats for ett diversifierat naringsliv med en mangfald av
olika foretag

2. Huddinge ska bidra till ett foretagsklimat som frdmjar innovation och
entreprendrskap

3. Huddinge ska skapa forutsattningar for god tillgang pa arbetskraft med
relevant kompetens

4. Huddinge ska driva en samhallsplaneringsprocess som &r tydligt kopplad
till naringslivets forutsattningar och behov

5. Huddinge ska arbeta effektivt och samordnat i en process som ar
professionell och tydlig gentemot foretag som har behov av kontakt med
kommunen

1: Huddinge ska ha plats for ett diversifierat naringsliv med en mangfald

av olika foretag

Huddinge ska ha plats for ett diversifierat naringsliv med en mangfald av olika
foretag. Det befintliga ndiringslivet ges mdjlighet att vixa i kommunen. Ndr
foretagen blir fler och vaxer skapas fler och olika typer av arbetstillfillen.
Arbetstillfallen som moter en véaxande och heterogen befolknings krav och behov
av forsorjning.

Politiska prioriteringar och 6vergripande mal paverkar det lokala naringslivet.
Darfor behovs en kommunintern forstaelse for naringslivets behov och en
forstaelse hos naringslivet hur kommunens langsiktiga utveckling ser ut.

De flesta foretag i Huddinge skapas, véxer, utvecklas och avvecklas utan att
nagonsin ha en kontakt med den kommunala organisationen.

Kommunen har séllan radighet i fragor som paverkar enskilda foretag. Men
kommunen &r viktig for att skapa forutsattningar for manniskor att utveckla
foretag.

Tillsammans med andra aktorer sa paverkar kommunen det lokala
foretagsklimatet pa olika satt. Genom att aktivt arbeta for att gora plats for en
mangfald av olika foretag, i skilda storlekar och olika branscher, bidrar
kommunen till ett gott foretagsklimat dar samhallet kan hantera
omvaérldsforandringar och konjunktursvangningar. Huddinges nuvarande
branschbalans visar att den foretagsstodjande sektorn bér véxa mer. Framjande av
nya idéer, en funktionell integration regionalt och nationellt, samt dkad
internationell tillganglighet och synlighet &r avgérande for att starka Huddinges
och regionens konkurrens- och attraktionskraft.

Detta sker genom att:

e Huddinge kommun verkar for ett mangsidigt naringsliv med branschbredd
utifran lokala forutsattningar

e Huddinge kommun underlattar for foretag att delta i kommunala
upphandlingar

e En val fungerande mark- och lokalférsorjning uppratthalls for
expanderande naringar i efterfragade lagen, framfor allt i tata, tillgangliga
och kunskapsintensiva miljoer
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e Huddinge kommun samverkar med regionala aktorer for att starka
Huddinges attraktionskraft och bidra till sédra Stockholms utveckling

e Huddinge kommun aktivt konkurrensprévar sina verksamheter

e Huddinge kommun verkar fér goda forutsattningar for utveckling och
etablering av tjansteforetag och kontorsarbetsplatser i Flemingsberg

2: Huddinge ska bidra till ett foretagsklimat som framjar innovation och
entreprendrskap

Huddinge ska bidra till ett foretagsklimat som framjar innovation och
entreprendrskap. Nar foretagen blir fler och vaxer skapas fler och olika typer av
arbetstillfillen. Arbetstillfillen som moter en véixande och heterogen befolknings
krav och behov av férsorjning.

Foretag startas av manniskor med idéer. Nar dessa idéer moter en efterfragan
vaxer foretag. Kommunen kan bidra till att ménniskor och idéer utvecklas genom
att verka for samordnad innovations- och nystartsradgivning tillsammans med
olika partners. Detta kan hjélpa fler manniskor att utveckla idéer och ta steget att
starta och driva foretag. Kommunen kan ocksa stodja olika initiativ som framjar
innovation och entreprendrskap, inte minst inom utbildningssystemet - fran
forskola till vuxenutbildning.

Kommunens forskolor, grundskolor och gymnasieskolor utgér grunden for det
livslanga larandet. Genom att skolan har en pedagogik som framjar
mojlighetstankande och problemlésning, ges forutsattningar for en
kompetensforsdrjning som passar det moderna samhallet.

Skolan har ocksa en stark inriktning pa entreprendrskap och starker formagor som
ar viktiga for ett innovativt naringsliv. Det ar en bidragande faktor till att
Huddingeborna sjélva skapar arbetsmojligheter genom att starta foretag. En viktig
del i detta arbete ar ett fungerande samarbete mellan néringsliv och skola. Ung
foretagsamhet (UF) ska utvecklas i kommunens skolor och Huddinge ska
bibehalla sin plats som lanets basta UF-kommun. Kopplingen mellan gymnasiet,
arbetsmarknaden och hdgskolan ska starkas.

Vuxenutbildningen ar viktig i det livslanga larandet. Manniskor ska ha majlighet
att utvecklas i takt med digitaliseringen av samhéllet. Vi ska mgjliggora flera
utbildningsanordnare, som fokuserar pé det individuella larandet och maéjliggora
praktik.

En vixande kommun innebdr att fler privata aktdrer behdver ges mojlighet att
bygga och driva nya forskolor, skolor, dldreboenden och annat som finansieras
med offentliga medel. Genom att erbjuda valmgjligheter inom olika omréden
skapas forutsdttningar fOr nya arbetssétt och innovationer. Nar nya lokaler for
offentligt finanseriad verksamhet ska byggas ska det pa ett tidigt stadium avgoras
om lokalen och verksamheten ska byggas och drivas i kommunal eller privat regi
sa att sdvdl kommunens egenregi som de privata aktorerna far tydliga
forutsittningar for sin planering. Huddinge strivar efter att det 1 alla delar av
kommunen ska finnas goda mojligheter att vélja sdvdl kommunala som fristaende
alternativ.
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Genom kommunens strategi for samverkan mellan akademierna, naringsliv, och
kommun ska samarbetet i Flemingsberg starkas med fokus pa utbildning kopplat
till arbete. Kompetensforsorjningen &r en av de storsta utmaningarna for foretagen
idag. Medarbetare med rétt kompetens blir allt viktigare for foretagens
konkurrenskraft eftersom kunskapskraven i de varor och tjanster som produceras i
naringslivet okar.

Detta sker genom att:

e Huddinge kommun bidrar till samordnad innovations- och
nystartsradgivning

e Huddinge kommun aktivt konkurrensprovar sina verksamheter

e Huddinge kommun aktivt framjar entreprendrskap i skola och utbildning

e Huddinge kommun aktivt samverkar med akademier och andra
utbildningsaktorer

3: Huddinge ska skapa férutsattningar for god tillgang pa arbetskraft med
relevant kompetens

Huddinge ska skapa forutsattningar for god tillgang pa arbetskraft med relevant
kompetens. Huddinge kommun samverkar aktivt med andra aktorer — i
naringslivet, pa arbetsmarknaden och i civilsamhallet - for att skapa
forutsattningar dar naringslivets behov av arbetskraft och Huddingebornas behov
av sysselsattning matchas.

Foretag behdver manniskor for att kunna utvecklas. Manniskor behdver arbete
och sysselsattning. | ett modernt samhélle skapas en stor del av den gemensamma
identiteten pa jobbet. Har méter vi andra manniskor och kan omsatta var kunskap
och erfarenhet pa ett satt som skapar relationer, nytta, tillvaxt och meningsfullhet.
| ett hallbart och attraktivt samhalle méts naringslivets behov av manniskor med
relevant kompetens och dessa ménniskors behov av meningsfull sysselséttning
och arbete utifran individernas kompetens, lust och intresse.

En effektiv kompetensforsorjning ar nyckeln som gor att alla manniskor kan ta
tillvara sina formagor och att foretagen kan klara en global konkurrens och
framtida strukturomvandling. Det finns inget som tyder pa att det totalt sett
kommer att saknas arbetskraft i framtiden men det forutsatter kvalitet i
utbildningssystemet, battre matchning pa arbetsmarknaden och fokus pa ett
livslangt larande.

Huddinges och regionens arbetsmarknad domineras av tjanstesektorn. Till 2050
kommer tjanstesektorn ytterligare att starka sin stallning. Efterfragan pa
arbetskraft beréknas 6ka med mer &n 50 procent till 2050. En mer
kunskapsintensiv- och humanintensiv tjanstemarknad, med automatisering och
digitalisering innebadr stora forandringar for Stockholmsregionen. Behovet av
vélutbildad arbetskraft okar medan antalet yrken med laga utbildningskrav
minskar. Kravet pa individuell kompetensutveckling 6kar darmed for att
matchningen pa arbetsmarknaden ska fungera.

Detta sker genom att:
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e Huddinge kommun aktivt starker kopplingen mellan naringsliv, utbildning
och arbetsmarknad

e Huddinge kommun - tillsammans med rétt partners - utvecklar arbetssatt
for kompetensmatchning som i hdg grad baseras pa det lokala
naringslivets och den lokala arbetsmarknadens kompetensbhehov

e Huddinge kommun later naringslivets och den lokala arbetsmarknadens
kompetensbehov sta som grund for utvecklingen av arbetsplatsforlagd
utbildning och praktik

e Huddinge kommun driver ett proaktivt etableringsarbete som utgar fran
naringslivets och den lokala arbetsmarknadens behov, liksom
befolkningens behov av arbetstillfallen som matchar manniskors
utbildning och erfarenhet

4: Huddinge ska driva en samhallsplaneringsprocess som ar tydligt
kopplad till naringslivets forutsattningar och behov

Huddinge ska driva en samhallsplaneringsprocess som ar tydligt kopplad till
naringslivets forutsattningar och behov. En funktionsblandning av bostdder,
service och arbetsplatser ska efterstrivas liksom fler arbetsplatser inom
tillvéixtbranscher samt skapande av levande stadsmiljoer.

Naringslivet véxer starkt i Huddinge och speciellt de mindre fOretagen visar stor
tillvaxt. Féretagen behdver fysiskt utrymme och platser for att kunna utvecklas.
Den 6versiktliga planeringen maste ta hansyn till manga olika saker, och behovet
av ett lokalt naringsliv och en lokal arbetsmarknad &r grundlaggande i ett
samhalles utveckling. Ett hallbart och attraktivt samhalle behéver saval service
som ett utbud av varor, tjanster och upplevelser som gar i takt med en vaxande
befolknings krav och behov. Inte minst nér det géller arbete och forsorjning.

Nar efterfragan och behov férandras och den fysiska planeringen behdver ta
hansyn till en vaxande befolknings krav och behov, da &r det grundlaggande att
aven naringslivets krav och behov av utrymme tillgodoses - nu och i framtiden.

Detta sker genom att:

e Huddinge kommun genom planering skapar forutsattningar for utveckling
av verksamheter inom tjanste- och kunskapssektorn

e En val fungerande mark- och lokalférsorjning uppratthalls for
expanderande naringar i efterfragade lagen, framfor allt i téta, tillgangliga
och kunskapsintensiva miljéer

e Huddinge kommun har en mark- och planberedskap for att kunna erbjuda
lokaliseringsmagjligheter for verksamheter i och utanfor bostadsnéra
miljoer

e Huddinge kommun sédkerstaller att naringslivets behov sérskilt beaktas vid
planering och utveckling av bostader, infrastruktur och verksamheter

e Huddinge kommun verkar for att teknisk infrastruktur och digital
utveckling motsvarar naringslivets och den lokala arbetsmarknadens
behov
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e Huddinge kommun vid planldggning alltid provar om det dr mdjligt att {4
in verksamheter som ar underrepresenterade i omradet

e Huddinge kommun aktivt verkar for att fa in service och arbetsplatser 1
omraden som domineras av bostidder

5: Huddinge ska arbeta effektivt och samordnat och i en process som ar
professionell och tydlig gentemot foretag som har behov av kontakt med
kommunen

Huddinge ska arbeta effektivt och samordnat i en process som ar professionell
och tydlig gentemot foretag som har behov av kontakt med kommunen.
Foretagare och foretag bemots pa ett rattssakert, professionellt, tydligt och
likvardigt satt. Huddinge kommun arbetar samordnat med ett helhetsperspektiv
utifran foretagarens och foretagets behov.

Foretagare med behov av kontakt med kommunen ska - precis som alla
medborgare - bemotas med rattssékerhet, professionalitet och tydlighet. Den
foretagare och de foretag som bemots sa kan arbeta langsiktigt och forutsagbart
och kommer att skapa en god relation till kommunen. | det kommunala arbetet &r
det viktigt med ett helhetsperspektiv utifran foretagarens behov och samordning
inom den kommunala organisationen.

Detta sker genom att:

e Huddinge kommun erbjuder en transparent, samordnad och effektiv
arendeprocess med foretagarens perspektiv i fokus

e Huddinge kommun kontinuerligt utvecklar och starker bemétande,
tillganglighet och kompetens inom sina myndighetsomraden

e Huddinge kommun erbjuder métesplatser och dialogméjligheter till
foretag och organisationer for 6kad kunskap, samverkan och utveckling

Genomforande av naringslivsstrategin

Naringslivsstrategin ska genomsyra den kommunala organisationen och vara
vagledande i arbetet med alla planer som forbattrar foretagsklimatet och starker
Huddinges varumarke En évergripande handlingsplan med konkreta atgarder
formuleras arligen och godkanns av kommundirektéren. Naringslivsstrategin ska
vara véagledande i den arliga kommunala planerings- och uppfdljningsprocessen.

Kommunen har viktig roll for att starka, bidra och utveckla ett gott foretagsklimat
genom att forsta foretagarnas och det lokala naringslivets behov, inte minst genom
att ha ett helhetsperspektiv i motet med néringslivet. God infrastruktur, kvalitativ
kommunal service, tillgang till mark och lokaler och ett gott samarbete mellan
olika intressenter ar grundlaggande i kommunens roll. Tydlighet, palitlighet och
forutségbarhet ar viktigt i kommunens naringslivsframjande arbete, liksom
formagan att ta initiativ och helhetsansvar for utvecklingen av Huddinge, samt
planer och arbetssatt som utgar ifran — och méjliggor — innovativa arbetssétt.

Genom kommunens strategi for samverkan mellan akademierna, néringsliv, och
kommun ska samarbetet i Flemingsberg starkas med fokus pa utbildning kopplat
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till arbete samt strategiska forskningsstrak och innovationsmiljéer. Kommunen
ska varda och utveckla sitt samarbete med naringslivet, statliga myndigheter och
andra berdrda aktorer. Kommunen ska bidra till att stdrka Huddinges position och
attraktionskraft genom fler etableringar, besdk och dkad handel.

Med en véaxande tjanstesektor finns forutsattningar for att en allt storre del av
arbetsplatserna kan forlaggas integrerat i centrala omraden med god
kollektivtrafik. | kommunens stadsutvecklingsprojekt ska etableringar av
kunskapsintensiva och arbetsplatsintensiva foretag frdmjas.

For etablering av nya foretag i kunskapsbranscher &r det viktigast att
tillhandahalla tillganglig och attraktiv kollektivtrafik, utbildad arbetskraft och
kreativa miljoer. Kommunen behdéver ocksa en markberedskap for att kunna
erbjuda alternativ mark for verksamheter som inte kan finnas i bostadsnéra
miljoer.

Kommunen ska utveckla metoder for att frdmja, stodja och tillvarata innovationer
och nyforetagande. Fler och béttre testmilj6er, utveckling av inkdps- och
bestéllarroll, verksamhetsdrivna innovationsprojekt och ett systematiskt
innovationsarbete ar exempel pa insatser som bidrar till ett utvecklat
foretagsklimat. Kommunen ska aktivt konkurrenspréva sina verksamheter. Val
fungerande upphandlingar ar ett viktigt instrument for att forvalta kommunens
resurser pa ett effektivt satt. Kommunen ska se positivt pa att 6ppna upp for fler
utférare inom den kommunala sektorn. Det kan handla om att ta in nya och
befintliga foretag pa det kommunala omradet men ocksa att uppmuntra anstallda
att med kreativitet och goda idéer forbattra verksamheter i kommunal regi. Pa sa
satt stimuleras foretagande och kreativitet samtidigt som kommunen berikas med
ett 6kat utbud.

Regelkrangel och orimliga krav behéver minska for att underlatta for exempelvis
smaforetagare.

Kommunikations- och marknadsforingsarbete

For att komplettera de strategiska prioriteringarna och fa ytterligare effekt av dem
behdver kommunen en dvergripande kraftsamling kring kommunikation och
marknadsforing. Det har arbetet ar en forutsattning for att bygga Huddinge starkt
och attraktivt. Kommunikations- och marknadsforingsarbetet ska fokusera pa:

e Den positiva bilden av foretagsklimatet i Huddinge

e Att Huddinge ar en plats dar manniskor och foretag kan ma bra, vaxa och
bygga sina liv och verksamheter

e Att kontinuerligt kommunicera med naringslivet och invanarna i
kommunen om den starka samhallsutveckling som paverkar det lokala
naringslivet

e Att kommunen fortsatter att varda och utveckla sitt samarbete med
naringslivet, statliga myndigheter och andra berdrda aktorer for att stérka
varumarket Huddinge.
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Naringslivsstrategin i den kommunala planeringen

De 6vergripande malen fér Huddinge kommuns utveckling anges i kommunens
strategiska dokument. Naringslivsstrategin forhaller sig framst till Mal och budget
(inklusive Hallbart Huddinge 2030) och kommunens éversiktsplan.
Néringslivsstrategin kompletterar dversiktsplanens néringslivsinriktade planering
och utvecklar den strategiska inriktning kommunen bor ha for att skapa goda
forutsattningar for fler arbetstillféllen.

En 6vergripande handlingsplan med konkreta atgarder formuleras arligen och
godkanns av kommundirektoren.

Naringslivsstrategin ska vara vagledande i den arliga kommunala planerings- och
uppféljningsprocessen.

Uppfoljning och analys

For att folja upp att Huddinge utvecklas i enlighet med de strategiska
prioriteringarna och riktlinjerna ska en systematisk uppféljning och analys
genomforas. Denna avrapporteras arligen. Uppféljningen bestar av analys av fakta
och indikatorer, samt aterkommande dialog med méanniskor i Huddinges
naringsliv.

Arbetsplatskvoten foljs upp arsvis, liksom utvecklingen av det N6jd kund index,
NKI som tas fram arligen i Stockholm Business Alliances serviceméatning. Andra
indikatorer som f6ljs upp arligen ar statistik 6ver antalet nystartade foretag och
konkurser samt undersékningar som aterkommande mater foretagsklimatet och
manniskors attityder till foretagandet i Huddinge. Arbetsmarknadsstatistik &r
ocksa viktig som underlag for uppféljningen, liksom utvecklingen av
utbildningsnivan hos Huddinges befolkning.

Bilageforteckning

Bilaga 1: Fler arbetsplatser inom tjanste- och kunskapssektorn
Bilaga 2: Befintliga verksamhetsomraden i Huddinge kommun
Bilaga 3: Fakta om Huddinges naringsliv

Bilaga 4: Aktorer som starker Huddinges naringsliv



