Uppdrag och ansvar




e Vem ansvarar for vad — fullmaktige eller namnderna?

e Vem ansvarar for vad — fortroendevalda eller anstallda?

e Vem ansvarar for styrning och kontroll av de privata utférarna?
e Hur fungerar revisionen och ansvarsutkravande?

N



Fullmaktiges ansvar

e Fullmaktige — kommunens riksdag

e Beslutsorgan —ingen myndighet

e Kommunens chef — i arbetsmiljosammanhang

e Utser namnder som ska hand om forvaltning av verksamhet
e Budget

e Principiella fragor for kommunen

e Beslut over vissa beloppsgranser



Namndernas ansvar

e Har ett reglemente som anger ansvarsomraden

e Ar en myndighet

e Skoter forvaltning av kommunal verksamhet

e Arbetet under namnden skots av anstallda i forvaltningen
e Ordforanden i namnden — arbetande ordférande

e Forvaltningen leds av en forvaltningschef



Fortroendevalda och anstallda

Personal

Fortroendevalda

Huddinge



Fortroendevalda och anstallda — olika roller

Fortroendevalda Anstallda

VAD ska goras
Nomineras

Valjs till fortroendeuppdrag
Lokalt - engagemang

Kollegialt (ordférandens
utslagsrost i en styrelse)

Relation — vardegemenskap

Huddinge

HUR ska det goras

Rekryteras — sdker jobb

Anstalls (LAS)

Ortsoberoende - sakkompetens
Hierarkiskt (chef — medarbetare)

Transaktionellt (I6n — utfort arbete)



Rollkonflikter eller gemensamma losningar?

e Invanare A kontaktar dig som fortroendevald om att skolan inte ger tillrackligt stod for

A:s barn och vill att du gér nagot...
e Tjanstemannen pa B-forvaltningen informerar inte namnden om evenemanget for 900

000 kr — det ar ju inte nagon politisk fraga...
e Chefen C vill garna komma och traffa dig som namndordforande — det finns saker som

behover komma upp till ytan...



Relationen fortroendevalda och anstallda

Fortroendevalda
VAD
BESLUT

Verksamhetsplan

Anstallda
S HUR
arbete ARBETE




Privata utforare

 Privata etableringar — tillkommande privata verksamheter

e Bestallare — utférare

e Kundval — valfrihetssystem (forfragningsunderlag, kvalitetssakring)
e Upphandlad verksamhet

e Sourcing — “outsourcing”, avknoppning av verksamheter

* Transparens — lika villkor

e Finansiering — tydlig bestallare
e Forfragningsunderlag

e Tilldelning

e Beslut om avknoppning



Revisionen

e Utses av och rapporterar till kommunfullmaktige

e Fortroendevalda revisorer

e Sakkunniga upphandlade revisorer

e Revisionsplan — granskningar och revisionsrapporter
e Granskar namnder och styrelser
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